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Publicadoem _4Y_/ M 12024 RESOLUGAO N° 19/2024

Conforme.!_el Municipal 2469 de 22/12/2005 Institui o Cédigo de Etica dos servidores publicos do
- Poder Legislativo Municipal de Itabirito/MG.
ssinatura do Responsavel/Cargo ofi Fungao

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Itabirito/MG, estabelecendo principios e normas de conduta ética

aplicaveis ao Poder Legislativo, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibi¢cées legais e regulamentares.

Paragrafo tnico. Para fins desta resolugao, entendem-se por servidor publico todo
aquele que exerga, ainda que transitoriamente e sem remuneragao, por nomeagao,
designacgao, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou

vinculo, cargo, emprego ou fungao publica no Poder Legislativo do Municipio de
Itabirito.

Art. 2° O Cédigo de Etica dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Itabirito
do Poder Legislativo Municipal de Itabirito/MG tem por objetivo geral indicar os
principios e as normas de conduta que devem orientar as atividades profissionais,

regulando as relagdes entre servidores, destes com os vereadores e com a
sociedade, e especificamente:

| - fortalecer da imagem institucional e do carater ético;

Il - manter um ambiente adequado ao convivio social;

Ill - promover a pratica e a conscientizagéo de principios de conduta;

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana;

V - registrar padrées de ética e demais diretrizes direcionadas a probidade;

VI - estabelecer padrdes de relacionamento com parceiros, fornecedores e

contratados;
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VIl - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse publico e o privado;,

VIII - oferecer, por meio da Comissao de Etica, uma instancia de consulta, visando a
esclarecer dlvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os

principios € normas de conduta nele tratados.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A conduta dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal sera guiada
pelo comportamento ético, que deve nortear o exercicio do cargo ou fungao no

ambiente de trabalho, observados os seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia;

Il - o interesse publico;

Il - honestidade, dignidade, respeito e decoro;

IV - qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
V - integridade;

VI - sigilo profissional e imparcialidade;

VII - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - equilibrio, razoabilidade e a proporcionalidade entre a legalidade e a finalidade,

a fim de consolidar a moralidade do ato administrativo que efetivar.

CAPITULO 1lI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES
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Secao |

Dos Direitos

Art. 4° Sao direitos dos servidores:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,

mental e psicoldgica,

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragao, promog¢ao e movimentagao, bem como ter

acesso as informagdes a eles inerentes;

Il - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao

processual;

IV - ter liberdade de manifestagao, observado o respeito a imagem da instituigéo e

dos demais agentes publicos;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, que ficarao restritas a ele proprio e aos servidores

publicos responsaveis pela guarda e tratamento dessas informagdes;

VI - atuar em defesa legitima de seu interesse, direito ou sobre fatos que possam

prejudicar seu desempenho ou reputacao;

VII - ter ciéncia do teor de acusagao e vista dos autos, quando estiver sendo

investigado;

VIl - ter assegurado o acesso a medidas de acolhimento, escuta e orientagao
quando vitimas de assédio e discriminagado no ambito institucional, resguardado o
sigilo e a privacidade dessas, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a

saude mental no trabalho.
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Secao |l

Dos Deveres Eticos Fundamentais

Art. 5° Sao deveres éticos dos servidores publicos, dentre outros previstos nas

regras e principios constitucionais e infraconstitucionais:

| - executar o seu trabalho observando que a sua conduta é regida por principios e

valores éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos;
Il - zelar pelo integral cumprimento deste Codigo;

Il - ndo participar de transagdes e atividades ilicitas que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da
Instituicao, inclusive os atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do

servidor publico que sejam incompativeis com a conduta proba esperada.

IV - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relacao as influéncias ideoldgicas, religiosas ou politicas, de modo a evitar que
estas venham a afetar sua capacidade para desempenhar com imparcialidade suas

responsabilidades profissionais;

V - abster de praticar conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
assédio de qualquer natureza, ofensa ou ameaga aos agentes publicos do Poder

Legislativo Municipal;

VI - comunicar imediatamente a chefia todo e qualquer ato ou fato que tenha tomado

conhecimento, em razao do cargo ou fungdo, que seja contrario a lei;

VIl - comparecer ao trabalho e aos compromissos agendados, nos horarios
determinados, exercendo as prerrogativas do cargo e fungdo com dignidade e
respeito a causa publica, demonstrando comprometimento com o Poder Legislativo

Municipal, reconhecendo que sua auséncia provoca prejuizos ao interesse publico;

VIl - manter confidencialidade quanto as informacdes e atividades referentes ao
trabalho realizado na area onde atua, sendo vedada a utilizagao desses dados em

beneficio de interesses particulares ou de terceiros;
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IX - abster de exercer seu cargo ou fungdo com finalidade estranha ao interesse

publico;

X - exercer suas tarefas com presteza e eficiéncia, procedendo com honestidade,
probidade e tempestividade, escolhendo sempre a opgédo que melhor se adequar a

ética e ao interesse publico;,

X| - nao retardar qualquer prestagéo de contas ou manifestagéo, condigao essencial
para gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade, que estiver sob sua

responsabilidade;

XIl - responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos
e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo

sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve,

XIll - assumir a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho, pelas

manifestagdes e opinides profissionais de sua autoria,

XIV - utilizar os materiais fornecidos para a execugao do trabalho com economia e

consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade;

XV - zelar pelos documentos do Poder Legislativo, bem como pela conservagao dos

bens patrimoniais;

XVI - manter-se atualizado com relagao as instrugdes, normas e legislagées

pertinentes ao Poder Legislativo Municipal,

XVII - manter o respeito a privacidade e proteger os dados pessoais a que tenha
acesso, realizando o tratamento apenas mediante as hipéteses previstas na Lei

Geral de Protegao de Dados, devidamente justificada e informada ao encarregado;,

XVIII - manter a necessaria cautela no manuseio de documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibigdo, gravagao e transmissao de dados em meios

eletronicos, a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

XIX - prestar os esclarecimentos exigidos pela chefia acerca das suas competéncias

e atividades relacionadas a seu cargo ou fungao;
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XX - zelar pela adequada aplicagao das normas constitucionais, dos principios, das
leis e dos regulamentos, bem como denunciar a chefia quando testemunhar abuso

de poder ou infragdo as normas deste Codigo;
XXI - facilitar atividades de fiscalizagao pelos érgaos de controle;

XXII - resistir e denunciar pressées de superiores hierarquicos, agentes publicos,
prestadores de servigos e fornecedores contratados, e outros interessados que

visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de

acdes ilegais ou aéticas; e

XXl - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Poder
Legislativo Municipal, visando desempenhar suas responsabilidades com

competéncia, eficacia e eficiéncia.

CAPITULO IV

DAS VEDAGOES

Art. 6° Ao servidor publico da Camara Municipal de Itabirito € condenavel a pratica
de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungao publica, os
compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe

vedado, ainda:

| - praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, no

exercicio do cargo ou funcgdo, de ato contrario a lei, & ética e ao interesse publico;

|l - solicitar ou receber vantagens indevidas ou aceitar promessas de tais vantagens,
de qualquer pessoa fisica ou juridica, incluindo grupos econdmicos e autoridades
publicas, em razao do cargo ou fungao, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de

reciprocidade, oferecidas as autoridades estrangeiras;

Il - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de fatos, informacgoes,

dados ou imagens de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao do cargo ou
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funcao, ou sem prévia autorizagao da autoridade competente, salvo quando se tratar

de depoimento em processo judicial ou policial;

IV - divulgar ou facilitar a divulgag&o ou ainda retirar ou extrair copias, sem previa
autorizagao da autoridade competente, de relatdrios, instrugdes, pareceres,
memorandos, informagdes constantes em processos ou de quaisquer documentos
ainda que nao publicados ou impressos, pertencentes a Camara Municipal de
Itabirito, para utilizagao em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugao dos

trabalhos a seu encargo;

V - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o teor de documentos ou informagdes
que deva encaminhar para providéncias, utilizando-se da boa-fe das pessoas ou

orgaos,

VI - participar de qualquer atividade que possa significar conflito de interesse em

relagao a atividade publica que exerce;

VII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer

pessoa,

VIII - manifestar em nome da Camara Municipal quando n&o autorizado e habilitado
para tal;

IX - utilizar dos meios, sistemas e canais de comunicagao da Camara Municipal para
a propagacao e divulgagao de golpes, trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;

X - atribuir a outrem conduta ou erro préprio, bem como, a contrario senso,

apresentar como de sua autoria ideias ou trabalho de outrem;

Xl - adotar qualgquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, especialmente o assédio sexual e/ou o
assedio moral,

Xll - ofender a dignidade ou o decoro ou referir de modo depreciativo a qualquer

agente publico do Poder Legislativo Municipal,

—
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Xl - disseminar informagdes de carater pessoal de qualquer servidor, Vereador ou
suas relagdes familiares, que tenha conhecimento, e que nao esteja diretamente

relacionado as atribuigdes funcionais;

XIV - exercer o comeércio de produtos e servigos dentro das instalagdées da Camara
Municipal;

XV - atuar como advogado ou procurador de outro servidor publico desta Camara
Municipal, ainda que sem remuneragao, em processo administrativo interno de
qualquer espécie, exceto na qualidade de defensor dativo, nomeado pela

Administracao, nos termos da Lei;

XVI - fazer tratamento de dados pessoais sem atender as hipoteses previstas na Lei
Geral de Protegao de Dados - Lei n® 13.709/2018, e demais legislagdes sobre o
tema, bem como, sem atender aos principios de finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga,

prevengédo, nao discriminacgao, responsabilidade e prestacao de contas.
XVII - ser conivente com infracdo a este Cédigo de Etica:

XVIII - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o
interesse publico;

XIX - valer do cargo, fungdo ou informagao privilegiada para lograr vantagens

indevidas para si ou para outrem em detrimento da dignidade da fungao publica;

XX - praticar ato contra expressa disposigao em lei ou deixar de pratica-lo, em

descumprimento do dever funcional, em beneficio proprio ou alheio.
§ 1° Excetua-se do disposto no inciso |l deste artigo, as hospitalidades e os brindes.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo considera-se hospitalidade: oferta de servigo
ou despesas com transporte, alimentacao, hospedagem, com cursos, com
seminarios, com congressos, com eventos, com feiras ou com atividades de
entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico no interesse
institucional do érgao em que atua; brinde: item de baixo valor econémico e
distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagao
habitual.
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CAPITULO V

DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO

Art. 7° O servidor publico, por meio de justificativa reduzida a termo, devera declarar
impedimento ou suspeigao nas situagdes que possam afetar o desempenho de suas
fungdes com independéncia e imparcialidade, especialmente nas seguintes

hipoteses:

| - participagcao em fiscalizagao ou qualquer outra tarefa que lhe tenha sido conferida,

quando estiver presente conflito de interesses;

Il - participagcéo em instrugao de processo quando estiver presente interesse proprio,
de cénjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo ou de
inimizade, que envolva 6rgéo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo
profissional nos ultimos doze meses, ou, ainda, em processo em que tenha
funcionado como advogado, perito ou servidor do sistema de controle interno,
ressalvada, neste ultimo caso, a atuagao consultiva e a atuagdo pedagdgica, sem

remuneragao.

Art. 8° Apods deixar o cargo, o servidor da Camara Municipal de Itabirito ndao podera:

| - atuar em beneficio de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao

de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor;

Il - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada do Poder Legislativo Municipal,

de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungéo exercida:

[l - intervir ou representar em favor do interesse de terceiros junto & Camara

Municipal de Itabirito, no periodo de um ano a contar do afastamento do cargo ou

funcgao; e
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IV - utilizar ou tratar qualquer dado pessoal coletado, a que tenha acesso em fungao

do cargo de exerceu.

TITULO Il

DAS SANCOES E DO PROCESSO ETICO

CAPITULO |

DAS SANGOES

Art. 9° A violagdo das normas deste Cédigo constitui infragao ética e podera
acarretar a sangdo de Censura Etica, que s6 podera ser aplicada apés devido

processo legal, observada a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° A censura ética podera conter determinagao de fazer, nao fazer, alterar ou
retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados

eficazes para atingir os objetivos pretendidos.
§ 2° As sangobes de censura ética poderao ser:
| - censura ética privada;

Il - censura ética publica;

§ 3° A aplicagao de censura ética privada se daré por meio de aviso reservado ao
servidor.

§ 4° A aplicagao de censura ética publica se dara por meio de publicagé@o do extrato
de decisao proferida pela Comissao de Etica, no sitio eletrénico oficial da Camara
Municipal, em 6rgao da imprensa local ou regional e por afixagao de edital, na sede
da Camara Municipal, pelo prazo de trinta dias, identificando o motivo de aplicagéao

da censura e o nome do censurado.
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§5° Na aplicagao da sanc¢ao, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragao cometida, os danos e as consequéncias do ato praticado, as circunsténcias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais previstas na Lei Municipal n®
3.912/2023.

§ 6° Nao sera aplicado ao servidor publico mais de uma sangao ética por infragéo ou

infrag6es acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo ético.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ETICO

Art. 10. A apuragao de infragao ética sera realizada com a instauragao de “Processo
Etico”, por meio da Comissao de Etica, sendo respeitado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 11. Recebida a noticia de infragao ética, a Comisséo procedera a verificacao da
matéria e correlagdo a competéncia da mesma para sua apuracao, sem prejuizo de

indeferimento de delagdes genéricas, vazias e sem qualquer indicio de infragao.

Paragrafo unico. Constitui critério de admissibilidade a existéncia de elementos

minimos para que se considerem plausiveis os fatos narrados.

Art. 12. Quando o fato narrado nao configurar infracdo a este Codigo de Etica, mas
constituir ato ilegal ou ilicito, a Comissao, por meio de ato formalizado, remetera a
denuncia ou representagao ao Presidente da Camara para, se for o caso, proceder
com processamento e apuragao dos fatos, conforme rito estabelecido pela
Resolugado n°® 17/2022 ou pela Lei Municipal n® 3.912/2023.
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Art. 13. Em se tratando de matéria de competéncia da Comissao de Etica, esta
procedera com a abertura do processo ético, que sera instaurando mediante portaria
sucinta, e que devera ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
podendo ser prorrogado um Unica vez por igual periodo, desde que haja decisio
fundamentada, cujo teor sera registrado nos autos.

Art. 14. A Comissao de Etica devera colher as informagdes imprescindiveis para
tramitagao do processo, citar os envolvidos, para que, no prazo de dez dias Uteis a
contar do ato citatério, apresente defesa escrita, devendo o indiciado denunciado
alegar toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato e de direito acerca do
objeto do processo, apresentar provas admitidas em direito, além de juntar todos os

documentos que julgar conveniente, podendo ainda arrolar, no maximo, duas

testemunhas.

§1° A Comissao de Etica podera denegar, por decisdo fundamentada os pedidos de
produgdo de provas consideradas impertinentes, meramente protelatérias ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido, motivadamente, pela Comissao de Etica, pedido de prova
pericial, quando a comprovagéao do fato independer de conhecimento especial de

perito, for desnecessaria em vista de outras provas ou a verificagéo for ineficaz.

§3° Podera ser indeferida a prova testemunhal sobre fatos j& provados ou que s6

possam ser provados por documentos.

Art. 15. E assegurado ao indiciado denunciado o direito de acompanhar o processo,

pessoalmente, ou por intermédio de procurador devidamente constituido.

Art. 16. Finda a instrugéo processual, a Comisséo de Etica elaborara o relatério final
sobre o apurado, com a indicagdo dos fatos e dos fundamentos legais, lavrando a

respectiva decisao.
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Art. 17. Da decis&o da Comissao de Etica cabera recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia ou divulgagéo da decisao, no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os

documentos que julgar convenientes.

§ 1° O recurso sera dirigido a8 Comissao de Etica, que, se nao reconsiderar a

decisdao, o encaminhara ao Presidente da Camara.

§ 2° O Presidente da Camara decidira acerca do recurso no prazo de trinta dias, a

partir do recebimento do processo, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° O recurso sera recebido com efeito devolutivo e suspensivo.

Art. 18. Nao interposto recurso no prazo previsto no caput do art. 17 desta resolucao,

sera certificado nos autos do processo ético o transito em julgado da decisao.

Art. 19. Certificado o transito em julgado devera ser publicado o extrato da decisao
final com omissao dos nomes dos envolvidos, salvo no caso de aplicacao de

censura ética publica quando devera ser identificando o nome do servidor e motivo
de aplicagao da sancgao.

Art. 20. Qualquer censura ética, publica ou privada, devera ser informada ao Setor
de Recursos Humanos, para registro nos assentamentos funcionais do servidor, pelo
prazo de 2 (dois) anos para todos os efeitos legais, com implicagées, quando
previsto em lei ou regulamento, nos processos de promogao, bem como nos demais

procedimentos préprios da carreira do servidor.

Paragrafo unico. E vedada a expedi¢ao de certidao de penalidade aplicada, salvo
quando requerida pelo préprio interessado ou, devidamente justificada, por

autoridade publica para instrugdo de processo.
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Art. 21. Na hipotese de condutas aéticas de servidores publicos cedidos ao Poder
Legislativo Municipal, a Comissao de Etica, apds apuragdo, remetera a decisdo ao
Presidente da Camara para encaminhamento ao titular do érgao de origem de

lotagao do servidor.

Art. 22. O Processo Etico de que trata essa resolugéo sdo publicos, salvo disposigao
legal ou contraria ou mediante despacho fundamentado, segundo o qual a

instauragao e tramitagao poderao correr sob sigilo.

CAPITULO Il

DA COMISSAQ DE ETICA

Art. 23. A Comissao de Etica da Camara Municipal de Itabirito, 6rgao colegiado de
natureza pedagodgica, consulitiva e deliberativa, sera formada por trés servidores
publicos, sendo, no minimo, dois destes titulares de cargo efetivo e estavel, e em
igual numero de suplentes, escolhidos dentre integrantes do quadro de pessoal da
Camara Municipal.

§1° A escolha dos membros e a designagdo da Comissao de Etica cabera ao
Presidente da Camara e devera recair em servidores que nunca sofreram punigao

administrativa ou penal.

§2° O mandato dos membros da Comissao sera de até 1 (um) ano, permitida uma

unica recondugao.

§3° Os membros da Comisséo de Etica ndo receberao qualquer remuneragéo e os

trabalhos nele desenvolvidos serao considerados prestagao como de relevante
servigo publico.

Art. 24, Compete & Comissao de Etica zelar pelo cumprimento dos principios, dos

objetivos e das diretrizes éticas explicitados neste Cadigo, e ainda:
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| - divulgar, amplamente, o Cadigo de Etica, objetivando criar um sistema de

informacgao, educagao e acompanhamento do Cddigo na Camara;

Il - assessorar o Presidente da Camara em questdes que envolvam normas deste
Codigo de Etica, bem como orientar e dirimir as duvidas dos servidores publicos
sobre questdes que envolvam a ética profissional, a interpretagao e aplicagao das
disposicdes desta resolugao;

lIl - responder consultas dos demais agentes publicos relativas a matéria regulada
por este Codigo de Etica;

IV - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagao deste
Cadigo, deliberar sobre casos omissos e, se necessario, propor a adequagao do
Cadigo;

V - apurar, instruir e conduzir os processos éticos sobre questdes relativas a
aplicagao deste Cédigo, que envolvam condutas de servidores publicos da Camara

Municipal de Itabirito;

VI - manifestar sobre matérias de sua competéncia e quanto a adequagao de

imposi¢des que tenham por objeto assuntos submetidos a sua apreciagao;

VII - emitir decisdes fundamentadas, ap6s devida apuragdo em processo ético,

quanto as condutas aéticas praticadas pelos servidores publicos;

VIII - registrar em ata todos os procedimentos, reuniées e manifestacdes que
empreender;

IX - convocar qualquer agente publico do Poder Legislativo para auxiliar no

esclarecimento das dentncias recebidas:

X - manter discrigéo e, quando exigido, o sigilo, sobre os processos éticos

instaurados e matérias inerentes a sua fungéo; e
Xl - zelar pela aplicagé@o desta resolugao e da legislagao pertinente.

Paragrafo Gnico. O integrante da Comissdo que infringir disposigéo desta norma ou
vier a ser indiciado criminalmente ou responder a processo administrativo disciplinar

sera, automaticamente substituido até a apuragao definitiva dos fatos e, se
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penalizado, sera dispensado, ficando vedado seu retorno e nova indicagao para

integrar o colegiado.

TITULO 1l

DAS PRESCRICAO

Art. 25. O exercicio de apuragao de falta ética prevista nesta resolugao prescreve em
dois anos.

§1° O prazo de prescrigdo comega a ser contado a partir da data da ocorréncia do

fato.

§2° O servidor publico nao sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos,

apos o decurso do prazo previsto no § 1° deste artigo.

§3° A instauragao do processo ético interrompe a prescrigao.

TITULO IV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26. Todos os atos previstos nesta resolugao submeter-se-ao as exigéncias da

Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), bem como a Lei de Acesso a Informagao.

Art. 27. Todo ato de nomeagao ou posse em cargo, efetivo ou comissionado, devera
ser acompanhado da prestagdo de compromisso de acatamento e observancia das
regras estabelecidas neste Cédigo, que sera arquivado na pasta funcional do

servidor.
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Art. 28. Os preceitos éticos e sangdes descritos neste Codigo nao substituem os
deveres, as proibigdes e penalidades constantes da Lei Municipal 3.912/2023 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito/MG, e das

responsabilidades penais, civis e administrativas estabelecidas em Lei.
Art. 29. O disposto nesta Resolugao nao se aplica aos Vereadores.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 14 de novembro 2024.

ANDERSON MARTIN EICAO

REIRA DOS SANTOS
SECRETARIO



