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LEI N° 3967, de 16 de outubro de 2023.

Dispde sobre o horario especial para servidor ptblico da
Cémara Municipal de Itabirito — MG deficiente ou que
possua cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou,
€ eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado o direito a horario especial de trabalho aos servidores publicos
da Camara Municipal de Itabirito, do Estado de Minas Gerais, com deficiéncia assim como para
os servidores com filho, cdnjuge ou dependente com deficiéncia, mediante comprovacgéo e
avaliagao da necessidade.

§1° - Para a concesséao de horario especial a servidor, deve-se justificar a necessidade
da redugdo da jornada pelas dificuldades ou impeditivos para a execucéio das atividades
inerentes ao cargo, emprego ou funcdo publica.

§2° - Para concess&o de horario especial a servidor que tenha filho, cdnjuge ou
dependente com deficiéncia, é preciso demonstrar que a condig&o requeira cuidados especiais,
que justifiqguem o beneficio, comprovando com documentos .

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

I. Pessoa com Deficiéncia: aquela pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho
de 2015;

Il. Horario Especial: a redugao da carga horaria de trabalho prevista na carreira do servidor,
com o limite de reducéo em até 2 (duas) horas diarias, ndo sendo inferior a 4 (quatro)
horas e/ou o comprimento minimo de 20 (vinte) horas semanais, sem obrigacéo de
compensacéo das horas, sendo vedada a redugédo dos vencimentos;

IIl. Servidor Puablico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado & Camara Municipal de
ltabirito;

IV. Avaliagéo da Deficiéncia: quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara os impedimentos nas fun¢ées e nas
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitagdo no
desempenho de atividades e a restricdo de participacio nas atividades cotidianas.

Art. 3° - Na hipétese em que ambos os pais sejam servidores publicos municipais, a
reducéo prevista no caput do Artigo 1° desta lei, sera assegurada somente a um deles, mediante
escolha.
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Art. 4° - A redugéo da carga horaria se dara mediante requerimento do servidor, dirigido
ao Diretor Administrativo, acompanhado de laudo médico, fornecido por profissional habiiitado,
e demais documentos necessarios.

§1° - Do laudo médico devera constar o cédigo (CID) da doenca motivadora da
excepcionalidade.

§2° - Caso a deficiéncia seja de filho, cdnjuge ou dependente, o servidor devera instruir o
requerimento com documento probatério do vinculo familiar, assim como especificar o prazo, o

periodo e a carga horaria necessarios para o desenvolvimento dos cuidados a pessoa
deficiente.

Art. 5° - Competira ao Setor de Recursos Humanos o arquivamento da documentagéo
apresentada.

Art. 6° - A autorizag@o do beneficio devera ser renovada no minimo a cada seis meses,
sucessivamente, enquanto perdurar a situacdo, medianie apresentagao de requerimento do
servidor publico ao Diretor Administrativo, sendo permitida quantas renovacbes forem
necessarias, devendo, em todas as renovagdes, apresentar toda a documentacao exigida na
presente lei.

Paragrafo Unico - Sempre que entender necessario, a Camara Municipal podera solicitar
a renovacdo das documentacbes apresentadas, inclusive nos casos de necessidades
permanenies.

Art. 7° - O ato que venha a negar a concessdo do beneficio deve ser devidamente
justificado, cabendo recurso para instancia superior.

Art. 8° - A reducdo da carga horaria cessara quando findo o motivo que a tenha
determinado, sob pena de devolugdo aos cofres publicos da importancia que recebeu
indevidamente palas horas ndo trabalhadas, a que estava sujeito a partir da cassagao daquela
situagéo, sem prejuizo das demais cominagdes legais cabiveis e pertinentes ao caso.

Paragrafo Unico - No caso de cessada a situagdo que gerou a concesséo do beneficio,
devera o servidor beneficiado comunicar esse fato imediatamente ao Diretor Administrativo, a
fim de que seja feito o devido cancelamento da concessao.

Art. 9° - Areducéo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos legais.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de itabirito, 16 dd gutubro de 2023.
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Orlandb Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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