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LEI N° 3964, de 10 de outubro de 2023.

Suplementa a Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo, bem como dispbde sobre a criagdo da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itabirito.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, € eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, transtorno do espectro do autismo, intelectual, sensorial
(auditivo e visual), o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.

§ 1° - A avaliacao da deficiéncia, quando necesséaria, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar no modelo de abordagem biopsicossocial, conforme
classificacGes universais da Organizacao Mundial de Salde e considerara:

|. os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;
Il. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
lll. a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV. a restricdo de participagao.

§ 2° - A equipe multiprofissional de que trata o paragrafo anterior sera minimamente
composta por 3 (trés) profissionais das distintas profissdes de medicina, fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiclogia e assisténcia social.

Art. 2° - A politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, em consonancia
com a Lei Brasileira de Inclusao, Lei Federal n® 13.146/2015, tem por objetivos:

[. o amparo & pessoa com deficiéncia e a garantia de seus direitos basicos;

Il. a promocgéo de sua habilitagdo e reabilitagao, incluidas a habilitagéo profissional e a
integracdo ao mercado de trabalho;

lll. a prevencdo de deficiéncias por meioc da assisténcia pré-natal e infantil e de
programas que visem a minimizagdo dos fatores sociais, econdmicos e sanitarios
gue ocasionam as deficiéncias;

IV. a facilitagdo do acesso a bens e servigos coletivos, com sua adequagéo a pessoa
com deficiéncia, incluida a remoc¢do das barreiras arquitetbnicas e garantig de
mobilidade;
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V. o combate aos preconceitos por meio da oferta de condigbes de integragéo social da
pessoa com deficiéncia, desenvolvida em programas de saude, educagao, cultura,
esportes, lazer e profissionalizagao.

VI. a adogio de mecanismos para garantir que os livros editados no Estado sejam
disponibilizados em formato acessivel as pessoas com deficiéncia, inclusive em
formato digital acessivel.

Art. 3° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° - Considera-se discriminagao em razao da deficiéncia toda forma de distincéo,
restricio ou exclus&o, por agéo ou omisséo, que tenha o propoésito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° - A pessoa com deficiéncia nao esté obrigada a fruicao de beneficios decorrentes
de agao afirmativa.

Art. 4° - A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano
ou degradante.

Paragrafo Gnico - Para os fins da protegdo, mencionada no caput deste artigo, sao
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

Art. 5° - A deficiéncia n3o afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

|. casar-se e ou constituir uniao estavel,
Il. exercer direitos sexuais e reprodutivos;
ll. exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagbes
adequadas sobre reprodugao e planejamento familiar;
IV. conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria;
V. exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e
VI. exercer o direito a guarda, & tutela, & curatela e & adogdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 6° - E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de
ameaca ou de violag8o aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 7° - E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a dignidade, a
satide, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagao, a habitagéo, &
educagdo, a profissionalizagéo, ao trabalho, & previdéncia social, a habilitagao e
reabilitagéo, ao transporte, & acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
informacdo, & comunicagdo, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, ao respeito, a
liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao
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Federal, da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, da Lei Brasileira de Inclus#o, e de outras leis e normas que garantam seu bem-
estar pessoal, social e econdmico.

CAPITULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS
PESSOA COM DEFICIENCIA ITABIRITO - COMPED

Art. 8° - A politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia sera definida pelo
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e executada pela
estrutura organica de Secretaria Municipal de Desenvoivimento Social de ltabirito - Minas
Gerais.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMPED - ltabirito é o 6rgéo colegiado de carater deliberativo, propositivo, consultivo,
controlador e fiscalizador das politicas e das agdes, em todos os niveis em atengdo as
pessoas com deficiéncia, na estrutura organica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itabirito - Minas Gerais.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
com composicdo paritaria entre o poder publico e a sociedade civil, € integrado por dez
membros titulares e dez suplentes, representantes dos seguintes 6rgéos, entidades e
segmentos da sociedade:

|. representantes da administragdo pablica municipal:

. um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

. um representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

um representante da Secretaria de Municipal de Salde;,

. um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

. um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento.

D0 TW

Il. representantes de entidades n&o governamentais com sede no Municipio de
Itabirito/MG, ligadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia, e, na auséncia
de entidades, serdo eleitas pessoas com deficiéncia dentro de cada segmento
descrito abaixo:

a.um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia
auditiva/surdas, ou pessoa com deficiéncia auditiva/surda;

b. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia visual, ou
pessoa com deficiéncia visual;

c. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia fisica, ou
pessoa com deficiéncia fisica,;

d. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia intelectual, ou
pessoa com deficiéncia intelectual,

e. um representante de entidades ligadas as pessoas com TEA-Transtgmo do
Espectro Autista, ou o curador dessas pessoas.
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§ 1° — Os representanies da administracao publica serdo escolhidos entre os
servidores no ambito de cada Secretaria e nomeados pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° — As entidades nao governamentais reunir-se-80 em assembleias setoriais para
a indicagdo de seus representantes, sendo que, na auséncia de entidade de algum
segmento de deficiéncia, sera eleita pessoa com deficiéncia representante do respectivo
segmento, na forma desta Lei.

§ 3° — Os Conselheiros serao indicados para mandato de dois anos, com direito a
reconducao.

§ 4° — O exercicio da fungdo de Conselheiro & considerado de interesse publico
relevante e nao sera remunerado.

§ 5° — Para cada Conselheiro titular sera indicado um suplente, observados os
mesmos procedimentos e exigéncias estabelecidos para a escolha do titular.

§ 6° — O mandato dos representantes nao governamentais pertencera as entidades a
que estejam vinculados e em caso de vacancia ou desligamento do representante, a
entidade, que designara o substituto para o complemento do mandato, no caso de pessoas
com deficiéncia, a escolha para substituicdo sera feita entre seus pares dentro do mesmo
segmento de deficiéncia.

§ 7° — Nao preenchida a vaga de quaisquer das representagbes nao governamentais,
cabera a presidéncia do COMPED indicar uma entidade “ad referendum” do plenario, em
condigées de elegibilidade, submetendo seu ato para apreciagdo na primeira reuniac
plenaria subsequente, tendo seu mandato findado junto os demais.

Art. 11 — O COMPED tera como orgdo diretivo assessoério ao plenario, uma mesa
diretora composta da seguinte forma:

i. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

Ill. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretario.

§1° - A mesa diretora deverd ter composicdo paritaria de representagGes
governamentais e ndo governamentais, sendo o Presidente e o Primeiro Secretario de uma
representagdo e o Vice-Presidente e o Segundo Secretario, de outra representacao.

§2° - A Presidéncia sera exercida, em alternancia de mandato, por representantes da
Administracéo Publica e por representantes da Sociedade Civil.

Art. 12 — A mesa diretora do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera eleita por seus pares para um mandato de dois anos.

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitg
Pessoa com Deficiéncia:
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|. convocar o Conselho e presidir as sessoes;
Il. baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho;
ll. constituir cAmaras especializadas, comissdes ou grupos de trabalho;
IV. decidir, “ad referendum” do Conselho, caso urgente ou inadiavel, de interesse ou
salvaguarda do Conselho;
V. delegar atribuigdes na area de sua competéncia.

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia substituir o presidente em seus afastamentos formais,
superiores a quinze dias.

Art. 15 - Compete ao Primeiro Secretédrio do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia substituir o Presidente no caso de seus afastamentos
formais, superiores a quinze dias, considerando o afastamento formal, também, do Vice-
Presidente.

Art. 16 - Compete ao Segundo Secretario do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia substituir o Presidente no caso de seus afastamentos
formais, superiores a quinze dias, considerando o afastamento formal, também, do Vice-
Presidente e do Primeiro Secretario.

Art. 17 - Em caso de rentincia de qualquer membro da mesa diretora, o Presidente ou
seu substituto legal, deve convocar e realizar novas eleicbes na primeira plenaria
subsequente, com data ndo superior a trinta dias.

Art. 18 - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I. definir as diretrizes e prioridades da politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

ll. prestar assessoria ao Governo Municipal, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboracio e fiscalizando a execugao de programas voitados para a pessoa com
deficiéncia, objetivando a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

ll. estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da situacao da pessoa com
deficiéncia, bem como propor medidas a serem adotadas pelo Governo;

IV. fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio que assegura os direitos da pessoa
com deficiéncia, examinando denlncias relativas ao seu possivel descumprimento;

V. promover intercambios com o objetivo de implementar a politica e os programas do
Conselho;

V. manter canais de comunicagido permanentes com outros movimentos que tenham
por objetivo a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl. convocar a assembleia dos representantes das entidades nao governamentais para
a escolha de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de cargo ou de
término de mandato de representantes desse seguimento;

VIIl. solicitar ao Prefeito a indicacdo de Conselheiro titular e suplente, em caso de
vacancia de cargo ou de término de mandato de representante de Secretarfa
Municipal;
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IX. opinar sobre a elaboragao do orcamento municipal, no que diz respeito a
consecugdo dos objetivos definidos nesta Lei; opinar sobre a destinagdo de
recursos e espacos publicos e sobre a programacéo cultural, esportiva e de lazer
voltada para as pessoas com deficiéncia, no &mbito de cada Secretaria.

X. receber e encaminhar para as autoridades competentes, notificacdes compulsérias
dos servigos de salde publico e privados.

Art. 19 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia produzirao efeitos a partir da publicagéo das resolugbes e ou instrumentos
juridicos correspondentes, na imprensa oficial do Municipio.

Art. 20 — As referidas deliberagbes serdo remetidas pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Esportes que devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias providenciar a remessa a
imprensa oficial.

Art. 21 - Os recursos financeiros para a implementagédo € a manutenc¢ao do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo provenientes da
Secretaria Municipal a que estiver vinculado.

Art. 22 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tera uma Secretaria Executiva, que executara afividades técnicas e administrativas do
Conselho e sera integrada, por pelo menos dois servidores.

Paragrafo (nico - E de responsabilidade da Secretaria Municipal que o Conselho
estiver vinculado, oferecer a estrutura da secretaria executiva para o pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 23 — Fica instituido o Selo Entidade Especial, a ser concedido as entidades e
empresas que se destacarem no atendimento a pessoa com deficiéncia, na forma de
regulamento.

CAPITULO Il - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - FMPCD

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia — FMPCD, com o objetivo de possibilitar a obtencéo e a administragéo de
recursos financeiros provenientes de doagdes, termo de colaboragéo, de fomento, acordos
de cooperacdo e convénios, programas e projetos de que trata esta lei, os quais serao
destinados ao desenvolvimento de agdes, visando a promog&o de autonomia, qualidade de
vida e incluséo social da pessoa com deficiéncia, conforme Legislacdo Federal, nos termos
da politica municipal, elaborada pelo COMPED.

Art. 25 - Os recursos obtidos pelo FMPCD serdo destinados exclusivamente para:

|. apoio a realizacéo de programas de promogéo de autonomia e incluséol sogial da
pessoa com deficiéncia;
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Il. apoio a realizagdo de programas de promogao de saude, inclusdo no mercado de
trabalho e educacéo da pessoa com deficiéncia;

lli. a elaboragao de campanhas educativas que combatam o capacitismo;

IV. outras atividades determinadas pelo COMPED conforme regulamentagao propria.

Art. 26 - Sao recursos do FMPCD:

l. as doagbes, os auxilios, as contribuicbes e disponibilizagdes que lhe forem
destinados,
Il. as dotacdes consignadas no orcamento do Municipio ou em créditos adicionais;
II. os resultados de aplicages financeiras das disponibilidades temporarias;
IV. outros recursos que possam ser destinados ao Fundo.

Art. 27 - Os recursos do FMPCD serao geridos pelo Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itabirito.

Art. 28 - Os recursos FMPCD serdo administrados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com consulta ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de ltabirito.

Art. 29 - O FMPCD, de natureza e individualizagdo contabeis, atuara por meio de
iberacdo de recursos, observadas as seguintes condigdes:

|. Apresentacao pelo beneficiario, de projetos ou planos de trabalho referentes aos
objetivos previstos nesta Lei;
li. Demonstracdo da viabilidade técnica dos projetos e planos de trabalho e sua
adequacéo aos objetivos e diretrizes desta Lei;
ll. Enquadramento do projeto ou plano de trabalho pelo Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.
V. Os demonstrativos financeiros e o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia obedecerio ao disposto na legislagéo vigente referentes
a Administragéao Direta Municipal.

Paragrafo (inico - O detalhamento da constituicéo e gestao do FMPCD, assim como
de todo aspecto que a este fundo se reporta, constara no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
podera pleitear ao Poder Executivo Federal e Estadual, informacgbes e dados colhidos,
processados, sistematizados, georreferenciados para a formulagédo, gestao, monitoramento
e cumprimento de sua competéncia legal.

Art. 31 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéngia
poderd, também, celebrar, por intermédio da Secretaria Municipal que estiver vinculad
convénios, acordos, termos de parceria, de cooperagéo técnica, ou oufro instrume
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juridico com Instituigdes Publicas e Privadas, cujo objeto seja assegurar os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 32 - E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os
orgaos publicos municipais quando seu deslocamento, em razéo de sua limitagao funcional
e de condigcdes de acessibilidade, imponha-ihe énus desproporcional e indevido, hipotese
na qual serdo observados os seguintes procedimentos:

|. quando for de interesse do poder pliblico, o agente promovera o contato necessario
com a pessoa com deficiéncia em sua residencia;

Il. quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitacao de
atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa
finalidade.

Art. 33 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que sera por ele revisado e aprovado, disciplinara sua organizagao
e funcionamento, depois de publicado pelo Municipio de Itabirito em seus meios oficiais.

Art. 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 35 - Ficam revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de ltabirito, 10 ¢g outubro de 2023.

e

Orlando Amorim Caldei.ra
PREFEITO MUNICIPAL
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