! ! PREFEITURA
ITABIRITO
LEI N° 3914, de 18 de julho de 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV
dos Servidores Publicos Profissionais da Salde do
Municipio de Itabirito e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, € eu em Seu home, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Saude
— PCV Profissionais da Salude, que regulamenta a situagdo funcional dos servidores
investidos em cargos publicos de provimento efetivo, sob regime estatutario, da area da
salde, deste Municipio, visando a valorizagdo do servidor e garantia da prestagdo de
servico de qualidade aos cidadaos do Municipio.

Paragrafo Unico - Esta lei visa a valorizagdo do profissional de salde e garantia de
acesso universal dos cidadaos do Municipio as politicas sociais € econdmicas que visem
a reducédo do risco de doenga e de outros agravos, e as acdes e servigos para a
promocgao, prote¢édo e recuperagao da saude.

Art. 2° - Este Plano de Cargos e Vencimentos visa prover a Saude Municipal, com
estrutura de cargos organizados em classes, mediante:

|. a adogao de um sistema de capacitacio dos profissionais;

Il. o reconhecimento e a valorizagdo dos profissionais, através de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa
qualidade dos servigcos prestados no ambito da Administragao Puablica Municipal
direta e indireta a populagéo.

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos
servidores publicos da Saude a profissionalizagdo € o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuicées legais com eficiéncia, eficacia, publicidade e efetividade, com
vista & melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais, em especial:

[. Igualdade;

[I. Impessoalidade; |

lll. Legalidade;
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IV. Eficiéncia;
V. Moralidade;
VI. Publicidade.

§1° - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais integrantes
de cargos idénticos, quanto aocs direitos, deveres e obrigacdes.

§2° - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos e
Vencimentos serao publicos, garantindo-lhe total e permanente transparéncia.

Art. 4° - Cabe aos servidores profissionais da salde:

I. garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagéo de agdes de promocao
de salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia &
salde;

Il. realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacso
compulséria e de outros agravos e situagdes de importéancia local;

lll. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de
vinculo;

IV. promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social,

V. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
Intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Satde;

VI. realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 5° - A atividade administrativa da Administragdo Publica Municipal Direta que
se dedica a Salde, distribui-se por cargos publicos, aos quais cabera o exercicio das
atividades basicas previstas nas Especificacées de Classes, Anexo V e VI desta Lei,
segundo a natureza geral do trabalho e das respectivas tarefas tipicas, bem como da
complexidade e responsabilidade a elas inerente, considerando, ainda, a escolaridade
exigida ou desejavel, se for o caso, a experiéncia requerida para seu regular
desempenho.

§1° - As Fungdes de Confianca referem-se aos cargos ocupados por servidores
efetivos e se destinam exclusivamente as atribuicbes de chefia, direcio e
assessoramento.

§2° - As Fungoes Gratificadas serdo instituidas por Lei especifica, respeitando-se o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de ltabirito/MG.
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CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para efeitos desta lei, 0os conceitos referentes as pessoas séo definidos
como;

|. Tarefa: refere-se a uma ac¢do simples individualizada e executada por um
ocupante de cargo;

Il. Atribuigao: refere-se a selegdo e agrupamento de algumas tarefas especificas,
dentro de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverao ser
sistematicamente executadas por um ocupante de cargo;

lll. Classe: € o conjunto de atribuicdes descritas e reunidas numa mesma
especificacdo e que exijam, dos servidores nela enquadrados, os mesmos
requisitos basicos;

IV. Cargo: representa o conjunto de atribuicdes que a um servidor cabera exercer na
classe em que se enquadrar;

V. Quadro: representa um conjunto de informagdes indicativas dos aspectos
quantitativos efou qualitativos da for¢a de trabalho necessaria ao desempenho
das suas atividades normais e especificas do todo da Organizacdo ou de suas
unidades;

VI]. Faixa de Vencimentos: intervalo, em reais, entre os vencimentos maximo e
minimo de cada classe;

VIl. Sistema Unico de Saude (SUS): o conjunto de agbes e servicos de saude
prestados por 6rgéos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das fundagbes mantidas pelo Poder Pulblico,
bem como as instituigbes de controle de qualidade, pesquisa e produgéo de
insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para a salde;

VIli. Profissionais de Sahde: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
de salde, detém formagéo profissional especifica ou qualificacido pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou ag¢des de saude;

IX. Trabalhadores de Salde: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atengcao a salde nos estabelecimentos de salude ou atividades de satde,
podendo deter ou ndo formacdo especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor;

X. Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencao a salde nas instituicdes que compdem o SUS podendo deter ou nao
formacéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor.
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Art. 7° - Para efeito deste Plano de Cargos e Vencimentos, os conceitos referentes
ao trabalho sao definidos como:

I. Unidade de Trabalho: representa ¢ agrupamento das principais fungdes relativas
ao atendimento sistematico de uma parte da estrutura organizacional da
Prefeitura;

Il. Vinculagdo Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade
de trabalho se encontrar, assim como suas interse¢fes diretivas (relativas as
unidades deliberativas), intersegbes cooperativas {(com unidades parceiras) e as
intersegdes executivas (com unidades que coordena);

Itl. Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas
atribuidas a uma unidade de frabalho;

IV. Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuicbes simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 8° - O Quadro Descritivo de Classes dos Profissionais da Saulde indica as
principais tarefas e atribuicbes a serem desempenhadas pelo ocupante de cargo
pertencente a essa classe, bem como sobre 0s requisitos minimos necessarios para sua
admissao, relativos a escolaridade, as habilidades e a capacitagao necessaria.

Art. 9° - O Quadro de Classes dos Profissionais da Salde é o demonstrativo que,
resumidamente, apresenta a composicdo total dos servidores efetivos da Salde
Municipal, relacionando todos os grupos existentes, suas classes, o numero total de
cargos e seus niveis de vencimentos correspondentes.

CAPITULO IV — DAS CLASSES

Art. 10 - Para efeitos desta Lei, a denominagao da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.

Art. 11 - Nos Quadros de Especificagcao das Classes, previstos nos Anexo V e Vi
desta Lei, deverao constar:

|. a Denominacio da classe, seguida de algarismo romano quando pertencer a uma
série de classes;

Il. a Descricdo Sumaria indicando o campo de atuagdo e uma sintese das
atribuicbes a serem executadas pelo ocupante de cargo enquadrado na classe

em questao; \”\

llI. a Descrigao Detalhada especificando a natureza das atividades que comp&em o \
trabalho a ser executado pelo ocupante do cargo enquadrado na classe em
questao,
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IV. os Requisitos para o provimento de cargo da classe, podendo conter o grau de
escolaridade e outros dados complementares requeridos para a execugéo das
atividades previstas;

V. as Habilidades para o provimento de cargo da classe, contendo a experiéncia
necessaria e outros dados complementares relevantes;

Vi. a Capacitagéo para o provimento de cargo da classe, caracterizando o tipo de
treinamento indicado para o bom exercicio das atividades previstas.

Art. 12 - A cada classe correspondera uma faixa de vencimentos indicada nas
Tabelas de Vencimentos previstas nos Anexos VIl e VIII desta Lei.

§1° - A organizacédo em faixa de vencimentos visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo efetivo, a movimentacéo dentro da variagéo de vencimentos atribuidos
a classe a que pertence.

§2° - A toda classe de cargos sera atribuldo o mesmo nimero de niveis de
vencimento e corresponderdo a duragcdo normal de trabalho pertinente aocs cargos da
classe, exceto o disposto em legislagao especifica.

CAPITULO V — DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
Sec¢ao |- Atencao primaria

Art. 13 - A atencdo Primaria de Sadde tem como fundamentos e diretrizes:

| ter territorio definido, de forma a permitir o planejamento, a programacéo
descentralizada e o desenvolvimento de agbes que tenham impacto na salde das
coletividades que constituem aquele territorio;

Il. possibilitar 0 acesso universal e continuo a servigos de salide de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede
de atengdio, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagdo e
corresponsabilizagao pela aten¢ao as suas necessidades de salde;

lll. assumir sua fungéo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva,
capaz de resolver a grande maioria dos problemas de salde da popula¢do e/ou
de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta,
ainda que esta seja ofertada em outros pontos de atencio da rede;

IV. adscrever os usuarios e desenvolver relagbes de vinculo e responsabilizacio
entre as equipes e a populagio adscrita garantindo a continuidade das agbes de
salde e a longitudinalidade do cuidado;

V. coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integragéo de acbes
programaticas e demanda espontanea; articulagio das agbes de promogéo a

Y

saude, prevencdo de agravos, vigilancia a salde, tratamento e reabilitacéo e
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manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestao necessarias a estes fins
e a ampliagéo da autonomia dos usuérios e coletividades; trabalhando de forma
multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a gestdo do cuidado
integral do usuario e coordenando-o no conjunto da rede de atencéo; e

VI. estimular a participagdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construgdo do cuidado a sua salide e das pessoas e coletividades
do territorio, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de salde, na
organizagcdo e orientacdo dos servicos de salide a partir de légicas mais
centradas no usuario e no exercicio do controle social.

Art. 14 - Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencao
Primaria da Salde:

I definicao do territério de atuagio e de populagio sob responsabilidade das UBS
(Unidades Basicas de Salde) e das equipes;

Il. programagéo e implementacgéo das atividades de atencao a satde de acordo com
as necessidades de salde da populagdo, com a prioriza¢do de intervengdes
clinicas e sanitarias nos problemas de salide segundo critérios de frequéncia,
risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

Hl. desenvolver agGes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis:

IV. realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagéo de risco, avaliagdo de
necessidade de salude e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontanea e o primeiro
atendimento as urgéncias;

V. prover ateng&o integral, continua e organizada a populagao adscrita;

VI. realizar atengdo a saGde na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do
territorio (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espacos
que comportem a a¢ao planejada;

VII. desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de salde-
doenga da populagéo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e
na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

VIIl. implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atengdo e gestdo tais
como a participa¢ao coletiva nos processos de gest3o, a valorizagdo, fomento a
autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgdo de
salde, o compromisso com a ambiéncia e com as condicdes de trabalho e
cuidado, a constituigdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades
sociais e organiza¢ao do servigo em fungao delas, entre outras;

itabirito.mg.gov.br



w PREFEITURA
ITABIRITO

IX. participar do planejamento local de salde assim como do monitoramento e a
avaliagao das agbes na sua equipe, unidade e municipio, visando a readequagio
do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade,
dificuldades e possibilidades analisadas;

X. desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social,
voltados para o desenvolvimento de uma atengao integral;

XI. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social;

Xll. realizar atengdo domiciliar destinada aos usuarios que possuam problemas de
salde controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de
locomogéo até uma unidade de salide, que necessitam de cuidados com menor
frequéncia e menor necessidade de recursos de sadde e realizar o cuidado
compartilhado com as equipes de atencéo domiciliar nos demais casos.

Art. 15 — O Decreto definira a area de abrangéncia de cada equipe de Salde da
Familia, considerando os aspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e
acesso do usuario e epidemiolégicos.

§ 1° - Poder&o ser fixadas areas de especial interesse da Saude da Familia que
exibam maior frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de fatores
determinantes desses eventos, ou riscos ambientais.

§ 2° - A Estratégia de Salde da Familia devera cadastrar e atender toda a
populagao residente no territério do Municipio.

§ 3° - Para as areas de especial interesse da Salde da Familia e para atendimento
da Zona Rural as equipes multidisciplinares serZo dimensionadas de acordo com as
caracteristicas e necessidade da populagdo, observada a equipe minima preconizada
pelo Ministério da Salide.

Art. 16 - O namero de equipes de Salde da Familia e a area de sua abrangéncia
serao definidos por Decreto.

Art. 17 - Sao atribuicdes comuns aos profissionais da satde envolvidos com a
Estratégia de Satde da Familia:

I. participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagées, priorizando
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il. realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;
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lll. realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao
local;

IV. garantir a integralidade da atencao por meio da realiza¢do de agdes de promocgdo
de saude, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realiza¢do das agdes programaticas e de vigilancia a
salde;

V. realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situa¢des de importancia local;

VI. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de
vinculo;

VIl. responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema Unico
de salde;

VIII. participar das atividades de planejamento e avaliagdo da equipe, a partir da
utilizagao de dados disponiveis;

IX. promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social,

X. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude;

Xl. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informac¢&o na Atencao Basica;

XIl. participar das atividades de Salude permanente;

XIll. realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
no limite de correlagao das atribuicdes de cada classe.

Art. 18 - As equipes multidisciplinares de apoio a Estratégia de Salde da Familia
sd0 constituidos por equipes compostas por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que poderdo atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das
Equipes Sadde da Familia, compartilhando as praticas e saberes em saude nos territorios
sob responsabilidade destas equipes.

constituem como servicos com unidades fisicas independentes ou especiais, ja que os

Art. 19 - As equipes multidisciplinares fazem parte da atenc&o basica, mas ndo se
atendimentos devem ser regulados pelas equipes de ateng&o basica. (\
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§ 1° - Os profissionais que compdem as equipes multidisciplinares devem, a partir
das demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes de Salde da Familia,
atuar de forma integrada a Rede de Atenc¢ao a Sadlde.

§ 2° - A composicdo de cada uma das equipes sera definida pela Secretaria
Municipal de Salde, observada a prioridade identificada a partir dos dados
epidemiolégicos e das necessidades locais e das equipes de salde que serao apoiadas.

Segdo Il - Atengao Secundaria e Urgéncia e Emergéncia
Art. 20 - A atengdo secundaria &€ o planejamento, de abrangéncia local, em
atendimento especializado ao cidaddo, compreendendo densidade tecnoldgica
intermediaria, de forma a complementar a atengao basica e ac atendimento terciario.

Paragrafo tnico - A atengao secundaria compreendera equipe multidisciplinar para
executar suas fungdes, na busca de realizar acSes e servigos especializados em nivel
ambulatorial, compreendendo servigos especializados de apoio diagnostico, terapéutico e
urgéncia e emergéncia, tornando-se referéncia assistencial a Atengao Primaria de Satde.

Art. 21 - Nas oportunidades em que os servidores piblicos municipais da area da
salde vierem a atuar na Atengao Secundaria, deverao se pautar:

I. atuar, de forma qualificada e integrada a rede de atengéo basica da saude,
fortalecendo a Atencao Primaria, buscando a integralidade do cuidado;

Il. planejar, organizar, coordenar e monitorar as agdes de atendimento
especializado, urgéncia e emergéncia do Municipio de Itabirito, com provisdo de
atengdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada a populacgio;

Ill. promover atendimento individual para consultas em geral, atendimento
psicoterapico e de orientagio, dentre outros;

IV. atividades de reabilitagdo psicossocial, tais como resgate e construcdo da
autonomia, aifabetizacéo ou reinserc&o escolar, acesso a vida cultural, manejo de
moeda corrente, autocuidado, manejo de medicacéo, incluséo pelo trabalho,
ampliagao de redes sociais, dentre outros;

V. estimular o protagonismo dos usuarios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de
promogao, divulgacao e debate das Politicas Publicas e da defesa de direitos no
territério, dentre outras;

VI. promover atendimento de atengao diaria, voltado ao tratamento dos usuarios em
relacéo ao uso de drogas, bem como para sua reinsergao familiar, social e
comunitaria;

VII. levar atendimento as criangas e adolescentes que apresentam transtorno mental
grave ef/ou persistente que necessitam de acompanhamento de uma equipe
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multidisciplinar, incluindo aquelas com necessidades decorrentes ao uso de alcool
e outras drogas;

VIII. ofertar servicos de atengdo especializada ambulatorial, destinados a populagao
em geral, especialmente as gestantes de risco, criangas de risco, casos
oncolégicos ou outras especialidades que o Municipio de Itabirito ofertar.

_ TITULO Il - DA CARREIRA
CAPITULO | — DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 22 - O quadro permanente na area dos profissionais da satide é formado pelo
conjunto de carreiras e de cargos previstos nos Anexos | e I desta lei.

Art. 23 - O concurso publico € a unica forma de ingressar no quadro de cargos
efetivos no ambito da Prefeitura Municipal de Itabirito, nos moldes do Estatuto dos
Servidores da Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

§1° - O concurso publico para o ingresso da classe de médicos podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

I. provas ou provas e titulos;

Il. prova de aptidao psicolégica e/ou psicotécnica, se necessario;
lll. prova pratica, se necessario;
IV. curso de formacgéo profissional, se necessario.

Art. 24 - O concurso publico a que se refere o artigo anterior, destinado ao
provimento das vagas previstas no Anexo | desta Lei, podera ser realizado por area de
habilitagdo profissional, conforme dispuser o edital respectivo, sendo exigida a
comprovagao da escolaridade ou experiéncia profissional requerida.

Art. 25 - As classes previstas neste Plano de Cargos e Vencimentos que possuem
areas de habilitacao profissional terdo as atribuigées de suas habilitagdes e a distribuicéo
destas entre os cargos da sua classe estabelecidas no regulamento desta Lei.

CAPITULO Il - DOS VENCIMENTOS

Art. 26 - Vencimento é o valor remuneratério mensal, atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, no qual o mesmo estiver lotado, de acordo com as Tabelas de
Vencimento previstas nos Anexos Vil e VIII.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo de uma classe distinguem-se, uns dos [\
outros, apenas pela posicdo de vencimentos que alcancarem em decorréncia das
progressbes e promog¢des obtidas pelo seu ocupante, ou em fungéao do enquadramento\
dos efetivos nomeados até a data da publicacéo desta Lei.
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Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo tém suas posicbes de vencimento
basicas correspondentes aos vencimentos iniciais das respectivas faixas de vencimentos
estabelecidos nos Anexos VIl € VIII.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

|. jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas;
Il. jornada diferente da fixada no inciso anterior, desde que:

a. fixada em Lei que regulamente a profissao ou ocupacgao respectiva;

b. previamente definida nos Anexos V e VI desta Lei, como sendo de interesse do
servigo a que a atividade estiver vinculada;

c. se realizada em regime de plantao.
CAPITULO IV - DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - O servidor publico efetivo submeter-se-a a Avaliagcdo de Desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério € da ampla defesa.

Art. 31 - A avaliagido de desempenho é um processo sistematico e continuo de
acompanhamento e aferi¢ao do desempenho, de periodicidade anual, realizada mediante
critérios, normas e padrdes definidos em decreto, com o objetivo de:

|. acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio probatério;

Il. apurar a aptidao do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo para
fins de aquisi¢cao de estabilidade;

lll. estimular o comprometimento do servidor com o drgao em que atua;

IV. valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor publico;

V. alinhar a atuagao individual com os objetivos institucionais;

VI. promover a comunica¢do e interagdo entre os gestores e suas respectivas
equipes com relagéo aos resultados esperadoes, estimulande o acompanhamento
frequente e o desenvolvimento da cultura do feedback.

Art. 32 - Para acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho serd instituida
pela Administracdo Publica Municipal direta e indireta, a Comisséo de Avaliacdo de

Desempenho — CAD, composta por no minimo trés servidores estaveis, todos de nivel
hierarguico nao inferior ao do servidor a ser avaliado.
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§1° - O processo de Avaliagao de Desempenho, assim como as atribuicbes da
Comissao de Avaliagéo de Desempenho serdo definidos em decreto.

§2° - A Administraggo Publica Municipal direta e indireta dara conhecimento previo
a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados para a
avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

§3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados na
avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consuita
pelo servidor.

CAPITULO V — DA PROGRESSAO

Art. 33 - A Progresséo é a passagem do nivel de vencimento no qual o servidor
esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, conforme previsto nos
Anexos Vll e VIil.

Art. 34 - Para adquirir o direito & Progressdo deverad atender aos seguintes
requisitos:

|. ter adquirido a estabilidade no cargo;
II. ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ao qual foi nomeado;

lll. ter realizado, no minimo, 2 (duas) avaliagées de desempenho no intersticio de 3
(trés) anos;

IV. encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos |, Il e 1ll.

§1° - O servidor publico somente podera ascender a 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em virtude
de progressao.

§2° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, tera vigéncia a
partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio necessario para a referida progressao.

§3° - Aprovado no estagio probatorio, o servidor piblico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera realizar sua solicitagéo de progressao.

Art. 35 - O servidor fara jus a progressao na hipotese de a Administracéo Publica
Municipal Direta ndo promover a avaliagdo de desempenho em até 12 (doze) meses apds (\
o cumprimento do intersticio necessario para a referida progresséao. |
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Art. 36 - Perdera o direito & progressdo o servidor que, no periodo do intersticio
necessario para a progressao:

l. sofrer puni¢éo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:

a. suspenso, nos termos da Estatuto do Servidor Municipal de ltabirito;

b. exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada.

Il. afastar-se das fun¢des especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Municipal de ltabirito;

Ill.afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragéo e disponibilidade;

IV. Ultrapassar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada de trabalho, sem justificativa aceitavel.

§1° - Na hipétese prevista no inciso Il alinea “a” e Il deste artigo, o afastamento ensejara a
suspenséo do periodo aquisitivo para fins de progressao.

§2° - A pena de suspensao interrompe a contagem do intersticio mencionado no
caput deste artigo, reiniciando a contagem no dia subsequente ao do término da
penalidade.

Art. 37 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-a 1 (um) ano como 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO VI - DA PROMOGAO

Art. 38 - A Promogao é a ascensdo do nivel de vencimento atual do servidor para
os 2 (dois) niveis, seguintes na faixa de vencimentos base, em fungdo da obtengéo e
comprovacao de titulos superiores ou complementares aquele necessario para ingresso
na classe em que estiver enquadrado, limitado a 5 (cinco) titulagdes, nos termos previstos
em regulamento préprio.

§1° - Dentre as titulagbes previstas no regutamento préprioc mencionado no caput
serdo também reconhecidas as seguintes titulagdes para a promocédo do servidor publico
que ocupar as classes de Médico, Médico PSF |, Médico PSF Il, Médico Geriatra, Médico
Epidemiologista, Médico Psiquiatra e Médico I:

l. titulo de especialista conferido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB - ou pelo
Conselho Federal de Medicina - CFM;

Il. titulo de residéncia credenciada pelo Ministério da Educagio ou pelo Ministério da
Salde, a ser definido em Decreto;

Ill. curso de certificacdo em area de atuagdo opcional, conforme definido pela !
Comisséo Nacional de Residéncia Médica, desde que em especialidades |
complementares. 3
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§2° - A titulagdo obtida devera ser analisada pela Comisséo de Avaliagéo de
Desempenho e considerada relevante para o trabalho a que o servidor estiver vinculado.

§3° - A Comissdo de Avaliagao de Desempenho devera emitir parecer sobre o
pedido formal de Promogdo de qualquer servidor que solicita-la no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos.

§4° - E vedado ao servidor reapresentar, para os fins da Promog3o, cursos que ja
foram utilizados para obter promocao.

Art. 39 - A Promocao fica condicionada aos seguintes requisitos:
|. ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo;
Il. estar em efetivo exercicio das atribuicdes do seu cargo publico;

Ill. apresentar documentagdo comprobatdria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional, conforme regulamento.

§1° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de Promogao, tera efeitos para
pagamento a partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver
recebido a comunicagac oficial favoravel da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho,
fazendo jus ao pagamento pertinente ao intervalo.

§2° - O servidor fara jus ao pagamento compreendido entre a data do requerimento
de promocao, via protocolo pelo servidor, € a comunicagéo oficial favoravel da Comissao
de Avaliagao de Desempenho.

§3° - Para efeito de nova solicitagdo de Promocéo, o intersticio de trés anos sera
contado a partir da data do protocolo realizado pelo servidor, relativa a aitima concessé&o
de promogdo, que conste no parecer favoravel da Comiss&o de Avaliagdo de
Desempenho.

§4° - Aprovado no estagio probatério, o servidor pablico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera submeter & Comisséo de Avaliagdo de Desempenho a
solicitagao de promogao.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Art. 40 - O Plano de Capacitagao e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o servidor pablico municipal nas melhores praticas
profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigo publico € melhorar
sua adequacao, como para a manutengédo de uma boa qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo, através da
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas ou outro que vier a substitui-lo, a
organizagao, o planejamento, a promogao € © controle de cursos ou programas de
capacitagdo, buscando parcerias e realizando convénios necessarios, vinculados a
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constante busca das qualificagdes que conduzam ao melhor funcionamento da
Administragéo Pulblica Municipal Direta e assegurando igualmente, a todos os servidores,
a oportunidade de participag&o.

CAPITULO VIl - DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - Enquadramento & a passagem do servidor da condigdo em que se
encontra, para as da presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, que se rege por
suas disposicoes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem como
anexos, para todos os efeitos de direito.

§1° - O servidor publico cuja classe tenha a jornada de trabalho prevista no Edital
de Concurso Publico alterada em razao de correlagéo de classe por desta Lei, que majore
a jornada de trabalho, podera optar pela mudanga culminando no acréscimo de
vencimentos, conforme Anexo VII.

§2° - Ao servidor publico que ndo optar pela regra trazida no paragrafo anterior,
mantera os vencimentos previstos no Anexo Vill, e seu cargo sera extinto na vacancia.

Art. 42 - O enquadramento dos servidores na condigido de estaveis nos termos da
Constituicao da Repiblica ou dos servidores ingressos através de Concurso Plblico,
estaveis ou ndo, deve obrigatoriamente observar, dentre outros os seguintes requisitos:

|. cargos correlatos;

Il. tempo no cargo;

lll. irredutibilidade de vencimento;

IV. garantia dos direitos adquiridos.

Paragrafo Gnico - Independente dos pré-requisitos, o servidor efetivo, na data da
entrada em vigor desta Lei serd enquadrado na classe correlata e em nivel de vencimento
correspondente ao seu tempo no cargo ou em outro cargo correlato.

Art. 43 - Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e assegurados
os direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem como, no que couber, aos
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 44 - O enquadramento dos servidores efetivos sera elaborado a partir de uma
Tabela de Enguadramento em que a situag¢do atual sera analisada, com base nas
alternativas previstas nesta Lei, prevalecendo a que for mais vantajosa ao servidor.

§1° - Sao alternativas de enquadramento:

|. enquadramento por correspondéncia de classe;

Il. enquadramento por correspondéncia de vencimento;
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Ill. enquadramento por tempo de frabalho.

§2° - A Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas devera divulgar a lista
de enquadramento a ser aplicada aos servidores piblicos municipais.

Art. 45 - O enquadramenio por correspondéncia de classe observara a nova
denominagao correspondente de classe e de nivel de vencimento inicial do servidor
estavel.

§1° - Caso ndo ocorra a denominagao de classe correspondente, o servidor estavel
sera incluido no Quadro de Classes de Enquadramento Especial, previsto no Anexo Il
desta Lei, preservado todos os seus direitos.

§2° - Os cargos contidos na Tabela de Enquadramento Especial serdo
considerados extintos na sua vacancia.

Art. 46 - O enquadramento do servidor por correspondéncia de vencimento
observara o respectivo vencimento base percebido pelo servidor pablico no momento da
entrada em vigor desta Lei, enquadrando-o no nivel de vencimento idéntico ou
imediatamente superior deste e na mesma classe & qual pertenga.

Art. 47 - O enquadramento por tempo de trabalho observara a data de ingresso do
servidor na Administrag&o Pdblica Municipal Direta, e a faixa de vencimento da classe em
que ele for enquadrado.

§1° - Ao servidor estavel sera acrescido um nivel de vencimento para cada trés
anos de efetivo exercicio no cargo, iniciada a contagem no nivel inicial da classe em que
ele for enquadrado.

§2° - Também podera ser avaliada a situagido de escolaridade do servidor,
considerando as titulagdes ja apresentadas e aprovadas até a entrada em vigor desta Lei,
conforme as regras de promogéo estabelecidas neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 48 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente sera enquadrado
quando do retorno as suas atividades.

§1° - O servidor que se julgar prejudicado em seu engquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias corridos para protocolar recurso junto & Superintendéncia de Gestéo
Estratégica de Pessoas.

§2° - Compete ao Secretario(a) Municipal de Administragcéo a analise deciséria do
recurso previsto no §1° deste artigo.

§3° - O(a) Secretario(a) Municipal de Administragéo tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de protocolo do requerimento do recurso, para
tomada de deciséo.
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§4° - Na possibilidade do acolhimento do recurso, a Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para promover o
enquadramento do servidor na nova classificacdo, retroagindo seus efeitos a data do
protocolo.

Art. 49 - Os casos omissos porventura existentes e observados, nc momento da
efetivacao do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Secretario Municipal
de Administragcdo, conforme interpretagdo e integracdo das normas vigentes e das
Constituicées da Repulblica e do Estado de Minas Gerais, bem como, das Leis do
Municipio de Itabirito.

CAPITULO IX — DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 50 - Ficam automaticamente extintos todos os demais cargos néo
contemplados na nova nomenclatura deste Plano de Cargos e Vencimentos — PCV.

TITULO 1ll - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos seréo
periodicamente atualizados, observando a legislacéo vigente, as disponibilidades do
Erario Municipal e as condicées econdmicas reinantes.

Art. 52 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, enquadrado em classe
correspondente & respectiva categoria profissional, e que, de acordo com as normas
deste Plano, tenha o valor do seu vencimento fixado em nivel inferior ao respectivo salario
minimo profissional estabelecido em lei, sera assegurada a percepg¢éo da diferenca entre
os referidos valores, a titulo de complementacgéo do vencimento minimo legal.

Art. 53 - Segundo o critério da Administraggo Pablica Municipal Direta, podera ser
revisto anualmente o quantitativo de cargos ou o dimensionamento da forga de trabalho,
para vigéncia pelo periodo anual seguinte, guardando correlagéo quantitativa e qualitativa
com a natureza, a intensidade e a complexidade das tarefas atribuidas a cada unidade de
trabalho da estrutura organica.

Art. 54 - A remuneragido dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
Administragdo Publica Municipal Direta dos membros de qualquer dos poderes do
municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderao exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 55 - Sao partes integrantes da presente Lei:

I. Anexo | - Quadro de Classes de Provimento Efetivo do PCV dos Profissionais da
Salde;

Il. Anexo Il — Quadro de Correlacao de Classes do PCV dos Profissionais da Satde;

{
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lil. Anexo lll - Quadro de Classes de Enquadramento Especial do PCV dos
Profissionais da Salde;

V. Anexo IV - Quadro de Classes Extintas do PCV dos Profissionais da Salde;

V. Anexo V - Quadro de Especificacdo das Classes de Provimento Efetivo do PCV
dos Profissionais da Saude;

VI. Anexo VI - Quadro de Especificacao das Classes de Enquadramento Especial do
PCV dos Profissionais da Saude;

Vil. Anexo Vil — Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento Efetivos do PCV
dos Profissionais da Salde;

VIIl. Anexo VIl| — Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial do
PCV dos Profissionais da Saude.

Art. 56 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerédo a conta das dotagdes
vigentes do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 57 - A presente lei entra em vigor na data da publicac¢éo.

Art. 58 - Revogam-se todas as disposigbes em contrario, em especial a
integralidade da:

I.  Lein®3.008/2014;

Il. Lein°®3.018/2014;
. Lein® 3.046/2014;
IV. Lein®3.103/2015;
V. Lein®3.149/2015;
VI. Lein® 3.150/2015;
VIl. Lein® 3.018/2016;
VIIl.  Lein°® 3.183/2016;
IX. Lein®3.187/2016;
X. Lein®3.202/2017;

Xl.  Lein®3.205/2017;

Xll.  Lein®3.261/2018;
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Xill.  Lein® 3.269/2018;

XIV. Lein®3.291/2018,;

XV. Lein®3.334/2019;

XVI.  Lein® 3.336/2019;

XVIl.  Lein® 3.381/2020;
XVIIl.  Lein® 3.408/2020;

XIX. Lein° 1.868/95;

XX. Lein°® 2.056/98;

XXI.  Lein® 3.103/2015;

XXIl. Lein® 3.046/2014;
XX, Lein® 2.443/2005;
XXIV. Lein® 2.529/2006.

XXV. Lein®2.728/2009.

e julho de 2023.

e

Orlando\Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de ltabirito, 18§
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Anexo | - Quadro de Classes de Provimento Efetivo do PCV dos
Profissionais da Saude

Denominagédo Escolaridade gdo
Cargos
Agente Administrativo da Saude Ensino Médio Completo 83
Agente de Servico em Salde Ensino Médio Completo. 49
Ensino Superior completo
em Administragao,
Analista de Politicas Pablicas da Saude LiEnciasiGontabes, 4

Ciéncias Econtmicas ou
curso correlato, conforme
regulamento

Curso superior completo de
Odontologia, com
habilitacio legal para o
Cirurgido Dentista | exercicio da profissao, e 20
comprovante de
especializagéo, quando
exigido em edital.

Curso superior completo de
Odontologia, com
habilitagio legal para o
Cirurgigo Dentista Il exercicio da profissdo, e 10
comprovante de
especializacdo, quando
exigido em edital.

Curso superior completo de
Enfermagem, com
habilitacio legal para o
Enfermeiro | exercicio da profissao. 22
Classificacdo de Risco
segundo o Protocolo de
Manchester.

Curso superior completo de
Enfermagem, com
oo 23
habilitacdo legal para o
exercicio da profissio.

Enfermeiro |l
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Enfermeiro Il|

Curso superior completo de
Enfermagem, com
habilitagao legal para o
exercicio da profissao e
formacéao especifica no
Programa de Saude da
Familia.

25

Fiscal Sanitario

Ensino Superior Completo

Médico Geriatra

Graduagio em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina e
especializagdo em
Geriatria.

Médico Epidemiologista

Graduacido em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina e
especializagdo em
Epidemiologista.

Meédico PSF I

Graduagao em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina.

19

Médico Psiquiatra

Graduacao em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina e
especializacdo em
Psiquiatria.

15

Técnico de Servigo em Saude |

Ensino médio completo e
curso técnico, reconhecido
pelo Ministério da
Educacéao, com habilitagio
legal para o exercicio da
profissdo, conforme
dispuser o edital.

16

Técnico de Servico Em Saude Il

Ensino médio completo e
curso técnico, reconhecido
pele Ministério da
Educacéio, com habilitacéo
legal para o exercicio da
profissdo, conforme
dispuser o edital.

26

inior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito « MG




PREFEITURA

Al iTABIRITO

Técnico de Servico em Saude Il

Ensino médio completo e
curso técnico, reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo, com habilitagao
legal para o exercicio da
profissd@o, conforme
dispuser o edital

191

Técnico Superior Em Saude |

Ensino superior completo
nas areas a serem
definidas no regulamento
desta lei, comprovante de
especializacdo e registro
no Conselho de Classe,
quando exigido.

60

Tecnico Superior Em Saude |l

Ensino superior completo
nas areas a serem
definidas no regulamento
desta lei, comprovante de
especializacio e registro
no Conselho de Classe,
quando exigido.

Médico Veterinario

Graduacgio em Medicina
Veterinaria com registro no
Conselho Regional da
classe.

Terapeuta Ocupacional

Graduacdo em Terapia
Ocupacional com registro
no Conselho Regional da

classe.
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Anexo Il - Quadro de Correlagao de Classes do PCV dos Profissionais

da Saude

Denominacgao

Classe Correlata

Auxiliar Administrativo (Lei n® 2.056/1998)*

Assistente Administrativo da Sadde

Agente Administrativo (Lei n® 2.056/1998)*

Assistente Administrativo da Saudde

Assistente Administrativo (Lei n®
2.056/1998)"

Assistente Administrativo da Salde

Atendente (Lei n° 2.056/1998)*

Agente Administrativo da Saude

Auxiliar Administrativo | (Lei n°® 3.008/2014)

Agente Administrativo da Saude

Auxiliar Administrativo 1l (40 Horas E
12X36)
(Lei n°® 3.008/2014)

Agente Administrativo da Saude

Assistente Social Saude (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Auxiliar de Farmacia (12H X 36H)

Agente De Servico Em Salde

Auxiliar de Farmacia (40 Horas)

Agente De Servigo Em Sadlde

Bioguimico/Biomédico

Técnico Superior Em Saude Il

Cirurgifo Dentista (20 Horas)

Cirurgido Dentista |

Cirurgido Dentista PSF

Cirurgido Dentista Il

Educador Fisico

Técnico Superior Em Satde i

Enfermeiro PSF

Enfermeiro i

Enfermeiro Il

Enfermeiro |V

Farmacéutico (30 Horas)

Técnico Superior Em Salde |

Fiscal Sanitario (Ensino Superior)

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Fonoaudidlogo Saude (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Médico 1l

Médico - 20 Horas

Médico PSF (40 Horas)

Médico PSF |

Médico Veterinario Saude (30 Horas)

Médico Veterinario

Nutricionista Satde (30 Horas)

Técnico Superior em Saude |




Psicopedagogo Da Salde

Técnico Superior em Saude |l

Técnico Administrativo |

Analista de Politicas Publicas

Técnico em Enfermagem (12H X 36H)

Técnico de Servico em Sautde 1l

Técnico em Enfermagem (40 Horas)

Técnico de Servigco em Saunde 11

Técnico em Enfermagem do Trabaiho

Técnico de Servigo em Saude I

Técnico em Higiene Dental (Lei n®
2648/2007)

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratério (Lei 2056)

Técnico Em Laborat6rio

Técnico em Patologia Clinica (12H X 36H)

Técnico De Servico Em Saudde 1]

Técnico em Patologia Clinica (40 Horas)

Técnico De Servico Em Sadde

Técnico em Protese Dentaria

Técnico De Servigo Em Saude i

Técnico em Radiologia (24 Horas)

Técnico De Servigco Em Saude |

Técnico em Salide Bucal

Técnico De Servico Em Saude |

Terapeuta Ocupacional Saude-Lei 3008

Terapeuta Ocupacional
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Anexo lll - Quadro de Classes de Enquadramento Especial do PCV dos
Profissionais da Salde

Denominagdo Escolaridade N° de cargos

Ensino Médio
Assistente Administrativo da Salde Completo. 04

Ensino Médio
Completo com

Auxiliar de Enfermagem registro no Conselho 15
Regional de Classe.
Ensino Médio
Auxiliar de Satde Bucal fompletereom 09

regisiro no Conselho
Regional de Classe.

Graduagio em
Enfermagem com
Enfermeiro IV Especializacao em 01
Saude Coletiva e

Saude Publica

Fiscal Sanitario | Ensine.Media 03
Completo.

Graduacgéo em
Medicina com
Médico - 20 Horas registro no Conselho 03
Regional de
Medicina.

Graduagio em
Medicina com
Médico PSF | registro no Conselho 03
Regional de
Medicina.
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Ensino Fundamental
Completo.
Certificado de
categoria D. Curso
de Condutor de
Veiculo de
Emergéncia.
Experiéncia de 06
meses comprovada
na fungao de
Motorista de
Ambulancia.

Motorista de Ambulancia 18

Graduacido em
Psicologia com
registro no Conselho
Regional de classe.

Psicélogo da Saude (20 Horas) 11

Ensino médio
completo e curso
tecnico em Higiene
Dental reconhecido
Técnico em Higiene Dental pelo Ministério da 02
Educagio com
habilitagéo para o
exercicio da
profissio.

Ensino médio
completo e curso
técnico em
laboratério
reconhecido pelo 01
Ministério da
Educacédo com
habilitagéo para o
exercicio da
profissdo.

Técnico em Laboratdrio

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 » CEP: 35450-228 | Itabirito * MG
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Anexo IV - Quadro de Classes Extintas do PCV dos Profissionais da
Saude

Denominagao

Agente de Recolhimento de Animais

Médico |

Médico Plantonista {24 Horas)

Médico | (10 Horas)
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Anexo V - Quadro de Especificagdo das Classes de Provimento Efetivo
do PCV dos Profissionais da Satlde

Denominacio: Agente Administrativo da Satde
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descrigio Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e
ferramentas de consumo da Secretaria Municipal de Saude, bem como recepcionar, anotando e
repassando recados e informacGes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informacdes e
orientacdes gerais, além de resolu¢éo de pendéncias diversas.

Descrigdo Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
refacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer a politica da Instituiio e contribuir para o bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitagio das requisicdes de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer
reposicéo de acordo com © consumo;

e Classificar e calcular dados necessérios ao desenvolvimento de trabalhos que |he forem
delegados;

e Responder pela reprodugdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagao
administrativa de arquivo,

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as
atividades da area de atuacao;

e Executar trabalhos de digitagio para sua area de atuagéo,

e FElaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutengéo, reparo efou reposi¢ao,
sempre que necessario;

e Apoiar o superior imediato em assunfos inerentes a sua area de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de procedimentos e a¢bes a serem
adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagao

Demonstrar capacidade de adaptagio da linguagem de acordo com o interlocutor

Contomnar situagtes adversas

Demonstrar criatividade e organizagdo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacgées, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
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Capacidade de analise critica, organiza¢io e planejamento
Visao sistémica, organizacio e planejamento

Proatividade, cooperacao e comprometimento
Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e flexibilidade

Manter equilibrio emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de negociacdo e de comunicagdo de modo eficiente
Transmitir credibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalthar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigac

Scociabilidade e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execu¢io de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a
area de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominagéo: Agente de Servigo em Saude

Requisito: Ensino Médio Completo.

Descrigao Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo
atividades de organizagédo, reposigdo, dispensacdo e controle de materiais; de registro e
comunicacdo de informagdes; e, de atendimento aos usuarios a partir dos conhecimentos
técnicos/cientificos da sua area de habilitagao.

Descrigdo Detalhada

Ajudar na indicagdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho
das atividades da sua unidade de trabalho;

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagéo
de reposicdo e de ordem de utilizagéo

Registro de informacdes;

Comunicacdo de informacgées;

Atendimento ao usuario;

Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
frabalho, sempre que solicitada sua presenca;

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer as politicas pablicas de saude;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar 0 superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Agir com ética

Manter-se atualizado profissionalmente

Discriminar cores e odores

Demonstrar capacidade de atencao seletiva

Demonstrar responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas.

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizacao e planejamento

Visao sistémica, organizag¢ao e planejamento

Proatividade, cooperagéo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia
Transmitir seguranga

Itabirito * MG
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Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigio

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em
Capacitaglo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.

itabirito.mg.gov.br
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Denominagdo: Analista de Politicas Piblicas da Satde

Requisitos: Ensino Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou curso correlato, conforme regulamenio

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar € acompanhar as atividades administrativas,
controlar e executar o orgamento publico e as contratagbes publicas, participando da implantacao
de projetos e programas, bem como promover andlises, estudos e relatérios de controle interno e
externo, responsabilizando por documentos, anotagdes, levantamentos de dados, preparagdo de
materiais, planilhas e outros, visando otimizar o tempo e agilizar os processos, dando suporte ao
superior imediato

Descricdo Detalhada:

e Prestar informacdes vinculadas & area de atuacao e receber documentos diversos necessarios
a atualizacio de arquivos;

e Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteracdes ocorridas, de forma
a atender necessidades da area de atuacio;

e Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a
documentacio necessaria;

e Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de
divergéncias a serem analisados pela responsavel pela area;

e Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos
executados em sua area de atuagio;

e Efetuar pesquisas de informacdes e dados em fontes diversas;

e Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem
analisados pelo responsavel pela area;

e (Calcular e efetuar langcamentos e baixas em sistema, visando a atualizagéo de dados em
documentos, pastas ou planithas;

e Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo
para obten¢ao de dados;

e levantar e informar as alteragGes ocorridas nos processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inciusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituigdo, reposi¢cdo, manutencio e reparo de
materiais € equipamentos

e Manter-se atualizado quanto aos avancos tecnoldgicos referentes a sua area de atuacio,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestbes de melhorias em
equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

e [nformar a chefia imediata providéncias para a consecucio plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢cdo, manutengio e reparo de
materiais e equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observacao;

Transmitir credibilidade,;

Contornar situagdes adversas;

Demonstrar criatividade, capacidade de organizacio e persisténcia,
Trabalhar com autonomia e iniciativa;

7
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Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagées exigida para
receber efou comunicar € compartilhar informagées, conhecimentos e mensagens verbais efou
escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de anilise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situacdes problema e tomar decisdes de forma assertiva
e eficaz;

Visao sistémica, organizagao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e capacidade de negociacio;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocional e flexibilidade;

Trabalhar em equips;

Demonstrar capacidade de adaptagdo a linguagem do interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigéo;

Capacidade de argumentagdo e negociagéo.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagéo dirigidos para a execucao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas &
area de atuacéo.
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Denominacéo: Cirurgidao Dentista |

Requisito: Curso superior completo de Odontologia, com habilitagio legal para o exercicio da
profissdo, e comprovante de especializagdo, quando exigido em edital.

Descrigdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontolagicos,
aplicar medidas de promogéo e prevencio de salde, estabelecendo diagndsticos e progndsticos e
interagir com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigdo Detalhada

Realizar exame preliminar levantando informagbes referentes @ anamnese e diagnéstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento
tais como: extracdes, cirurgias, biopsias, préteses e outros, providenciando os atendimentos
ou encaminhamentos a especialistas;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
QOdontologia;

Aplicar anestesia local e troncular,

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame
clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;,
Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas
estipuladas pela secretaria

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle do material, apareihos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Participar do planejamento, coordenagéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao
das agbes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagédo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagéo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagées adversas

Demonstrar paciéncia, seguranga, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizagéo
Demonstrar capacidade de inovacao

Trabalhar com autonomia ¢ iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informag&es, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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e Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva
e eficaz
o Visdo sistémica, organizacio e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacidade de argumentagéo e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da unidade de
trabaiho.
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Denominagéo: Cirurgido Dentista Il

Requisitos: Curso superior completo de Odontologia, com habilitagio legal para o exercicio da
profissao, e comprovante de especializagéo, quando exigido em edital.

Descrigao Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos,
aplicar medidas de promogdo e prevengio de saude, estabelecendo diagnéstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descri¢do Detalhada

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da
situagio de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas, e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

e Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salide, procedendo & primeira avaliagéo ( classificag&o de risco, avaliacéo de vulnerabilidade,
coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades de intervengbes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade
da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencao
basica;

e Realizar acdes de educagio em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da
equipe

e Participar das atividades de educacéo permanente;

e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagio em saude bucal;

e Realizar a atengio em salde bucal (promogéo e protegio da satide, prevengao de agravos,
diagnosticos, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da ateng@o basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
ciinica da instalag@o de préteses dentarias elementares;

e Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a preservagao de
doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar,

e Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal-TSB, Auxiliar em Salde Bucal- ASB
e do Técnico em Higiene Dental,

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Saude-UBS;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagio motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situacées adversas

Demonstrar paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizagao

Demonstrar capacidade de inovagao

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar

informacgbes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem € investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideran¢a e habilidade para conduzir situacées problema e tomar decisées de forma assertiva
e eficaz

e Visdo sistémica, organizagio e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacidade de argumentacéo e negociagio

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacéo.
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Denominacéo: Enfermeiro |

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo. Classificagio de Risco segundo o Protocolo de Manchester.

Descrigio Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade durante o plantdo, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem
como realizar atividades de atendimento de enfermeiro & populagdo municipal, em concordancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Descrigdo Detalhada

Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execucdo de suas atividades, organizando
a escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades no plantdo
Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantao, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratagdo e
adequacio de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenagao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar ag6es

Auxiliar na elaboragio, planejamento e execugéo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos
Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizagdo dos resultados, junto a coordenagao

Responder técnico-administrativamente, judiciaimente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitéaria, sempre que convocado pela instituicao

Auxiliar na elaboragao de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados
e repassando para os responséveis, de acordo com a solicitacao

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicao dos mesmos

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informacdes e
outros dados inerentes a sua area de atuacdo ao superior imediato, s demais areas da
instituicho e aos oOrgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos :

Executar atividades inerentes a profissao de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem
Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Satde

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes
Preencher formulario de produg&o ambulatorial institucional

Realizar e acompanhar as solicitacdes de internagdo hospitalar

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, redugao dos custos e maximizagdo dos resultados

Executar as atividades inerentes a profissido de acordo com o Cdédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes
Demonstrar coordenagio motora fina e organizagéo
Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de decis&o rapida
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e Trabalhar com autonomia, iniciativa, organizagdo e planejamento

e Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

e Proatividade, cooperacgio e comprometimento

¢ Responsabilidade e persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentag¢io e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricio

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantonista - Carga horaria semanal - 24 horas.
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Denominagao: Enfermeiro Il

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem, com habilitac&o legal para o exercicio da
profisséo.

Descrigdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, zelando pela qualidade dos servicos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria a populacdo municipal, em concordancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

Descrigao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execuc¢do de suas
atividades, elaborando programacio de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle
de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a
contratacio e adequacao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenacio, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢ées

Auxiliar na elaboragédo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevengio em saade, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos
Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagio em geral, a fim de fornecer
informacdes sobre prevencio e melhoria da qualidade de vida

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizacdo dos resultadoes, junto a sua coordenagéo
Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo peranie os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicao;

Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico,
visando o encaminhamento correto para o especialista

Auxiliar na elaboracéo de relatdrios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados
e repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitacdo

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicdo dos mesmos

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informactes e
outros dados inerentes a sua area de atuag¢do ao superior imediato, as demais areas da
Instituicdo e aos o6rgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, redugdo dos custos e maximizagao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situagdes

Demonstrar coordenagio motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagdo e tomada de decisdo rapida

Trabalhar com autonomia € iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informag¢des e compartilhar
informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Organizagao, planejamento, responsabilidade e persisténcia

e Proatividade, cooperagido e comprometimento

s Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfiang¢a, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagéo e negociacao

Capacidade para gerenciar conflitos € mudancgas, paciéncia, flexibilidade e discricdo
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitacao: Treinamento Introdutéric. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area pdblica e relativas
4 area de atuagéo

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.
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Denominagdo: Enfermeiro Ill

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e possuir habilitagdo no Programa da Saude da Familia.

Descrigdo Sumaria: Responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria & populacdo municipal, em concordéncia com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.

Descricdao Detalhada

e Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugdo de suas
atividades, elaborando programagao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades

¢ Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programagéo de férias, controle
de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a
contratacdo e adequacgéo de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

¢ Participar de reunides junto & sua coordenacao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢des

¢ Auxiliar na elaboracdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevengéo em salde, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

¢ Elaborar e monitorar a territorializacdo da sua area de abrangéncia

¢ Realizar atividades de atencéo a demanda programada e espontanea

e Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagio, a fim de fornecer
informacgdes sobre melhoria da qualidade de vida

o Estabelecer padries e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando
melhorias para a maximizagéo dos resultados

* Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Salde e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicio

e Auxiliar na elaboragdo de relatorios e estatisticas, realizando levantamento de dados e
repassando aos responsaveis, de acordo com a solicitacdo

e Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicao dos mesmos

e Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagoes e
outros dados inerentes & sua 4rea de atuacio ao superior imediato, as demais areas da
instituicdo e aos Orgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

» Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem

¢ Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

e Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

e Realizar atengdo & salude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espacos comunitarios, em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, guando necessario, usuarios a outros
servigos de forma responsavel

¢ Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde -
ACS em conjunto com os outros membros da equipe
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e Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade basica de Saude - UBS

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, reducao dos custos e maximizagao dos resultados

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situa¢des

Demonstrar coordenag&o motora fina e organizacdo

Demonstrar capacidade de negociagéo e tomada de decisao rapida

Autoconhecimento, trabalhar com autonomia, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade e

persisténcia

e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar ¢ compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas

¢ Organiza¢ao e planejamento, responsabilidade, proatividade, cooperagéo e comprometimento

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e no verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentacao e negociagao, integridade, coeréncia e confiabilidade
Capacidade para gerenciar conflitos € mudancas, paciéncia, flexibilidade e discricao

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.
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Denominacgao: Fiscal Sanitario
Requisito: Ensino Superior Completo

Descricdo Sumdria: Desenvolver atividades de fiscalizagdo e orientagdo dos estabelecimentos
de atividades econdmicas em geral e de pessoas sujeitas as agdes da vigilancia sanitaria de baixa
e média complexidade.

Descrigdo Detalhada:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao vigente, exercendo assim o poder de
policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizagdo das atividades sujeitos ao
licenciamento sanitario em imbveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servico e em qualquer local,
publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria.

e Proceder 3 fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢Bes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos

e Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como:

a) estabelecimentos de servigos, como barbearias, sales de beleza, casas de banho,
saunas, estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética,
servicos de tatuagem e piercing, natagio e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos religiosos, saldes de festas, casas de espetdculos, veiculos de
transporte de cargas de produtos de interesse da salde, terminais de veiculos de transporte
de produtos de interesse da salde, estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, salas de necropsia,
estabelecimentos de preparacao de cadaveres e cemitérios,

b) estabelecimentos de manipulacdo, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento,
embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise, manipulacéo, doagéo,
reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagao de bebidas e aguas minerais;

c) servigos de aplicagio de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;

d) servigos de proteses dentérias, estabelecimentos épticos e congéneres;

e) servigos de esterilizacao;

f) estabelecimentos de acondicionamento, doagdo, andlise, manipulagio, distribuicao,
depésito, embalagem, reembalagem, transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento
de correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de diagnostico, produtos
médico-hospitalares, odontolégicos, de higiene e insumos destinados a elaboragéo de
produtos de interesse da saude;

g) farmacias, drogarias, farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos e congéneres, distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos
farmacéuticos;

h) hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatdrios hospitalares gerais e especializados,
servicos de assisténcia médica e odontologica gerais e especializados, pronto-socorros gerais
e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas, unidades basicas
de salde e congéneres;

i) laboratorios de propedéutica, de citogenética, de andlises clinicas, de patologia, de
citopatologia e seus respectivos postos de coleta;

k) servicos de apoio diagnéstico por imagem e radiagbes ionizantes, por métodos graficos e
outros servigos afins

e Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder as devidas
autuacgdes de interdigdes inerentes a fungao
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Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria

Responsabilizar-se pela instauragdo de processos administrativos e pelo encaminhamento as
unidades competentes para julgamento

Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e
indeferimento das solicitactes

Coletar e processar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal
Elaborar relatérios das inspegbes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de
trabalho, tais como: mapa diario de visitas, notificagdes, “termos” de intimac&o, autos de
multa, infracao, interdigao, dentre outros

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e
qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem
Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualguer material que esteja em desacordo com a legistacao
sanitaria vigente

Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substincia, produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da
saude que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a
legislagao sanitaria vigente

Efetuar interdicao parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente

Inutilizar qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo ou qualquer produto de interesse da salde gue esteja em desacordo com
a legislagio sanitaria vigente

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da geréncia imediata
Executar e/ou pariicipar de agdes de vigilancia sanitaria em articulagdo com as demais
equipes de técnicos multidisciplinares da Prefeitura Municipal de Itabirito

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagio, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Compeféncias Técnico/Operacionais

Demonstrar organizagao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender,lidar com a complexidade de informacdes e compartithar
informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizagio e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagéo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais:
®
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®
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Capacitagdo: Treinamentio Introdutério. Conhecimentos tedricos-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a
area de atuagio.

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricio

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.
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Denominagdo: Médico Geriatra

Requisitos: Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e
especializagdo em Geriatria.

Descricdo sumaria: executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia prevalecente do envelhecimento humano, tendo em vista a defesa e protecao
da saude individual e a defesa da salde publica da coletividade.

Descrigao Detalhada:

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario

Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes idosos internados, prescrever e ministrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica aos
idosos, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude

Prestar assisténcia ao idoso, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agbes
em relagdo a imunizacdes (vacinas), prevencao de acidentes, além do acompanhamento e
das orientacdes necessdrias a um envelhecimento saudavel

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obten¢éo de informagdes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado

Estudar os resultados de exames e anélise realizados em laboratérios especializados

Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirlirgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacéo hospitalar/ambulatoriais

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiiiar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde

Investigar casos de doengas de notificagdo compuisoria, fazendo exames clinicos,
laborateriais e epidemiolégicos do paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenca

Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais & epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacbes
em campo e fazendo relatérios, para adogéo de medidas de prevencio e controle

Participar do planejamento, execucéo e avaliagéo dos planos, projetos e programas do setor
de saude

Participar do planejamento, execugio e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacao local

Executar interveng¢des cirGrgicas ou auxiliar

Observar normas do Sistema Unico de salde

Participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos ao Municipio

Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacao

Competéncias Técnico/Operacionais

e Manter-se atualizado

s Demonstrar organizagao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade

e Gerenciar o tempo com eficiéncia

e Agir com ética

e Administrar o estresse

e Demonstrar acuidade sensorial

o Estabelecer prioridades

e Dominar a legislagéo especifica da area

¢ Trabalhar com autonomia € iniciativa

e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informactes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

e Capacidade de anélise critica, visdo sistémica, organizagao e planejamento

e Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

e Proatividade, cooperagao, comprometimento e responsabilidade

e Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

e Demonstrar equilibrio emocional, lideranca, seguran¢a e capacidade de comunicagao
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricao e disponibilidade

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execucio de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantdo de 10 horas.




| ITABIRITO

Denominagdo: Médico Epidemiologista

Requisitos: Graduacdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e
especializacdo em Epidemiologista.

Descrigdo sumaria: Investigar causas de doencas e determinar, contribuir para elaboragéo,
implantagdo, monitoramento e avaliagido de politicas publicas e estratégias para controle,
prevencgdo e protecio.

Descri¢do detalhada:

Analisar a técnica mais eficaz de pesquisa epidemioldgica

Analisar as informacgdes coletadas e comparar com estudos ja feitos na area

Identificar a doenga em questao

Identificar os fatores causadores e condicionantes da doenga;

Pesquisar a frequéncia normal da doenca e 0s casos anteriores de epidemias;

Realizar testes diagnosticos;

Trabalhar em conjunto com outros profissionais da area da saude, realizando pesquisas,
exames, testes para descobrir a causa da doenga;

Identificar fatores externos, sejam fisicos, quimicos, bioldgicos e geograficos, que possam
estar favorecendo a epidemia;

Mapear a epidemia;

Elaborar relatério da doenga e relatério de danos causados a populagao, com base em todas
as informagdes e analises;

Elaborar um plano de agées para minimizar e combater a epidemia, no caso do meio humano,
elaborar propostas de politicas publicas de salde, saneamento e prevengdo da doenga; no
caso do meio vegetal, elaborar, em conjunto com especialistas de outras areas, férmulas de
prevencao da doenca em lavouras e na produgdo em grande escala;

Apresentar as autoridades competentes o relatério de riscos e as propostas de politicas de
reducdo dos danos e de saneamento da populagio;

Planejar e executar campanhas de vacinagdo conforme normas do Ministério da Saude, além
daquelas ja descritas para a fun¢io de médico;

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, coletando e analisando material para
diagndstico de doencas;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto aos procedimentos de coleta e analises
anatomopatologica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, etc;

Elaborar e executar programas de controle e erradicacao de zoonoses, bem como de controle
de pragas e vetores e sinantropicos notificando ocorréncias as autoridades competentes;
Elaborar e executar programas de controle e erradicagao de zoonoses, bem coma de controle
de pragas e vetores e sinantrépicos notificando ocorréncias as autoridades competentes
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuagéo

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizagio, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislac@o especifica da area

——
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e Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos @ mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, viséo sistémica, organizagao e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperacdo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

¢ Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguranca e capacidade de comunicacéo
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibric emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discrigdo e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execuglo de tarefas especificas préoprias da area publica e relativas
a area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantdo de10 horas
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Denominacao: Médico PSF |
Requisitos: Graduag&o em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descrigdo Sumaria: Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo
condutas, otimizando o tempo de permanéncia do paciente, acompanhando a realizagéo e
resultados de exames complementares, realizando atendimento dos quadros criticos e
direcionando estes para o tratamento adequado.

Descrigdo Detalhada

¢ Realizar aten¢do a salde dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas
de atencdo a demanda esponténea

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
unidade bésica de salde e quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc)

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros ponios de atencdo respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario

¢ Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros
da equipe

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade basica de saude

e Fornecer informagdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros medicos,
repassando para o paciente e seus familiares o atual estado de satide

e Realizar e acompanhar as prescrigbes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as
solicitagbes de propedéutica complementar

e Utilizar os formularios padrdes para prescricbes encaminhamentos e solicitagéo dos exames

e Realizar a anotagdo em prontudrios e processos administrativos, preenchendo evolugéo,
prescrigao de alta, relatorios e guias diversas de todos os atendimentos

¢ Solicitar autorizagéo de procedimento junto ac 6rg&o competente para atualizagoes especiais
e de urgéncia

e Auvaliar os pacientes quando da indicagio de internacéo ou tratamento ambulatorial, definindo
e agilizando as condutas

e Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas

e Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade
de trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a
respeito, para propor medidas de simplificag&o e melhoria dos trabalhos

¢ Participar do projeto de humanizagdo, implantando agdes que venham contribuir para o
mesmo

e Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagbes e
equipamentos da unidade médica ]

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina

e Zelar pela conservacéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo efou reposicédo, sempre que
necessario B

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagfo, apresentand |
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e agdes a sere
adotadas

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacicnais

Demonstrar tolerancia a frustragao

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decis@o e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atencao seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

¢ Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva
e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranca

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interiocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentacéo, negociacéo e de estabelecer bom relacionamento interpessoal
com ética e respeito

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢ao

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitago dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jormada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominag¢do: Médico Psiquiatra

Requisitos: Graduac¢do em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e
especializagdo em Psiquiatria.

Descricdo sumaria: executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecio da salde individual e coletiva.

Descrigdo detalhada:

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico e solicitar exames
complementares quando necessario

Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento e
maodos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa

Tratar das afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obteng¢do de informagdes complementares
sobre o caso a ser diagnosticado

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagao hospitalarfambulatoriais

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude

investigar casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenga

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes
em campo e fazer relatérios, para adocéo de medidas de prevengéo e controle

Participar do planejamento, execu¢do e avaliagao dos planos, projetos e programas do setor
de saude

Observar normas do Sistema Unico de salde

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo frabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio

Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizacdo, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética
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Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislacdo especifica da area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacbes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas
Capacidade de analise critica, viséo sistémica, organizagéo e planejamento
Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagio, comprometimento e responsabilidade
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguran¢a e capacidade de comunicagéo
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos € mudancgas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
& area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantdo de10 horas.
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Denominagio: Técnico de Servigo em Salde 1
Requisitos: Técnico em Radiologia com registro no Conselho Regional de classe.

Descri¢do Sumaria: Realizar diagnosticos por imagem, de acordo com solicitagdo meédica,
preparando a maquina, posicionando o paciente realizando a revelacao dos exames, atentando-
se para as devidas medidas de seguranca € controle de procedimentos realizados.

Descrigdo Detalhada

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades;

e Realizar exames radiolégicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e
procedendo as devidas medidas de seguranga para evitar exposicao a radiago;

e Preparar a maqguina para o0 exame, realizando a dosagem e dispondo os chassis
adequadamente, de acordo com a solicitacdo médica, a fim de realizar os disparos para a
concluséo do procedimento;

e Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelagéo na
cAmara escura, bem como verificar a qualidade da impresséo, a fim de liberar o resultado
para o paciente;

e Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento
realizado, a fim de encaminhar informagdes ao responsavel para que seja feito o controle
das demandas;

e Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelagdo dos exames (revelador e
fixador), realizando a mistura dos mesmos e repondo @ maquina, sempre que necessario,

e Utilizar 0 dosimetro junto ao cracha, durante todo o periodo de trabalho, bem como
encaminhé-lo mensalmente para a fiscalizagdo, a fim de verificar se ha exposicéo a
radiacao;

e Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento
adequado, a fim de manter estoque minimo para a execucdo dos trabalhos;

e Acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos,
auxiliando na execugio das atividades, sempre que necessario;

e Preencher corretamente o formulario de produgdo ambulatorial individual,

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Codigo de Etica do
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre
gue necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a
serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagdo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa \
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e
compartilhar informagoes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizaco e planejamento

e Visdo sistémica, organizagdo e planejamento
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¢ Proatividade, cooperagao e comprometimento
¢ Responsabilidade e persisténcia
s Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuasao

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrico

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagéo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacgao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 24 horas semanais conforme necessidade da area
de trabalho.

7
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Denominagéo: Técnico de Servigo em Saide Il

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
com habilitacio legal para o exercicio da profissdo, conforme dispuser o edital.

Descrigdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo
atividades de assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnésticos, procedimentos
odontolégicos e atendimento aos usudrios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua
area de habilitagéo.

Descrigdo Detalhada

Ajudar na indicag&o e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios aoc desempenho
das atividades da sua unidade de trabalho

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagio
de reposicdo e de ordem de utiizagido da salde publica, correspondenies a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentac@o profissional e as normas de
seguranga e higiene do trabalho

Participar da execugao de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude
Participar de treinamentos

Realizar reunites e praticas educativas junto a comunidade

Zelar pela manutengao e conservagio de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatorio de suas atividades

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

Participar das reunibes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢&o de procedimentos e agdes a serem
adotadas

Executar ouiras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagao motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagles exigida e
compartilhar informacgdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de anélise critica, organizacao e planejamento

Visdo sistémica, organiza¢ao e planejamento

Proatividade, cooperagdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuasao

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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e Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade
e Paciéncia, flexibilidade ¢ discricéo
e Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominacgao: Técnico de Servico em Saudde Il

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, conforme dispuser o edital.

Descrigio Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
administrar medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as
boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da saude da familia.

Descrigdo Detalhada

Ajudar na indicagao e no processo de solicitagdo dos materiais necessérios ao desempenho
das atividades da sua unidade de trabalho.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios dos servicos,

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigbes de realizagao
dos mesmos;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

Verificar sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, seguindo prescri¢do médica e de
enfermagem;

Realizar a movimentagio e o transporte de pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescricao médica;

Efetuar o controle diario do material utilizado;

Executar atividlades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua
conservacio, preparo, armazenamento e distribuigdo, comunicando ao superior imediato
eventuais problemas;

Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecg@o hospitalar;

Organizar salas de vacina e realizar aplicag&o dos imunobiologicos;

Realizar anotacbes nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento,
guando necessario,

Fazer curativos sob supervisdo do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as agbes previstas na
politica nacional de Atengao Basica — Estratégia de Satde da Familia;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho
Regional de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais, solicitando reparo efou reposicéo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigéo de procedimentos e acgdes a serem
adotadas.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagdo motora fina
Demonstrar iniciativa e responsabilidade
Trabalhar com autonomia e iniciativa
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e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informagdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, organizac¢ao e planejamento

Visdo sistémica, organizacao e planejamento

Proatividade, cooperagao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢ao

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagido: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execucio de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.

o
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Denominagdo: Técnico Superior em Saude |

Requisitos: Ensino superior completo nas areas a serem definidas em edital, comprovante de
especializagao e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descricdo Suméria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formagao.

Descrigdo Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca € higiene do trabalho,

e Participar do planejamento, coordenagao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicoes para a implementacao
das acgbes integradas

o Participar do planejamento, elaboragéo e execucdo de programas de treinamento em servico
e de capacitagio de recursos humanos

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento &s necessidades da populacao

e Zelar pela manutengdo e conservagao de materiais e equipamentos ufilizados

e Elaborar relatério de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a4 sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

e Atuar e exercer suas funcdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho
Regional de Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacional

Contornar situagbes adversas

Administrar o estresse

Demonstrar persisténcia e criatividade

Mediar conflitos

Preservar sigilo profissional

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar

informagdes, conhecimentos € mensagens verbais efou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranca e habilidade para conduzir situagbes, problemas e fomar decisdes de forma
assertiva e eficaz

e Visdo sistémica, organizagao e planejamento

Competéncias Relacionais

Demonstrar respeito a todos 0s tipos de pessoas

Manter equilibrio emocional

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao

Capacidade de argumentacdo e negociagao

Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito « MG



N R R R SR R

) rasiito

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacao dirigidos para a execucéo de tarefas especificas proprias da éarea publica e relativas a

area de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.

—
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Denominagdo: Técnico Superior em Satude |

Requisitos: Ensino superior completo nas areas a serem definidas em edital, comprovante de
especializagéo e registro no Conselho de Classe, guando exigido.

Descrigio Sumaria: Desenvolver e realizar acSes para a promog&o, prevencao, e reabilitac@o de
questdes relacionadas & saude, contribuindo para a promogdo da satde e bem-estar fisico e
mental a partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitagao.

Descrigdo Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho

e Pariicipar do planejamento, coordenagio e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saide, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao
das ag¢des integradas

e Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em Servigo
e de capacita¢géo de recursos humanos

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

o Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo,

e Zelar pela manutengao e conservagéo de materiais e equipamentos utilizados

e Elaborar relatério de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

e Atuar e exercer suas fungbes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho
Regional de Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar capacidade de observagao

Demonstrar habilidade de questionamento

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica

Respeitar os limites de atuagéo

Preservar o sigilo profissional

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartithar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situactes adversas

Demonstrar interesse pelo ser humano \
Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crengas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execucéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas

a area de atuacao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagéio — Médico Veterinario

Requisito: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Medicina Veterinaria com registro no
Conselho Regional da classe.

Descrigdo Sumaria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo salide publica,
desenvolvendo atividades de pesquisa, contribuindo para a preservagéc ambiental, bem como
assessorar na elaboracéo de laudos, conforme legislagcéo pertinente.

Descri¢do Detalhada

e Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar
diagnéstico e prescrever tratamento, notificando doencas de interesse & saude animal

e Participar de campanhas de vacinacao de animais;

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas, apds o
diagnostico situacional;

e Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

e Fiscalizar as condi¢cbes higiénicas, sanitarias e tecnolégicas, de produgdo, manipulagio,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados,
conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA

e Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos & saude publica

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade

e Trabalhar segundo normas técnicas em seguran¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢io ambiental

e Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo

e Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de
desenvolvimento comunitario e de educacao sanitaria,

e Cuidar da salde e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais —
CRA promovendo sua esterilizagéo e adogao;

e Realizar cirurgias de castragio animal conforme preconiza a legislagéo vigente;

e Auxiliar no manejo e controle ético populacional de cées e gatos.

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacao

Competéncias Técnico/Operacionais

e Demonstrar coordenagdo motora e resisténcia fisica

e Agir com iniciativa e coragem

e Trabalhar com autonomia e iniciativa

e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar

informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranca e habilidade para conduzir situages problema e tomar decisdes de forma assertiv
e eficaz

Competéncias Relacionais

e Trabalhar em equipe

e Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios

e Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execugéo de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuagao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagédo Terapeuta Ocupacional
Requisitos: Graduagao em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Regional da classe.

Descrigdo Sumaria: Efetuar o planejamento e a execugdo de intervengbes terapéuticas
ocupacionais em criangas, adolescentes, adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua
funcionalidade, visando o seu desenvolvimento global e independéncia nas suas atividades de
vida didria, uma melhor qualidade de vida e a inser¢&o no meio social.

Descrigao Detalhada

e Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servico de terapia ocupacional,
indicando atividades de acordo com suas necessidades e possibilidades fisicas e
psicossociais

e Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos
niveis preventivo, curativo, reabilitador e na incluséo social

e Promover orientacées a familiares e outras pessoas que convivam com o paciente em seu
ambiente

e Supervisionar o trabalho de monitores, artesdos e estagiarios, se houver

e Organizar e otimizar a utilizagio dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas

e Preencher formularios de produgéo de procedimentos realizados e elaborar relatorios, quando
necessario

e Realizar agdes educativas relacionadas & area de salde ocupacional, podendo atuar na
capacitagéo e apoio matricial das equipes de estratégia de saltde da familia

e Realizar avaliagdo de triagem, verificando reflexos, reacfes alteradas, reflexos ténicos e
outras varidveis, a fim de tragar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento

¢ Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a
necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de
trabalho predefinido

e Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informagbes necessarias de
acordo com cada paciente, a fim de estender o plano de cuidados aos demais ambientes
onde a crianga convive

e Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condigdes fisicas, orientar familiares e propor
plano de trabatho individualizado

e Participar de reunides com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar
planos de acéo

e Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado

e Registrar a evolugdo do paciente em documentos préprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar

e Coordenar o Programa Sécio Ocupacional e o Nicleo de Trabalho Emprego e Renda,
orientando e planejando a execugdo dos programas junto aos professores

e Auxiliar na indicacdo e confeccdo de Orteses e proteses, providenciando compra efou
captando recurso para tal fim, sempre que necessario

o Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Salde da Familia —
ESF

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o cddigo de ética do conselho [}
Regional Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Competéncias Técnico/Operacionais

e Demonstrar dinamismo, perseveranga, objetividade, criatividade e iniciativa
e Demonstrar capacidade de tomada de deciséo
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Demonstrar capacidade de observac¢do

Contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de analise e sintese

Demonstrar acuidade auditiva e visual

Demonstrar coordenacgio motora fina

Administrar o estresse

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar

informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranga e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisées de forma assertiva
e eficaz

e Vis3o sistémica, organiza¢do e planejamento

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Transmitir seguranca

Demonstrar empatia, lideranca e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de comunicagdo nao verbal eficiente

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao

Capacidade de argumentacéo e negociagao

Capacitagdo: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execuc¢do de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho
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Anexo VI - Quadro de Especificacdo das Classes de Enquadramento
Especial do PCV dos Profissionais da Saude

Denominagao: Assistente Administrativo da Salde
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricio Sumaria: Executar procedimentos operacionais rteferentes as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuigio de materiais, produtos, insumos e
ferramentas de consumo da Secretaria Municipal de Satde, bem como recepcionar, anotando e
repassando recados e informacgdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e
orientacdes gerais, além de resolugdo de pendéncias diversas.

Descrigdo Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagoes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer a politica da Instituig&o e contribuir para o bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que estad vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitagdo das requisigbes de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer
reposi¢ao de acordo com © CONSUMO;

¢ Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, financas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagses;

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo ¢ procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas;

e Executar servigos nas areas de escritdrio;

e Assessorar nas afividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem
delegados;

e Responder pela reprodugdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagio
administrativa de arquivo;

e Preparar minutas de contratos e convénios;

e Digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos

processos de compras e Servigos;

Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao;

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e

cronogramas; atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir documentos utilizando redaco oficial.

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nive! de complexidade associadas ao ambiente

organizacional;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitacéo e contratagao;

e Realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informagdes em processos €
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura; \ ~

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as
atividades da area de atuacao,
e Executar trabalhos de digitagio para sua area de atuacao;
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Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos @ unidade de
trabalho a que esta vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, solicitando manutengéo, reparo efou reposicao,
sempre que Necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agoes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;

Auxiliar nos controles administrativos da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando as
atividades, fazendo apontamentos, compilando, conferindo e langando dados pertinentes aos
procedimentos da unidade, emitindo relatérios, redigindo, digitando correspondéncias e
expedientes sumarios, atualizando cadastros e outros registros.

Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informages novas ou
complementares, montando pastas, arquivando cépias de documentos e/ou encaminhando-as
a quem de direito, internamente ou a terceiros.

Efetuar calculos simples, realizar conferéncias de dados e resultados, para agilizar os
servigos.

Fazer registros diversos, preenchendo guias, formularios, fichas e outros, observando as
normas, procedimentos e instrugbes de trabalho pertinentes, consultando documentos e
solicitando informag6es adicionais, para atender as necessidades dos servicos.

Redigir, digitar correspondéncias e expedientes sumarios, observando a padronizagao
utilizada, submetendo-os a aprovagéo das chefias.

Fazer pesquisas e levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme
especificagdes e orientagbes recebidas, destinadas a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; examinar processos e papéis
avulsos e dar informagdes sumarias.

Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e
outros, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execugéo dos mesmos.
Providenciar a reprodugéo ou cépia de documentos e outros papéis, através de reproducao
xerogréafica ou outro meio pertinente, mediante requisigao, para atender aos solicitantes
Realizar pesquisa de mercado dos materiais e servigos necessarios;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observagéo
Demonstrar capacidade de adaptacéo da linguagem de acordo com o interlocutor
Contornar situacdes adversas
Demonstrar criatividade e organizagéo
Trabalhar com autonomia e iniciativa
Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacgbes e compartithar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas
Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizacéo e planejamento
Vis&o sistémica, organizag¢éo e planejamento
Proatividade, cooperagéo e comprometimenio
Responsabilidade e persisténcia
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e flexibilidade

Manter equilibrio emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de negociagao e de comunicar-se de modo eficiente
Transmitir credibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigio

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitacéo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a
area de atuagio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominagédo: Auxiliar de Enfermagem
Requisito: Ensino Médio Completo com registro no Conselho Regional de Classe.

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrar medicamentos, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios
técnicos, desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da sadde da familia.

Descrigdo Detalhada:

e Participar da prestagio de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usudrios dos servigos;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condi¢des de realizagio
dos mesmos

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude

e Verificar sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, seguindo prescrigido médica e de
enfermagem

e Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura

e Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescricao médica

e Efetuar o controle diario do material utilizado

e Executar atividades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua
conservagdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato
eventuais problemas

e Cumprir as medidas de prevengéo e controle de infecgcdo hospitalar

e Organizar salas de vacina e realizar aplicacéo dos imuncbioldgicos

e Realizar anotagdes nos cartdes de vacina e espelho das vacinas aplicadas e o aprazamento,
quando necessario

e Fazer curativos sob superviséo do enfermeiro

e Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as ac¢Oes previstas na
politica nacional de Atengao Basica — Estratégia de Saude da Familia

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Enfermagem

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagio, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagéo motora fina
Demonstrar iniciativa e responsabilidade
Trabalhar com autonomia e iniciativa
Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informagbes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, organizag&o e planejamento

Visao sistémica, organizacdo e planejamento

Proatividade, cooperagdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuasao

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricao

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio.  Conhecimentos tedrico-praticos  adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Avenida Queiroz Jinior, 635 = CEP: 35450-228 | Itabirito * MG



R N D R R R R e

ﬁ' PREFEITURA
ITABIRITO

Denominacgdo: Auxiliar de Saide Bucal
Requisito: Ensino Médio Completo com registro no Conselho Regional de Classe.

Descricio Sumaria: Auxiliar nas atividades dos consultérios odontolégicos, realizande
agendamentos de consultas e acompanhando os procedimentos junto aos profissionais
responsaveis, a fim de apoiar a realizagao dos mesmos.

Descri¢do Detalhada

e Realizar agbes de promocio e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde

e Realizar atividades programadas e de atenc¢éo a demanda espontanea

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho

o Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais
membros da equipe de salide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salude de
forma multidisciplinar

¢ Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontologicos

Processar filme radiografico

Selecionar moldeiras

Preparar modelos em gesso

Manipular materiais de uso odontolégico

Participar na realizagéo de levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de

examinador

e Registrar dados e participar da andlise das informag8es relacionadas ao controle
administrativo em saade bucal

e Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios

e Executar as atividades inerentes A profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua érea de atuagao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Competéncias Técnico/Operacionais

e Trabalhar com autonomia e iniciativa
Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizacdo e planejamento

Visao sistémica, organizagao e planejamento

Proatividade, cooperagéao e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

e Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
e Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade
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e Paciéncia, flexibilidade e discrigao
e Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execucéo de tarefas especificas proprias da area publica e refativas

a area de atuacéao.

Z
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Denominagéao: Enfermeiro IV

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem com Especializagdo em Saude Coletiva e Saude
Publica.

Descricdo Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, zelando pela qualidade dos servicos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e aplicando os conhecimentos vinculados a Saude
Coletiva e Saude Puablica.

Descricao Detalhada

e Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execucao de suas
atividades, elaborando programacéao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades

e Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programagio de férias, controle
de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a
contratagdo e adequagdo de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

e Participar de reunides junto a sua coordenagao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar acbes

e Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevengéo em salde, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos

e Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagéo em geral, a fim de fornecer
informacbes sobre prevengéo e melhoria da qualidade de vida

e Estabelecer padroes e critérios de procedimentos e processos inerentes & area, propondo e
implantando melhorias para a maximizacao dos resultados, junto a sua coordenagao

e Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituigao

e Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento medico,
visando o encaminhamento correto para o especialista

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados
e repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitagao

e Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicdo dos mesmos

e Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e
outros dados inerentes a sua area de atuag@o ao superior imediato, as demais areas da
Instituicdo e aos Orgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

e Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem

e Realizar o acolhimento com classificagio de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

e Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes

e Realizar consultas de enfermagem, busca ativa e visitas domiciliares dos pacientes, quando
necessario

e Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com 0 Codigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua drea de atuacio, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, redugéo dos custos e maximizagéo dos resultados

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se &s diversas situagoes

Demonstrar coordenacgio motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagédo e tomada de decis&o rapida

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informacées, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Organizacio, planejamento, responsabilidade e persisténcia

¢ Proatividade, cooperagdo e comprometimento

e Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagéo e negociacao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancgas, paciéncia, flexibilidade e discricao
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitacdo: Treinamento  Introdutério. Conhecimentos  teorico-praticos  adquiridos  em
Capacitagio dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
& area de atuacao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.

e
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Denominag&o: Fiscal Sanitario |
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descrigio Sumdria: Orientar e fiscalizar as atividades da saude, por meio de vistorias, inspegdes
e andlises técnicas de locais, visando o cumprimento da legislacio sanitaria e promovendo a
educagéo sanitaria.

Descrigao Detalhada:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao vigente, exercendo assim o poeder de
policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizacdo das atividades sujeitos ao
licenciamento sanitario em iméveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servi¢o e em qualquer local,
puiblico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria.

e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos

e Fiscalizar servicos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como:

a) estabelecimentos de servicos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
saunas, estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética,
servicos de tatuagem e piercing, natagdo e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de
transporte de cargas de produtos de interesse da satde, terminais de veiculos de transporte
de produtos de interesse da satde, estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, salas de necropsia,
estabelecimentos de preparacdo de cadaveres e cemitérios;

b) estabelecimentos de manipulagdo, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento,
embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, anélise, manipulagdo, doacéao,
reembalagem, transporte, depésito, comércio ou utilizagéo de bebidas e aguas minerais;

c) servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitadrios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres,

d) servigos de proteses dentarias, estabelecimentos opticos e congéneres,

e) servigos de esterilizacao;

f) estabelecimentos de acondicionamento, doagio, andlise, manipulagao, distribui¢ao,
depésito, embalagem, reembalagem, transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento
de correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de diagnostico, produtos
médico-hospitalares, odontolégicos, de higiene e insumos destinados a elaboracdo de
produtos de interesse da salde;

g) farmacias, drogarias, farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos e congéneres, distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos
farmacéuticos;

h) hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e especializados,
servicos de assisténcia médica e odontologica gerais e especializados, pronto-socorros gerais
e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas, unidades basicas
de salide e congéneres;

i) laboratorios de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia, de
citopatologia e seus respectivos postos de coleta;

k) servigos de apoio diagnostico por imagem e radiagbes ionizantes, por métodos graficos e
outros servicos afins

¢ Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdigdes inerentes a fungéo
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Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria

Responsabilizar-se pela instauragéo de processos administrativos e pelo encaminhamento as
unidades competentes para julgamento

Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e
indeferimento das solicitagdes

Coletar e processar dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal
Elaborar relatérios das inspecoes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de
trabalho, tais como: mapa diério de visitas, notificagdes, “termos” de intimagdo, autos de
multa, infragdo, interdig&o, dentre outros

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosmeticos e outros
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e
qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem
Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislagao
sanitdria vigente

Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da
salde que esteja em desacordo com a legislagao sanitaria vigente

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a
legislag@o sanitaria vigente

Efetuar interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente

Inutilizar qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, ufensilio,
mercadoria, insumo ou qualquer produto de interesse da salide que esteja em desacordo com
a legislagéo sanitaria vigente

Cumprir e fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da geréncia imediata
Executar efou participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulagdo com as demais
equipes de técnicos multidisciplinares da Prefeitura Municipal de ltabirito

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a serem
adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizagio, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso € criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demeonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagao especifica da area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Capacidade de anélise critica, visdo sistémica, organizacao e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperagédo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguranga e capacidade de comunicacdo
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discrigdo e disponibilidade

Capacitagdo: Treinamento Introdutéric. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execucéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacgéo.
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Denominagéo: Médico - 20 Horas
Requisitos: Graduago em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descrigio Sumaria: Realizar consultas clinicas na sua area de especializacio, prescrever
exames complementares, emitir diagnosticos, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados.

Descricdo Detalhada

e Prestar servicos de salde, por meio de agdes educativas, preventivas e curativas aos
pacientes ou em eventos da Prefeitura

e Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Sadde e a Vigiléncia Sanitaria, sempre que convocado
pela Prefeitura

e Atender, orientar e acompanhar 0s pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo
exames complementares, emitindo diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos indicados, visando o tratamento de doengas e a manutencéo da salde

e Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicitagéo judicial, a
fim de tratar, acompanhar e avaliar a satide dos pacientes

e Participar e orientar o planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagdo e controle de
programas de salde nas areas de educagao, prevencéo e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de produgao
da sua 4rea, visando prestar informagdes basicas para prover a satde dos pacientes

e FEfetuar e orientar intervencdes invasivas ou cirdrgicas de urgéncia, a fim de promover a
salde dos pacientes através de técnicas adequadas

e Preencher os prontudrios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e
organizada, visando assegurar informacdes fidedignas, a fim de prestar um servigo de
qualidade

e Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da area de saude

e Assegurar o sigilo das informagdes de acordo com os critérios de conduta ética

e Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliagdo de metas fisicas e financeiras

¢ Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando & diminuicio progressiva da demanda de
agBes curativas de saude

e Participar de equipes multidisciplinares, em busca dos melhores resultados tanto em
qualidade quanto em produtividade

e Representar, quando necessario, a Instituigio em 6rgéos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua area de atuagéo, no encaminhamento e solucio de questdes relativas
aos interesses da mesma

e Zelar pela conservagio de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo colocados a sua disposicao, solicitando manutencdes, reparos e reposi¢do junto as
areas competentes, sempre que necessario

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Codigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina

e Apoiar a lideranga em assuntos inerentes & sua area de atuacdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e agdes a serem
adotadas

e Cumprir as normas de seguranga no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de protecéo
individual e coletiva =

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato
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Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustracado

Demonstrar capacidade de contornar situacbes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de deciséo e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atengéo seletiva

Trabalhar com autonomia € iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos & mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

e Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva
e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nao verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentacgéo, negociacéo e de estabelecer bom relacionamento interpessoal
com ética e respeito

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
& area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagéo: Médico PSF |
Requisitos: Graduag&o em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descrigio Sumaria: Exercer atividades profissionais da area da Saude, principalmente de
pacientes do pronto atendimento, tais como diagndsticos, prescricho de medicamentos,
acompanhar a realizagdo e resultados de exames para definir as condutas a serem adotadas,
inclusive, direcionando estes para o tratamento adequado sempre observando as condutas que
otimizem o tempo de permanéncia do paciente no pronto atendimento.

Descrigdo Detalhada

e Realizar solicitagdes de exames utilizando os formularios padrdes para prescricdes
encaminhamentos e solicita¢do.

e Anotar em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolugéo, prescrigéo de
alta, relatorios e guias diversas de todos os atendimentos

e Solicitar autorizacdo de procedimento junto ao 6rgao competente para atualizagbes
especiais e de urgéncia

e Avaliar os pacientes quando da indicagdo de internagdo ou tratamento ambulatorial,
definindo e agilizando as condutas

e Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resuitados e metas

e Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas € rotinas de funcionamento de sua
unidade de trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e
ponderando a respeito, para propor medidas de simplificagcio e melhoria dos trabalhos

e Participar do projeto de humanizagao, implantando acbes que venham contribuir para o
mesmo

o Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagbes
e equipamentos da unidade médica

e Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cobdigo de Etica do
Conselho Regional de Medicina

e Zelar pela conservagio dos bens patrimoniais, solicitando reparo efou reposicado, sempre
que necessario

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a
serem adotadas

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

e Realizar atengdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades
programadas de atengdo a demanda espontanea

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
unidade basica de satide e quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, efc)

e Encaminhar, quando necessdrio, usuérios a outros pontos de atencao respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario

e Indicar, de forma compartihada com outros pontos de atengao, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdc permanente de todos os
membros da equipe

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade basica de saude

itabirito.mg.gov.br
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e Fornecer informacdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros medicos,
repassando para o paciente e seus familiares o atual estado de salde

e Realizar e acompanhar as prescri¢des médicas, os resultados dos exames laboratoriais,
as solicitagbes de propedéutica complementar

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar toleréncia a frustragao

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decis&o e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atencdo seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informages exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranca e habilidade para conduzir situagcdes problema e tomar decises de forma
assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nao verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentag@o, negociagdo e de estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao

Capacitagdo: Treinamento introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagao: Motorista de Ambuléncia

Requisito: Ensino Fundamental Completo. Cerificado de categoria D. Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia. Experiéncia de 06 meses comprovada na fungidoc de Motorista de
Ambulancia.

Descrigio Sumaria: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificacbes e
manutencées basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como
sinalizacio sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. No desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecéo ao meio ambiente.

Descrigdo Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

e Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregédo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para
efetuar o transporie de passageiros;

e Inspecionar diariamente os veiculos automotores, verificando os niveis de oleo,
combustivel, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o0
abastecimento e reparos necessarios;

e Examinar as ordens de servico, verificando o itineraric a ser seguido, os horarios, 0s
ntimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

e Anotar em planilhas especificas, dados sobre a movimentacdo do veiculo, despesas e
consumo;

e Auxiliar nos trabalhos de retirar e colocar pacientes dentro do veiculo;

e Utilizar adequadamente os equipamentos de protecéo individual e zelar pela integridade
fisica de si e do outro;

e Conhecer a politica de seguranga da organizagéo e cumprir procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho para trabalhar com seguranca prevenindo a ocorréncia de acidentes;

¢ Manter o veiculo limpo e em bom estado de conservacg&o;

e Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou
solugido de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos
transeuntes e veiculos,

e Providenciar os servicos de manutengdo, comunicande falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

e Conduzir o veiculo apés a jornada de trabalho a garagem, para permitir sua manutencao e
abastecimento;

o Providenciar a efetuagéo de reparos de emergéncia;

e Conhecer a politica de qualidade da Instituicio e contribuir para o bom andamento das
atividades rotineiras;

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicéo, sempre
que necessario,

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes A sua area de atuacgio, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a
serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

e Demonstrar capacidade de observagéao
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e Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo

» Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir viséo holistica

¢ Respeitar os limites de atuagao

e Preservar o sigilo profissional

e Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar

informagcdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decises de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situagdes adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crencas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equillbrio emacional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar € gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, fiexibilidade e discri¢éo

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagéo dirigidos para a execugo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho
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Denominacio: Psicélogo da Saide

Requisito: Graduag&o em Psicologia com registro no Conselho Regional de classe.

Descricio Sumaria: atender pessoas com sofrimento psiquico grave e persistente, estimutando
sua integracdo social e familiar, apoiando-se em suas iniciativas de busca de autonomia, assim
como desenvolver agdes de promogdo da salide mental, prevencao e cuidado dos transtornos
mentais, acdes de redugio de danos e cuidados para pessoas com necessidades decorrentes do
uso de drogas.

Descrigdo Detalhada:

Pautar as praticas e as técnicas desenvolvidas no servico de Psicologia por meio das
diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, da ética do Projeto Antimanicomial, assim como
do codigo de ética do profissional de acordo com o Conselho Federal de Psicologia

Realizar atendimento e acompanhamento psicologico dos pacientes, individuaimente ou em
grupo, visando sua autonomia, integragao social e familiar

Acompanhar a familia dos pacientes, orientando e motivando a mudanga necessaria para o
desenvolvimento em qualquer aspecto da vida mental do paciente

Estabelecer parcerias necessarias com a rede de atencdo de salde, educagdo e assisténcia
social ligadas ao cuidado da populagéo adulta & infanto-juvenil

Atuar em situagbes de crise em carater de urgéncia

Acolher o paciente, realizando uma escuta atenta em relagéo as suas demandas e elaborar
estratégias de construgdo do seu vinculo com o servico, tragando as linhas do seu projeto
terapéutico individual, definindo com ele a frequéncia e a caracterizagdo dos atendimentos e
do comparecimento ao servigo

Atuar em equipe multiprofissional com dimens&o interdisciplinar, possibilitando a analise da
situacio e a produgao de respostas a luz de diferentes conhecimentos e intervengao
Participar de reunides técnicas, clinicas e adminisirativas

Manter registros nos prontuarios e elaborar relatorios técnicos

Participar da organizagio e elaboragio de eventos comemorativos com a participacdo dos
técnicos, pacientes e familias

Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades realizadas

Assessorar 0 superior imediato, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e relatérios,
assim como fornecendo informagdes para subsidiar tecnicamente decisbes estratégicas
Avaliar psicologicamente o cliente, observando estado de consciéncia, orientacao espaco-
temporal, receptividade, estado de humor, seus relacionamentos no irabalho € com 0s
familiares, sequelas e temperamento emocional, postura perante a vida e estado psicoldgico
em geral, visando detectar se existe ounéo a necessidade de acompanhamento psicoldgico
Acolher as demandas de atendimento recebidas pela area, avaliando o caso e discutindo com
profissionais de outras disciplinas da area para alinhamento de acdes a serem implantadas
Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos clientes atendidos para controle dos
servicos prestados, bem como acompanhamento da evolucido de cada um deles

Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o Codigo de Etica do conselho
Regional de Psicologia.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar capacidade de observacao

Demonstrar habilidade de questionamento

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica
Respeitar os limites de atuacao

Preservar o sigilo profissional
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e Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais efou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisoes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situacoes adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crengas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrote sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigao

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacgao dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de trabalho
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Denominacgéo: Técnico em Higiene Dental

Requisito: ensino médio completo e curso técnico em Higiene Dental reconhecido pelo Ministério
da Educacéo com habilitagdo para o exercicio da profissao.

Descrigio Sumaria: realizar trabalho de controle de doengas (gengivite, aftas, carie, placa
bacteriana)

Descrigao Detalhada:

e Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, laboratérios de
protese e em 6rgéos publicos de saude

e Prevenir doencga bucal participando de projetos educativos e de orientagcdo de higiene bucal.

Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisio do cirurgido dentista

Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Atender pacientes especiais na area odontologica.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagdo motora fina

Preservar sigilo profissional

Demonstrar capacidade de discriminar cores

Demonstrar comprometimento e capacidade de gerenciar o tempo com eficiéncia
Demonstrar acuidade visual e capacidade olfativa eficiente

Demonstrar capacidade de aten¢éo concentrada

Demenstrar raciocinio ldgico

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e \Visio sistémica, organizacao e planejamento.

Competéncias Relacionais

e Trabalhar em equipe

e Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com é&tica e respeito
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao

e Capacidade de argumentac¢éo e negociagao

Capacitagio: Treinamento  Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
3 area de atuagao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade (da
unidade de trabalho.
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Denominacgio: Técnico em Laboratério

Requisito: Ensino médio completo e curso técnico em laboratorio reconhecido pelo Ministério da
Educacio com habilitagdo para o exercicio da profiss&o.

Descrigio Sumaria: Executar trabalho técnico de laboratdrio relacionados na area de atuacao,
realizando ou orientando coletas, analise e registro de materiais e substancias através de métodos
especificos.

Descricdo Detalhada:

Controlar vidraria utilizadas em laboratorio

Verificar esterilizagao

Controlar reagentes para determinagdo em exame de urina

Preparar aparelhos utilizados para separagéo de componentes biologicos
Controlar acessoérios utilizados

Controlar corantes e reagentes

Estabelecer métodos e coloracao

Realizar exames hematoldgicos

Utilizar espectrofotdmetro

Executar outras atividades correlatas que foram atribuidas.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenacdo motora fina

Preservar sigilo profissional

Demonstrar capacidade de discriminar cores

Demonstrar comprometimento e capacidade de gerenciar o tempo com eficiéncia
Demonstrar acuidade visual e capacidade olfativa eficiente

Demonstrar capacidade de atengdo concentrada

Demonstrar raciocinio l0gico

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar
informacbes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Vis3o sistémica, organizacdo e planejamento.

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao

Capacidade de argumentacao e negociacéo

Capacitagio: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
& area de atuacdo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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