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GABINETE
LEI N°© 3905, de 12 de julho de 2023.

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos Geral
dos Servidores do Municipio de ltabirito - PCV Geral e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, € eu em seu home, sancicno a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos Geral dos Servidores do
Municipio de ltabirito - PCV Geral, que regulamenta a situacéo funcional dos servidores
investidos em cargos publicos de provimento efetivo, sob regime estatutario, deste
Municipio, visando a valorizagdo do servidor e garantia de prestacao de servigo de
qualidade aos cidadaos do Municipio.

§1° - Categorias especificas de servidores poderdao ter Plano de Cargos e
Vencimentos préprio, contendo as situacdes especificas de suas respectivas classes,
aplicando-se esta Lei aos casos omissos.

§2° - Os cargos publicos de provimento em comissao encontram-se descritos na
Lei que dispbe sobre a organizagac da Administragdao Publica Direta e Indireta do
Municipio de ltabirito.

Art. 2° - Este Plano de Cargos e Vencimentos baseia-se nas atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Administracao Publica
Municipal direta e indireta, de acordo com a legistagdo municipal vigente.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Vencimentos visa prover a Administragéo Publica
Municipal direta e indireta, com estrutura de cargos organizados em classes, mediante:

|. aadog¢ao de um sistema de capacitacéo dos profissionais;

Il. o reconhecimento e a valorizagac dos profissionais, através de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa
qualidade dos servigos prestados no ambito da Administragao Publica Municipal
direta e indireta a populagéo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos
servidores publicos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta a
profissionalizacdo e o desenvolvimento de suas competéncias e atribuicdes legais com { ‘\
eficiéncia, eficacia e efetividade, com vista a melhoria da qualidade dos servigos publicos
municipais, em especial: J
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|. igualdade;

ll. impessoalidade;
lll. legalidade;

IV. eficiéncia;

V. moralidade.

§1° - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais
integrantes de cargos idénticos, quanto aos direitos, deveres e obrigacées.

§2° - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos e
Vencimentos serdo publicos, garantindo-lhe total e permanente transparéncia.

Art. 5° - A atividade administrativa da Administragdo Pablica Municipal direta e
indireta distribui-se por cargos publicos, acs quais cabera o exercicio das atividades
basicas previstas nas Especificagbes de Classes, Anexos V e VI desta Lei, segundo a
natureza geral do trabalho e das respectivas tarefas tipicas, bem como da complexidade e
responsabilidade a elas inerente, considerando, ainda, a escolaridade exigida ou
desejavel, se for o caso, a experiéncia requerida para seu regular desempenho.

§1° - As Fungdes de Confianga referem-se aos cargos ocupados por servidores
efetivos e se destinam exclusivamente a atribuicées de chefia, direcdo e assessoramento.

§2° - As Funcbes Gratificadas referem-se ao exercicio pelo servidor de atividades
de natureza extraordindria ao cargo, exceto as atribuigies de chefia, diregao e
assessoramento, e serao instituidas por Lei especifica, respeitando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itabirito.

CAPITULO Ill - DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para efeitos desta Lei, 0s conceitos referentes aos servidores publicos da
Administragao Publica Municipal direta e indireta séo definidos como:

[. Tarefa: refere-se a uma acgao simples individualizada e executada por um
ocupante de cargo;

ll. Atribuicdo: refere-se a selegdo e agrupamento de algumas tarefas especificas,
dentro de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverdo ser
sistematicamente executadas por um ocupante de cargo;

lll. Classe: &€ o conjunto de atribuicdes descritas e reunidas numa mesma
especificacdo e que exijam, dos servidores nela enquadrados, os mesmos
requisitos basicos;

IV. Cargo: representa o conjunto de atribuigées que a um servidor cabera exercer
na classe em que se enquadrar;

V. Quadro: representa um conjunto de informagfes indicativo dos aspectos
quantitativos efou qualitativos da forca de trabalho necesséaria ao desempenho
das suas atividades normais e especificas do todo da Organizacdo ou de suas
unidades; ( \

VI. Faixa de Vencimentos: intervalo, em reais, entre os vencimentos maximo e \
minimo de cada classe.
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Art. 7° - Para efeito deste Plano de Cargos e Vencimentos, os conceitos
referentes a estrutura do trabalho sao definidos como:

|. Unidade de Trabalho: representa o agrupamento das principais funcdes

relativas ao atendimento sistemético de uma parte da estrutura organizacional
da Administragéo Publica Municipal direta e indireta;

fl. Vinculagdo Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a
unidade de trabalho se encontrar, assim como suas intersegdes diretivas
(relativas as unidades deliberativas), interse¢ées cooperativas (com unidades
parceiras) € as intersegbes executivas (com unidades que coordena);

ill. Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas
atribuidas a uma unidade de trabalho;

IV. Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuigdes simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 8° - Os Quadros de Especificacdo de Classe, Anexos V e VI desta Lei,
indicam as principais tarefas e atribuicdes a serem desempenhadas pelo ocupante de
cargo pertencente a essa classe, bem como sobre os requisitos minimos necessérios
para sua admisséo, relativos a escolaridade, as habilidades e a capacitagao necessaria.

Art. 9° - O Quadro de Servidores Efetivos, Anexos | e Il desta Lei, é o
demonstrativo que, resumidamente, apresenta a composicéo total dos servidores efetivos
lotados na Administragdo Pulblica Municipal direta e indireta, relacionando todas suas
classes, o numero total de cargos.

CAPITULO V — DAS CLASSES

Art. 10 - Para efeitos desta Lei, a denominag&o da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.

Art. 11 - Nos Quadros de Especificacio das Classes, previstos nos Anexo V e Vi
desta Lei, deverao constar:

[. a Denominagéo da classe, seguida de algarismo romano quando pertencer a
uma série de classes;

Il. a Descrigdo Sumdria indicando o campo de atuagdo e uma sintese das
atribuicées a serem executadas pelo ocupante de cargo enquadrado na classe
em questio;

lll. a Descrigao Detalhada especificando a natureza das atividades que compdem o
trabalho a ser executado pelo ocupante do cargo enquadrado na classe em
questéo;

IV. os Requisitos para o provimento de cargo da classe, podendo conter o grau de |
escolaridade e outros dados complementares requeridos para a execugdo das
atividades previstas;
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V. as Habilidades para o provimento de cargo da classe, contendo a experiéncia
necessaria e outros dados complementares relevantes;

VI. a Capacitagdo para o provimento de cargo da classe, caracterizando o tipo de
treinamento indicado para o bom exercicio das atividades previstas.

Art. 12 - A cada classe correspondera uma faixa de vencimentos indicada nas
Tabelas de Vencimentos previstas nos Anexos VIl e VII| desta Lei.

§1° - A organizagéo em faixa de vencimentos visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo efetivo, a movimentagéo dentro da variacao de vencimentos atribuidos
a classe a que pertence.

§2° - A toda classe de cargos sera atribuido o mesmo nGmero de niveis de
vencimento e corresponderdo & duragado normal de trabalho pertinente aos cargos da
classe, exceto o disposto em legislacao especifica.

CAPITULO VI - DA CRIAGAO E EXTINGCAO DE CLASSES E CARGOS

Art. 13 - Para a criacdo e extingdo de classes e cargos, sera necessario um
parecer prévio da Junta Orgamentdria e Financeira conjuntamente com a
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas ou outro que vier a substitui-lo, com
base na proposta da unidade de trabalho interessada, cabendo ao Chefe do Poder
Executivo tomar a deciséo final na forma de um Projeto de Lei que sera encaminhado &
Cémara Municipal para apreciagéo.

Art. 14 - A lotacdo dos cargos efetivos nos respectivos quadros de pessoal da
Administragdo Pablica Municipal direta e indireta sera definida em Decreto e fica
condicionada ao interesse publico.

§1° - A mudan¢a de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre
orgaos e as entidades da Adminisiragéo Publica Municipal direta e indireta somente serdo
permitidas dentro da mesma classe, desde que observadas a oportunidade e
conveniéncia.

§2° - A ftransferéncia de servidor dos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos termos da legislagao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado
pelo servidor.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 15 - Os cargos s3o de provimento:

|. em comissao;
Il. efetivo.
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Art. 16 - O provimento de cargos em comisséo aplica-se aos cargos de confianca
sendo de competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal, de livre nomeacao e
exoneragao, na forma da Lei aplicavel.

Art. 17 - O provimento de cargos efetivos, mediante atos administrativos
aplicaveis a respectiva lotagéo, dar-se-a, obrigatoriamente, por concurso publico, o qual
poderd conter as etapas de provas ou de provas e titulos, e em casos especificos,
avaliagao psicologica e teste de aptido fisica, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, ressalvado o cargo de provimento em comissao, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§1° - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe
correspondente ao cargo a que se candidatou, bem como devera exercer
obrigatoriamente as fungdes para as quais for nomeado.

§2° - Aos contratados temporariamente em decorréncia da aprovagdo em
Processo Seletivo Simplificado néo se aplicam as disposiges desta lei.

Art. 18 - O concurso publico a que se refere o artigo anterior, destinado ao
provimento das vagas previstas no Anexo | desta Lei, podera ser realizado por area de
habilitagao profissional, conforme dispuser o edital respectivo, sendo exigida a
comprovacao da escolaridade ou experiéncia profissional requerida.

Art. 19 - E vedada a passagem do servider de uma classe para outra, sem
concurso publico.

CAPITULO VIIl - DOS VENCIMENTOS

Art. 20 - Vencimento é o valor remuneratério mensal, atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, no qual este estiver lotado, de acordo com as Tabelas de
Vencimentos previstas nos Anexos VIl e VIil.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo de uma classe distinguem-se, uns dos
outros, apenas pela posicdo de vencimentos que alcangarem em decorréncia das
progressoes e promogdes obtidas pelo seu ocupante, ou em fungéo do enquadramento
dos efetivos nomeados até a entrada em vigor desta lei.

Paragrafo (nico - Qualquer que seja a posigdo do vencimento, alcancada em
relacdo a um cargo de provimento efetivo ocupado, retornara esse, ocorrida a sua
vacancia, a posigao inicial na respectiva faixa de vencimentos da classe a que pertencer.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo tém suas posigées de vencimento
basico correspondentes ao vencimento inicial das suas respectivas tabelas de !
vencimentos estabelecidas, previstas nos Anexos VIl e VIII. \ —!
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CAPITULO IX — DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 23 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

. jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas;
II. jornada diferente da fixada no inciso anterior, desde que:
a. fixada em Lei que regulamente a profissao ou ocupagio respectiva:
b. previamente definida na Especificagdo de Classe respectiva como sendo de
interesse do servi¢o a que a atividade estiver vinculada.

CAPITULO X - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 24 - O servidor publico efetivo submeter-se-a & Avaliacao de Desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho é um processo sistematico e continuo de
acompanhamento e aferigdo do desempenho, de periodicidade anual, realizada mediante
critérios, normas e padrdes definidos em decreto, com o objetivo de:

|. acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio probatorio;
Il. apurar a aptidéo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo
para fins de aquisicao de estabilidade;
ll. estimular o comprometimento do servidor com o 6rgio em que atua;
IV. valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor publico;
V. alinhar a atuagéo individual com os objetivos institucionais:
VI. promover a comunicagdo e interacdo entre os gestores e suas respectivas
equipes com relagdo aos resultados esperados, estimulando o
acompanhamento frequente e o desenvolvimento da cultura do feedback.

Art. 26 - Para acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho sera
instituida pela Administragéo PUblica Municipal direta e indireta, a Comisséo de Avaliacao
de Desempenho ~ CAD, composta por no minimo trés servidores estéaveis, todos de nivel
hierarquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado.

§1° - O processo de Avaliacao de Desempenho, assim como as atribuicdes da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho serdo definidos em decreto.

§2° - A Administracdo Publica Municipal direta e indireta daré conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados para
a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

§3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados na
avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor.

\
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CAPITULO Xl - DA PROGRESSAO

Art. 27 - A Progressao é a passagem do nivel de vencimento no qual o servidor
esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, conforme previsto nos
Anexos Vll e Vill.

Art. 28 - Para adquirir o direito a Progresséo devera o servidor efetivo atender aos
seguintes requisitos:

I ter adquirido a estabilidade no cargo;
ll. ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ao qual foi nomeado;
lll. ter realizado, no minimo, 2 (duas) avaliagdes de desempenho no intersticio de 3
(trés) anos;
IV. encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos I, Il e lll.

§1° - O servidor publico somente podera ascender a 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em virtude
de progressio.

§2° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, tera vigéncia a
partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio necessario para a referida progressao.

§3° - Aprovado no estagio probatério, o servidor publico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera realizar sua solicitagao de progressao.

Art. 29 - O servidor fara jus & Progressso na hipétese de a Administracéo Publica
Municipal direta e indireta ndo promover a avaliagdo de desempenho em até 12 (doze)
meses apos o cumprimento do intersticio necessario para a referida progressao.

Art. 30 - Perderd o direito & progresséo o servidor que, no periodo do intersticio
necessario para a progressao:

. sofrer punig¢do disciplinar, transitada em julgado, em que seja;
a. suspenso, nos termos da Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito;
b. exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissio ou fungdo
gratificada.

ll. afastar-se das funcoes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Municipal de
Itabirito.

lll. afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragéo e disponibilidade.

§1° - Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao.
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§2° - A pena de suspensao interrompe a contagem do intersticio mencionado no
caput deste artigo, reiniciando a contagem no dia subsequente ao do término da
penalidade.

Art. 31 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-a 1 (um) ano como 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO XIl - DA PROMOCAQ

Art. 32 - A Promogo ¢ a ascensao do nivel de vencimento atual do servidor para
os 2 (dois) niveis, seguintes na faixa de vencimentos base, em fungéo da obtenc¢éo e
comprovacgao de titulos superiores ou complementares aquele necessario para ingresso
na classe em que estiver enquadrado, limitado a 5 (cinco) titulagdes, nos termos previstos
em regulamento proprio.

§1° - A titulagao obtida devera ser analisada pela Comissdo de Avaliacio de
Desempenho e considerada relevante para o trabalho a que o servidor estiver vinculado.

§2° - A Comissédo de Avaliagdo de Desempenho devera emitir parecer sobre o
pedido formal de Promogao de qualquer servidor que solicita-la, se atendidas todas as
exigéncias da regulamentacg&o pertinente, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

§3° - E vedado ao servidor reapresentar, para os fins da Promogao, cursos que j&
foram utilizados para obter promogao.

Art. 33 - A Promocéo fica condicionada aos seguintes requisitos:

I. ter adquirido estabilidade no seu cargo plblico efetivo;
Il. estar em efetivo exercicio das atribuigdes do seu cargo publico;
lll. apresentar documentagdo comprobatodria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional, conforme regulamento.

§1° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de Promocao, tera efeitos para
pagamento a partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver
recebido a comunicacéo oficial favoravel da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
fazendo jus ao pagamento pertinente ao intervalo.

§2° - O servidor fara jus ao pagamento compreendido entre a data do
requerimento de promogéo, via protocolo pelo servidor, e a comunicagéo oficial favoravel
da Comisséao de Avaliacdo de Desempenho.

§3° - Para efeito de nova solicitagdo de Promogo, o intersticio de trés anos sera
contado a partir da data do protocolo realizado pelo servidor, relativa a tltima concessao
de promogdo, que conste no parecer favordvel da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho. A
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§4° - Aprovado no estégio probatério, o servidor publico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera submeter & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a
solicitagao de promocao.

CAPITULO Xill - DO PLANO DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Art. 34 - O Plano de Capacitagio e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o servidor publico municipal nas melhores préaticas
profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigo publico e melhorar
sua adequagao, como para a manuten¢éo de uma boa qualidade de vida no trabalho.

§1° - Cabera & Secretaria Municipal de Administracdo, através da
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas, a organizacdo, o planejamento, a
promogao e o controle de cursos ou programas de capacitagao, os quais poderao ser
promovidos mediante demanda da Secretaria interessada ou por iniciativa propria.

§2° - A Secretaria Municipal de Administragéo, através da Superintendé&ncia de
Gestéo Estratégica de Pessoas, podera buscar parcerias e realizar convénios visando &
constante busca das qualificagdes que conduzam ao melhor funcionamento da
Administragdo Plblica Municipal direta e indireta e devera assegurar, igualmente, a todos
os servidores, a oportunidade de participacgéo.

§3° - A capacitagdo e o aperfeicoamento esfritamente técnicos nio sersio de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo.

CAPITULO XIV - DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 - Enquadramento é a passagem do servidor da condicdo em que se
encontra, para as da presente Lei, nos termos e condigGes nela exigidas, que se rege por
suas disposicdes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem como
anexos, para fodos os efeitos de direito.

§1° - O servidor publico cuja classe tenha a jornada de trabalho prevista no Edital
de Concurso Publico alterada em razio de correlagao de classe por esta Lei, que majore
a jornada de trabalho, podera optar pela mudanga culminando no acréscimo de
vencimentos, conforme Anexo VII.

§2° - Ao servidor plblico que nao optar pela regra trazida no paragrafo anterior,
mantera os vencimentos previstos no Anexo VIIl, e seu cargo extinto na vacancia.

Art. 36 - O enquadramento dos servidores deve obrigatoriamente observar, dentre
outros, os seguintes requisitos:

l. cargos correlatos:

ll. tempo no cargo;
llI. irredutibilidade de vencimento;
IV. garantia dos direitos adquiridos.

)
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Paragrafo tnico - Independente dos preé-requisitos, o servidor efetivo, na data da
entrada em vigor desta Lei sera enquadrado na classe correlata e em nivel de vencimento
correspondente ao seu tempo no cargo ou em outro cargo correlato.

Art. 37 - Aos inativos e pensionistas sao dispensados tratamentos e assegurados
os direitos previstos na Constituigdo da Republica, bem como, no que couber, aos
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 38 - Os casos omissos porventura existentes e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores, serao decididos pelo Secretario Municipal
de Administragéo, conforme interpretagéo e integracdo das normas vigentes e das
Constituicdes da Reptblica e do Estado de Minas Gerais, bem como, das Leis do
Municipio de Iltabirito.

Art. 39 - O enquadramento dos servidores efetivos sera elaborado a partir de uma
Tabela de Enquadramento em que a situagdo atual sera analisada, com base nas
alternativas previstas nesta Lei, prevalecendo a que for mais vantajosa ao servidor.

§1° - Séo alternativas de enquadramento:

I. enquadramento por correspondéncia de classe;
Il. enquadramento por correspondéncia de vencimento;
lIl. enquadramento por tempo de trabalho.

§2° - A Superintendéncia de Gestio Estratégica de Pessoas devera divulgar a
lista de enquadramento a ser aplicada aos servidores publicos municipais.

Art. 40 - O enquadramento por correspondéncia de classe observari a nova
denominacgéo correspondente de classe e de nivel de vencimento inicial do servidor
estavel.

§1° - Caso nao ocorra a denominagdo de classe correspondente, o servidor
estavel sera incluido no Quadro de Classes de Enquadramento Especial, previsto no
Anexo il desta Lei, preservado todos os seus direitos.

§2° - Os cargos contidos na Tabela de Enquadramento Especial serido
considerados extintos na sua vacancia.

Art. 41 - O enquadramento do servidor por correspondéncia de vencimento
observara o respectivo vencimento base percebido pelo servidor piblico no momento da
entrada em vigor desta Lei, enquadrando-o no nivel de vencimento idéntico ou
imediatamente superior deste e na mesma classe a qual pertencga.

Art. 42 - O enquadramento por tempo de trabalho observara a data de ingresso do

servidor na Administragéo Publica Municipal direta ou indireta, e a faixa de vencimento da —
classe em que ele for enquadrado.
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§1° - Ao servidor estavel serd acrescido um nivel de vencimento para cada 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, iniciada a contagem no nivel inicial da classe em
que ele for enguadrado.

§2° - Também podera ser avaliada a situagdo de escolaridade do servidor,
considerando as titulagbes ja apresentadas e aprovadas até a enfrada em vigor desta Le;,
conforme as regras de promogéo estabelecidas neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 43 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente sera enquadrado
quando do retorno as suas atividades.

§1° - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias corridos para protocolar recurso junto a Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas.

§2° - Compete ao Secretério(a) Municipal de Administragao a analise deciséria do
recurso previsto no §1° deste artigo.

§3° - O(a) Secretério(a) Municipa! de Administragéo tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de protocolo do requerimento do recurso, para
tomada de decisio.

§4° - Na possibilidade do acolhimento do recurso, a Superintendéncia de Gestso
Estratégica de Pessoas tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para promover o
enquadramento do servidor na nova classificagao, retroagindo seus efeitos a data do
protocolo.

Art. 44 - O servidor efetivo que tenha assegurado o direito a percepgdo do
adicional a titulo de quinquénio, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
tera até o dia 31 de dezembro de 2023 para aderir ao presente Plano de Cargos e
Vencimentos.

CAPITULO XV — DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 45 - Ficam extintos os cargos previstos para as classes do Anexo IV desta
Lei.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos serdo
periodicamente atualizados, observando a legislacdo vigente, as disponibilidades do
Erario Municipal e as condigGes econémicas reinantes.

Art. 47 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, enquadrado em classe
correspondente a respectiva categoria profissional, € que, de acordo com as normas
deste Plano, tenha o valor do seu vencimento fixado em nivel inferior ao respectivo salario
minimo profissional estabelecido em lei, sera assegurada a percepgéo da diferenga entre
os referidos valores, a titulo de complementacdo do vencimento minimo legal.
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Art. 48 - Segundo o critério da Administragdo Publica Municipal direta e indireta
podera ser revisto anualmente o quantitativo de cargos ou o dimensionamento da forca de
trabalho, para vigéncia pelo periodo anual seguinte, guardando correlag@o quantitativa e
qualitativa com a natureza, a intensidade e a complexidade das tarefas atribuidas a cada
unidade de trabatho da estrutura organica.

Art. 49 - A remuneracéo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos plblicos
da Administragdo Pubiica Municipal Direta e Indireta dos membros de qualquer dos
poderes do municipic e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, néo poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 50 - S&o partes integrantes da presente Lei:

I. Anexo | - Quadro de Classes de Provimento Efetivo do PCV Geral;
II. Anexo Il - Quadro de Correlagdo de Classes do PCV Geral;
[Il. Anexo lll - Quadro de Classes de Enquadramento Especial do PCV Geral;
IV. Anexo IV - Quadro de Classes Extintas do PCV Geral;
V. Anexo V - Quadro de Especificagio das Classes de Provimento Efetivo do PCV

Geral;
VI. Anexo Vi - Quadro de Especificacdo das Classes de Enquadramento Especial
do PCV Geral;
VII. Anexo VII - Tabela de Vencimentos de Classes de Provimento Efetivo do PCV
Geral;
VIII. Anexo VIII - Tabela de Vencimentos das Classes de Enguadramento Especial do
PCV Geral.

hY

Art. 51 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao a conta das dotagées
vigentes do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 52 - A presente lei entra em vigor na data da publicagio.

Art. 53 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a
integralidade das seguintes leis:

. Lein®3.008/2014:
Il Lein®3.018/2014
. Lein® 3.046/2014;
IV. Lein®3.103/2015:
V. Lein®3.149/2015;
VI, Lein® 3.150/2015:
VIl. Lein®3.018/2016:
VIil.  Lein® 3.183/2016: 3
IX. Lein®3.187/2016;
X. Lein®3.202/2017: |
Xi. Lein®3.205/2017: \
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Xll. Lein®3.261/2018:
Xl Lein® 3.269/2018;
XIV. Lein®3.291/2018;
XV. Lein®3.334/2019;
XVL.  Lein®3.336/2019;

XVII.  Lein®3.381/2020;
XVI.  Lein® 3.408/2020:
XIX. Lein°®1.868/95;

XX. Lein®2.056/98;

XXI. Lein®3.103/2015;
XXIl.  Lein® 3.046/2014;
XX, Lein® 2.443/2005:
XXIV. Lein®2.529/2006.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 12\de julho de 2023.

0L,

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - Quadro de Classes de Provimento Efetivo do PCV Geral

Denominacgéo Escolaridade N° de
Cargos
Ensino Superior Completo - Graduag&o em Direito com registro na Ordem dos Advogados do
Advogado Brasil 12
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 143
Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo 04
>:m__mwﬂmmowm_=_omm Ensino Superior completo, em nivel de bacharelado, conforme definido em edital. 53
Analista de T.I. Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei. 04
Arquiteto Ensino Superior Completo - Graduagdo em Arquitetura com registro no Conselho Regional de 08
classe.
Auditor de Controle |Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei, comprovante 03
Interno de especializagio e registro no Conselho de Classe, quando exigido.
. Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei e registro no
Engenheiro Conselho de Classe. 03
Jornalista Ensino Superior Completo - Graduac&o em Jornalismo ou Comunicagdo Social com 02
Habilitacdo em Jornalismo
7 Ensino Superior Completo - Graduacéo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Médico do Trabalho Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho. 02
Médico Veterinario Ensino Superior Completo - Graduacdo em %Mm%w_.sm Veterinaria com registro no Conselho de 03
Orientador Social Ensino Médio Completo. 06
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de especializagao e registro no Conselho de Classe, quando exigido.
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Técnico de Servigo | Ensino Médio Completo ou Curso Técnico nas areas a serem definidas no regulamento desta 35
Publico | lei e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Técnico de Servigo | Ensino Médio Completo ou Curso Técnico nas dreas a serem definidas no regufamento desta 01
Publico Il lei e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

s : Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei, comprovante
Técnico Superior | de especializagéo e registro no Conselho de Classe, quando exigido. 36
Técnico Superior |l Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei, comprovante 20
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ANEXO Il - Quadro de Correlagio de Classes do PCV Geral
Classe
Classe Correlata
Denominagao Principal
Administrador de Empresa Técnico Superior ||
Apontador (40H) Apontador
Auxiliar Administrativo (Lei n? 2.056/1998) Assistente Administrativo
Agente Administrativo (Lei n? 2.056/1998) Assistente Administrativo
Assistente Administrativo (Lei n® 2.056/1998) Assistente Administrativo
Atendente (Lei n? 2.056/1998) Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo | (Lei n® 3.008/2014) Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo Il (40 Horas E 12X36) Agente Administrativo
(Lei n2 3.008/2014)
Assistente Social SUAS (30 Horas) Técnico Superior |
Bibliotecario Técnico Superior Il
Bidlogo Técnico Superior ||
Cientista de Alimentos Técnico Superior []
Contador Técnico Superior I
Economista Técnico Superior Il
Gedgrafo Técnico Superior I
Historiador Técnico Superior li
Médico do Trabalho (Lei n2 3.008/2014) M dico do Trabalho
Medico Veterinario Meio Ambiente (30 Horas) Médico Veterinario
Meédico Veterinario Agropecuaria (30 Horas) Médico Veterinario
Psicologo | (30 Horas) Técnico Superior |
Publicitario Técnico Superior [l
Técnico Administrativo | Analista de Politicas Publicas (\
\
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Técnico Administrativo Il Analista de Politicas Publicas
Técnico em Agropecuaria Técnico de Servigo Publico |
Técnico em Contabilidade Técnico de Servigo Publico |
Técnico em Edificagbes Técnico de Servigo Publico |
Técnico de Enfermagem do Trabalho Técnico de Servigo Publico I
Técnico em Informética Tecnico de Servigo Publico |
Técnico em Seguranca do Trabalho Técnico de Servigo Publico |
Técnico Em Turismo Técnico de Servigo Publico |
Telefonista (30 Horas) Telefonista
Topbgrafo Técnico Superior (|
Turismoélogo Técnico Superior 1|
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ANEXO Il - Quadro de Classes de Enquadramento Especial do PCV Geral

Denominagéo Escolaridade N° de Cargos
Agente de Monitoramento Ensino Médio 09
Ajudante de Manutengao Ensino Fundamental 06

Ajudante Geral Ensino Fundamental 69

Apontador Ensino Fundamental 04
Armador Ensino Fundamental 01
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 28
Auxiliar de Conserva de Rios Ensino Fundamental Incompleto 01
Auxiliar de Servigos Gerais (40 Horas/12X36) Ensino Fundamental Incompleto 147
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 06
Borracheiro Ensino Fundamental 01
Cadastrista Ensino Médio 01

Caixa Ensino _<_.A.Wm=o € experiéncia oo:_vqoﬁ.am de, no 01

minimo, 01 (um) ano como Caixa
Carpinteiro Ensino Fundamental 01

itabirito.mg.gov.br

Avenida Queiroz Jinior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito - MG




;

Y . |
EA1 ITABIRITO -—

ot
Ensino Fundamental incompleto e experiéncia
Carpinteiro Il (Lei n? 2.056/1998) comprovada de no minimo 06 (seis) meses como 01
carpinteiro.
Coletor De Lixo (Lei n2 2.056/1998) Ensino Fundamental Incompleto 01
Coveiro Ensino Fundamental Completo 02
Designer Grafico Graduagao em Designer Grafico 02
Educador Ambiental Ensino Médio Completo 04
Eletricista Ensino Fundamental Completo 10

Ensino Superior Completo - Graduagdo em
Engenheiro Civil Engenharia Civil com registro no Conselho 01
Regional de Engenharia.

Ensino Superior Completo - Graduagdo em
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenharia de Seguranca do Trabalho com o1
registro no Conselho Regional de classe.

Ferramenteiro Ensino Médio Completo 01
Gari Ensino Fundamental 25

Guia de Turismo Ensino Médio Completo 01
Instrutor de Informatica Técnico em Informatica 03
Jardineiro Ensino Fundamental 08
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 02
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Lubrificador Ensino Fundamental 01

Mecanico de Veiculos / Maquinas Pesadas Ensino Fundamental 07
Mecanico de Veiculos Leves Ensino Fundamental 03
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo. 51
Motorista Categoria D Ensino Fundamental 107

Operador de Maquinas Pesadas Categoria D Ensino Fundamental 09

Ensino Fundamental Incompleto (42 série do
Operador de Maquinas (Lei n® 2.056/2008) |Ensino Fundamental) e experiéncia de no minimo 01
01 {(um) ano como Operador de Maquinas

: . Ensino Fundamental Incompleto (42 série do

0
GE<I=CCy QM_M_M%“_W%%%E (i Ensino Fundamental) e experiéncia de no minimo 01
. 01 (um) ano como Operador de Maquinas

Operador de Trator Agricola Ensino Fundamental 02

Pedreiro Ensino Fundamental 09

Pedreiro de Acabamento Ensino Fundamental 14

Pintor Ensino Fundamental 12

Pintor de Letreiros Ensino Médio 01
Graduagao em Artes Cénicas com registro em

Professor de Teatro (6 Horas) érgdo de classe, 04

Professor Desportivo | (20 Horas) Graduagao em Educacéo Fisica com registro no 01

Conselho Regional de classe
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Graduag&o em Educagao Fisica com registro no

Professor Desportivo ll (40 Horas) Conselho Regional de dlasse. 01
Ensino Médio com habilitagdo em desenho de
Projetista projetos e experiéncia de, no minimo 01 (um) ano 01
como Desenhista Projetista.
Psicélogo Il (40 Horas) Dﬂmnﬁ_u:momo em _umw.oo_oc_m com ﬂmnmm.qo no 03
onselho Regional de Psicologia.

Serralheiro Ensino Fundamental 01
Servente (Lei n? 2.056/1998) Ensino Fundamental Incompleto 06
Soldador Ensino Fundamental 03
Sonoplasta Ensino Médio Completo. 03
Técnico em lluminagéo Ensino Médio Completo. 01
Telefonista Ensino Médio Completo 04
Tratador de Animais Ensino Fundamental Incompleto. 02
Vigia Ensino Fundamental 102

Viveirista Ensino Fundamental Incompleto. 06

Zelador Ensino Fundamental Incompleto. 19
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ANEXO IV — Quadro de Classes Extintas do PCV Geral

Denominagao da Classe

Administrador de Empresa

Calceteiro

Cadastrador

Eletricista de Veiculos e Maquinas

Instrutor Desportivo | (20 Horas)

Instrutor Desportivo Il (40 Horas)

Lanterneiro

Protocolista

Supervisor de Obras

Técnico em Contabilidade (Lei n2 2648/2007)

Técnico em Manutencdo em Equipamento Médico
Hospitalar
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ANEXO V — Quadro de Especificagio das Classes de Provimento Efetivo do PCV Geral

Denominagao: Advogado
Requisitos: Graduagao em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasii.

Descricdo Sumaria: Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas acbes em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias em
outros atos, para defender direitos ou interesses.

Descrigdo Detalhada:

» Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

¢ Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessocas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacio;

o Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenté-lo em juizo;

* Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
petiches especificas, para garantir seu tramite legal até a deciso final;

» Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audi&ncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma deciséo favoravel;

* Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacées sobre

questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, ou outras aplicando a

legislag@o, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na

defesa da Prefeitura;

Orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

Emitir parecer juridico sobre matéria de sua competéncia;

Prestar servigos de consultoria juridica:

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Demonstrar criatividade, prontidao e paciéncia;

Demonstrar capacidade de interpretacio de textos;

Demonstrar capacidade de convencimento;

Evidenciar eloquéncia verbal;

Dominar express&o escrita da lingua portuguesa;

Evidenciar capacidade de sintese:

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacées exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes forma
assertiva e eficaz;
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+ Vis&o sistémica, organizagao e planejamento.
Competéncias Relacionais:

Demonstrar tolerancia e capacidade de argumenta¢do e negociagéo;

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Manter equilibrio emocional;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da area piblica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagdo: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuicido de materiais, produtos,
insumos e ferramentas de consumo da Administracdo Publica Municipal, bem como
recepcionar, anotando e repassando recados e informagdes, responsabilizando-se pelo
fornecimento de informagées e orientagdes gerais, além de resolu¢do de pendéncias diversas.

Descricdo Detalhada:

Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para o bom andamento das atividades em
geral, participando de reunides, cursos e treinamentos:

Conhecer os objetivos da drea a que esté vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que Ihe forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitagcdo das requisices de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer
reposicéo de acordo com o consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem
delegados;

Responder pela reprodugdo de todos os papéis impressos, cépias e da documentacio
administrativa de arquivo;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagso e contratacio;
Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as
atividades da area de atuacio;

Executar trabalhos de digitagdo para sua area de atuacao;

Elaborar documentos, relatorios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacao;

Demonstrar capacidade de adaptagéo da linguagem de acordo com o interlocutor:
Contornar situacbes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e compartithar informacbdes:

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de anélise critica, organizacéo e planejamento;

Visao sistémica e criatividade;

Proatividade, cooperacéo, responsabilidade e comprometimento;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia;
Manter equilibrio emocional;
Demonstrar capacidade de negociagéo e de comunicar-se de modo eficiente; -
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Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade:;

Paciéncia, fiexibilidade e discrigio:

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento [ntrodutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da 4area publica e
relativas a area de atuag3o.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominagéo: Agente da Defesa Civil
Requisitos: Ensino Médio completo.

Descrigdo Sumaéria: Realizar um conjunto de agbes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar seus impactos paraa
populacgao e restabelecer a normalidade social.

Descrigdo Detalhada:

e Exercer atividades de planejamento, coordenacso, redugéo, execugdo e prevencio de
desastres;

e Executar as agdes de Defesa Civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos
e nas situagcbes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de SOCOITO,
assistenciais e recuperativas;

¢ Realizar agbes para reduzir os riscos e os danos sofridos pela populagao em caso de
desastres;

e Atuar antes, durante e depois de desastres por meio de agdes distintas e inter-
relacionadas: Prevencéo; Mitigagio; Resposta; Recuperacio;

* Fazer mapeamento das dreas de risco do Municipio, dar atendimento 3 populacio afetada
por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento
de voluntarios, executar campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto
a populagio, levantamento e cadastro de abrigos plblicos: executar outras atribuicdes
afins;

* Promover a identificacdo e avaliagio das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a
desastres, de modo a evita ou reduzir sua ocorréncia;

¢ Monitorar os eventos meteorolégicos, hidrologicos, geologicos, bioldgicos, quimicos e
outros potencialmente causadores de desastres;

e Orientar as comunidades a adotar comportamentos adequados e prevencdo e de
resposta em situacéo de desastre e promover a autoprotecio;

e Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéoou
preventiva e a evacuacao da populacdo das areas de alto risco das edificagdes
vulneraveis;

¢ l|dentificar e mapear as areas de riscos de desastres;

¢ Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

e Estimular comportamentos de prevengio capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres;

¢ Promover a continuidade das agdes de protecao e defesa civil:

¢ Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a Defesa Civil;

e Manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncias de eventos extremos,
bem como protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acbes emergenciais em
circunsténcias de desastres;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

¢ Demonstrar sensatez, iniciativa, criatividade, discernimento:

e Manter-se atualizado;

o Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida par:
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbi is
ef/ou escritas; !

¢ Capacidade de andlise critica,proatividade, cooperacio e comprometimento; \
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¢ \Visdo sistémica, organizacio e planejamento;
¢ Responsabilidade, persisténcia,autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discricio e transmitir seguranca;

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Integridade, coeréncia e confiabilidade:

Paciéncia, flexibilidade e discricdo:;

Autoconfianca, sociabilidade e disponibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de argumentagéo e negociacao;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancgas.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominagio: Analista de Politicas Publicas
Requisitos: Ensino Superior completo, em nivel de bacharelado, conforme definido em edital.

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de planejamento, implementacao, superviso,
monitoramento e execucdo de acdes e dos projetos de politicas publicas, atuando nas
diversas dreas da Administracéo Publica, conforme rea de habilitagdo.

Descricdo Detalhada:

® Prestar informagdes vinculadas a &rea de atuacio e receber documentos diversos
necessarios a atualizagdo de arquivos;

¢ Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragdes ocorridas, de
forma a atender necessidades da drea de atuacéo;

¢ Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a
documentacéo necessaria;

e Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de
divergéncias a serem analisados pela responsavel pela area;

¢ Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos
executados em sua area de atuacio;

o Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagdo e contratacao;

* Efetuar pesquisas de informagées e dados em fontes diversas;

e Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem
analisados pelo responsavel pela area;

e Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando & atualizagdo de dados em
documentos, pastas ou planilhas;

e Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em
arquivo para obtencdo de dados;

® Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necssidade de aquisic@o, substituicdo, reposicao, manutengéo e
reparo de materiais e equipamentos;

¢ Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes 3 sua area de atuacao,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias
em equipamentos e processos, contribuindo para.a melhoria continua;

¢ Informar & chefia imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicio, manutencgio e
reparo de materiais e equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observacio;

Contornar situagdes adversas:

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informacdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

¢ Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

¢ Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de
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formaassertiva e eficaz:
® Visdo sistémica, organizacso, planejamento e criatividade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia, capacidade de argumentacéo e negociacao;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocignal;

Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem ao interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao.

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitacéo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas a area de atuacao.
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Denominagao: Analista de T.I.
Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei.

Descrigdo Sumaria: Deservolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrarambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Descrigdo Detalhada:

® Desenvolver trabalhos de natureza técnica, visando o atendimento das necessidades dos

usudrios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagcdes que essa funcio

abrange;

Desenvolver, implantar e dar manutencéo nos sistemas de informagio;

Identificar e corrigir falhas nos sistemas;

Prestar suporte técnico e metodolédgico no desenvolvimento de sistemas;

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes;

Prestar suporte técnico voltado a manutencéo de software basico e seguranca fisica e

l6gica de dados;

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacao de dados;

e Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais;

* Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacao.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Preservar sigilo profissional:

Conhecer inglés técnico;

Trabalhar sob presséo:

Demonstrar criatividade e dinamismo;

Contornar situagdes adversas:

Seguir normas técnicas vigentes:

Demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico;

Trabalhar com autonomia e iniciativa:

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes exigida para
receber efou comunicar ¢ compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

¢ Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

e Visdo sistémica, organiza¢io e planejamento.

Competéncias Relacionais:

¢ Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
¢ Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricio.

Capacitagéo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da area publica
relativas a area de atuacgio.
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Denominagéo: Arquiteto

Requisitos: Graduagéo em Arquitetura com registro no Conselho Regional de classe.

Descricdo Sumaria: Elaborar e verificar projetos arquitetdnicos da obra, especificactes
técnicas, bem como programar, controlar e acompanhar o trabalho realizado, visando
assegurar que a construgdo e a montagem ocorram dentro dos padrdes e normas
preestabelecidas.

Descrigdo Detalhada:

Elaborar pré-projetos e projetos arquiteténicos conforme o cronograma da obra a ser
executada, de acordo com as diretrizes da Instituicao;

Analisar projetos relacionados a empreendimentos de impacto, se parcelamento do solo,
arquitetonicos e de solugdes sustentaveis em edificacdes, dentre outros:

Coordenar e acompanhar a execugio de projetos arquitetdnicos e complementares tais
como hidraulico, elétrico, sonorizacdo, dentre outros, visando A harmonizagdo e
uniformizagéo dos mesmos;

Levantar informagées referentes a equipamentos, mao-de-obra, materiais, dentre outros,
examinando a variagéo de custos nas diversas areas e a possibilidade de sua reducéo;
Subsidiar as dreas envolvidas na execucao de obras, repassando informacdes vitais para
elaboragéo de planejamentos, custos e materiais necessarios no desenvolvimento da
producao;

Assessorar o superior imediato, prestando informagdes, solugdes e alteragbes de projetos,
visando o atendimento as necessidades dos mesmos;

Supervisionar o atendimento as solicitagbes de manutencdo e modificacbes em obras,
providenciando o agendamento de visitas, o encaminhamento & area responsavel e
acompanhando o processo de execugdo dos Servicos;

Elaborar e emitir relatorios de acompanhamento de atendimento as solicitagbes de seu
superior imediato;

Analisar e deliberar protocolos de solicitacbes de aprovagdes de projetos arquiteténicos,
membramentos, desmembramentos, empreendimento de impacto, parcelamento do solo,
dentre outros;

Calcular custos de alteracdes de projeto e manutengo;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Evidenciar capacidade de sintese e criatividade;

Gerenciar informacées e atividades diversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

Vis&o sistémica, organizacio e planejamento.
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Competéncias Relacionais:

Demonstrar sensibilidade estética;

Apresentar capacidade para atuar em equipes multidisciplinares;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Paciéncia, flexibilidade e discricdo;

Capacidade de argumentacéo e negociacao.

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagio dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas a area de atuagao.
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Denominagdo: Auditor de Controle Interno

Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas no regulamento desta lei,
comprovante de especializagio e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descricdo Sumdria: Planejar os aspectos a serem investigados, definir as técnicas e
estratégias metodolégicas a serem utilizadas na execucdo e consolidar as constatacdes
efetivadas ao longo das auditoiias.

Descrigdo Detalhada:

* Realizar a atividade de auditoria interna, com o objetivo de contribuir para melhoria da
gestdo, por meio de avaliagdo e consultoria, envolvendo os processos de tomada de
decisdo, a eficacia dos processos de governanga, das obras ou servicos de engenharia, o
gerenciamento de riscos e os controles internos do Poder Executivo;

¢ Avaliar a eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade de operacdes, atividades,
programas, das obras ou servigos de engenharia, politicas piblicas e atos de gestao;

e Avaliar a conformidade e aderéncia de 6rgdos, entidades, programas, processos e
sistemas a politicas, planos, contratos, procedimentos e normas aplicaveis;

e Assessorar, aconselhar e prestar outros servigos consultivos a érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal com a finalidade de orientar os gestores em matérias
afetas a governanga, as obras ou servicos de engenharia, ao gerenciamento de riscos e
aos controles internos;

* Realizar inspeges para verificagio pontual e objetiva de ajustes, contratos, instrumentos
congéneres, transagdes ou outros atos da administragdo publica, avaliando a
conformidade com as normas aplicaveis;

* Realizar a carga de dados obtidos de 6rgéos e entidades do Poder Executivo e de outras
esferas de governo e formular modelos e técnicas para cruzamento, tratamento e analise
de dados;

e Desenvolver, estruturar e formalizar métodos, técnicas e normas a serem aplicados na
execucado dos servicos de auditoria interna, inspeg¢do e demais ages de controle e de
apoio a gestdo, bem como desenvolver indicadores para medir o desempenho desses
servicos;

® Realizar estudos, projetos e atividades que contribuam para a manutencao e o
aprimoramento das atribuicbes da Controladoria Municipal e dos processos de
governanca, das obras ou servigos de engenharia, de gerenciamento de riscos e de
controles internos do Poder Executivo;

¢ Apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades: detectados pela Controladoria Municipal,
solicitados por 6rgdos de controle externo ou por érgéos e entidades do Poder Executivo e
relacionados a demandas externas aprovadas pelo Controlador-Geral do Municipio;

o Manifestar, com carater opinativo, sobre matéria controversa ou relevante para os 6rgaos
e entidades do Poder Executivo, em assuntos de competéncias da Controladoria
Municipal;

e Apurar e consolidar os resultados financeiro e néo financeiro das acbes de controle interno
desempenhadas no dmbito da Controladoria Municipal;

e Monitorar recomendagdes e termos de compromisso de gesto;

e Atuar em outras atividades necessérias ao cumprimento da missdo institucional e ao
funcionamento da Controladoria Municipal, especialmente nas areas de ouvidoria/
correigao, engenharia, transparéncia, prevencéo e combate a corrupgao; K

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade:;

Demonstrar raciocinio égico, senso critico, iniciativa e capacidade de tomada de decis3o:

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagfes exigida para

receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais

e/ou escritas;

e lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

¢ Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

¢ Demonstrar capacidade de argumentagcao, negociacdo e lideranga;
¢ Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
¢ Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitag@o dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito = MG




e rere o e T TSR

p ' PREFEITURA
I8 maBiRiTO

GABINETE

Denominagéo: Engenheiro

Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas em edital de concurso
publico com o devido registro no Conselho de Classe.

Descrigdo Sumaria: Elaborar projetos, realizar estudo de viabilidade técnica e planejar
solugdes as questdes relativas 3 sua area de atuagéo.

Descrigdo Detalhada:

o Gestao, supervisdo, coordenacio, orientagdo técnica;

* Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacéo;

e Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental:

¢ Prestar assisténcia, assessoria, consultoria;

e Dire¢do de obra ou servigo téchico;

¢ Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,
arbitragem;

¢ Desempenhar cargo ou fungéo técnica;

e Elaborar orcamento;

e Padronizar, mensurar, realizar o controle de qualidade;

e Executar obra ou servigo técnico;

e Fiscalizar obra ou servigo técnico;

e Producéo técnica e especializada;

¢ Conduzir servigos técnicos;

¢ Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manutengéo;

¢ Executar instalacdo, montagem, operacio, reparo ou manutengao;

¢ Operacéo, manutengio de equipamento ou instalacao;

e Executar desenho técnico;

¢ Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar raciocinio légico matematico;

Evidenciar senso critico, proatividade, objetividade e criatividade;

Demonstrar capacidade de atengao difusa;

Trabalhar sob pressao;

Demonstrar capacidade de resolug@o de problemas e de contornar situacdes adversas;
Demonstrar capacidade de tomada de decisio;

Assumir riscos;

Trabalhar com autonomia, iniciativa, visdo sistémica, organizacio e planejamento;
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

¢ Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

¢ Lideranca e habilidade para conduzir situa¢des problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz.
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Competéncias Relacionais:

e Demonstrar capacidade de negociagao, persuasao e lideranca;
e Capacidade de argumentacio e negociacdo e de estabelecer bom relacionamento

interpessoal com ética e respeito;
» Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricso.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execucio de tarefas especificas proprias da area pablica e
relativas a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.
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Denominacao: Jornalista
Requisito: Graduagéo em Jornalismo ou Comunicagéo Social com Habilitacdo em Jornalismo.

Descricdo Sumaria: Recolher, redigir, registrar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecido, revisédo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico.

Descricdo Detalhada:

® Elaborar clipping interno da Instituigdo, coletando e analisando dados, redigindo textos
jornalisticos e divulgando, diariamente, noticias nacionais, visando o alinhamento e
atualizacéo das partes interessadas;

¢ Responsabilizar-se pela revisdo de textos dos comunicados internos e informativos,
conforme solicitagdo, prestando informagdes pertinentes, visando esclarecimento e
divulgacéo as partes interessadas;

¢ Participar do processo de elaboragdo de materiais promocionais impressos e digitais da
Instituicdo, contratando agéncia de publicidade, verificando layout, qualidade e custos de
materiais, encaminhando para autorizag&o do superior imediato, visando a divulgacédo dos
trabalhos da Prefeitura;

¢ Responsabilizar-se pelo jornal do municipio, elaborando a redacio, edicio e revisdo das
matérias, visando a publicacio em tempo habil;

¢ Responsabilizar-se pelas fotos dos eventos da Instituicio, bem como registro dos mesmos;

¢ Responsabilizar-se pelas revis6es ortograficas do site da Prefeitura, dos cartazes e jornais,
bem como manter atualizadas as informac6es do site;

e Analisar pauta da matéria a ser realizada, verificando dados de identificacao, contatos,
entrevistas, a fim de cumprir objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Comunicacao;

® Apurar dados e informagdes preliminares sobre a matéria a ser realizada, objetivando a
sua inclus&o em textos e subsidiar realizagéo de entrevistas;

¢ Realizar entrevistas com pessoas pré-selecionadas efou publico em geral, conduzindo
perguntas e questionamentos sobre questdes especificas ou esclarecimentos de
ocorréncias € acontecimentos, objetivando geracao de matéria jornalistica;

¢ FElaborar textos de coberturas de eventos e matérias jornalisticas realizadas, objetivando a
divulgacédo em jornais internos e externos;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/operacionais

e Trabalhar com autonomia e iniciativa;

¢ Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagées, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

* Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

e Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;
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e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;
® Vis&o sistémica, organizagao e planejamento.

Competéncias Relacionais

Admitir opini6es divergentes;

¢ Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricio;

¢ Capacidade de argumentacao e negociago.

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitag@o dirigidos para a execucio de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas & drea de atuacio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 25 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.
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Denominagdo: Médico do Trabalho

Requisitos: Graduagdo em Medicina com registro no Conseiho Regional de Medicina e
especializacao em Medicina do Trabalho.

Descricdo sumaria: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a seguranga
e medicina do trabalho, bem como fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares nesta area, no dmbito da Prefeitura Municipal.

Descrigido Detalhada:

¢ Manter permanente relacionamento com a Comissdo Interna de Prevengao de Acidente
(CIPA), valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-
la;

e Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacio e orientacio dos
trabalhadores, para a prevencido de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto
atraves de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;

e Esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao:

¢ Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura
Municipal, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupaci nal, descrevendo a
historia e as caracteristicas do acidente e/ ou da doenca ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condicdes dos individuos portadores de
doenga ocupacional ou acidentados;

e Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabaltho, doencas
ocupacionais, e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos
de mapas determinados pela legislacao;

¢ Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de
controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a
incéndios, o salvamento e imediata atencdo a vitima deste, ou de gualquer outro tipo de
acidente;

® Executar exames periédicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
e interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

» Realizar tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragbes agudas da salde, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

e Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicbes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

e Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execucio de programas
de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducédo de
absenteismo e a renovagio da mao-de-obra;

e Participar das atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunibes ee
assessorando em estudos programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do
trabalho;

e Proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos, para
possibilitar o aproveitamento dos aptos;

¢ Preencher formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboracdo de materiais
informativos e normativos:
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Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos meédicos, fazendo cumprir
as normas de sigilo das informacdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e acbes em saude, selecionando, treinando e gerenciando
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos,
supervisionando técnica e administrativamente equipes de salde;

Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo agdes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;
Orientar servidores em sua 4rea de atuagdo para apuragio de todos os procedimentos
executados no a&mbito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o]
langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros orgéos conveniados;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragao;

Demonstrar capacidade de contornar situacfes adversas;

Demonstrar capacidade de tomada de decis&o e imparcialidade de julgamento;

Preservar sigilo profissional;

Desenvolver atengéo seletiva;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranca e habilidade para conduzir situacdes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nao verbal;

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor;

Efetuar atendimento humanizado;

Capacidade de argumentagio, negociacdo e de estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito:

Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discri¢do. (
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Capacitagcao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas préprias da drea publica e
relativas a area de atvacio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagéo: Médico Veterinario

Requisitos: Ensino Superior Completo - Graduagio em Medicina Veterinaria com registro no
Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria: Contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercerdefesa
sanitaria animal;, atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacac ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracéo de legislagdo pertinente. Praticar
clinica médica veterinaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢do Detalhada:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anilises:

anatomopatologica, histopatolégica, hematolégica, imunolégica etc;

® Planejar, orientar e supervisionar a manutencéo de linhagens, promovendo melhoramento
das espécies animais;

o Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricio e higiene sanitaria;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

¢ Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

® Fiscalizar as condigdes higiénicas, sanitarias e tecnolégicas, de produ¢éo, manipulagio,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus
derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

¢ Cuidar da satde e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais
~ CRA promovendo sua esterilizago e adogao;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar coordenacéo motora e resisténcia fisica;

Agir com iniciativa e coragem;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagées exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informacdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade:;

e Lliderangca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisbes de forma
assertiva e eficaz.

Competéncias Relacionais: )

\
¢ Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito; /
e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo. \
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Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagéo dirigidos para a execugio de tarefas especificas da area pdblica e
relativas & area de atuagdo.  préprias

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagdo: Orientador Social
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Planejar atividades dos programas de promogédo a salde social e
psicolégica, bem como orientar de forma individual ou em pequenosgrupos, conduzir e
acompanhar os atendimentos, sob supervisdo superior.

Descri¢cdo Detalhada:

e Coordenar & acompanhar as atividades realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social para as criangas, adolescentes e idosos;

* Atender os usudrios que fardo parte das oficinas, preenchendo os formularios/fichas
cadastrais dos usudrios com os dados pessoais;

e Esclarecer e orientar as duvidas quanto aos horarios, procedimentos e normas de
funcionamentos da unidade;

o Contabilizar a quantidade de usuarios que participam dos programas promovidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e suas unidades de trabalho, separando 0s mesmos
de acordo com a faixa etéria (criangas/adolescentes/idosos);

¢ Elaborar a tabela de lanche de acordo com a quantidade de usuarios que estdo inscritos
nas oficinas, bem como garantir a distribui¢io correta e adequada para todos:

e Assegurar que a lista de presenca seja atualizada diariamente com o nome dos usuarios;

¢ Acompanhar a frequéncia dos usuarios inscritos nos programas desenvolvidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Social;

e Assegurar o preenchimento correto da ficha de inscricdo dos usuarios nos projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social conferindo os dados dos
documentos tais como Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
comprovante de endereco, comprovante escolar e outros, bem como o envio dos dados
para o banco conveniado, solicitando abertura da conta quando necessério para ©
programa;

¢ FElaborar e despachar os documentos sempre que necessario;

e Participar da organizagido e planejamento dos eventos realizados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

e Elaborar a lista dos materiais necessarios para atender a unidade de trabalho,
encaminhando a solicitagio para o almoxarifado:

¢ Dar suporte &s criangas, aos jovens, adultos, idosos e familiares, esclarecendo diividas e
prestando informagdes quanto ao funcionamento e regras da instituicdo, a fim de apoiar os
mesmos no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

e Elaborar e disponibilizar relatérios para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Ministério de Desenvolvimento Social, informando sobre os atendimentos e andamento
das atividades, bem como o aproveitamento dos participantes nos programas
disponibilizados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, visando a avaliagao e
aperfeigoamento do Programa;

e Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacao:

Demonstrar capacidade de adaptagéo da linguagem de acordo com o interlocutor;
Contornar situagdes adversas;

Demonstrar criatividade e organizacio;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;
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Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacées exigida para
receber e compartilhar informacées;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Vis&o sistémica, organizacéo e planejamento;

Proatividade, cooperacio e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de negociagdo e de comunicar-se de modo eficiente;
Transmitir credibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrico e empatia;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagcdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da 4rea publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominacao: Técnico de Servigo Piblico |

Requisitos: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico nas areas a serem definidas no
regulamento desta lei e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descricdo sumaria: Atuar na execucdo de melhorias, prestar assisténcia técnica a sua
unidade de trabalho, realizar acompanhamentos e levantamentos, acompanhar a execugéo
das atividades competentes a sua area de atuacao, orientar os servidores e usudrios das
unidades de trabalho, apoiar no planejamento e desenvolvimento dos projetos pertinentes a
sua unidade de trabalho.

Descrigédo Detalhada:

¢ Participar na execugéo de projetos e programas pertinentes a cada habilitagdo;
e Estar atento ao cumprimento da legislagio pertinente a cada habilitacéo.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar comprometimento;

Demonstrar capacidade de autocritica:

Transmitir credibilidade;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para

receber e/ou comunicar e compartilhar informagbes, conhecimentos e mensagens verbais

e/ou escritas;

e Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

o Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

e Visdo sistémica, organizacio e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar autoconfianga;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigio;

Capacidade de argumentac&o e negociagzo.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacéo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da drea publica e
relativas a area de atuacio.

—>
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Denominagéo: Técnico de Servigo Pablico Il

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com habilitagao legal para o exercicio da profissdo, conforme dispuser o edital.

Descricdo Sumaria: Realizar as atividades da Area de Seguranga do Trabalho, identificando
perigos, atuando na execugéo de melhorias, medidas de prevencdo e controle, orientando e
fiscalizando os servidores quanto & utilizag&o dos Equipamentos de Protecao Individual — EP/I's
na execucdo de suas atividades, visando garantir a seguranca e a integridade fisica dos
mesmos.

Descrigdo Detalhada

¢ Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informagbes geradas pelas farefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades.

® Convocar e controlar exames pré-admissionais, periédicos ou demissionais dos servidores
da Prefeitura;

e Atender nos primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenca,
fazendo curativos e imobilizagdes, providenciando remogdo para atendimento médico
adequado;

¢ Manter sempre esterilizado todo material necessario para execucéo de curativos;

¢ Participar de visitas para avaliagio das condigdes ambientais do trabalho, a fim de realizar
acbes preventivas e educativas de acordo com as orientagdes do médico, buscando
assegurar a satde e integridade fisica dos servidores:

¢ Organizar os arquivos da &area, visando assegurar sua confidencialidade e pronta
localizagdo, mantendo-os atualizados quanto aos exames periddicos e atendimentos
ambulatoriais;

e FEfetuar relatérios de servidores demissionais, exames periodicos, retorno ao trabalho e
admissdes, para controle da Medicina do Trabalho:

* Elaborar relatérios quantitativos e por tipo de doencas agudas atendidas no ambulatério,
para controle da area médica;

e Agendar consuitas e exames complementares, bem como o controle e conferéncia dos
Atestados de Satide Ocupacional -ASOs em conformidade com o Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional - PCMSO da Prefeitura;

® Preparar curativos, fazendo a assepsia necessaria;

Encaminhar servidores acidentados ou doentes para o pronto-socorro, quando necessario,

prestando os primeiros socorros:

Realizar teste para exame de vista, audiometria e dinamometria, quando necessario;

Manter atualizadas e organizadas fichas médica-ocupacional de todos os servidores:

Orientar os servidores quanto aos procedimentos de primeiros socorros;

Acompanhar servidores a hospitais, laboratérios, consultérios médicos:

Controlar e verificar os exames de laboratério e audiométricos, faudos, arquivos e

atestados médicos;

Manter controles dos afastamentos dos servidores, bem como o retorno ao trabalho;

e Orientar os servidores quanto a verminoses, diabetes e pressao arterial, conforme
constatacéo no atendimento ambulatorial:

e Participar da execucido dos programas e campanhas de educacio sanitaria, realizando
palestras e/ou preparando material de divulgacio, e auxiliando na orientagido dos
trabalhadores quanto & aquisicdo habitos de salide e prevengao de doencas;

e Realizar aplicagdes de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo impiantado pela
Medicina do Trabalho;
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®* Manter-se atualizado quanto aos avancos tecnoldgicos referentes a drea de atuagéo,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestées de melhorias
em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

® Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre
que necessario;

® Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagéo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas;

® Executar outras atividades correlatas. a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

¢ Demonstrar coordenacdo motora fina;

¢  Demonstrar iniciativa e responsabilidade;

¢  Trabalhar com autonomia e iniciativa;

¢ Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compatrtilhar informacgdes;

e Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

¢ Capacidade de andlise critica, organizacéo e planejamento;

® \Vis&o sistémica, organizacio e planejamento;

o Proatividade, cooperagao e comprometimento;

* Responsabilidade e persisténcia;

¢ Autocorhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta;

Demonstrar capacidade de persuasio;

Efetuar atendimento humanizado:

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos  adquiridos em
Capacitagéo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a érea de atuacio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 40 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.
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Denominagéo: Técnico Superior |

Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas em edital, comprovante
de especializagéo e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descrigdo Sumaria: Planejar, elaborar e desenvolver projetos pertinentes & sua area de
atuacao, promover estudos sobre o cenario social, realizar acompanhamento de cidadios e
servidores gue necessitem de apoio no trabalho e orientacéo.

Descrigdo Detalhada:

¢ Exercer atividades no campo da psicologia e servigo social, orientando os individuos quanto
aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar os
recursos & meios necessarios para superar suas dificuldades;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos e entidades da
Administracdo Pdblica Municipal;

¢ Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos com o objetivo
de detectar necessidades, perceber limitagbes e desenvolver potencialidades do individuo;

¢ Participar do planejamento, elaboracio e implementacao das politicas sociais e de recursos
humanos junto aos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes da Administrag&o Publica Municipal;

e Planejar e desenvolver agdes destinadas ao aperfeicoamento das relacdes de trabalho,
mediando conflitos e estimulando a criatividade, objetivando uma melhor qualidade de vida
no trabalho;

¢ Atuar na identificagdo e compreens&o dos fatores que interferem ou que comprometem o
desenvolvimento do individuo;

¢ Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integragéo e a adaptacéo do
individuo ao meio social;

e |dentificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o
desenvolvimento e crescimento pessoal e coletivo dos servidores;

¢ Atuar como facilitador em capacitagdes, integrando pessoas e agdes, buscando elementos
que favorecam os relacionamentos interpessoais e a transformacao social;

¢ Realizar acompanhamento psicolégico nos servidores, aplicando técnicas de psicologia,
visando melhorar seu estado emocional e melhor relacionamento social;

e Atuar e exercer suas fungbes dentro de todas as normas preconiz das pelo Conselho
Regional de Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética;

Contornar situagdes adversas:

Administrar o estresse;

Demonstrar persisténcia e criatividade;

Mediar conflitos;

Preservar sigilo profissional;

Trabalhar com autonomia e iniciativa; \

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacbes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informacées, conhecimento e mensagens verbais efou
escritas;

e Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional -
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® Capacidade de anélise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

¢ Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problemas e tomar decisGes de forma
assertiva e eficaz;

® Vis&o sistémica, organizagéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar respeito a todos os tipos de pessoas;

Manter equilibrio emocional;

Demonstrar capacidade de escuta atenta;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo;

Capacidade de argumentacéo e negociagio.

Capacitagéo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos  adquiridos em
capacitacdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da &rea plblica e
relativas 3 rea de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da drea de
trabalho.
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Denominagéo: Técnico Superior li

Requisitos: Ensino Superior Completo nas areas a serem definidas em edital, comprovante
de especializacéo e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar, coordenar, orientar as atividades
pertinentes a sua area de atuagdo, analisar dados, informacbes e documentos, promover
estudos sobre o cenario econdmico, politico, social e cultural e implantar servigos técnicos,
programas e projetos. Ildentificar aspectos a serem trabalhados junto a comunidade visando
fomentar a autonomia e a responsabilidade conjunta dos mesmos no processo de
transformagéo social.

Descrigdo Detalhada:

e Executar servicos correspondentes a sua habilitagdo, participando da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipe;

e Colaborar na elaboragio de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitagao:;

e Participar da formulacédo, planejamento, coordenagdo, execucdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e acoes publicas;

e Desenvolver analises, estudos, céiculos e pesquisas, processar dados e informagdes,
elaborar laudos, pareceres, minutas;

» Sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetose
servicos da Administracéo Publica Municipal:

¢ Redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugbes de comunicagao oficial;

® Realizar avaliagbes de servicos técnicos correspondentes a sua habilitagio, observada a
respectiva regulamentagio profissional;

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagao
da chefia imediata;

¢ Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da
documentagao, observando prazos, normas e procedimentos legais;

¢ Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

e Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho
Regional de Classe;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de tomada de decisao;

Demonstrar agilidade, criatividade, confiabilidade e objetividade:

Apresentar proatividade e dinamismo:

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informacées, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas; \
¢ Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

¢ Liderangca e habilidade para conduzir situagcdes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;
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¢ Vis&o sistémica, organizagio e planejamento;
Competéncias Relacionais:

» Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
¢ Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao;
¢ Capacidade de argumentagéo e negociagdo;

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacio dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuagao.
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ANEXO VI - Quadro de Especificagdo das Classes de Enquadramento Especial do PCV
Geral

Denominagédo: Agente de Monitoramento
Requisiftos: Ensino Médio.

Descricdo Sumaria: Analisar as informagdes captadas pelas cameras de monitoramento de
trénsito, frabalhando diretamente com os computadores que armazenam as informacgdes
transmitidas e respondendo a incidentes monitorados e/ou reportados.

Descri¢do Detalhada:

» Realizar 0 monitoramento das cameras de seguranga da cidade, analisando possiveis
atitudes suspeitas ou problemas de fransito ocasionados por automéveis com defeito:

« Preencher no livro de registro todas as ocorréncias levantadas ao longo do turno,
identificando o motivo da ocorréncia, o horéario do acontecimento e para quem a mesma foi
repassada,

» Comunicar a corporagdo municipal quando houver ocorréncia, monitorando sempre todas as
atividades para a resolugao do problema;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de andlise critica, proatividade, cooperacéo e comprometimento;
Vis&o sistémica, organizagdo e planejamento;
» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Capacidade de trabalhar em equipe;
Integridade, coeréncia e confiabilidade;
Paciéncia, flexibilidade e discrigao;
Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuagao.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagéao: Ajudante de Manutengéo
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Auxiliar nas atividades de manutencdo da oficina, bem como separar
ferramentas, instrumentos e aparelhos de testes, necessarios a execugio dos trabalhos com o
objetivo de agilizar o processo de manutencdo, sob a orientagio e acompanhamento do
superior imediato.

Descrigdo Detalhada:

o Efetuar inspe¢des nas maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, verificando
seu funcionamento, e comunicando as irregularidades a lideranga imediata, para as
providéncias necessarias;

» Auxiliar os oficiais de manutencdo nas montagens e desmontagens de componentes das
maquinas e equipamentos, observando e procurando assimilar os conhecimentos praticose
tedricos necessarios a execugio desses trabalhos;

» Separar ferramentas, instrumentos e aparelhos de testes necessérios & execucdo dos
trabalhos, bem como limpa-los e manté-los em perfeitas condigdes de uso;

» Realizar tarefas auxiliares de: limpeza, transporte, fixagdo e posicionamento de pecas,
sempre que requisitado;

» Executar servicos de troca de juntas, retentores, mangueiras e correis, sob a orientacdo
dos mecénicos, a fim de agilizar os trabalhos de manutencido das maquinas e
equipamentos;

« Desmontar pegas, acessoérios ou componentes, sob orientagio, lavando-os e organizando-
os em locais apropriados, de maneira a facilitar as montagens;

Buscar pecas no almoxarifado, de acordo com solicitag&o de responsavel da area;
Dar acabamento nas pegas, utilizando lixa ou outras ferramentas;

» Acompanhar o superior imediato nas consultas a catalogos e manuais de servicos, a fim de
poder auxiliar na aquisi¢do de pecas e na verificagdo de especificagdes técnicas exigidas nas
montagens de componentes;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias:
Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar autocritica e iniciativa;

Trabalhar sob pressio;

Organizagdo e planejamento;

Proatividade, cooperag¢édo e comprometimento;
Responsabilidade e persisténcia;
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

T
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Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigio;

Sociabilidade e disponibilidade:

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominacdo: Ajudante Geral
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Executar os servicos de natureza simples referentes as atividades de
atendimentos as solicitagdes administrativas diversas, de acordo com solicitagdo do superior
imediato.

Descricao Detalhada:

» Providenciar reposigdo de materiais e mantimentos na Secretaria, de acordo com
necessidade e solicitacdo do superior imediato:

» Realizar pequenos reparos e manutengdes, de acordo com necessidade e solicitacdo, a
fim de auxiliar para o bom andamento das atividades da unidade de trabalho;

» Auxiliar nos servigos referentes a atividades de pintura, carpintaria, bombeiro hidraulico,
obras e outros, sob a orientagdo e acompanhamento do superior imediato:

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias:

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade, agilidade e dinamismo;
Demonstrar perseveranga na realizacdo de tarefas;
Organizacao e planejamento;

Proatividade, cooperagéo e comprometimento;
Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigéo;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execucio de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a 4rea de atuacio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominacédo: Apontador

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricdo Suméria: Acompanhar as atividades de produgao, registrando os dados relativos
aos servicos executados, controlando as horas trabalhadas, dentre outras informagbes, por
meio da observagédo no local de trabalho, registrando todos os detalhes possiveis, a fim de
fornecer dados para o controle de custos e produgdo.

Descrigao Detalhada:

» Supervisionar a apuragdo dos cartées de ponto da Instituicio, de acordo com os
procedimentos estabelecidos;

» Acompanhar o registro de ponto dos servidores, faltas, atestados, aniversarios, atrasos,
férias e afastamentos, solucionando as pendéncias detectadas;

e Acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, solicitando
identificacéo e assunto a ser tratado;

» Dar suporte didrio no controle e distribuicdo de marmitas e sobremesa por area, bem como
acompanhar a entrega dos mesmos visando melhorar a qualidade dos servicos prestados;

« Efetuar relatrios de sugestées de melhoria e repassar para a unidade de trabalho
responsavel para as devidas providéncias;

o Fiscalizar as atividades de seguranga, refeitério e limpeza, observando normas internas,
buscando manter/melhorar a qualidade dos servigos prestados;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias:

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar organizacio e precisao na realizagao dos trabalhos;

Manter-se atualizado;

Demonstrar agilidade, paciéncia, aten¢&o concentrada, iniciativa e criatividade:
Contornar situagbes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e compartilhar informacgées;

Capacidade de analise critica, organizagio e planejamento;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigo;

Sociabilidade e disponibilidade.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacdo dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
area de trabalho.
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Denominagao: Armador
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumadria: Realizar corte, dobra e alinhamento de armacdes e ferro e aco, para
construir vigas, lajes e outros elementos estruturais de concreto, seguindo os projetos e as
orientacdes do superior imediato.

Descrigido Detalhada:

» lLer e interpretar desenhos e projetos a fim de executar as armacgdes conforme
especificagdes, identificando o tipo de ago a ser usado quanto & sua especificagao e bitola,
solucionando eventuais dlvidas com o superior imediato:

» Verificar as medidas das pegas para corte e dobramento, definindo o corte nas barras,
conforme o comprimento das pegas, montando gabaritos e serrando-as de acordo com o
projeto;

+ Montar ferragens de vigas, pilares, lajes, fundagdes e blocos, amarrando-as adequadamente
e de acordo com as especificagdes técnicas previstas no projeto;

» Solicitar o transporte das ferragens de vigas, pilares, lajes, fundacdes e blocos, amarrando-
as adequadamente e de acordo com as especificagdes técnicas previstas no projeto;

» Analisar as caracteristicas das armagdes, a fim de obter dobragem correta, conforme os
angulos determinados;

= Realizar trabalho de corte, dobra, alinthamento e montagem de pegas, preparando
armacgbes de ferro e ago, para construir vigas, lajes e outros elementos estruturais de
concreto, seguindo os projetos e as orientagdes do superior imediato;

« Acompanhar a concretagem das pegas armadas, quando necessério, com o intuito de
reparar qualquer possivel distor¢do percebida no momento;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias:

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade e iniciativa:

Trabalhar sob presséo;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgées exigida para
receber e compartilhar informacgées;

Capacidade de andlise critica, organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperagéo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

¢ Reconhecer limitagcdes pessoais;

» Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;

» Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade; r

» Paciéncia, flexibilidade e discricéo;

¢ Sociabilidade e disponibilidade. ‘\\
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitaggo dirigidos para a execu
relativas 4 area de atuacao.

¢@o de tarefas especificas préprias da area publica e
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Denominacgdo: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricido Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos,
insumos e ferramentas de consumo da Administragdo Publica Municipal, bem como
recepcionar, anotando e repassando recados e informagdes, levantando e analisando dados, e
responsabilizando-se pelo fornecimento de informagées e orientagbes gerais, além de
resolucao de pendéncias diversas.

Descrigdo Detalhada:

Conhecer a politica da instituicdo e contribuir para o bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que Ihe forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitacao das requisicbes de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada focal, a fim de fazer
reposicdo de acordo com o consumo;

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,

financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas;

Executar servigos nas areas de escritério;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem
delegados;

Responder pela reprodugéo de todos os papéis impressos, topias e documentacdo da
administrativa de arquivo;

Preparar minutas de contratos e convénios:

Digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e servicos;

Participar da elaborag@o de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicéo;

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos: confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragédo de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir documentos utilizando redagao oficial.

Utilizar recursos de informatica:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitagcdo e contratagéo;

Realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informa¢cées em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e as pastas relativas as
atividades da area de atuacao;

Executar trabalhos de digitagio para sua 4rea de atuagio;
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« Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formuldrios relativos 4 unidade de
trabalho a que esta vinculado;

» Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que estd vinculado;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;

e Auxiliar nos controles administrativos dos setores, acompanhando as atividades, fazendo
apontamentos, compilando, conferindo e lancando dados pertinentes aos procedimentos da
unidade, emitindo relatérios, redigindo, digitando correspondéncias e expedientes sumarios,
atualizando cadastros e outros registros;

¢ Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informacdes novas ou
complementares, montando pastas, arquivando cépias e encaminhando-as a quem de
direito, internamente ou a terceiros;

» Efetuar calculos simples, realizar conferéncias de dados e resultados, para agilizar os
Servicos;

» Fazer registros diversos, preenchendo guias, formularios, fichas e outros, observando as
normas, procedimentos e instrugbes de trabalho pertinentes, consultando documentos e
solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades dos servicos;

* Redigir, digitar correspondéncias e expedientes sumaérios, observando a padronizagio
utilizada, submetendo-os a aprovacio das chefias;

» Fazer pesquisas e levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme
especificagbes e orientacdes recebidas, destinadas a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos, examinar processos e papéis
avulsos e dar informacdes sumarias;

e Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e
outros, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucdo dos mesmos;

* Providenciar a reprodugéo ou cépia de documentos e outros papéis, através de reprodugéo
xerografica ou outro meio pertinente, mediante requisi¢&o, para atender aos solicitantes;

¢ Realizar pesquisa de mercado dos materiais e servicos necessarios;

¢ Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e concorréncias pulblicas e
administrativas para aquisicdo de material.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacao;

Demonstrar capacidade de adaptagio da linguagem de acordo com o interiocutor:
Contornar situacfes adversas;

Demonstrar criatividade e organizacéo;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e compartilhar informacdes;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de andlise critica, organizac&o e planejamento;

Visao sistémica, organizacao e planejamento;

Proatividade, cooperacéo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

™
Competéncias Relacionais: \\ \

e Demonstrar empatia, lideranca e flexibilidade; 5
e Manter equilibrio emocional;
e Demonstrar capacidade de negaciacao e de comunicar-se de modo eficiente: \

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 » CEP: 35450-228 | Itabirito » MG




w PREFEITURA
l! ITABIRITO
RSN ey ==

GABINETE

Transmitir credibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricio:

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade
da unidade de trabalho.
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Denominacéo: Auxiliar de Conserva de Rios
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas a limpeza de materiais acumulados nos
corregos e rios localizados no Municipio, providenciando o encaminhamento dos materiais
retirados.

Descrigao Detalhada:

® Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar as tarefas de limpeza de materiais acumulados nos COrregos e rios;

Proceder ao encaminhamento dos materiais retirados:

Manusear e manter em bom estado de conservagio utensilios e ferramentas;

Carregar e empilhar terra, areia e entulhos em caminhées;

Executar fungdes com conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacao;

Demonstrar capacidade de adaptagao da linguagem de acordo com o interlocutor;
Contornar situa¢des adversas:

Demonstrar criatividade e organizagéo;

Trabalhar com autonomia e iniciativa:

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e compartilhar informagées:

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de analise critica, organizagio e planejamento;

Visdo sistémica, organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperagéo e comprometimento:

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia, lideranca e flexibilidade;

Manter equilibric emocional;

Demonstrar capacidade de negociacéio e de comunicar-se de modo eficiente;
Transmitir credibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricio;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da drea publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagéo: Auxiliar De Servigos Gerais (40 Horas/12X36)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descrigdo Sumaria: Executar rotinas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo das areas,
observando o manuseio dos lixos comum e infectante, a fim de propiciar ambiente limpo e
agradavel para o trabalho, bem como realizar servigos de copa, servindo agua, café e outros,
sempre que solicitado.

Descricao Detalhada:

¢ Varrer, recolher lixo, utilizando material de limpeza apropriado, a fim de propiciar ambiente
limpo e agradavel para o trabalho:

* Realizar a higienizagdo e desinfecgcdo dos ambientes principalmente nas areas de servigos
de salde;

« Usar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's;

Estar atento aos cuidados quanto a limpeza e higiene nos locais de trabalho e preservacao
ambiental, recolhendo o lixo encontrado e armazenando-o em recipientes apropriados;

e Rever constantemente o trabalho de limpeza efetuado, realizando as arrumacotes e
reposicbes necessdrias e comunicando ao superior imediato as irregularidades ocorridas,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

» FEfetuara limpeza e higienizagdo de salas, corredores, banheiros, vestiarios, quadras,
arquibancadas, lavando, desinfetando e aromatizando com materiais apropriados, repondo
toalhas, sabonetes, papéis e outros;

Preparar e distribuir café para os servidores;

Limpar e manter organizado os espagos reservados para a colocagéo das garrafas de café;
Controlar o estoque de produtos de limpeza, higiene pessoal e de produtos utilizados na
preparacao do café;

o Estar atento aos cuidados de apresenta¢do pessoal, apresentando-se ao trabalho
devidamente uniformizado, com o objetivo de atender as normas da Prefeitura;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar resisténcia e equilibrio fisico;

Demonstrar paciéncia, agilidade, iniciativa e prudéncia;
Reconhecer limitagbes pessoais;

Contornar situactes adversas;

Demonstrar coordenag&o motora;

Organizagao e planejamento;

Proatividade, cooperacdo e comprometimento;
Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

o Demonstrar equilibrio emocional;
» Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
¢ Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;
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» Paciéncia, flexibilidade e discricdo;
» Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacdo dirigidos para a execucio de tarefas especificas proprias da érea publica e
relativas & area de atuacéo.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.

Ty
- / -
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Denominagédo: Bombeiro Hidraulico
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Executar as atividades de instalagbes hidraulicas da obra, respondendo
pelo adequado funcionamento e qualidade dos servicos.

Descrigao Detalhada:

Responsabilizar-se pela manutencio hidraulica nas escolas, postos de salde, prédios

administrativos e demais iméveis da Prefeitura Municipal de Itabirito;

Responsabilizar-se pelas instalagbes prediais em todos os iméveis da Prefeitura Municipal

de ltabirito;

Auxiliar na instalagdo e manutengdo de pontos de agua e esgoto em eventos realizados

pela Prefeitura;

Executar a manutencio das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes
como tubos, vélvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, visando
manté-las em boas condigGes de funcionamento;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa;

Manter-se atualizado;

Demonstrar habilidades numéricas;

Demonstrar capacidade de tomada de decisao;
Analisar mintcias;

Organizacio e planejamento;

Proatividade, cooperac&o e comprometimento:
Responsabilidade e persisténcia;
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar capacidade de comunicacao;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade:

Paciéncia, flexibilidade e discricao;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagéo: Borracheiro

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Executar servicos de recuperacio de pneus, verificar o balanceamento,
trocas e calibragem, definir o acoplamento de rodas e aros, visando evitar desgastes e
inutilizagdes dos mesmos, conforme orientagdes recebidas.

Descri¢do Detalhada:

* Realizar consertos em pneus, efetuando trocas, desmontando, identificando furos,
efetuando a retirada de materiais que se encontram internamente com ferramentas
adequadas e efetuando vedagdes, quando necessario;

» Efetuar a calibragem dos pneus, observando especificagées e tabelas dos fabricantes para
atender a programacao e evitar desgaste prematuro;

Cumprir a programacao estabelecida pelo seu superior imediato, para atender a demanda;

» Definir acoplamento de rodas e aros adequados a cada pneu, observando especificaces,a
fim de evitar desgastes dos pneus ou acidentes de trabalho:

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Competéncias Técnico/Operacionais:

Trabalhar com seguranca;

Demonstrar eficiéncia;

Demonstrar capacidade de organizacéo e observacio;
Demonstrar responsabilidade e resisténcia fisica;

Apresentar conhecimentos basicos em mecanica de veiculos:
Organizacao e planejamento;

Proatividade, cooperag@o e comprometimento:
Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigéo;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da drea publica e
relativas a area de atuacao.
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Denominagao: Cadastrista
Requisitos: Ensino Médio.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas ao cadastramento de informagbes na
Administragdo Publica.

Descrigdao Detalhada:

Emitir Certiddes Circunstanciadas;

Realizar funcdes inerentes a secio de cadastro;

Manter Cadastro Imobiliario;

Estabelecer Valor venal;

Controlar arquivo de Escritura PUblica;

Atender ao publico;

Cadastrar Tributos Municipais:

Executar fungdes com nogdes basicas de edificagdes;

Executar atividades de reviséo e alteragdes no cadastro técnico imobiliario;
Vistoriar e efetuar medigbes e célculos; Informar processos e controlar os imoéveis
cadastrados;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

Trabathar sob pressao;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e compartilhar informacdes;

Capacidade de andlise critica, organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperagio e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Reconhecer limitagles pessoais;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigo;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da area plblica e
relativas & area de atuacéo.
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Denominacgédo: Caixa

Requisitos: Ensino Médio e experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como Caixa.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas ao registro em caixa de informagdes da
Administragdo Publica.

Descricido Detalhada:

Executar atividades na area financeira;

Registrar a entrada e saida de dinheiro, cheques, notas fiscais, empenhos e outros recibos:
Assegurar a regularidade nas transagdes financeiras de sua unidade;

Controlar registros de livros auxiliares;

Realizar servicos de digitagéo e arquivo;

Proceder a conciliagdo bancaria;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

Trabalhar sob pressao;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagées exigida para
receber e compartilhar informacgdes;

Capacidade de andlise critica, organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Reconhecer limitagdes pessoais;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricao;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo:. Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagc@o dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacdo.

/‘_“__,_-.w\)
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Denominagao: Carpinteiro

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricdo Sumaria: Executar servicos de carpintaria, por meio da construgdo, montagem e
reparagao de diversos tipos de obras e acessérios em madeiras e outros materiais.

Descrigdo Detalhada:

Separar e preparar o material necessario a confeccio de formas efou painéis para

concretagem, operando ferramental necessario a execucdo do servico para fixar, medir e

serrar madeira, visando atender as solicitacées;

» Montar e assentar equipamentos diversos, tais como: portas, fechaduras, divisérias,
telhados, entre outros, atendendo as solicitagGes;

o Montar e confeccionar formas, andaimes, escoramento e demais instalacdes de madeiras,
visando o bom andamento da obra;

» Cuidar das ferramentas da organizagdo, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das
mesmas, visando a conservagao, utilizacéo plena e prolongamento de sua vida Util;

« Efetuar o alinhamento e nivelamento de formas para montagem de estrutura, observando
medidas e localizagbes preestabelecidas em projeto;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa;

Manter-se atualizado;

Administrar o estresse;

Aceitar responsabilidades;

Seguir normas de seguranga;

Utilizar o tempo de forma eficiente;
Organizagéo e plangjamento;

Proatividade, cooperacédo e comprometimento;
Responsabilidade e persisténcia;
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar capacidade de comunicagao;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitacdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagéo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e

relativas a area de atuacao. ~

l
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Denominagao: Carpinteiro Il {Lei n° 2.056/1998)

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia comprovada de no minimo 06
(seis}) meses como carpinteiro.

Descrigdo Sumaria: Executar servicos de carpintaria, por meio da construcao, montagem e
reparacao de diversos tipos de obras e acessoérios em madeiras e outros materiais.

Descricdo Detalhada:

o Realizar suas tarefas observando: o conhecimento, uso e manutencdo de ferramentas:
conhecimento teérico e pratico sobre madeira; montagem e assentamento de estruturas e
pecas de madeira; ferramentas e acessorios de carpintaria; conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho bracal;

o Operar e zelar pela manutengéo de maquinas relacionadas & carpintaria;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

Trabalhar sob pressao;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacées exigida para
receber e compartilhar informacées;

Capacidade de andlise critica, organizacéo e planejamento;

Proatividade, cooperagio e comprometimento:

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Reconhecer limitagdes pessoais;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discri¢éo;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagio: Coletor de Lixo (Lei n° 2.056/1998)
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Descrigdo Sumdria: Executar tarefas relacionadas a coleta de lixo urbana.

Descrigdo Detalhada:

Realizar suas tarefas observando: nogbes de limpeza; nogdes de servicos de coleta de
lixo; destinacdo do lixo doméstico e hospitalar; varricho de superficies diversas;
carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes: carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, telhas, etc;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade e iniciativa:

Trabalhar sob pressao;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e compartilhar informacées:;

Capacidade de analise critica, organizacéo e planejamento;

Proatividade, cooperagéo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Reconhecer limitacdes pessoais;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discricao:

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execucao de tarefas especificas proprias da area pubiica e
relativas & area de atuacio.
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Denominagédo: Coveiro
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaéria: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepuitamento, exumagao e trasladagéo de corpos e despojos. Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

Descrigcdo Detalhada:

e Auxiliar na preparacio dejazigos (covas rasas e fundas), utilizando pas para cavar ou
apoiando o operador de retro escavadeira, a fim de possibilitar que as mesmas sejam
confeccionadas dentro dos padrdes estabelecidos pela instituicdo;

» Verificar no atestado de ébito causa mortis, nome do defunto e o responsavel pelo corpo,
visando agilizar o processo de sepultamento, bem como informar ao responsavel sobre
prazos e condi¢des de sepultamento;

 Verificar nos registros da institui¢éo, existéncia ou néo de sepultura particular, solicitando a
limpeza da mesma, atentando para o preenchimento das informacées necessarias para dar
baixa no sistema, visando garantir a correta atualizac3o do banco de dados da Instituicio;

* Realizar a exumagéo do corpo, quando necessdrio, utilizando equipamento de protecao
individual —EPI's, retirando os restos mortais da sepultura, colocando os ossos em
recipiente especifico, bem como realizar a incineracio dos pertences a fim de garantir a
limpeza da sepultura e a retirada do corpo no prazo determinado pela instituigéo;

¢ Realizar o sepultamento do corpo, colocando o caixdo no local preparado, bem como
fechar com a tampa e calafetar o local, a fim de evitar o vazamento de gases téxicos:

» Auxiliar na limpeza e preparagéo do Veldrio Municipal, visando agilizar o procedimento e
possibilitar a preparagdo do local para receber pessoas, bem como a conservacao e
limpeza do mesmo;

+« Manter todas as sepulturas limpas, utilizando de ferramentas adequadas para capinar e
rogar ao redor das mesmas, visando possibilitar a sua limpeza e conservagao;

« Obedecer a escala programada de plantdo, bem como responder a chamados aleatérios
quando solicitado;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Executar as tarefas com presteza;

Demonstrar responsabilidade e paciéncia;
Manter boa aparéncia;

Zelar pelo bem estar dos colegas de trabalho;
Tolerar odores;

Demonstrar resisténcia fisica;

Conviver com situacbes imprevistas;
Organizagéo, proatividade e comprometimento;
Responsabilidade e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal:

Demonstrar equilibrio psicoldgico e discrigdo;

Respeitar as pessoas e suas diversas opgdes religiosas;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
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» Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
« Confiabilidade, paciéncia e discricio.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da éarea publica e
relativas a area de atuacio.
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Competéncias Relacionais:

GABINETE

Denominagéo: Designer Grafico

Requisitos: Graduagio em Designer Grafico.

Descricdo Sumaria: Criar e desenvolver projetos de designer. Realizar pesquisas, elaborar
propostas dos produtos e servigos solicitados pela Prefeitura. Elaborar projetos, definindo

materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, analisando dados e informacées.

Descrigdo Detalhada:

Planejar e executar os projetos publicitarios da Prefeitura Municipal de [tabirito, prevendo
orcamento e realizagdo do mesmo conforme as necessidades e recursos existentes, sempre
gque necessario;

Desenvolver projetos publicitarios em conjunto com outras Secretarias, visando a atuacao
sisttmica das mesmas, para melhor resultado de divulgacdo e imagem da Prefeitura
Municipal de itabirito;

Coordenar as atividades da equipe de publicidade, a fim de que as demandas sejam
atendidas, bem como que o desenvolvimento dos projetos seja realizado dentro do
cronograma previsto;

Mensurar a divulgacio publicitaria a ser promovida, opinando ou sugerindo a forma mais
adequada de divulgacio, considerando a natureza do projeto e a Secretaria solicitante:
problemas ocorridos durante a execucdo, de forma a garantir a qualidade dos produtos
oferecidos;

Acompanhar os indicadores de produtividade da area, visando a geracdo de relatorios
quantitativos e qualitativos de acordo com as politicas preestabelecidas;

Participar da elaboragdo do orgamento para atendimento ao Plano Plurianual - PPA,
mediante adequada previséo de gastos com material, m&o de obra e servigos, para validacio
da Secretaria, bem como coordenar a realizagéo de previsdes orcamentarias de longo prazo;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de atengio concentrada e sustentada;

Demonstrar coordenacéo motora fina;

Demonstrar acuidade visual, criatividade e capacidade de sintese;

Cumprir normas e procedimentos de seguranca;

Demonstrar afinidade com novas tecnologias;

Apresentar capacidade de imaginacao espacial;

Trabalhar com autonomia, iniciativa, responsabilidade e persisténcia;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informacgdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de andlise critica, viséo sistémica, organizagao e planejamento;

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho;

Proatividade, cooperacio e comprometimento;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

-/_'/'“"'\

interagir com profissionais da area;
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Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade de argumentagéo e negociagao;

Paciéncia, flexibilidade e discricio;

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade:

Competitividade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacéo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacso.
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Denominagao: Educador Ambiental
Requisitos: Ensino Médio.

Descrigdo Sumaria: Propor e desenvolver atividades de promocdo, acessibilidade e
sensibilizagdo ambiental, realizando pesquisas junto & equipe, bem como divulgar os projetos
da area interna e externa.

Descrigdo Detalhada:

» Coordenar o Projeto de Reciclagem, realizando coleta seletiva e promovendo politicas de
reciclagem, trabalhando com as hortas e reutilizacdo de alimentos em parceria com a
Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Itabirito - ASCITO;

« Coordenar projetos de coleta seletiva com o intuito de auxiliar os alunos das escolas e os
moradores da cidade na prevencao e cuidado do Municipio;

» Realizar parceria com as escolas para apresentac@o e conscientizacio sobre reciclagem,
bem como idealizar projetos que gerem renda para a escola;

» Agendar datas e horarios para realizagio de visitas monitoradas no Parque Ecolégico com
as escolas, moradores edemais visitantes, explanando sobre todas as atividades do
parque;

+ Promover treinamentos, oficinas e gincanas, orientando tecnicamente quanto a reciclagem,
sobre o parque e sobre o ambiente ecolégico;

« Efetuar parcerias com as mineradoras em torno do Municipio, elaborando o projeto de

* Educacio ambiental e solicitando que as mesmas fagam areciclagem e o

* encaminhamento de materiais a Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
ltabirito -ASCITO;

» Coordenar projetos da sua area de atuag&o, supervisionando as atividades técnicas, a fim
de responsabilizar-se pelo gerenciamento das atividades realizadas;

« Monitorar projetos ambientais, acompanhando os alunos na Estrada Real, explicando sobre
a fauna e flora existente no percurso;

+ Promover plano de ag&o para ampliar a coleta seletiva, juntamente com a Fundacéo Israel
Pinheiro;

» Planejar e executar eventos efou conferéncias de acordo com o calendario anual da
Secretaria, tais como: Semana Mundial do Meio Ambiente, Conferéncia Infanto-Juvenil do
Meio Ambiente, dentre outras datas especificas definidas pela Secretaria;

¢ Assegurar a conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo
e/oureposicdo, sempre que necessario;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

s Expressar-se com clareza;

« Manter-se atualizado;

» Demonstrar criatividade;

« Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagbes, conhecimentos e mensagens verbais

elou escritas; f
« Capacidade de andlise critica, proatividade, cooperagéo e comprometimento: \\
» Visao sistémica, organizacio e planejamento; A
» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. \
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Competéncias Relacionais:

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar lideranca e flexibilidade;
Capacidade de trabalhar em equipe;
Integridade, coeréncia e confiabilidade;
Paciéncia, flexibilidade e discrigao;
Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacio dirigidos para a execugéo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominagéo: Eletricista Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricdo Sumaéria: Executar atividades de montagem, manutengéo e reparo de instalagdese
sistemas elétricos.

Descrigao Detalhada:

» Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com as plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instrugdes
recebidas, providenciando distribuicio de iluminacéo nas dependéncias internas e externasda
Prefeitura;

» Testar as instalagbes elétricas repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

 Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalacGes elétricas em condigGes de funcionamentos;

 Testar circuitos de instalagdes elétricas (interno/externo), utilizando aparelhos de preciséo
para detectar as partes defeituosas e providenciar os ajustes necessarios;

» Ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos:

e Zelar pelo estado de conservacdo e limpeza dos equipamentos e instrumentos sob sua
responsabilidade;

» Realizar o levantamento dos materiais necessario para executar as atividades, bem com
providenciar a requisicdo dos mesmos junto ao responsavel ou retirar os materiais no
almoxarifado;

 Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar dinamismo, prudéncia e persisténcia;
Demonstrar capacidade de atencéo;

Demonstrar raciocinio l6gico;

Demonstrar coordenag¢éo motora:

Organizagéo e planejamento;

Proatividade, cooperacéo e comprometimenio;
Responsabilidade, persisténcia, resiliéncia e adaptabilidade.

*« & o 8 & ¥ @

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional;
Capacidade de trabalhar em equipe;
Sociabilidade e disponibilidade:;
Paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execucgdo de tarefas especificas proprias da érea publica, tal
como: Curso Basico de Elétrica e Curso de Seguranga em Instalages e Servicos com
Eletricidade - NR 10.
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Denominagéo: Engenheiro Civil

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de
Engenharia.

Descricdo Sumaria: Elaborar projetos de Engenharia Civil, gerenciar obras e controlar a
qualidade dos empreendimentos. Coordenar a operacao e manutencdo dos empreendimentos,
prestando consultoria, assisténcia e assessoria, além de elaborar pesquisas tecnolbgicas.

Descri¢do Detalhada:

« Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servicos;

» Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra:

» Executar obra de construcdo civil, conirolar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar a seguranca e os aspectos ambientais da obra;

» Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras, elaborar laudos e avaliagdes, avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspe¢iao preventiva e corretiva e
avaliar relatérios de inspegao;

« Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade;

» Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas
de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério;

Participar de programas de treinamentos guando convocado;

» Participar, conforme a politica interna da organizacdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

» Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio ambiental;

¢ Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar raciocinio l6gico e vis3o sistémica:

Demonstrar raciocinio matematico e espacial;

Demonstrar criatividade e dinamismo:;

Demonstrar capacidade de tomada de decisao;

Controlar situacées adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida para 2
receber e/ou comunicar e compartithar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais L L
e/ou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional: \
e Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade: ,
Lideranga e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | ltabirito »




I rissivivo

GABINETE

Viséo sistémica, organizacio e planejamento.
Competéncias Relacionais:

Demonstrar capacidade de negociac¢éo e lideranca;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabaihar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discriczo:

Capacidade de argumentacio e negociacao.

Capacitagdo: Treinamento [ntrodutdrio. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitagio dirigidos para a execugio de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas & area de atuacio.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.
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Denominagéo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Graduacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho com registro no Conselho
Regional de Engenharia.

Descrigdo Sumaria: Atuar nas dreas de seguranga e salde ocupacionais na Administragéo
Direta Municipal, visando reduzir os riscos aos servidores publicos municipais.

Descricao Detalhada:

» Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacobes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

» Desenvolver e controlar a 4rea de seguranga, salde e higiene da Prefeitura, orientando
quanto aos procedimentos exigidos;

» Desenvolver e implantar politicas e estratégias de Seguranca do Trabalho através do
acompanhamento e identificagio de necessidades e oportunidades de melhoria nos sistemas
implantados, normas e legislac3o trabalhista e previdenciaria;

» Participar das inspegdes de areas, acompanhar a adequacio das mesmas e repassar ao
superior imediato o que deve ser feito em relag&o a melhorias;

» Desenvolver plano de seguran¢a do trabalho, analisando e determinando agentes, além de
apontar solugdes e formas adequadas para se evitar ocorréncia de sinistros e acidentes:

» Orientar a Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA na area, acompanhandoas
eleicdes, programacdo de reunides, relatos de acidentes, causas de lesdes, troca de
informagdes, além de registros no Ministério do Trabalho:

 Determinar o tipo de Equipamento de Protecéo Individual — EPI’s a ser utilizado pelos
servidores, bem como responsabilizar-se por sua aquisicdo e armazenamento:

» Acompanhar os trabalhos de distribuigdo e controle de Equipamentos de Protecao
Individual - EPi’s, treinamentos de servidores e atendimento de acidentes, assegurando a
observagao de normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Investigar acidentes e sinistros ocorridos, analisando suas causas e elaborandc laudos
técnicos;

» Assessorarna elaboragdo de projetos relacionados & area, definindo equipamentos e
adequagbes necessarias para minimizar/eliminar riscos de acidentes e sinistros e atender a
legislacao vigente;

 Conferir e assinar os relatérios dos técnicos, corrigindo e orientando quanto a possiveis
erros, antes do encaminhamento;

« Acompanhar a analise dos perigos fisicos, ergondmicos e riscos de acidentes existentes
nos locais de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas, para o bom
desenvolvimento das atividades;

» Realizar avaliacdo qualitativa e quantitativa dos focais de trabalho para determinar condicdes
de risco, visando eliminar/ minimizar sua incidéncia:

« Atuar na busca da conscientizagao dos processos de seguranca do trabalho observandoos
procedimentos de seguranca;

» Acompanhar pericias trabalhistas e civeis, avaliando e verificando as condigdes de trabalho,
visando defender e promover a imagem da Instituigo e a integridade fisica dos servidores;

« Participar de reunifes junto com a fiscalizagdo e equipe de trabalho, visando a discussio e
acompanhamento das atividades;

» ldentificar e avaliar perigos e riscos, bem como planejar medidas de controle, verificando a
necessidade de interdicio de equipamentos e instalagdes em condicBes de perigo,
comunicando aos envolvidos para as devidas providéncias;

 Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo efou reposicao, sempre que
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necessario;

» Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e acgdes a
serem adotadas;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar raciocinio logico e visao sistémica;

Demonstrar raciocinio matematico e espacial;

Demonstrar criatividade e dinamismo;

Demonstrar capacidade de tomada de decisdo:

Controlar situacbes adversas;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para

receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais

efou escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

¢ Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisbes de forma
assertiva e eficaz;

» Vis&o sistémica, organizacgéo e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar capacidade de negociagio e lideranga;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricio;

Capacidade de argumentagéo e negociacéo.

Capacitagdo: Treinamento |Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas & area de atuacgéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.
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Denominagao: Ferramenteiro
Requisitos: Ensino Médio.
Descricdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas a ferramentaria.

Descri¢do Detalhada:

Realizar a conferéncia de materiais;

Realizar o controle de estoques;

Fazer requisicbes de materiais;

Avaliar os materiais de trabalho;

Controlar a ferramentaria e o arquivo;

Realizar as principais fungdes de um controlador de ferramentaria;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar responsabilidade e iniciativa;

Trabalhar sob pressao;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e compartilhar informacdes;

Capacidade de andlise critica, organizagao e planejamento;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Responsabilidade e persisténcia;

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Reconhecer limita¢cbes pessoais;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade:

Paciéncia, flexibilidade e discri¢io;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacio dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominagao: Gari
Requisitos: Ensino Fundamental

Descricdo Sumaria: Preservar as vias puUblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.

Descrigao Detalhada:

« Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de varrigdo, raspagem e [avagem
de ruas e avenidas, pintura de guias e aparo de gramas, seguindo orientagées recebidas;

« Efetuar limpeza de ruas, varrendo e recolhendo lixe proveniente da varrigdo, utilizando
material de limpeza apropriado, visando manté-las em condigGes higiénicas de uso, a fimde
propiciar ambiente limpo e agradavel para os transeuntes;

» FEfetuar a limpeza de esgotos e bueiros de logradouros ptblicos, visando deixa-los em
perfeitas condi¢gdes de uso;

« Manter o estoque de material de limpeza utilizado normalmente, verificando niveis e
quantidades minimas dosmesmos, com o objetivo de evitar que faltas prejudiquem ode
desenvolvimento normal  suas atividades, solicitando a reposicdo, sempre que
necessario;

» [Executar as atividades conforme as orientages e prioridades dos servicos determinados
por seu superior imediato, obedecendo as normas e procedimentos da Prefeitura, bem
como, aos aspectos de seguranca e saude ocupacional, meio ambiente e qualidade,
utilizando adequadamente os uniformes e equipamentos de prote¢éo individual - EPI's e
Equipamentos de Protecdo Coletivo - EPC’s necessarios:;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar agilidade e coordenagao motora;

Demonstrar responsabilidade;

Demonstrar capacidade de atencgéo difusa;

Demonstrar preparo e equilibrio fisico;

Contornar situacdes adversas;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;
Responsabilidade, persisténcia, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;
Demonstrar equilibrioc emocional;
Capacidade de trabalhar em equipe;
Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagho dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuagio.

itabirito.mg
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Denominacgéo: Guia de Turismo
Requisitos: Ensino Médio Compieto.

Descricdo Sumaria: Executar roteiros turisticos, transmitindo informagdes, atendendo
passageiros, organizando as atividades, realizando tarefas burocraticas e desenvolvendo
itinerarios e roteiros de visitas.

Descri¢do Detalhada:

» Pesquisar e estudar aspectos historicos, culturais e naturais dos itinerarios, a fim de se
informar sobre os locais a serem visitados:

» Recepcionar os turistas, acompanhar, orientar e transmitir informacdes aos mesmos em
visitas e excursdes municipais, bem como prestar toda assisténcia durante as excursdes:

» Organizar atividades de entretenimento ao longo da excursdo, visando criar um clima
descontraido durante a viagem;

« Ter acesso aos veiculos de transportes durante o embarque ou desembarque para orientar
as pessoas efou grupos sobre sua responsabilidade, observando as normas quanto aos
procedimentos a serem adotados durante a excursao;

e Acompanhar os grupos de turistas, estudantes e comunidade em excursdes locais,
regionais e nacionais, prestando informacgdes sobre os lugares e destinos visitados:

o Participar da organizagdo e planejamento das excursdes, providenciando
agendamentodos locais a serem visitados, transporte e alimentacao;

+ Comunicar-se de forma clara, objetiva e cordial com os grupos de visitantes, divulgando as
informagdes e/ou esclarecendo davidas;

+ Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de tomada de decisao;
Demonstrar iniciativa;

» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de analise critica, proatividade, coopera¢do e comprometimento;
Vis&o sistémica, organizagio e planejamento:
» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar sociabilidade, lideranga e confianga;

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Integridade, coeréncia e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discri¢ao;

Autoconfianca, sociabilidade e disponibilidade:

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade:
Capacidade de argumentacao e negociacio;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas.

)
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitacdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.

itabirito.mg.gov.br
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Denominacgao: Instrutor de Informatica
Requisitos: Técnico em Informatica.

Descricdo Sumaria: Planejar e desenvolver aprendizagem voltada para a qualificacéo
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas de informatica. Avaliar processo
ensino-aprendizagem; elaborar material pedagégico e fazer registros de documentacao
escolar.

Descri¢do Detalhada:

» Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

e Orientar os alunos em pesquisas e atividades extraclasses, acompanhando e refletindo
questdes pendentes junto aos mesmos, de forma a solucionar dividas e facilitar o
processo de aprendizado;

» Elaborar, aplicar e corrigir exercicios avaliativos, visando avaliar os alunos no processo de
assimilagao do conteudo, a fim de acompanhar o desenvolvimento dos mesmos, bem
como fixar a aprendizagem nas ferramentas lecionadas;

s Ministrar aulas de informatica, elaborando programa de acordo com planejamento
pedagogico da escola e perfil dos alunos;

« Participar de reuniées com demais professores, a fim de adequar as aulas de informatica ao
conteudo aprendido em outras matérias, a fim de alinhar a didatica pedagégica;

» Prestar suporte aos usuarios, realizando manutengbes pontuais em computadores, a fim
de possibilitar o reparo imediato das maquinas, solicitando intervencio do Centro de
Processamento de Dados - CPD, sempre que necessario;

« Responsabilizar-se pelo funcionamento das lousas interativas, controlando manutencdes
preventivas e corretivas, bem como solicitando troca de pegas, sempre que necessario;

o Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicéo, sempre que
necessario;

» Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a
serem adotadas;

+ Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa;
Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
ef/ou escritas;

« Capacidade de analise critica, proatividade, cooperagao e comprometimento;

« Visdo sistémica, organizac¢éo e planejamento;

» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:
» Demonstrar sociabilidade, lideranca e confianga;

s« Comunicar-se de modo eficiente;
« Capacidade de trabalhar em equipe;
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Integridade, coeréncia e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigo;

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade:
Capacidade de argumentagdo e negociagio;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas 4 area de atuacg3o.

itabirito.mg.gov.br
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Denominagéo: Jardineiro

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricdo Sumaria: Executar as atividades de preparacio e fertilizacio da terra, plantio,
irrigagéo e adubacéo, bem como manutencdo e replantio dos jardins, vasos e gramados dos
espacos publicos.

Descricdo Detalhada:

» Cultivar flores do jardim, preparando e irrigando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas, visando a conservagéo dos parques publicos;

» Realizar as atividades de corte de grama, poda de 4arvores e plantas, utilizando
equipamentos adequados;

» ldentificar necessidade de requisicio de plantas, flores, adubos, rem dios e materiais de
jardinagem, solicitando ao responséavel;

 Cuidar das ferramentas sob sua responsabilidade, zelando pela limpeza, manuseio e guarda
das mesmas, visando a conservagéo, utilizacéo plena e prolongamento de sua vida dtil;

» Registrar os procedimentos realizados durante o periodo de trabalho, a fim de repassar
para o superior imediato;

s Comunicar ao responsavel imediato as irregularidades ocorridas no trabalho, narrando
fatos e emitindo opinides, visando a resolucéo dos problemas;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar forga e resisténcia fisica;

Demonsirar habilidade manual;

Demonstrar responsabilidade no cuidado da propriedade rural;

Proatividade, cooperagio e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

¢ Demonstrar urbanidade no trato interpessoal;
+ Capacidade de trabalhar em equipe;
» Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitag@o: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagéo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da 4rea publica e
relativas a area de atuacao.

itabirito.mg.gov.br
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Denominacgéo: Lavador de Veiculos
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricdo Sumaria: Lavar e limpar motores partes internas e externas dos veiculos e
equipamentos, removendo sujeiras com auxilio de mangueiras com agua quente ou fria,panos,
oleos e detergentes préprios, a fim de manter conservagéo dos veiculos.

Descrigdo Detalhada:

» Efetuar a lavagem e limpeza interna e externa dos veiculos da Prefeitura Municipal de
ltabirito, utilizando mangueiras com agua fria ou quente, a fim de retirar lama, poeira e
detritos que possam prejudicar o funcionamento e aspecto dos mesmos;

o Utilizar panos, 6leos e detergentes apropriados, removendo manchas e encardidos internos
e externos de veiculos com o objetivo de conservagdo e melhoria do aspecto dos mesmos;

» Seguir programacao estabelecida, para lavagem de veiculos, anotando em mapa préprio
as lubrificagbes, trocas de oleos e filtros efetuadas e a respectiva quilometragem, para
efeito de controle;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter-se atualizado;

Demonstrar dinamismo;

Demonstrar preparo fisico;

Demonstrar atengao a detalhes;

Proatividade, cooperacgdo e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar urbanidade e flexibilidade no trato interpessoal;
Demonstrar equilibrio emocional;

Administrar conflitos;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacita¢do: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacao.

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 * CEP: 35450-228
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Denominacéao: Lubrificador
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descricdo Suméria: Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, maguinas e
equipamentos, além de monitorar o desempenho dos veiculos, maquinas e equipamentos.

Descrigdo Detalhada:

» Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informacgdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

e Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, as maquinas e os equipamentos
manualmente ou utilizando ferramentas;

» Monitorar o desempenho dos veiculos, maquinas e equipamentos realizando inspecées
preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de
impurezas em lubrificantes e retirando amostras para andlises;

o Substituir pequenas pecas dos veiculos;

e Zelar pela limpeza, higiene, manutencio, conservacdo, selecdo, acondicionamento
adequado e seguranga dos aparelhos e ferramentas utilizadas;

» Efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ac processo de lubrificacio,
observando catalogos e manuais de pegas e manutengfo, interpretando descrigdes
técnicas dos referidos catalogos e manuais dos veiculos, maquinas e equipamentos;

» Manobrar (se tiver Carteira Nacional de Habilitagio) veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades:

+ Contribuir para a conservagéo do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com os
residuos escorridos e derramados no chao, bem como descartar os filtros de 6leo em local
apropriado;

» Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e localde
trabalho que estao sob sua responsabilidade;

o Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

» Zelar pela conservacio dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicédo, sempre
que necessario;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter-se atualizado;

Demeonstrar dinamismo;

Demonstrar preparo fisico;

Demonstrar atengéo a detalhes;

Proatividade, cooperac¢io e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar urbanidade e flexibilidade no trato interpessoal;

Demonstrar equilibrio emocional;

Administrar conflifos;

Capacidade de trabalhar em equipe; \
Sociabilidade e disponibilidade.

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito + MG




w PREFEITURA
ITABIRITO

GABINETE

Capacitacao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em

Capacitag&o dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuagio.
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Denominagao: Mecanico de Veiculos/Maquinas Pesadas
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigcdo Sumaria: Executar servigos de manutencio preventiva e corretiva em veiculos e
maquinas a diesel e gasolina, desmontando e montando motor, caixa, transmissao, sistema de
freios, suspensdo, embreagem e outros componentes, trocando pegas, conservando os
veiculos de acordo com as insiru¢des exigidas nos catdlogos, manuais de servigos e
especificacOes técnicas, a fim de manté-los em perfeitas condigdes de funcionamento.

Descrigao Detalhada:

o Efetuar inspe¢des nas maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, verificando seu
funcionamento, comunicando as anomalias ao superior imediato, para a implantacdo de
providéncias necessarias;

o Executar servicos nos veiculos e maquinas a diesel e gasolina mediante instru¢des do
superior imediato, inteirando-se dos detalhes a serem observados, afim de atender as
necessidades de manutencao;

» Analisar defeitos apresentados pelos componentes dos veiculos e maquinas, detectando
causas geradoras dos problemas, a fim de possibilitar a execucéo dos trabalhos de corregéo
Ou recuperagao dos mesmos;

+ Desmontar e montar motor, diferencial e caixa dos veiculos € maguinas a diesel e gasolina,
trocando pecas defeituosas e efetuando regulagens de acordo técnicas com especificagbes
exigidas pelos fabricantes, a fim de prover manuten¢io funcionamento  necessaria ao bom
dos mesmos;

o Verificar viabilidade de recuperac¢éo, aproveitamento ou troca de pecas de componentes dos
equipamentos, solicitando ao encarregado a sua liberagdo, a fim de evitar gastos
desnecessarios por reposicdo de pecas em condicbes de uso e manter especificagdbes
técnicas exigidas;

o Desmontar e montar sistema de freios dos equipamentos, efetuando troca de pecas
danificadas e regulagens necessarias, a fim de manter padrées necessérios a segurancga dos
mesmos;

o Executar servicos de regulagens em motor a gasolina, desmontando e montando
distribuidor e carburador, verificando vela, platinados, bomba gasoclina, efetuando
especificacbes técnicas exigidas de regulagens necessarias, a fim de manter bom
funcionamento dos veiculos e maquinas;

+ Desmontar e montar sistema de direcdo dos equipamentos, verificande e corrigindo folgas,
trocando ou providenciando recuperagéo de pecgas, de acordo com necessidades, a fim de
manter padrdes de seguranca exigidos para circulagdo dos mesmos;

+ Desmontar e montar a suspensido de equipamentos, removendo feixes de molas e

trocando pegas danificadas, para evitar quebras em outros componentes;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

itabirito.mg.g Avenida Queiroz Junior, 635 * CEP: 35450-228 | Itabirito * MG



Il masiRio

GABINETE

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar organizacao e responsabilidade;

Manter-se atualizado;

Demonstrar capacidade para interpretar termos técnicos em lingua esfrangeira;
Realizar o trabalho de modo eficiente;

Identificar sons no ambiente;

Demonstrar coordenagéo motora fina e orientagdo espacial;

Proatividade, cooperacdo e comprometimento:

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios:
Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitacdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas 3 area de atuacao.

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Juinior, 6
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Denominacgdo: Mecénico de Veiculos Leves

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricao Sumaria: Executar servicos gerais de mecanica em veiculos e maguinas da
Prefeitura, analisando a falha e viabilidade de trocas ou recuperagdo de pecas danificadas,
acompanhando o processo em manuais de servicos e catalogos, a fim de executar os servicos
de acordo com as especificacoes do fabricante.

Descrigdo Detalhada:

Atender solicitagdo de manutencdo, analisando defeitos, providenciando pecas e
remanejando o pessoal para os trabalhos, a fim de evitar paralisagées dos veiculos, bem
como atraso na entrega do servigo;

Planejar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a execucéo de servicos de manutengao, a fim de
possibilitar que os servicos sejam executados, de acordo com a programagio
preestabelecida e dentro das especificages exigidas;

Percorrer o local de trabalho coletando informagdes, verificando os servicos a serem
executados e os problemas encontrados, com a finalidade de definir as prioridades de
manuteng¢io;

Prestar apoio técnico a todas as areas, programando manutencdes preventivas efou
corretivas de veiculos, visando otimizar a utilizacdo dos mesmos através do
desenvolvimento de planos de manutengao;

Analisar os desgastes de pegas quando da recuperacdo de componentes dos veiculos,
deliberando sobre a troca, aproveitamento e recuperacdo das mesmas, com o intuito de
evitar gastos desnecessarios por reposicdo de pecas ainda em condicdes de uso;
Acompanhar os testes nos veiculos consertados, a fim de identificar falhas que deverdo ser
corrigidas;

Preencher relatorio de material utilizado em manuten¢éo, atentando para os dados de
quilometragem, numero de veiculo e tipo de defeito, visando possibilitar o controle de
gastos com pecas;

Analisar necessidades de aquisicdo de pegas ou material para o desenvolvimento dos
trabalhos a serem executados, enviando os pedidos para licitagdo por 4rea competente;
Verificar se os servicos de lubrificagio estdo sendo executados de acordo com
determinacbes preestabelecidas, a fim de evitar danos nos equipamentos, bem como
controlar o estoque de material lubrificante;

Elaborar e divulgar cronograma para plantdo da equipe de manutencdo, a fim de
possibilitar atendimento na oficina, também durante os finais de semana e feriados;

Garantir o controle de ferramentas da oficina, a fim de evitar perdas e estragos quepossam
comprometer o desenvolvimento das atividades de manutencao;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar organizagdo e responsabilidade;

Manter-se atualizado;

Demonstrar capacidade para interpretar termos técnicos em lingua estrangeira;
Realizar o trabalho de modo eficiente;

Identificar sons no ambiente;

Demonstrar coordenagdo motora fina e orientacéo espacial:

Proatividade, cooperac@o e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
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Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios;
Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagio: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagio dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da &rea publica e
relativas a area de atuagio.
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Denominacido: Monitor de Transporte Escolar
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Descri¢do Sumaria: Cuidar da seguranga dos alunos durante o transporte escolar, orientando
sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horérios e itinerarios.

Descrigdo Detalhada:

« Orientar os alunos quanto a disciplina e utilizagdo de cinto de seguranga dentro do veiculo,
zelando pela seguranca dos mesmos;

e« Acompanhar as atividades dos motoristas, esclarecendo as dividas dos procedimentos,
logisticas e demais demandas diarias, emanadas dos superiores imediatos;

¢ Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo e comunicar eventuais ocorréncias ao

chefe imediato;

Participar das reunibes diarias com equipe do Transporte Escolar;

Observar a maxima disciplina no local de trabalho bem como postura ética e profissional;

Zelar pela ordem e asseio dos veiculos de transporte escolar;

Usar os meios de identificacdo pessoal quando estabelecidos {exemplo: cracha);

Prestar toda colaboracio a equipe, cultivando o espiritoc de comunhdo e mutua fidelidade

na realizagao do servigo em prol dos objetivos da Divisdo de Transporte Escolar;

o Tratar com cortesia os alunos, familiares, motoristas, parceiros de trabalho e publico
atendido pelo fransporte escolar;

» Prestar socorro em caso de acidentes ou ocorréncias durante o percurso;
Responsabilizar-se pelos alunos presentes no veiculo de sua monitoria;

s Ficar atento a entrada e saida de alunos nas rotas estabelecidas pelo departamento de
transporte escolar;

« Verificar ao final da monitoria se o veiculo do transporte escolar esta totalmente vazio (sem
alunos) antes de finalizar o atendimento;

e Cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Transporte para o bem
atendimento do transporte escolar;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar capacidade de observacio;

Proatividade, cooperag¢éo e comprometimento;

Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisbes de forma

assertiva e eficaz;

« Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

o Capacidade de analise critica;

» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

« Demonstrar cordialidade, equilibrio emocional, flexibilidade e credibilidade;
» Demonstrar capacidade de persuaséao;
» Estabelecer limites nas relagcdes com os alunos; \
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Transmitir seguranca;

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe:;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentag&o e negociacio;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutorio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagdo: Motorista Categoria D
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descri¢do Sumaria: Dirigir e manobrar veiculo tais como: carros, ambulancias, escolares,
maquinas e outros, transportando servidores, pacientes, estudantes, medicamentos,
documentos, pequenas cargas (méveis e /ou objetos) e outros, bem como acompanhar a
manutengao basica dos veiculos, providenciando o abastecimento, conservagéo e limpeza dos
mesmaos.

Descrigcido Detalhada:

* Munir-se com a documentagdo do veiculo e habilitagdo atualizada, bem como cumprir as
normas de legislagio de transito e seguranca, de acordo com o tipo de veiculo que estiver
conduzindo;

« Realizar inspec¢éo geral no veiculo, verificando ferramentas, pneus, nivel de dleo, dgua e
combustivel, zelando pela conservacdo, limpeza e eventuais avarias, a fim de evitar
problemas;

s Conduzir veiculo de acordo com a programacgdo estabelecida pelo superior imediato,
seguindo roteiros, horarios e prazos;

« Manter os veiculos da Prefeitura em perfeitas condigbes de uso, tais como: limpeza e
conservacao, 6leos, pneus e abastecido;

» Verificar o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando junto a
area competente o reparo de qualquer defeito;

» Recolher o veiculo ao local determinado para guarda-lo apés conclusido do servigo,
garantindo a integridade fisica do mesmo;

o Zelar pela documentacdo, conservagdo, abastecimento e guarda dos veiculos, mantendo-
0S sempre organizados e atualizados;

» Executar suas atividades conforme a programagdo determinada pela lideranca, e de
acordo com o cronograma preestabelecido;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Proatividade, cooperacdo e comprometimento;
Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisbes de forma
assertiva e eficaz;

« Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagbes, conhecimentos e mensagens verbais
elou escritas;

+ Capacidade de analise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar cortesia, equilibrio emocional € equilibrio emocional;

Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

Demonstrar criatividade e capacidade de tomada de decis&o;

Apresentar raciocinio visuoespacial;

Trabalhar sob presséo; \
Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito:
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Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentag&o e negociacéo;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas:

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagéo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos te6rico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas préprias da area pulblica e
relativas a area de atuacio.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.

/‘ﬂ-
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Denominagao: Operador de Maquinas Pesadas (Categoria D)
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Operar varios tipos de maquinas, manejando os comandos de marchas e
direcdo para executar trabalhos, de acordo com orientagbes do superior imediato e
observando as normas de seguranga.

Descri¢do Detalhada:

e Munir-se com a documentacio do veiculo e habilitacdo atualizada, bem como cumprir as
normas de legislag&o de transito e seguranca, de acordo com o tipo de veiculo que estiver
conduzindo;

» Efetuar checklist nas magquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, verificando seu
funcionamento, comunicando as anomalias ao superior imediato, para a implantagio
de providéncias necessarias, a fim de evitar acidentes, prejuizos e imperfeices no
trabalho;

« |Inteirar-se quanto as atividades a serem realizadas no seu horério de trabalho, de acordo
com as orientagbes e programacgdes do superior imediato;

« Realizar as tarefas de operacdo de maquinas e equipamentos, tais como: pa carregadeira,
retroescavadeira, rolo compactador, patrol, trator agricola e outros de mesma natureza, a fim
de atender as demandas da ares;

« Dirigir caminh@o auxiliando nas atividades de limpeza urbana, posicionando o0 mesmo em
local correto e de forma segura, evitando acidentes com servidores, colisdo entre veiculose
magquinas, dentre outros riscos concernentes a atividade;

o Auxiliar na conservagdo de estradas e vias plblicas de acesso ao municipio, utilizando
equipamentos adequados, visando garantir e manter o acesso local;

« Verificar necessidade de abastecimento de agua, combustivel, reposicao de 6leo e outros,
visando melhorar o desempenho dos equipamentos e facilitar o proces o produtivo;

« Zelar pela documentacdo, conservagio, abastecimento e guarda do veiculo, mantendo os
mesmos organizados e atualizados;

» Executar suas atividades conforme a programacdo determinada pela lideranca, e em
acordo com o cronograma preestabelecido;

+ Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes & sua area de atuacao,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias
em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar iniciativa, resisténcia fisica e coordenacio motora;
Manifestar atengéo difusa;
Atentar-se para intempéries climaticas;
Proatividade, cooperacéo e comprometimento;
Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisées de forma
assertiva e eficaz;
» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgbes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagées, conhecimentos e mensagens verbais(
\ 1

e/ou escritas;
Capacidade de analise critica; \
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade. \
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Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentacio e negociagdo;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da &rea publica e
relativas & area de atuacao.
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Denominacéo: Operador de Maquinas (Lei n° 2.056/1998)

Requisitos: Ensino Fundamental e experiéncia comprovada de no minimo 01 ano como
operador de maquinas.

Descri¢do Sumaria: Operar varios tipos de maquinas, manejando os comandos de marchas e
direcdo para executar trabalhos, de acordo com orientagbées do superior imediato e
observando as normas de seguranga.

Descri¢do Detalhada:

» Realizar suas fun¢bes observando as normas de seguranca, equipamentos obrigatérios e
conhecimento basicos de maquinas;

Dirigir e operar maquinas pesadas;

Operar maquinas na execugdo de trabalho de terraplanagem, escavagdes, movimentacio
de terras e preparacao de terrenos para fins especificos;

Operar méquinas para a execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas;

Zelar para manutengéo e conservacio das maquinas e equipamentos utilizados;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar iniciativa, resisténcia fisica e coordenacdo motora;

Manifestar atencao difusa;

Atentar-se para intempéries climaticas;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Lideranga e habilidade para conduzir situacdes problema e tomar decisées de forma
asserttiva e eficaz;

» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de analise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impuilsividade;
Capacidade de argumentac¢do e negociacgéo;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitacao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas & area de atuacio.
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Denominagéo: Operador de Motoniveladora (Lei n® 2.056/1998)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (4* série do Ensino Fundamental) e experiéncia
de no minimo 01 (um) ano como Operador de Maquinas.

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas a operacéo de motoniveladoras.
Descrigdo Detalhada:

Conhecer e atuar de acordo com as normas de seguranga;

Ter conhecimentos basicos de maquinas;

Dirigir e operar maquinas pesadas;

Operar maquinas na execugido de trabalho de terraplanagem, escavagbes, movimentacio
de terras e preparacéio de terrenos para fins especificos;

Operar maquinas para a execucio de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas;

Zelar pela manutencao e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;

Atender as normas de segurang¢a e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar iniciativa, resisténcia fisica e coordenagao motora;

Manifestar atencio difusa;

Atentar-se para intempéries climaticas;

Proatividade, cooperacdo e comprometimento;

Liderangca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisbes de forma

assertiva e eficaz;

« Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos € mensagens verbais
e/ou escritas;

o Capacidade de anélise critica;

« Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento inferpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentagio e negociagao;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;

Sociabilidade e disponibilidade;

Capacitagdo: Treinamento Introdutoric. Conhecimentos teodrico-praticos adquiridos em
Capacitacdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacgéo.
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Denominagéo: Operador de Trator Agricola
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaéria: Operar trator acoplado a carroceria/carreta para transporte de pegas,
ferramentas e equipamentos a fim de atender os trabalhos das frentes de obras, seguindo as
orienta¢des do superior imediato.

Descrigdo Detalhada:

» Efetuar a inspecéo da area a qual ira trabalhar, verificando condi¢ées fisicas, seguranga e
tipo de solo e proceder ao cancelamento do trabalho em fungéo de normas de seguranga
quando de: chuvas, excessos de pedras, entre outros;

¢ Operar trator agricola, utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras,
pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros
equipamentos similares, garantido sempre a preservagdo da area ambiental, conforme
orientagao do profissional responsavei;

Transportar insumos necessarios na utilizac&o da adubacéo do solo;
Executar pequenos servicos de mecanica e manutencéo e reparos de emergéncia quando
necessario;

» Anotar em mapa proprio & hora de inicio e término da utilizacdo do trator, verificando o
registro do horimetro;

o Zelar pela conservacdo e manutencio do equipamento, verificando diariamente as
condicdes de odleo, agua, combustivel, lubrificacéo, bateria, lanternas, fardis e rodas do
trator;

o Executar as atividades =zelando pela seguranga pessoal, utilizando sempre os

equipamentos de protecéo individual;
» Efetuar as verificagbes e manutengdes preventivas de acordo com o manual do operador;
» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar iniciativa, resisténcia fisica e coordenagio motora;

Manifestar atengao difusa;

Atentar-se para intempéries climaticas;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisées de forma
assertiva e eficaz;

» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de analise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
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Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios:

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentacgdo e negociaco;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;

Sociabilidade e disponibilidade.

s & & & 0o @

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacio dirigidos para a execucdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagao: Pedreiro

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricdo Sumaria: Executar servicos de assentamento de tijolos, reboco e arremates de
estruturas construidas, preparagdo de argamassa de diversos tipo , de acordo com
orientacdes e solicitagbes recebidas do superior imediato.

Descrigdo Detathada:

« Executar a preparacéo do terreno, cuidando do nivelamento e alinhamento para montagem
dos pré-moldados;

« Efetuar trabalhos de fundacgdes e posicionamento de ferragens nas formas, escoramento
de valas, drenagem, langamento e adensamento de concreto, impermeabilizagcéo, reparos
em telhados, pavimentagao, para a constru¢ao de obras civis em geral;

« Preparar estruturas de concreto para acabamento, cortando extremidade de ferragens,
picotando sobras de concreto com marreta e ponteira, umedecendo e aplicando cola,
massa ou cimento, refazendo arestas e corrigindo outras irregularidades, de acordo com
instrugdes do superior imediato;

» Construir paredes e muros, executando servicos de acabamento com argamassa (chapisco
e reboco) em superficies em geral, seguindo as ordens de servigos recebidas;

e« Operar maquinas e equipamentos como betoneira, vibradores, maquina de corte de ferro,
guinchos e maquina de furar necessarios a realizagio das atividades de construcdo civil em
geral;

Orientar os serventes quanto a correta execugdo dos servicos;

Dar acabamento final em pisos € lajes concretadas, aplicando, espalhando e alisando nata
de cimenio e argamassa, retirando excessos e lixando, com uso de ferramentas e
materiais diversos;

« Assentar pedras e tijolos, posicionando-os em camadas, unindo-os com argamassa,
verificando marcagdes para colocacéo de portas, janelas e instalagbes de redes elétricas e
hidraulicas e atentando para os descontos a serem dados de acordo com a espessura das
camadas de massa, reboco e revestimento, para levantar as paredes, muros, pilares,
degraus, etc,;

 Rebocar estruturas e superficies construidas, aplicando argamassa, verificando o
nivelamento e alinhamento, utilizando ferramentas diversas, a fim de prepara-las para
revestimento;

o Executar servicos de colocacio de telhas, manilhas, pecas sanitarias, construcéo decaixas
d’'agua, esgoto e outros, a fim de atender as determinagées do superior imediato;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Trabalhar em areas de risco e em grandes alturas;

Obedecer as normas de seguranga;

Zelar pela qualidade e pelos materiais do trabalho;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;

Preocupar-se com a produtividade;

Cumprir as especificagdes dos fabricantes;

Proatividade, cooperagio e comprometimento; d :
Lideranga e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma \

assertiva e eficaz;
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Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes exigida para
receber e/fou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de andlise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer hom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentag&o e negociacao;

Capacidade para gerenciar conflitos @ mudancas:

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagao: Treinamento Introdutéric. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominacgéo: Pedreiro de Acabamento
Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricao Sumaria: Organizar e preparar o local de trabalho na obra para realizacdo das
tarefas. Construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Assentar pedras, aplicar revestimentos
em pavimentos ou paredes com contra pisos e azulejos. Colocar telhas, instalar rodapés,
dentre outros.

Descri¢gdo Detalhada:

o Ajustar pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptande a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questao;

o Executar servicos de acabamento em geral: colocar telhas, revestir pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalar rodapés, verificando o material e ferramentas a serem
utilizados para a execucdo dos trabalhos;

o Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando
as bases danificadas, para construir essas estruturas;

o Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacbes para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do {rabalho;

« Efetuar 0 assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos

pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagbes de plantas, desenhos e ordens de

Servico;

Interpretar as ordens de servigo;

Especificar e calcular os materiais a serem utilizados na obra;

Aplicar chapisco em tetos e paredes;

Preparar a argamassa para o revestimento e assentamento;

Marcar os pontos de nivel e pontos de massa;

Conhecer a politica da organizagdo e contribuir para o bom andamento das atividades em

geral,

+« Conhecer os objetivos da unidade a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que
lhe forem delegados;

« Contribuir para a concretizacio do planejamento das atividades da unidade, especialmente
no que se refere as agbes vinculadas a sua area de atuagio;

Cumprir o planejamento das atividades vinculadas a sua atuagao profissional;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

* & o »

Competéncias Técnico/Operacionais:

Trabalhar em areas de risco e em grandes aliuras;

Obedecer as normas de segurancga;

Zelar pela qualidade e pelos materiais do trabalho;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga;

Preocupar-se com a produtividade;

Cumprir as especificacdes dos fabricantes;

Proatividade, cooperacio e comprometimento;

Lideranga e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;
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» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informacées, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de analise critica;
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar capacidade de comunicacéo;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentacéo e negociacio;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagéo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitaco dirigidos para a execucdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominagao: Pintor

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Preparar e pintar superficies e estruturas de alvenaria, concreto, madeira
e metal, raspando, limpando, emassando, lixando e aplicando diversos tipos de tinta, para
protegé-las e decora-las, conforme solicitacdo recebida.

Descrigao Detalhada:

e Preparar paredes e superficies a serem pintadas, raspando, emassando e lixando, de
acordo com as exigéncias do servigo a ser executado;

o Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular a quantidade de materiais
para pintura;

¢ Preparar tintas a serem utilizadas nos trabalhos, adicionando e misturando solventes, para
cumprir recomendacgdes predeterminadas;

» Executar pinturas em paredes, portas, forros, tetos e outros, atendendo as determinagdes
da lideranca;

» Realizar marcagdo de esquadrias de ferro, madeira, material de PVC, fachada, muro e
outros;
Efetuar pedidos de tintas e demais materiais necessarios a execucéo de suas atividades;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar raciocinio l6gico;

Manter-se atualizado;

Trabalhar com responsabilidade;

Demonstrar disciplina e interesse pelo trabalho;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgées exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos € mensagens verbais
e/ou escritas;

+ Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade para gerenciar conflitos € mudancas;

Sociabilidade e dispenibilidade.

Capacitacao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execucdo de tarefas especificas préprias da érea publica e
relativas a area de atuacao. (

i
!

Y
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Denominagdo: Pintor de Letreiros
Requisitos: Ensino Médio

Descricdo Sumaria: Confeccionar matriz e textos para impressio manual ou por meio de
maquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel. Imprimir trabalhos gréficos,
artisticos e publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros e outros.

Descricdo Detalhada:

o Definir a quantidade de materiais necessarios para a realizagido do trabalho, a fim de
solicitar requisi¢éo e transporte até o local indicado, bem como definir prioridades;

o Definir cores, diluentes e outros materiais apropriados, misturando tintas e pigmentos,
colocando-os em recipientes adequados para obter a coloragio desejada;

» Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com as tintas preestabelecidas,
utilizando pincéis de diferentes tipos para produzir cartazes, letreiros, faixas, outdoor e
placas de sinaliza¢io, conforme solicitacio recebida;

» Acompanhar a realizacdo do orcamento de material, a fim de repassar informacgbes
pertinentes a sua area de atuacgéo e a unidade de trabalho responsavel pela compra;

» Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho, zelando pela limpeza, manuseio e guarda
das mesmas, visando a conservacao, utilizacédo plena e prolongamento de sua vida util;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicio, sempre
que necessario;

» Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagio, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e agdes a
serem adotadas;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Téchico/Operacionais:

Apresentar raciocinio légico;

Manter-se atualizado;

Trabalhar com responsabilidade;

Zelar pela apresentacdo pessoal;

Demonstrar disciplina e interesse pelo trabalho;

Proatividade, cooperacio e comprometimento;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

+ Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade para gerenciar conflitos e mudancgas;

Capacidade de argumentac¢ao e negociacao;

Sociabilidade e disponibilidade.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em

Capacitagdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominacgdo: Professor de Teatro
Requisitos: Graduagdo em Artes Cénicas com registro em 6rgdo de classe.

Descricio Sumaria: Exercere assessorar atividades artisticas, pedagogicas e académico-
administrativas, planejando e ministrando aulas, bem como desenvolvendo pesquisas e
criagdes artisticas.

Descrigao Detalhada:

* Planejar atividades ludicas de estimulo a criatividade, com foco voltado para o teatro
(improvisacdo, interpretagdo, expressao vocal e corporal, leitura de textos, dentre outras.);

e Ministrar aulas de teatro transmitindo conteldos por meio de praticas e discussdes, sendo
dindmico e comunicativo, visando o desenvolvimento artistico dos alunos;

¢ Selecionar material dramatico de acorde com o planejamento da escola para montagem de
pecas teatrais;

o Realizar ¢ executar o planejamento diario estabelecido, elaborando relatérios das
atividades executadas e participando de reuniées periddicas, a fim de alinhar todas as
atividades relacionadas a escola;

« Dirigir atividades teatrais na escola como pratica educativa motivadora da aprendizagem,
da interacéo social e da expresséao individual dos sujeitos;

Promover a interago e cooperagao entre os professores e alunos;

« Motivar a estruturagéo de situa¢des empiricas adequadas a investigacdo das interagbes de
sala de aula, motivando os alunos na aprendizagem e permitindo que construam seu
préprio conhecimento;

o Elaborar textos juntamente com os alunos, a partir de cenas improvisadas durante a aula,
para os espetdculos a serem apresentados pela escola;

» Providenciar & acompanhar, juntamente com os alunos, a escolha e a montagem da trilha
sonora, cenografia e figurinos do espetaculo;

» Dirigir ensaios do espetaculo no local da apresentacdo, de modo a prepara-los para a
mesma;

+ Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de criar solucdes novas;

Trabalhar de forma multidisciplinar;

Demonstrar percepgao estética;

Demonstrar capacidade de especulagio e experimentacio;

Proatividade, cooperacdo e comprometimento;

Lideranga e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisfes de forma
assertiva e eficaz,
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+ Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e/ou comunicar ¢ compartilhar informacdes, conhecimentos e mensagens verbais
elou escritas;

Capacidade de analise critica;
» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emaocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentagéo e negociag3o;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas préprias da area publica e
relativas & area de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 6 horas conforme necessidade da 4area de
trabalho.
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Denominagéo: Professor Desportivo |

Requisitos: Graduagio em Educacao Fisica com registro no Conselho Regional de classe.

Descricdo Sumaria: Responder pelo planejamento, avaliagdo e execucdo das atividades de
Esporte académicas de Educagéo Fisica, estabelecendo politicas e diretrizes juntamente com
sua equipe de trabalho, assegurando boa qualidade de ensino e atendendo as expectativas e
demandas da sociedade.

Descrigdo Detalhada:

Coordenar as atividades de esporte e lazer;

Participar da organizagéo e planejamento dos eventos e projetos da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, programando o contetido das atividades e a forma de aplicagao;
Planejar, organizar e ministrar as aulas de ginasticas, programando as atividades conforme
o planejamento tragado com a equipe, a fim de atender os objetivos esperados;

Organizar a logistica de viagem para torneiro e festivais de esportes, bem como
acompanhar e apoiar os participantes:

Participar da organizagéo de festivais e torneios de ginasticas, orientando e
acompanhando tecnicamente os participantes;

Avaliar e reavaliar os participantes das sessdes de ginastica, levantando limitagGes,
possibilidades e intervencdes, visando programar atividades fisicas seguras e em
concordancia com o objetivo desejado pelo mesmo:

Responder pelo controle, organizagdo e higiene dos espacos destinados as atividades
esportivas, visando a manutencdo do local de trabalho e proporcionando ensino de
qualidade aos alunos;

Assessorar nas especificacbes técnicas em processo de licitagdo de compra de
equipamentos de educagdo fisica, bem como avaliar tecnicamente a aquisicdo e a
recepc¢ao dos produtos;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter-se atualizado;

Agir com ética;

Demonstrar criatividade, capacidade de inovacdo, andlise critica, organizagio e
planejamento;

Proatividade, cooperacio e comprometimento;

Lideranca e habilidade para conduzir situacdes problema e tomar

decisGes de forma assertiva e eficaz;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartithar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de analise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e

adaptabilidade.

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito * MG




é_@é ITABIRITO

GABINETE

Competéncias Relacionais:

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;

Capacidade de argumentagao, lideranca e negociagao;
Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;
Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacao dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacg3o.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de
trabalho.

e
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Denominagéo: Professor Desportivo Il
Requisitos: Graduagéo em Educagao Fisica com registro no Conselho Regional de classe.

Descricdo Suméria: Responder pelo planejamento, avaliagdo e execucgdo das atividades de
Esporte académicas de Educagao Fisica, estabelecendo politicas e diretrizes juntamente com
sua equipe de trabalho, assegurando boa qualidade de ensino e atendendo as expectativas e
demandas da sociedade.

Descrigdo Detalhada:

Coordenar as atividades de esporte e lazer;
Participar da organizacdo e planejamento dos eventos e projetos da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, programando o contelido das atividades e a forma de aplicacio;

+ Planejar, organizar e ministrar as aulas de ginasticas, programando as atividades conforme
o planejamento tragado com a equipe, a fim de atender os objetivos esperados;

» Organizar a logistica de viagem para torneiro e festivais de esportes, bem como
acompanhar e apoiar os participantes;

e Parlicipar da organizacdo de festivais e torneios de ginasticas, orientando e
acompanhando tecnicamente os participantes;

+ Avaliar e reavaliar os participantes das sessfes de ginastica, levantando limitagdes,
possibilidades e interven¢des, visando programar atividades fisicas seguras e em
concordancia com o objetivo desejado pelo mesmo;

+ Responder pelo controle, organizagdo e higiene dos espacgos destinados as atividades
esportivas, visando & manuten¢io do local de trabalho e proporcionando ensino de
gualidade aos alunos;

e Assessorar nas especificacbes técnicas em processo de licitacdo de compra de
equipamentos de educagdo fisica, bem como avaliar tecnicamente a aquisicdo e a
recepcéo dos produtos;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter-se atualizado;

Agir com ética;

Demonstrar criatividade, capacidade de inovagdo, analise critica, organizacdo e
planejamento;

Proatividade, cooperacgédo e comprometimento;

Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito « MG



PREFEITURA

ITABIRITO

GABINETE

e Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagées, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

o Capacidade de analise critica:

» Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Comunicar-se de modo eficiente;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;

e Capacidade de argumentacéo, lideranga e negociagio;
+ Capacidade para gerenciar conflitos e mudancas;
s Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacéo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.

Ty
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Denominagéo: Projetista

Requisitos: Ensino Médio com habilitagdo em desenho de projetos e experiéncia de, no
minimo 01 (um} ano como Desenhista Projetista.

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas a criago de desenhos de projetos para o
desenvolvimento de produtos especificos.

Descri¢cdo Detalhada:

» Realizar suas fungGes observando:
a) conhecimento tedrico e pratico sobre desenhos e projetos;
b) materiais de desenho;
c) desenhos de Arquitetura, Urbanismo e Engenharia para aplicagdo em seu trabalho:
d) leitura de mapas, plantas e projetos;
e) conhecimento tedrico de materiais de construgéo e obras:
« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar iniciativa, resisténcia fisica e coordenagéo motora;

Manifestar atencéo difusa;

Atentar-se para intempéries climaticas;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Lideranca e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

o Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacfes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

Capacidade de andlise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentacgio e negociagéo;

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitac@o: Treinamento Introdutdrio. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacdo dirigidos para a execugdo de tarefas especificas proprias da area plblica e
relativas 4 area de atuacéo.
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Denominacao: Psicélogo I
Requisitos: Graduagio em Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia.

Descricdo Sumdria: Identificar os aspectos psicossociais a serem trabalhados junto a
comunidade, através de palestras, escutas, orientacées e oficinas, visando fomentar a
autonomia e a responsabilidade conjunta dos mesmos no processo de transformacao social.

Descrigdo Detalhada:

* Realizar acompanhamento psicossocial de servidores, visando atender aqueles que
necessitem de apoio no trabalho, bem como em sua convivéncia social;

o Identificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o
desenvolvimento e crescimento pessoal e coletivo dos servidores;

*  Atuar como facilitador em capacitacdes, integrando pessoas e acbes, buscando elementos
que favoregam os relacionamentos interpessoais e a transformacéo social;

» Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades realizadas;

« Assessorar o superior imediato, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e
relatdrios, assim como fornecendo informacdes para subsidiar tecnicamente decisdes
estratégicas;

e Avaliar psicologicamente o servidor, observando estado de consciéncia, orientacio
espago-temporal, receptividade, estado de humor, seus relacionamentos no trabalho e com
os familiares, sequelas e temperamento emocional, postura perante a vida e estado
psicologico em geral, visando detectar se existe ou ndo a necessidade de
acompanhamento psicolégico;

» Realizar acompanhamento psicolégico nos servidores, aplicando técnicas de psicologia,
visando melhorar seu estado emocional e melhor relacionamento social;

* Acolher as demandas de atendimento recebidas pela area, (encaminhamento médico ou
procura espontanea) avaliando o caso do servidor, discutindo com profissionais de outras
disciplinas da 4rea e alinhando ac¢bes a serem impiantadas;

¢ Promover a humanizagio no ambiente da Prefeitura a fim de amenizar a ansiedade,
estresse e sofrimento dos servidores em tratamento;

» Responder pela apuragéo de indicadores da area, elaboracdo de planos de acdo e
tratamento de n&o conformidades, a fim de avaliar os atendimentos e a atividades
realizadas, bem como controle de nimero de servidores atendidos pela area e a aderéncia
dos mesmos ao tratamento, dentre outros;

* Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos servidores atendidos para
controle dos servigos prestados, bem como acompanhamento da evolugcido de cada um
deles;

»  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar capacidade de observacio;

Demonstrar habilidade de questionamento:

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica;

Respeitar os limites de atuacao;

Preservar sigilo profissional;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagées, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas;

» Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

* & @ » » @

Capacidade de andlise critica, responsabilidade e persisténcia;
Habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decises de forma assertiva e eficaz;
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Capacidade de trabalhar em equipe;

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situagdes adversas;
Demonstrar interesse pelo ser humano:

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia;

Respeitar valores e crengas das pessoas;

Capacidade para estabelecer bomn relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudancas;
Integridade, coeréncia e confiabilidade:

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacéo.
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Denominagéo: Serralheiro

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria: Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas
de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latio, aluminio e zinco; fabricar ou
reparar caldeiras, tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortar,
modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nio ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

Descrigio Detalhada:

» Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagGes ou outras
instruces, para estabelecer o roteiro de trabalho;

e Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencdo de estruturas metalicas,
efetuando célculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos préprios a fim de
deixa-los dentro dos padrées necessarios;

» Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem de medicdo e
de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho:

* Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros
materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma;

e Conferir os trabalhos, interpretando  desenhos, verificando medidas, utilizando
equipamentos préprios, a fim de obedecer aos padrbes necessarios;

» Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagéo do processo
eletroquimico de anodizagéo para evitar a COIrosao;

Executar servigos de solda ou confeccdo de pequenas pegas de ferro;

» Zelar pelas segurangas individuais e coletivas, utilizando equipamentos préprios para a
execucao dos servicos;

Propor solugées técnicas para a conclusio de casos que exijam tratamento diferenciado;

» Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabatho;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar criatividade;

Demonstrar coordenacdo motora e resisténcia fisica;

Demonstrar atengéo concentrada:

Proatividade, cooperacéo e comprometimento;

Responsabifidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

» Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios; 3
» Capacidade de trabalhar em equips;
+ Sociabilidade e disponibilidade.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em

capacitagdo dirigidos para a execuciio de tarefas especificas proprias da 4area publica e
relativas & area de atuacg3o.
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Denominagédo: Servente
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas relacionadas ao auxilio de limpeza e conservacéo dos
bens da Administragdo Publica.

Descrigao Detalhada:

Ter nogdes de limpeza;

Conhecer e manusear produtos apropriados para limpeza;

Ter conhecimentos sobre as ferramentas adequadas para cada tarefa:

Realizar a manutengéo das ferramentas utilizadas;

Realizar a varrigdo de superficies diversas;

Realizar carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

Realizar carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc:

Ter nogdes de carpintaria, marcenaria, bombeiro hidraulico, servente de pedreiros e tarefas
relacionadas com os referidos profissionais;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

*® ® & & & o o

Competéncias Técnico/Operacionais:

Apresentar iniciativa, resisténcia fisica e coordenacgio motora:

Manifestar atencao difusa;

Atentar-se para intempéries climaticas;

Proatividade, cooperagio e comprometimento;

Lideranga e habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

» Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de infformagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de anélise critica;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

s & & & @

Competéncias Relacionais:

Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade;
Capacidade de argumentacdo e negociagio;

Capacidade para gerenciar conflitos € mudancas;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacio dirigidos para a execugio de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacio.
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Denominagao: Soldador

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descricao Sumaria: Executar servicos de soldagem em geral, em pegas ou estruturas de
equipamentos diversos, visando a sua recuperacdo, bem como fazer novas pecas para
restabelecer o funcionamento adequado dos mesmos, de acordo com as ordens de servicos
recebidas.

Descricdao Detalhada:

+ Executar servicos de solda para montagem de estruturas, utilizando macarico e aparelho
de solda para corte e enchimento em pontos pré-determinados, a fim de possibilitar ligacao
perfeita dos materiais e obter sustentacio desejada;

 Conferir a qualidade do material, verificando suas condi¢des de utilizagdo, para dar inicio
ao processo produtivo, comunicando ao superior imediato quaisquer irregularidades
encontradas;

o Corrigir pecas empenadas, a fim de coloca-las em condigbes de usos dentro das
especifica¢des;

» Soldar chapas diversas, seguindo as curvaturas originais dos equipamentos, colocando
reforgos que dificultem os desgastes decorrentes de sua utilizagao;

» Receber projetos de estruturas metdlicas, caldeiraria e soldagem, ler e interpretar os
desenhos, observando as linhas e especificagdes pertinentes, para determinar o tragcado a
ser executado;

» Ler e interpretar os desenhos, observando as linhas e especificages pertinentes, para
determinar o tragado a ser executado;

+ Tragar medidas, de acordo com o desenho e especificagdes técnicas do projeto, visando
guiar as operagbes programadas e marcar as pecas de encaixe, a fim de agilizar a
producio;

Medir e cortar chapas para recuperacdo de partes desgastadas;

Dar acabamento ao conjunto, utilizando lixa ou outras ferramentas;

Recuperar partes de maquinas, consertando, remendando, reformando e reforgando, a fim
de coloca-las em condigbes de usos dentro das especificagdes;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Habilidades e Competéncias Competéncias Técnhico/Operacionais:

Demonstrar coordenagéo motora e resisténcia fisica;
Apresentar acuidade visual;

Demonstrar responsabilidade, criatividade e iniciativa;

Detectar condigdes desfavoraveis de trabalho;

Manter-se atualizado;

Proatividade, cooperacéo e comprometimento;
Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e
adaptabilidade.
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Competéncias Relacionais:

* Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios;
» Capacidade de trabalhar em equipe;
» Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagio: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagdo dirigidos para a execugiio de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas & area de atuagéo.
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Denominagao: Sonoplasta

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaéria: Verificar condicdes de infraestrutura para aces o e instalagao de
equipamentos. Operar equipamentos de audio, organizar e executar a programacac sonora,
editar audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e
programas) e mixar audio.

Descrigao Detalhada:

Sonorizar os eventos realizados pela Prefeitura nos diversos locais publicos da cidade;

e Instalar, montar e dar suporte técnico nos equipamentos de som, acompanhando todas as
etapas dos eventos, bem como providenciar toda a instalagcéo com antecedéncia, antes do
inicio dos eventos;

+ Responsabilizar pela mesa de som durante os eventos, bem como realizar teste nosdemais
equipamentos, verificando cabos, microfones, caixas de som e outros;

o Utilizar devidamente os instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios a
execugdo do trabalho, observando rigorosamente as normas de seguranga para evitar
acidentes e incéndios;

e Zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos utilizados, efetuando manutengdes
preventivas e realizando solicitagbes de reparos ou substituigdes sempre que necessario;

o Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

Administrar o imprevisivel e o estresse;

Demonstrar criatividade, paciéncia, iniciativa e agilidade;

Demonstrar capacidade de atencao difusa;

Dar provas de comprometimento e envolvimento profissional;

Dominar e zelar pelos equipamentos de trabaiho;

Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacgbes exigida para
receber efou comunicar e compartithar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
efou escritas;

Capacidade de anélise critica, proatividade, cooperagéo e comprometimento;

Visao sistémica, organizacio e planejamento;

« Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Administrar conflitos;

Demonstrar liderancga, capacidade de persuaséo e flexibilidade;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Integridade, coeréncia e confiabilidade;

Paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.

* & 8 % & B
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacdo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuacgio.
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Denominagio: Técnico em lluminagao
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Acompanhar a montagem ¢ execucdo dos eventos que requerem a
utilizagdo e manuseio de equipamentos de iluminacdo, através de leitura de mapas
especificos. Disponibilizar equipamentos para cada agdo, bem como responder pela sua
guarda e zelo.

Descrigdo Detalhada:

« FEfetuar a montagem, acompanhamento e desmontagem de equipamentos de iluminagao
em cada evento programado pela Prefeitura Municipal de Itabirito, alinhando e afinando os
refletores, de forma a garantir qualidade e eficacia do espetaculo;

o Acompanhar a execugdo dos espetaculos que requerem a utilizacdo e manuseio de
equipamentos de iluminagdo, através de leitura de mapas especificos, para
disponibilizaco de equipamentos para cada agao;

« Interagir com os responsaveis pelas pecas teatrais para providenciar a iluminagdo correta
de acordo com as cenas;

« Coordenar todo o processo de iluminagdo do ambiente do teatro, disponibilizando luzes
acesas somente nos corredores indicando saida e banheiro;

o Acompanhar todo o processo de montagem de equipamentos de iluminagdo de
prestadores de servicos aos espetaculos, de forma a garantir sua execugéo conforme
orientacgao técnica,

e Prestar assisténcias diversas ao processo de iluminacéo dos espetaculos, fazendo a
montagem do rider técnico, painel de led, dentre outros, de forma a atender as
necessidades das mesmas;

o Zelar pelo estado de conservagdo dos equipamentos utilizados, efetuando manutencdes
preventivas e realizando solicitacdes de reparos ou substituicbes sempre que necessario;

« Orientar as produgbes externas e prestadores de servigos quanto a utilizagéo dos
equipamentos da Instituigéo, esclarecendo aspectos relativos @ manipulacéo e localizagéo
dos mesmos, de modo a zelar pela correta utilizagio e pelo estado de conservagao;

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

Administrar o imprevisivel e o estresse;,

Demonstrar criatividade, paciéncia, iniciativa e agilidade;

Demonstrar capacidade de atencao difusa;

Dar provas de comprometimento e envolvimento profissional;

Dominar e zelar pelos equipamentos de trabalho;

Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e fidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos € mensagens verbais
efou escritas,

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;

« Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliencia e adaptabilidade; \
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e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisGes de forma
assertiva e eficaz;
o Visdo sistémica, organizagao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Administrar conflitos;

Demonstrar capacidade de persuasao;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Demonstrar paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Capacidade de argumentagao, lideranca e negociagao.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao profissionalizante de Técnico em produgéo e audio e video.
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Denominagao: Telefonista

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Atender telefonemas relacionados a solicitacdo e agendamento de
ambulancias, bem como a demais informacdes referentes ao Pronto Atendimento-PA.

Descrigdo Detalhada:

Receber solicitagbes de ambuléncias, anotando informacdes como nome do paciente,
endereco, dentre outros, a fim de providenciar o atendimento as urgéncias e realizar
agendamentos;

Atender telefonemas, repassando a liga¢io para setores correspondentes e atendendo as
demais solicitagdes;

Realizar agendamentos internos de ambulancia, mediante solicitacdo de transferéncias de
pacientes ou transporte daqueles com dificuldade de locomogéo, preenchendo
adequadamente o formulario de agendamento;

Elaborar relatério de intercorréncias diarias, informando fatos relevantes e agendamentos
programados para o dia posterior, a fim de manter equipe de trabalho informada;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Utilizar discurso formal e transmitir informagdes corretamente;

Preservar sigilo profissional,

Higienizar equipamentos de trabalho;

Demonstrar seguranga, objetividade, entusiasmo, imparcialidade, prontidao, paciéncia e
agilidade;

Pronunciar as palavras com clareza;

Trabalhar com autonomia e iniciativa;

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbes exigida para
receber efou comunicar e compartilhar informagoes, conhecimentos e mensagens verbais
elou escritas,

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de andlise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz;

Visdo sistémica, organizagao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional e capacidade de escuta atenta;

Demonstrar cordialidade e respeito com os interlocutores;

Adequar o tom de voz ao interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricéo;

Capacidade de argumentagao e negociagao.
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Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacio dirigidos para a execucéo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuagao.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagéo: Tratador de Animal
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descricdo Sumaria: Alimentar e monitorar a salide e o comportamento dos animais, sob a
orientacdo do Médico Veterinario, higienizando os animais e recintos, bem como realizar
atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirargicas, exames clinicos, radiolégicos e
sacrificios de animais.

Descrigio Detalhada:

e Realizar a limpeza e higienizago dos pogos de &gua, poleiros, telas, canaletas, latas de
lixo, canis, gatis (utensilios presentes nestes locais) e outros dos viveiros dos animais;

« Lavar e preparar as frutas, picando as mesmas conforme tamanho especificado para
alimentar cada espécie,;

« Distribuir racdes especificas de acordo com cada animal;

Recolher vasilhas e higienizar as mesmas antes de distribuir frutas, racdes e agua para 0s
animais;

« Realizar manutengdes nos viveiros, varrendo, rastelando, capinando, podando e outros
que necessarios;

e Observar diariamente os animais nos viveiros, identificando se os mesmos estéo
apresentando qualquer alteracdo de comportamento, bem como comunicar ao superior
imediato;

e Ministrar medicacio conforme orientagdo do Médico Veterinario, seguindo dosagem e
horario indicado;

+ Receber e conferir os hortifrutigranjeiros, verificando se 0s mesmos estdo de acordo com
as especificagdes de compras para atender as demandas dos animais do parque;

« Manter limpo e organizado o local de manejo das frutas e demais alimentos (bancadas,
pias, pisos e outros);

« Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnolégicos referentes a sua area de atuagao,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias
em equipamentos e processos, contribuindo para a melthoria continua;

Dar banho nos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA,;
Contribuir para a limpeza, organizagao e manutengéo de todo ambiente de trabaiho;
Auxiliar o médico veterindrio nos procedimentos com o0s animais do Centro de
Recolhimento de Animais;
. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manifestar afinidade com animais;,

Demonstrar paciéncia, criatividade e iniciativa;

Atentar-se para detalhes;

Manifestar resisténcia fisica e percepgao tatil;

Demonstrar capacidade de observacao,

Apresentar coordenagdo motora;

Demonstrar capacidade de tomada de decisao e organizacgao,

Proatividade, cooperagio e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.
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Competéncias Relacionais:

« Manter relacionamentos interpessoais satisfatérios;
¢ Capacidade de trabalhar em equipe;
¢ Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitacdo dirigidos para a execugéo de tarefas especificas proprias da area publica e
relativas a area de atuagao.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
unidade de trabaiho.
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Denominag¢ao: Vigia

Requisitos: Ensino Fundamental.

Descrigio Sumaria: Vigiar as diversas areas da Prefeitura, portaria e dareas limitrofes,
percorrendo e verificando dependéncias, instalagbes e equipamentos, visando preservar a
seguranga fisica, pafrimonial e controlar os acessos e movimentagio de servidores, visitantes
e prestadores de servicos nas areas internas, a fim de prevenir confra roubos e situagbes de
emergéncia.

Descri¢ao Detalhada:

« Vigiar as instalages em horarios diurnos e noturnos, finais de semana e feriados,
montando guarda aos materiais e equipamentos;

« Realizar procedimentos de ronda e verificacdo de locais determinados, percorrendo
constantemente locais e areas designadas conforme programacao, comunicando qualquer
anormalidade observada;

e Manter em evidéncia normas de seguranga relativas a vigilancia como: prevengdo de
acidentes e roubos, manejo de sinalizagdo e alarme, bem como uso de equipamentos
contra incéndio, dentre outros;

e Zelar pelo patriménio fisico da Instituicéo, percorrendo suas dependéncias, fechando
portas e janelas, apagando luzes e desligando equipamentos ao término do expediente;

o \Verificar os sistemas de alarme e dispositivos de seguranga, quando for o caso;

Registrar ocorréncias, a fim de subsidiar a lideranga imediata na estruturacéo de agdes
preventivas e corretivas,

» Recepcionar e controlar o acesso € movimentacio de pessoas nas dependéncias da
Instituicdo, zelando pela seguranga das mesmas, pela conservagdo do patriménio, e pelo
cumprimento da legislagao, regulamento € normas internas;

Acionar corpo de bombeiros e érgéos competentes na iminéncia de incéndios e outros
eventos que coloquem em risco pessoas e instalagoes,

Apoiar a lideranga imediata em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar definicdo de procedimentos e
acdes a serem adotadas;

Apoiar nas atividades de capina, plantio e manutencio da horta;

. Executar atividades de apoio para conservacgao predial como: pequencs reparos elétricos e
hidraulicos, troca de l[ampadas, entre outras;

» Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter a postura corporal;

Demonstrar organizacio, prestatividade e atencéo difusa;

Demonsirar capacidade de tomada de decisao;

Demonstrar capacidade de gerenciar o fempo com eficiéncia;

Proatividade, cooperagdo e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal;
Manter o autocontrole;
Demonstrar capacidade de lidar com o publico;

« Capacidade de trabalhar em equipe;
« Sociabilidade, flexibilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para a execugao de tarefas especificas da area publica e
relativas a area de atuacdo.  proprias

Jornada de Trabalho Semanal Diferencial: 8 por 16, 12 por 36 ou 40 horas conforme
necessidade da unidade de trabalho.
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Denominagéo: Viveirista

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Descrigdo Sumadria: Responsabilizar-se pela produgdo de mudas, conforme procedimentos
operacionais e orientagdo do superior imediato, em atendimento as metas de plantio
determinadas pela Prefeitura.

Descri¢do Detalhada:

Manejar recursos naturais, para melhor aproveitamento;

Produzir mudas, realizar manutengéo de plantas e manipular plantas medicinais;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecéo ao meio ambiente;

Conhecer os objetivos da Divis&o a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que lhe
forem delegados;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre
que necessario,

Apoiar o superior imediato em assunios inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a
serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Proceder adubagao e irrigagao de acordo com a orientagao técnica,

Preparar as sementeiras e os canteiros, enchendo-os com areia e terrigo; para proceder ao
plantio das sementes;

Selecionar as sementes, separando as de melhor aspecto e as que se encontrem em
condigbes de utilizagao, para garantir o éxito do plantio;

Plantar as sementes; colocando-as em sulcos previamente preparados nas sementeiras ou
nos canteiros, para obter a germinacgao;

Proteger as sementeiras e os canteiros ap6s a semeadura, cobrindo-os com capim, ou
folhas de palmeiras secas, para manter a temperatura e a umidade favoraveis a
germinagao;

Controlar a temperatura das estufas, nos casos de viveiros fechados, mantendo-a de
acordo com os indices estabelecidos e evitando variagGes bruscas, para assegurar a
germinagdo das sementes plantadas;

Dispensar tratos culturais aos viveiros, efetuando adubacao, irrigagdes e outros trabalhos
necessarios, para assegurar o desenvolvimento das mudas;

Executar tratamentos fitossanitarios nos viveiros, aplicando inseticidas por pulverizagao ou
por outo processo, para prevenir ou erradicar pragas € moléstias;

Fazer repicagem das melhores mudas do viveiro, cavando em torno de suas raizes e
retirando-as com a ajuda de enxada, pa ou outra ferramenta, para destina-las a
comercializagao;

Preparar embalagens e/ou embalar as mudas;

Construir cercos, valas e canais no Viveiro,

Conhecer a politica da Organizagéo e contribuir para o bom andamento das atividades em
geral, participando de reunides de planejamentc e de treinamentos especificos e
vinculados & sua area de atuacao;

Conhecer os objetivos estabelecidos para sua pratica profissional e cumprir 0s
procedimentos que |he forem delegados;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. (
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Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar resisténcia fisica, agilidade e sensibilidade a natureza;
Atentar-se para detalhes;

Reagir diante de situa¢des adversas;

Demonstrar senso de orientacdo em florestas e campos;
Proatividade, coopera¢éo e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

» Capacidade de trabalhar em equipe;
« Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagdo dirigidos para aexecugao de tarefas especificas préprias da area pulblica e a
relativas a drea de atuacao.
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Denominagéo: Zelador
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Descricdo Suméria: Zelar pela conservagéo e limpeza do espago plblico sob suaa
responsabilidade, realizando atividades de higienizagéo, ronda e vigia, fim de manter a
ordem e propiciar ambiente adequado para utilizagéo dos usuarios

Descrigao Detalhada:

e Realizar atividades de limpeza da area sob sua responsabilidade, varrendo, higienizando
os banheiros, recolhendo lixo, utilizando material de limpeza apropriado, a fim de zelar peia
conservagao do ambiente;

e Realizar ronda nos locais designados pelo superior imediato, a fim de manter a ordem e
zelar pela seguranca e conservagéo do patriménio, acionando autoridades competentes,
sempre gque necessario;

« Solicitar material de limpeza, sempre que necessario, garantindo o estoque minimo dos
mesmos para as atividades diarias;

o Zelar pelo patrimdnio fisico da Instituicao, percorrendo suas dependéncias, fechando
portas e janelas, apagando luzes e desligando equipamentos ac término do expediente,
bem como solicitando ou realizando manutencdo e pequenos reparos, sempre que
necessario;

Realizar pequenos reparos em areas internas e externas, sempre que necessario,

« Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Manter postura corporal,

Demonstrar asseio, coordenagio motora e responsabilidade;
Ser capaz de aplicar normas de combate a incéndios;

Agir de forma prestativa;

Proatividade e comprometimento;

Responsabilidade, persisténcia, resiliéncia e adaptabilidade.

Competéncias Relacionais:

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal,

Expressar-se com clareza,

Demonstrar honestidade, equilibrio emocional e gentileza;
Tratar as pessoas sem discriminacao;

Intervir com discrigéo;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Sociabilidade e disponibilidade.

Capacitag@o: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em

capacitacdo dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da &rea publica e
relativas a area de atuagao.

Jornada de Trabalho Semanal Diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 8 x 16 horas conform
necessidade da unidade de trabalho.
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Anexo VIl - Tabela de Vencimentos de Classes de Provimento
Efetivo do PCV Geral

Nivel

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Classe

Adveogado 723302 | 7.594,67 | 7.97440 | 8.37312 | 8.791,78 | 9.231,37 9.692,94 | 10.177,59 | 10.686,46 | 11.220,79 | 11.781,83 12.370,92 | 12.989,46 | 13.638,94 | 14.320,88 15.036,93 | 15.788,78 | 16.578,21

Agente

Administrativo 3.341,31 | 3.508,38 | 3.683,70 | 3.867,98 | 4.061,38 4.264,45 | 4.477,67 | 470156 | 4.936,64 | 5.18347 S.442.64 | 5.714,77 | 6.000,51 | 6.30054 | 6.61557 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34

Agente de

Umwmmm Civil 3.341,31 | 3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 4.061,38 | 4.264,45 | 4.477.67 | 4.701,56 4.936,64 | 5.183,47 | 5.442,64 5.714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 6.615,57 | 6.946,34 | 7,293,66 7.658,34
Analista de

Politicas 526861 | 5553204 | 580864 | 6.099,07 | 6.404,03 | 6.724,23 | 7.06044 | 7.41346 | 7.784,14 | 8.173,34 | 8.582.01 | 9.011.11 9.461,67 | 9.934.75 | 10.431,49 | 10.953,06 | 11.500,71 | 12.075.75
Publicas

Analista de T.I. | 6.052,52 | 6.355,15 6.672,90 | 7.006,55 | 7.356,88 | 7.724,72 | 8.110,96 | 8.516,50 8.942,33 | 9.380,45 | 9.858,52 | 10.351,85 | 10.869,46 11.412,93 | 11.983,58 | 12.582,75 | 13.211,89 13.872,49

Arquiteto 7.080,31 | 7.444,83 | 7.817,07 | 8.207,92 8.618,32 | 9.049,23 | 9,501,659 | ©.975,78 10.475,62 | 10.999,40 | 11.549,37 12.126,84 | 12.733,18 | 13.369,84 14.038,33 | 14.740,25 | 15.477,26 16.251,12
Auditor de
Controle 6.052,52 | 6.355,15 | 6.672,90 | 7.006,55 | 7.356,88 | 7.724,72 | 8.110,96 8.516,50 | 8.942,33 | 9.389,45 | 9.858,92 | 10.351,86 | 10.869,46 11.412,93 | 11.983,58 | 12.582,75 | 13.211,89 | 13.872.49
Interno

Engenheiro 6.052,52 | 6.35515 | 6.672,90 | 7.006,55 | 7.356,88 | 7.724,72 | 8.110,06 8.516,50 | 8.942,33 | 9.389.45 | 9.858,92 | 10.351,86 10.869,46 | 11.412,93 | 11.983,58 | 12.582,75 | 13.211,89 13.872,49

Jornalista 5.164,86 | 5.423,10 | 5.694,26 | 5.978,97 | 6.277,92 | 6.591.82 6.92141 | 7.267,48 | 7.630,85 | 8.012,39 | 8.413,01 8.833.66 | 9.275,35 | 9.739,11 | 10.226,07 | 10.737.37 11.274,24 | 11.837,95

idic

__,W__.m..Mhum”:n_oo 9.734,80 | 10.221,54 | 10.732,62 | 11.269,25 | 11.832,71 | 12.424,35 | 13.045,56 13.697,84 | 14.382,73 | 15.101,87 | 15.856,96 | 16.649,81 17.482,30 | 18.356.42 | 19.274,24 | 20.237,95 21.249,85 | 22.312,34

<w“_m_.n__““w.o 6.682,60 | 7.016,73 | 7.367,57 | 7.735,94 | 8.122,74 | 8.528,88 | 8.955,32 | 9.403.00 9.873,24 | 10.366,91 | 10.885,25 | 1142951 | 12.000,99 12.601,04 | 13.231,09 | 13.892,65 | 14.587 28 15.316,64
=] I
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Crientador
sacial 3.34131 | 3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.264,45 447767 | 470156 | 4936,64 | 5.18347 | 5.442,64 | 571477 6.000,51 | 6.300,54 | 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
Técnico de

Servico PUDNCO | 3341 31 | 350838 | 3.68370 | 3.867.98 | 4.061,38 | 4.264,45 | 4.477,67 | 470156 | 4.936,64 | 5.18347 | 5442,64 | 5.714,77 | 6.000 51| 6.300,54 | 6.61557 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
|

Técnico de
Servigo
Publicoll

4.495,84 |4.72063 | 4.956,66 |5.204,50 | 5.464,72 | 573796 | 6.024,.86 | 632610 6.64240 | 6.974,52 | 7.323.25 | 7.689.41 8.073,88 | 847758 | B8.90146| 9.346,53 | 9.813,85 [10.304,55

Técnico

Superior | 6.207.16 | 6.612,02 | 6.942,62 | 7.289,75 | 7.654,24 | 8.036,95 | 8.438,80 | 8.860,74 | 9.303,77 | 9.768,96 | 10.257 41 10.770,28 | 11.308,79 | 11.874,23 | 12.467,95 | 13.091,34 | 13.745,91 | 14.433,21

c

Técnico

Superior Il 6.423.16 | 6.744,32 | 7.081,53 | 743561 | 7.807,39 | 8.197,76 | 8.607,65 | 9.038,03 | 9.480,93 | 9.984,43 | 10.462,65 10.985,78 [ 11,535,07 | 12.111,83 | 12.717,42 | 13.353,29 | 14.020,95 | 14.722,00

Taxa entre cada nivel:
5%

LEGENDA Progressido: 1 nivel
(5%)
Promogao: 2 niveis
(10%)
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Anexo Vil - Tabela de Vencimentos das Classes de
Enquadramento Especial do PCV Geral

Nivel
Classe i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Agente de
Monitoramento | 2.531,45 2.658,02 | 2.790,92 | 2.930,47 | 3.076,89 | 3.230,84 | 3.392,39 3.562,00 | 3.740,10 | 3.927,11 | 4.123,47 | 4.320,64 | 4.54612 | 4.77343 5.012,10 | 5.262,70 | 5.525,84 | 5.802,13
Ajudante de
Manutengio | 1.919,90 201590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127,31 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45

Ajudante Geral 1.919,90 2.015,90 | 2.116,60 | 2.222,52 | 2.33365 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 2.978,40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,856 | 3.620.26 | 3.801,27 | 3.99133 | 419090 | 4.400,45

Apontador 1.919,90 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 283657 | 297840 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.62026 | 3.801.27 | 3.99133 4,190,90 | 4.400,45

Armador 1.819,90 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.83§,57 2.078.40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.62026 | 3.80127 | 3.891,33 | 4.190,90 4.400,45

Assistente

Administrativo | 4.771.97 5.010,57 | 5.261,10 | 5.524,15 | 5.800,36 | 6.090,38 | £.394.90 | 6.714,64 7.050.37 | 7.402,80 | 7.773,04 | 8.161,69 | 8.569,77 | 8.998,26 | 9.448,17 | 9.920,58 | 10.416,61 10.937,44

Auxiliar de
Conserva de 1.919,90 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 207840 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45
Rios

Auxiliar de

Servigos 1.919.00| 201590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450.33 | 2.572,85 270149 | 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.180,90 | 4.400.45
Gerais i

Bombeiro
Hidraulico 1.919.90 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 2.450,33 | 2.572,85 | 2,701,49 | 2.83657 | 2.978,40 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45

Borracheiro 1.919.90| 2.015,90 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836.57 207840 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45

Cadastrista 3.476,58| 3.650,41 | 3.832,93 | 4.024,58 422580 | 4.437.00 | 465895 | 4.891,90 | 5.136,49 | 5.393.32 | 5.662,98 5.046,13 | 6.243,44 | 655561 | 6.883,39 | 7.227,56 | 7.588,94 | 7.968,39
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Caixa 6.207,16 | 6.612,02 | 6.94262 | 7.289,75 | 7.654,24 | 8.036,95 | 8.438,80 | 8.860,74 9.303,77 | 9.768,06 | 10.257.41 | 10.770,28 | 11.308,79 | 11.874,23 | 12.467,95 | 13.091.34 13.745,91 | 14.433,21

Carpinteiro 216082 | 2.268,86 | 2.382,30 | 2.501,42 | 2.626,49 | 2.757,81 | 2.895,71 | 3.040.49 319252 | 3.352,14 | 3519,75 | 3.605,74 | 3.880,52 | 4.074,55 | 4.278,28 4.492,19 | 4.716,80 | 4.952,64

Carpinteiro 11
:-M._ 2056) 253145 | 2.658,02 | 2.790,92 | 2.93047 | 3.076.99 3.230,84 | 3.392,39 | 3.562,00 | 3.740,10 | 3.927,11 412347 | 432964 | 4.546,12 | 4.77343 | 5.012,10 5.262,70 | 5.525,84 | 5.802,13

Coletor de Lixoc

(Lei 2056) 1.919,90 | 2.01590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 2.978.40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447.86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45
Coveirc 1,919,090 | 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447.86 3.620,26 | 3.80127 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45
Designer
Grafico 6.297,16 | 6.612,02 | 6.942,62 | 7.289,75 | 7.654,24 | 8.036,95 8.438,80 | 8.860,74 | ©.303,77 | 9.768,96 [ 10.257.41 | 10.770,28 | 11.308,79 11.874,23 [ 12.467,95 | 13.091,34 | 13.745,91 | 14.,433,21
Educador
Ambiental 334131 | 3.508,38 | 3.68379 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.264.45 | 4.477,67 | 470156 | 4.936,64 | 5.183.47 544264 | 571477 | 6.00051 | 6.300,54 | 6.61557 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34

Eletricista 2338,73 | 2.455,67 | 2.578,45 | 2.707,37 | 2.842,74 | 2.984,88 | 3.134,12 3.200,83 | 3.455,37 | 3.628,14 | 3.809,54 | 4.000,02 | 4.200,02 | 4.410,02 | 4.630,53 4.862,05 | 5.105,15 | 5.360,41

Engenheiro
mO?: 10.746,67 | 11.284,00 | 11.848,20 | 12.440,61 13.062,64 | 13.715,78 | 14.401,57 | 15.121,64 15.877,73 | 16.671,61 | 17.505,19 | 18.380,45 19.299.48 | 20.264,45 | 21.277,67 | 22.341,56 | 23.458,63 24.631,56

Engenheirc de
Seguranga do 6.297,16 | 6.612,02 | 6.942,62 | 7.289,75 | 7.654,24 | 8.0356,95 8.438.20 | 8.860,74 | 9.303,77 | ©.768,96 | 10.257,41| 10.770,28 | 11.308,79 11.874,23 | 12.467,95 | 13.091,34 | 13.745,91 | 14.433,21
Trabalho

Ferramenteiro | 2.909,50 | 3.054,98 | 3.207,72 | 3,368,11 | 3.536,52 | 3.713,34 | 3.899,01 4.003,96 | 420866 | 4513,59 | 473027 | 4.976,23 | 522504 | 5.486,30 | 5.760.61 6.048,64 | 6.351,07 | 6,668,63

Gari 191990 | 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 257285 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978.40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.40045

Guia de

Turismo 3.341,31 | 3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.264,45 4.477,67 | 4.701,56 | 4.936,64 | 5.183,47 | 5.442,64 | 5714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34

Instrutor de

Informatica 3.341,31 | 3.508,38 | 3.683,70 | 3.86798 | 4.061,38 | 4.264,45 447767 | 470156 | 4.936,64 | 518347 | 5.442,64 | 5.714,77 | 6.00051 | 6.300.54 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
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Jardineiro 1.019,90 | 2.01590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.33365 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 3.127,31 | 3.28368 | 3.447,86 | 3.62026 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190.90 | 4.400,45

tavador De

Veiculos 1.919,90 | 2.01590 | 2.116,89 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.70149 | 2.836,57 | 2.978,40 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447.86 | 3.620,26 | 3.801.27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.40045

Lubrificador 1.919,00 | 2.015,90 | 2.116.60 | 2.222,52 | 2.333,66 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.97840 | 3.127,31 3.28368 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.801,33 | 4.190,90 | 4.40045

Mecanico de

Veiculos /
Maquinas 2.966,96 { 3.11531 | 3.271,07 | 3.434,63 | 3.606,36 | 3.786,68 3.976,01 | 4.174,81 | 4.383,55 | 4.602,73 | 4.832,87 | 5.074,51 5.328,23 | 5.594,65 | 5.874,38 | 6.168,10 | 6.476,50 | 6.800,33

Pesadas

Mecanico de

Velculos Leves 233873 | 245567 | 257845 | 2.707,37 | 2.842,74 | 2.984,88 | 3.134,12 | 3.290,83 | 3.45537 3.628,14 | 3.200,54 | 4.000,02 | 4.200,02 | 4.410,02 | 4.630,53 | 4.862,05 | 510515 | 5.360.41

Meonitor de
Transporte 1.919,50 | 2.01590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 3.127.31 | 3.283.,68 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,80 4.400,45
Escolar

Motorista

Categoria D 279647 | 293629 | 3.083,11 | 3.237,26 | 3.399,13 | 3.569,08 | 3.74754 | 3.93491 | 4.131,66 | 4.338,24 4.555,15 | 4.782,91 | 5.022,06 | 5.273,16 | 5536,82 | 5.813,66 | 6.104,34 | 6.409,56

Operador De
Maquinas
Pesadas 2.796.47 | 2.936,29 | 3.083,11 | 3.237,26 | 3.399,13 | 3.569,08 374754 | 3.934,91 | 413166 | 4.338,24 | 4.555,15 | 4.782,91 | 5.022,06 5.273,16 | 5.536,82 | 5.813,66 | 6.104,34 | 6.409,56

Categoria D

Operador de

_Smn_..___._mm ::mm 2.796,47 | 2.936,29 | 3.083,11 | 3.237,26 3.399,13 | 3.569.08 | 3.747,54 | 3.934,91 | 4.131,66 4.338,24 | 4.555,15 | 4.782,91 | 5.022,06 | 5.273,186 5.536,82 | 5.813,66 | 6,104,34 | 640956
n® 2056)

Operador de
Motoniveladora | 3.476,58 | 3.650.41 | 3.832,93 | 4.02458 | 4.225.80 | 443709 465895 | 4.891,90 | 5.136,49 | 5.393,32 | 5.662,98 | 5.946,13 | 6.243,44 | 6.53561 6.883,39 | 7.227,56 | 7.588,94 | 7.968,39
{L.ei 2056}

r
._.Mﬂnw_,_.wmwmoﬂwm 220425 | 2.408,96 | 252041 | 2.655,88 | 2.788,68 | 2.928,11 | 3.074,51 3.228,24 | 3.389,65 | 3.559,13 | 3.737,09 | 3.923,95 | 4.120,14 | 4.326,15 | 4.54246 | 4.769,58 5.008,06 | 5.258,46
Pedreiro 2.203,44 | 2.313,61 | 2.420,29 | 2.550,76 | 2.678,30 | 2.812,21 | 2.952,82 3.100.46 | 3.25548 | 3.418.26 | 3.589,17 | 3.768,63 | 3.957.06 | 4.154,91 | 4.362,66 | 4.580,79 | 4.809,83 | 5.050,32
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Pedreiro de
Acabamento 258336 | 2.712,53 | 2.848,15 | 2.990,56 | 3.140,09 | 3.297,09 | 3.461,95 | 3.635,05 | 3.816,80 | 4.007,64 = 4.208,02 | 441842 | 463934 | 4.871,31 | 5.114,88 5.370,62 | 5.639,15 | 5.921,11
Pintor 1.995,88 | 2.095.67 | 2.200,46 | 2.310,48 | 2.426,00 | 2.547,30 | 2.674,67 | 2.808,40 | 2.948,82 | 3.09626 | 3.251,08 | 341363 | 3.584,31 | 3.763,53 | 3.951,71 | 4.149,29 4.356,76 | 4.574,59
Pintor de
LEtTSifeE 220344 | 231361 | 242929 | 2.550,76 | 2.678,30 | 2.812,21 | 2.952,82 | 3.100,46 | 3.25548 | 3.418,26 | 3.589,17 | 3.768,63 | 3.857,06 | 4.154,91 | 4.362,66 4.580,79 | 4.809,83 | 5.050,32

Professor de
Teatro (6Horas) | 2.294,25 | 2.408,96 | 252941 | 2.655,88 | 2.788,68 2.92811 | 3.07451 | 3.228.24 | 3.389,65 | 3.5569,13 | 3.737,09 | 3.923,95 | 4.120,14 432615 | 454246 | 4.769,58 | 5.008,06 | 5.258,46

Professor

Desportivo | 258336 | 2.712,53 | 2.848,15 | 2.99056 | 3.140,00 | 3.207,09 | 3.461,95 A 3.63505 | 3.816,80 | 4.007,64 | 4.208,02 | 441842 | 4.639,34 | 4.871,31 | 5114.88 | 5370,62 | 5.639,15 | 5.921,M
(20 Horas)

Professor
Desportiva 11 440875 | 462919 | 4.860,65 | 5.103,68 | 535886 | 5626,81 | 5.908,15 | 6.203,55 | 6.513,73 | 6.839,42 | 7.18139 | 7.540,46 | 7.91748 | 8.313,36 | 8.729,02 | 9.165.47 9.623,75 | 10.104.94
{40 Horas)

Projetista 3.341,31 | 3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.264,45 | 447767 | 4.701,56 | 4.936,64 | 518347 | 5.442,64 | 571477 6.000,51 | 6.300,54 | 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34

Psicologo 1l (40

Horas) 7.000,31 | 7.444,83 | 7.817,07 | 8.207,92 | 8.618,32 | 9.049,23 | 9.501,69 | 9.976,78 | 10.475,62 | 10.989,40 | 11.549,37 12.126,84 | 12.733,18 | 13.369,84 | 14.038,33 | 14.740,25 | 15.477,26 | 16.251,12

Serralheiro 220344 | 2.313,61 | 2.42929 | 2550,76 | 2.678,30 | 2.812.21 | 295282 | 3.100,46 | 3.25548 | 3.418,26 3.589,17 | 3.768,63 | 3.957,06 | 4.154,91 | 4.362,66 | 4.580,79 | 4.809,83 | 5.050,32

Servente (Lei
momm% 1.919,90 | 2.015,80 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 270149 | 2.836,57 | 2.978.40 | 3.127,31 | 3.28368 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45

Soldador 220344 | 231361 | 242929 | 2.550,76 | 2.678,30 | 2.812,21 | 2.952,82 | 3.100,46 | 3.25548 | 3.418,26 | 3.589,17 3.768,63 | 3.957,06 | 4.154,91 | 4.362,66 | 4.580,79 | 4.809,83 | 5.050,32

Scnoplasta 3.341,31 | 3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,08 | 4.061,38 | 4.264,45 | 4.477,67 | 470156 | 4.936,64 | 5.18347 5.442,84 | 5.714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 | 6.61557 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34

Técnico em

lluminag&o 3.341.31 | 3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.26445 | 4.477,67 | 4.701,56 | 4.936,64 | 5.183,47 | 5.44264 5.714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 | 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
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Telefonista 1.919,90 | 2.015,90 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701 .49 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127,31 | 3.28368 | 3.447,86 | 3.520,26 | 3.801 27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45
Tratador de
Ahifais 1.919,90 | 2.01590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978.40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45
Vigia 1.919.90 | 2.015,90 | 2.116,69 | 222252 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127.31 | 3.283,68 | 3.447,86 | 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991 33 | 4.190,90 | 4.400,45
Viveirista 1.919,90 | 2.01590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 2.333,65 | 2.450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447.86 | 3.620,26 | 3.801 27 | 3.991,33 | 4,190,890 | 4.400,45
Zelador 1.919,90 | 201590 | 2.116,69 | 2.222,52 | 233365 | 2450,33 | 2.572,85 | 2.701,49 | 2.836,57 | 2.978,40 | 3.127,31 | 3.283,68 | 3.447,86 3.620,26 | 3.801,27 | 3.991,33 | 4.190,90 | 4.400,45

Taxa entre cada nivel:
5%

LEGENDA Progressao: 1 nivel
(5%)
Promogao: 2 niveis
(10%)
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