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GABINETE

LEI N° 3889, de 04 de julho de 2023.

DispGe sobre a ratificagdo do décimo termo aditivo ao
contrato de constituigdo do Consorcio Publico Para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, € eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Fica ratificado, sem ressalvas, o 10° Termo Aditivo ao Contrato de
Consorcio do Consércio Pablico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP,
cuja copia segue anexa e faz parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico - O décimo Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio do CODAP
consolida todas as alteragées do contrato de consoércio realizadas anteriormente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de ltabirito, 0

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 * CEP: 35450-228 | ltabirito * MG



DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA - CODAP

Pelo presente instrumento, os Municipios de Barra Longa.
Brumadinho, Belec Vale, Curanaiba, Casa Grande, Catas Alas da
Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Desterro
de Entre Rios, Entre Rios de Minas, Itabirito, Jeceaba, Lamim,
Mariana. Moeda, Ouro Branco, Ouro Preto, Piranga. Queluzito. Rio
Espera, Santana dos Montes, Sdo Bras do Suagui e Senhora de
Oliveira, representados por scus respectivos Prefeitos Municipais.
reconhecendo a imporidncia da adogdo de uma politica imegrada no
ambito de suas competéncias constitucionais, visando a adequago do
Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Altc Paraopeba —
CODAP a Lei Federal 11.107/05. com a reda¢do dada peia Lei
13.821/2019 e ao Decreto 6.017/G7, resolvem celebrar o presente
termo aditivo ao contrato de consorcio. consolidando as normas ja
aprovadas, mediante as seguintes clausulas e disposicdes:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E COMPOSICAO

Art. 1° O {onsoreio Publico para o Desenvelvimento do Alto Paraopeba —
CGDAP. constituido pelos seguintes Municipios:

1 — BARRA LONGA, pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no
CNPJ n° 18.316.182/0001-70. com sede na Rua Matias Barbosa. n® 40. Centro, Barra

LongaMG.

Z — BELO VALE, pessoa juridica de dirciro piblico intemo. inserita no CNPJ o®
18.263.937/6001-97, com sede na Av. Tocantins. n” 537, Ceatro. Belo Vale/MG.

3 — BRUMADINHQ, nessoa juridica de direito pibiico interno, inscrita no
CNPJ n° 18.363.929/0001-40. com seds na Rua Dr. Victor de Freias. n° 28. Centro.

Brumadinho™MG

4 — CAKANAIB A, pessoa juridic
7 18.004.785/0001-32. com szde na Rua .\Iq,or José Henriques. n° 66, Centro,

n

Carunaiba’™ G,

5 - €CAasA GRANDE. pessca rurfdica de direito padlico inicrno. inscriia no

CNPJ n® 18.667.477/0001-90. com scde na Rua Professor Alberto Libanio Rodrigues. n” 22,
, Centro.na { Lma Grande'MG.

-~ CATAS ALTAS DA "v’,RbFGA Dassoa | un J.W de dxrexto pubhco interno,

inserita no C-VPJ 0 19.718.37R:GL01-35 com sede Z

Alas da Noruega/NG.

de direito oublico interno, inscrita no CNPJ

uz, r'f Barro TEprc.
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7 — CONGONHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
n° 16.752.446/0001-02, com sede na Praca JK. " 135. Centro. Congonhas/MG.

8§ — CONSELHEIRO LAFAIETE, pessoa juridica de direito publico interno.
inscrita no CNPJ n° 19.718.360 0uti1-51. com sede na Avenida Prefeito Mario Rodrigues
Pereira. n® 10. Centro., Conselheiro Lafaieie MG.

9 -~ CRISTIANO OTONI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
(NPJ n° 19.718.402/0001-54. com sede na Rua Manuel Domingos Baeta. n° 191, Centro,
Cristiano Otoni/MG.

10 - DESTERRO DE ENTRE RIOS, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita no CNPJ n°® 20.356.762/0001-97. com sede na Rua Tedfilo Andrade, n° 66, Centro,

Desterro de Entre Rios/MG.

11 — ENTRE RIOS DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°® 20.356.747/0001-94. com sede na Praga Cel. Joaquim Resende, n° 69,
Centro. Entre Rios de Minas/MG.

12 - ITABIRITO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.307.835/0001-34. com sede na Avenida Queiroz Junior, n® 635. Bairro Praia. [tabirito'MG.

13 — JECEABA, pessoa juridica de direito publico intemno, inscrita no CNPJ n°
20.356.739/0001-48, com sede na Praga Dagmar de Souza Lobo. s/n. Centro, Jeceaba/MG.

14 — LAMIM, pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ n°
24.179.426/0001-12. com sede na Praga Divino Espirito Santo, n° 06, Centro, Lamim/MG.

15 — MARIANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.295.303/0001-44. com sede na Praga Juscelino Kubitschek, s/n, Centro, Mariana/MG.

16 — MOEDA. pessoua juridica de direito publico intemo. inscrita no CNPJ n°
18.363.952,/0001-35. com scde na Av. do Prateado, n° 20, Centro, Moeda/MG.

17 — OURO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n° 18.295.329/0001-92, com sede na Praca Sagrados Coragdes, n’ 200, Centro, Ouro
Branco/MG.

18 — OURO PRETO, pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no
CNPJ n° 18.295.295/0001-36, com sede na Praca Bardo do Rio Branco, n® 12, Bairro Pilar,
Ouro PretoMG.

19 — PIRANGA, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ n°
CNPJ n® 23.515.687/0001-01, com endereco a Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119,
Piranga/MG.

20 — QUELUZITO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ
n° 19.71&.410/0001-09. com sede na Rua do Rasario. n® 4, Centro. Queluziio/MG.

21 — RIO ESPERA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
n° 24.179.665/0G01-72. com sede na Praga da Piedade, n® 36. Centro, Rio Espera/MG.

22 — SANTANA DOS MONTES, pessoa juridica de direito pablico interno.
inserita no CNPJ n® 19.718.394:0001-46. com sade na Rua Teixeira de Aradjo. n® 33. Centro.
Santana dos Montes MG.

23 — 310 BRAS DO SUACUI, pessva juridica de direito pitblico interno.

inserita ne CNPJ n” 20.356.754/0001-96. com sede na Avenida Ribeiro Oliveira. s i, Centro,

Sdo Bris do Suacui’™MG.

24 — SENHORA DE OLIVEIRA, pessoa juridica de direito pUblico interno.
inscrita no CNPJ n® 23.515.703/0001-58. com sede na’Prac;a Sio0 Sebastidio. n® 36. Centro,

Senhora de Oliveira/MG.
e /
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~ § 1° A subscri¢do Termo Aditivo Consolidado do Contrato de Consércio Publico
serd realizada mediante assinarura em duas vias. seu extrato devera ser publicado em veiculo
de imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local em que podera ser obtido o acesso
-~ integral da mesma.

§ 2° Os Municipios deverdo submeter o presente Termo Aditivo a ratificagdo da
respectiva Camara Municipal para ingresso no Conséreio, no prazo de 02 (dois) anos a contar
da data de sua subscri¢do. caso ainda ndo terhz feito. no teor do art. 12. da Lei Federal de n°
11.107/2005.

a § 3° A ratificagdo prevista no § 2° realizada apos 2 (dois) anos da subscrigdo

deste Termo Aditivo dependera de homologagdo da Assembleia Geral do CODAP. .
{

~ Art. 2° O Consércio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba —
CODAP ¢ uma associagdo publica com personalidade juridica de direito puiblico, de natureza
autarquica. integrante da administragdo indireta de todos os entes consorciados. sem fins
- lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado.
§ 1° O CODAP foi constituido pela ratificagio, por lei, dos Municipios
signatarios do Protocclo de Intengdes.

§ 2° O CODAP possui registro junto a2 Receitz Federal do Brasil, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob ¢ n° 08.753.385/0001-70.
& § 3° O CODAP tem sede administrativa na Praga Bardo de Queluz, n® 77, Bairro
Centro. Conselheiro Lafaiete’MG e foro no Muricipio de Conselheiro Lafaiete/MG.

§ 4° A sede do CODAP podera ser allerada por decisdo da Assembleia Geral,

N

-

= tomada por maioria simples, sendo suficiente a publica¢do da ata e o apostilamento da decisdo
B a este Contrato de Consoreio consolidado.
§ 3° Além da sede administrativa, o CODAP podera desenvolver suas atividades
- em escritorios, laboratérios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em municipios
diversos, como forma de extensao das atividades prestadas. %
CAPITULO iI - DOS OBJETIVOS \

Art. 3° O CODAP tem como finalidade planejar e executar projetos e programas
que visem ao desenvolvimento regional sustentdvel, ao aperfeigoamento das gestdes
a administrativas de seus consorciados ¢ a formulaglio de politicas publicas regionais que
venham beneficiar a popula¢do do Alto Paraopeba e municipios circunvizinhos.

{\

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais. cabera ao CODAP exercer
as seguintes competéncias ¢ cumprir os seguintes objetivos:

- a gestdo associuda e consorciada de servigos pablicos:

II — a prestagdo de servigos. inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras
¢ 0 fornecimento de bens a administracio direta cu indireta dos entes consorciados:

"% [II = 0 compartithamenro cu 0 uso m comum de instrumentos e equipamentos.
. :f? inclusive de gestdo. de manutergio, de informatica. de mdquinas. de pessoal técnico. de
3 procadimentos de Iicimqﬁo e de admissdo de pessoal;
a ?‘C‘i_ IV - 2 produgdo de intermagdes, projetos e estudos técnicos:
- '\E V' — a insituigdc e o funcionamento de escolas de governo ou de
S

estabelecimentos conuéneres: ’.-u.\

Pracge Barao fe Quelu z T L Bairro Centro:
Conselheiro Lafaiete — MG: {.EP 32.400- C]U{, {31) 3721-3451 — 3721-1258
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5 VI - a promogio do uso racional dos recursos naturais ¢ a protegdo. preservagdo
e recuperagdo do meiv-ambiente:

VIl - o exercicio de fungdes no sisiemia de gerenciamento de recursos hidricos:
- VI = o apoio e o fomento do inter:ambic de experiéncias e de informagdes entre
os entes consorciados:

[X — a gestdu e ¢ proteciv de patrimonio urbanistico. ecologico, paisagistico.
- cultural e turistico:

X — o planejamento. a gestdo e a administragdo dos servicos e recursos da

a previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que 0s recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados
de outro ente. de forma a atender o disposto no art. 1°. inciso V. da Lei 9.717/98:
-~ X1 — o fornecimento de assisténcia técnica, extensfio, treinamento, pesquisa €

desenvolvimento urbano e rural;

a XI1I — as agdes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econdmico
~ da Regido;

X111 — o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos
B de contrato de programa:
. X1V — a implantagdo de um sistema de compras e licitagdo unificado.

XV — a promogdo de cursos de treinamento e capacitagdo, féruns, seminarios e

eventos correlatos:
XV! — a divulgagdo de informagdes de interesse regional, e a realizagdo de
pesquisas de opinido ¢ campanhas de educacic e divulgacdo:
= XVIII — a promogio e apoio & formaglo ¢ ao desenvolvimento cultural:
XIX - o apoio 4 organizagdo sociul ¢ comunitaria.

- Art. 5°. O CODAP. com base nas finalidades e vbjetivos previstos nos artigos
anteriores. atuard. prioritariamente, nas seguintes areas:
~ [ - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:
1. Representar os entes Consorciados junto a 6rgdos Federais e Estaduais. com ©
proposito de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerias

e convénios com o objetivo de melhorar a malha vidria regional;
2. Viabilizar a aquisicio de equipamentos e mdaquinas para os Entes

=N

- consorciados. por intermédio de linhas de créditos ou ouiris formas de financiamento publico

ou privado:

3. Realizar cessdo de maquinas e equipwneatos, possibilitando o intercdmbic
entre os Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

4. Planejar, licitar 2 realizar programas de obras publicas, transporte € transito
bem como a troca de experiéncia adminisiraiiva € operacional entre os entes consorciados:
5. Plancjar. lciiar e realizar demais atos para aguisicao ou contratagao de usina

CQ-E‘ V' de asfaito. cun a finalidace d= reaiizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados:
B é ¢ Planeiur. licitar @ couiratar a reaiizagdo de projetos de engenharia de intercsse
- e dos entes consurciados:
-»3*‘ 7. Planejar. licitar e rzaidzar os demals atos necessarios a realizacao de concessdo

de prestagao de servigos de transporie plblico urbano.
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-~ I = MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
1. Elaborar. contratar pesquisa e implementar sistema de informagdes

- gearreferenciadas nas dreas de meio ambicnic ¢ agropecudria regionais;

. 2. Criar Centros de Educagio Ambiental Regional. inclusive em parceria com os
orgdos referentes as das areas de Agricultura. Pecudria. Meio Ambiente e Educago dos entes

n consorciados:

. 3. Planejar. licitar e realizar demais atos para a construgio e gestdo de Aterro
Sanitario:

s 4. Promover foéruns ¢ seminarios regionais e outros eventos lécnicos e

~ educativos a respeito de Meio Ambiente. Saneamento. Limpeza Urbana e demais temas de

interesse ambiental;
= 5. Plangjar. implantar. contratar estudos técnicos. licitar. conceder e realizar
demais aros pertinentes a de celeta seletiva de fixo:

6. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagdo ¢
— manuten¢ao de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

7. Planejar, implantar. acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamentc e de
recuperagao de areas degradadas;

8. Plangjar, realizar pesquisas. contratar estudos técnicos e realizar atos
necessarios a recuperagdo de areas de protegdo ambiental e de preservagio permanente;
a 9. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitérios e sociais de cariter

ambiental;

10. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizagio das bacias

~ e sub-bacias hidrograficas locais;
11. Planejar. implantar e gerenciar sisterna regional de unidades de conservaggo:
12, Planejar ¢ implantar sistema regional de fiscalizacdo e licenciamento
- ambiental;

13. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogdio de legislagdo
ambiental e agrdria comum aos municipios da regido;

- 14. Promover esrudos. programas ¢ agdes destinadas a protegio do meio
ambiente. e a conservagdo dos recursos naturais da regifo:
A 15. Providenciar e estudos ¢ projetos e promover agdes voltadas para o

saneamento ambiental;
16. Promover estudos. contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
-~ paisagismo ¢ harmonizag¢ao ambiental na drea dos municipios consorciados;
17. Promover medidas destinadas a Educa¢io Ambiental formal e informal;
18. Assumir as competéncias e objctivos do Consoércio ECOTRES, em caso de
- sya extingio.
19. Criar, impiantar, executar e manter matadouro regional;
20. Criar, implantar. executar ¢ manter o curral regional;

III - EDLUCACAO

1. Criar escoia de capacitagdo de educadores. visando a formagdo continuada dos
profissionais que atuam nos entes conscrciados. de forma direta ou através de convénios e
parcerias com instituigdes de 2asino para a implantagdo de cursos de graduagio.
espeCIahzacao e aperfeicoamenio:

2. Coordenar g Tupus de discussdo e apru“

ramento dos processos pedagdgicos e

de forma

+30 de todos os m\ is e modalidades de I ns
r\ 23 5
Hairro'Cenrc.
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3. Implantar agdes que propiciem e otimizem o0s processos de comunicagdo entre
0s Orgdos responsaveis pela Educagio dos entes consorciados:

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a
respeito de financiamento. programas e projetos Jda drea de Educagdo;

5. Realizar parcerias, convénios ¢ contratos de financiamento, programas c
projetos que visem a valorizacdio do profissional do magistério e a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino;

6. Realizar féruns e seminarios de discussdo sobre educacdo inclusiva,
diversidade humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educag#o:

7. Realizar foruns e seminarios para o estabelecimento de politicas piiblicas para
a educagdo na regifo:

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes:

9. Planejar. criar e implantar um sistema regional de avaliagdo. para diagnostico e
projegdo de metas para o processo ensino versus aprendizagem;

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV - SAUDE:

1. Assumir as competéncias e objetivos do Consércio Intermunicipa!l de Saude
do Alto Paraopeba — CISAP, em caso de sua extingdo;

2. Realizar cursos de capacitagfio do pessoal da drea da Satde para estruturagio
do atendimento da aten¢do basica nos entes consorciados. tendo como referéncia o Programa
Saude da Familia (PSF);

3. Criar sistema de avaliagdo e diagnostico da Saude nos entes consorciados;

4. Realizar estudos. propor e implantar medidas de estruturagdo da rede de
Saide na regido para o atendimento a média complexidade. solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento a populagio dos entes consorciados;

5. Formular politicas pablicas regionais para a Saiide. estabelecer convénios €
parcerias, inclusive representando os entes consozciados perante 6rgdos federais e estaduais;

6. Rcalizar cursos de capacitagio e foéruns de discussdo para os gestores da
Sande:

7. Realizar cursos de capacitagdo e foruns de discussdo direcionados aos
servidores e membros de Conselho da Saide dos entes consorciados e entidades civis
organizadas. fortalecendo o controle social na drea da Saude:

8. Recalizar estudos a respeito do atendimento regional da satide, buscando
otimizar a capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado. descentralizando e
otimizando os investimentos ¢m equipamentos. recursos humanos e estrutura da Saide
Publica:

9. Licitar e contratar o fornecimento e manuten¢do de sistemas de
informatizacdo da gestio municipal e regional de Saude, buscando maior eficiéncia do
sistema de Saude dos entes consorciados;

10. Criar féruns de discussdo e programas regionais de melhoria do atendimento
da Saude. inclusive com a capacitagdo dos profissionais e servidores que atuam no sistema de

zolnfﬁ?-

= saide.

= 11. Fortaleczr a imegrac,éo regional. fixando o Municipio de Conselheiro Lataicte
% ~ romo polo regional para wiendimento do sistema de urgéncia/emergéncia e central
microrregional de regulagio. para adogdo de pmtuu:lu; chmcos organizagdo do sistema pro-
hospitalar = ampliagac de leitos da UTI geral. do Hoghit:

Pra(;a Rarde de Qu-—Uz 7 .:-'ﬁ r-o\;.-.ﬁ,m
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12. Firmar parceria com o CISAP — Conséreio Intermunicipal de Saide do Alto
Paraopeba visando 4 implantagdo de Unidade de Assisténcia para Parto de Alto Risco,
incluindo a UTI Neonatal;

13. Estudar e implantar a¢es e programas de vigilancia em saude. sanitaria e
epidemiologica nos entes consorciados;

14. Planejar. licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos.
medicamentos ¢ outros insumos da drea da salde;

15. Plangjar. licitar ¢ coniratar  estudos técnicos sobre as condig¢des y/
epidemioldgicas da regifo. propondo ¢ implantando programas para saneamento dos
problemas encontrados:

16. Planejar. licitar. firmar convénios e contratar prestagdo de servicos
cspecializados de referéncia e de média ¢ alta complexidade. visando o atendimento a
populagdo dos entes consorciados:

17, Realizar cursos e treinamentos. diretamente ou através de convénios.
direcionados aos servidores dos entes consorciados:

18. Planejar e implantar servi¢o de apoio ao deslocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extrarregional:

19. Planejar. criar, implantar e executar politicas publicas de satide mental
regional. inclusive Centros de Atengdo Psicossocial REGIONAL (CAPS II. CAPS I. CAPS
AD. CAPS I, CAPS AD III e outros conforme regulamentagio do Ministério da Satide).

20. Planejar. criar. implantar e executar programas. projetos e servigos publicos
de fiscalizagdo sanitaria de forma associada. exercendo poder de policia inerente aos Serviges.

21. Planejar, criar. implantar e executar programas, projetos e servigos piblicos
de vigilancia epidemiologica, exercendo poder de policia inerente aos servigos.

2. Planejar criar, implantar e executar programas. projetos e servigos publicos de
satde animal,

V -ESPORTE E LAZER

J. Formaular e implementar politi-as piiblicas inclusivas e de afirmagéc do esporte
e do lazer como direitos sociais dos cidudaios. colborando para o desenvolvimente regional:

2. Realizar torneios e campeonatos regionais:

3. Realizar estudos ¢ implementar programas para o treinamento dos esportistas.
em especial para participagac no JIMI (Jogos Estudantic do [nietior de Minas Gerais):

4. Organizar ¢ realizar jogos escolares regionais;

5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas:

6. Planejar. licitar ¢ realizar demais atos necessirios a construcdo de estidios.
pragas e centros esportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visande o

desenvolvimento do esporte na regido:
7. Realizar cursos de capacitagdo ¢ foruns de discussdo de politicas piblicas do %

i:sporte ¢ Lazer. para gestores e profissionais da arza:

8. Realizar estudos e prograrnas visando incewivar a pratica de esportes radicais
Nd regido:

9. Planejar, licitar < realizar deniais atcs visando a construgdo do Centro Regional

1

de Treinamento com pistas de atlciismo.
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VI - COMUNICACAQ

1. Contratar a realizacdo de pes:uisa de opinido e realizar um diagnéstico da
Comunicagdo na regido. com o propdsito de esiabelecer politicas piblicas mais consistentes:

2. Planejar. licitar e realizar deriais atos visando a contratagdo de agéncia de
publicidade para assessoramento em comuxicacio < prestagdo de servigos ao CODAP e aos
entes consorciados;

3. Planejar. licitar e realizar demais atos visando a contratagao de grafica para W
atender a demanda de produgdo de material de interesse regional e dos entes consorciados;

4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicacGes
comunitarias ¢ educativas regionais;

5. Realizar seminarios, cursos de capacitacdo e foruns de discussdo para
capacitagdo dos profissionais da drea de comunicagao;,

6. Realizacdo de estudos. plancjamento. contratagdo de profissionais
especializados. contratagdo com emissora de tzlecomunicagdes e radiodifusdo, visando a
cria¢io de programa de televisdo e de radio para divulgagav de matérias de interesse regional:

7. Realizagdio de campanhas educativas e de divulgacfo de interesse da regido; 1/
8. Criacdo de uma pagina na internet - “sire” do CODAP, com links para as
paginas de cada enie consorciado, rzﬁ /
9. Instituir uma rede de cormunicagdo de dados entre os entes consorciados.
permitindo inclusive a realizagdo de videoconferéncia. - {

Vil -CULTURA

1. Planejar, contratar e realizar demais atos necessarios a realizagao de estudos
técnicos e pesquisas visando o conhecimento da histdria. tradicdes e demais atributos naturais
e culturais dos entes consorciados:

2. Planejar e contratar ou produzir folders. cartazes. catdlogos de produtos e
outros materiais de divulgagdo regional. assim como evenios e servigos artistico-culturais dos
entes consorciados:

3. Assessorar os entes consorciados na implantagdo de agdes e politicas pablicas
de Culwra:

4. Organizar. planejar ¢ realizar feiras regionais de artesanato. exposi¢oes e
demais <\ entos culturais;

5. Planejar. instituir e realizar demais atos visando & implanta¢do de programas
ea divulgacdo da historia. radi¢des e demais atributos culturais dos entes consorciados: ﬂ

6. Planejar, realizar estudos. propor e implantar politicas piblicas e a¢des na

74 arca de cultura. visando 2 integragdo regional:
~ 7. Realizar estudus e elaborar progremas = projetos que se beneficiem das leis

de incentivo a cultura:
! 8. Planeiar. licilar ¢ contraiar emoresa especializada para o levantamenio de
2\ pawiménio histdrico regional. subsidiando as ac6es na drza do turismo regional:

== 9. Planeiar, licitar ¢ realizar demais atos visando a preservagdo do pairimonio \

< hiswirico. natural e cultural dos enles consorciados. 1

‘:i 10. Valorizar. apoiar ¢ fomentar o artesanato tipico regicnal, inclusive mediante a
realizagdo de cursos. exposigdes. ¢ oulras formas de dituso. (
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VIIT - DESENVOLVIMENTC: RURAL

1. Plangjar, licilar e contrasar cipresa ospecializada visando a realizagdo de
diagnéstico da produgdo agropecudria atuai ¢ identificagio das potencialidades da produgio
rural na regido:

2. Planejar. realizar estudos ¢ implantar programas regionais de incentivo a
producdo rural, inclusive através da realizagao de licitagdo para compra de insumos e
maquinas agricolas:

3. Planejar, realizar estudos e impiantar programas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da produgio agricola;

4. Planejar, realizar estudos ¢ implantar programas visando a criagio de feiras
regionais ou outras agdes voltadas para a comercializag8o dos produtos agricolas da regido;

5. Planejar, propor e implantar a¢bes regionais de desenvolvimento do setor
rural e fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

6. Fomentar a criagdo de cooperativas e associagdes de produtores;

7. Apoiar as praticas de produgao agropecudria ¢ florestal.

8. Promover estudos. elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e
industrializagdo de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associagdes rurais.

IX ~DESENVOLVIMENTO SOCIAL
) 1. Promover a habilitagio dos entes para implantagio do Sistema Unico de
Assisténcia Sociai (SUAS):

2. Criar cursos de capacitacdo e aparfeignamento dos gestores e membros de

conselhos da arex da Assisiéncia Saocial:
3. Planejar. licitar e contratar empresa especializada visando 4 realizagdo de

diagnosticos sociais nos entes consorciados. para o desenvoivimento de agdes. programas e
projetos;
4. Planejar, licitar ¢ contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento e o acompanhamento da implantagdo de programas, projetos, servigos e
benelicios da assisténcia social:

5. Promover semindrios ¢ féruns de discuss@o visando & integragdo regional das
agOes de Assisténcia Social € sua compatibiiizagdo com as demais politicas piiblicas:

6. Realizar agdes e programas visando o incentivo de ag¢les de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

7. Licitar ¢/ou contratar cmpresa ou profissionais especializados para dar
assessoria aos entes consorciados na elaboiagdo e implantagdo de projetos. convénios e

rogramas de assisténcia e deseny slvimento social:

8. Criar forurs de discussdo e ciiagdo de politicas de prote¢do as criangas & aos
adolescenies. & terceira idade. avs purtadores de deficiéncia, a juventude, as mulheres. de
nromog¢do da igualdade racial 2 de promogdo = protecdo aos direitos humanos. dentre outras
agses de assisténela e desenvolviinemo sceial:

6. Realizar ag¢des. programas e contratar empresa ou profissional especializado
paia assessoria aos Conselbos Muricipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel:

10. Piangjar, criar ¢ implantar programas de regularizagao fundiaria e de
habilitagdo popular. incluindo construgdo. reforma e moradias populares no ambito regional.
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X - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I. Planejar. licitar ¢ contratar srncresa especializada visando a realizagdo de
diagnéstico socioecondémico regional, para nortear as politicas de ordenamento territorial e
desenvolvimento da regido;

2. Planejar. licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de
estudos e levantamentos da cadeia de consumo interno da regifo, oferta e demanda de
produtos € servigos. de forma a orienwar as politicas pablicas e a atragdo de novos
investimentos. bem como para o tortalecimenio da economia regional;

3. Realizar cursos técnicos. de capacitagiio. de aperfeigoamento & de
especializagdo, diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de médo-de-

obra na regido: 7/
4. Planejar. propor e implantar programas e planos de desenvolvimento
econdmico da regifo;
5. Planejar. licitar e contratar empresa especiatizada visando o mapeamento das

areas disponiveis para instalagdo de empresas ¢ distritos industriais na regiso;

6. Potencializar a atividade turistica através da criagdo de rotciros turisticos
intermunicipais. e de agdes e programas que incentivem o turismo na regido:

7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regido:

8. Implantar féruns de discussdo. debates e estudos técnicos para o
desenvolvimento da regido;

9. Planejar, licitar ¢ contratar empresa especializada visando a identificagdo de
atividades econdmicas alternativas a mineragéo e siderurgia;

10. Criar programas e cursos de capacizagdo em empreendedorismo:

11. Crar o forum regional da economia solidaria. em articulagdo com a rede de
entidades ndo lucrativas voltadas para o mercado solidario:

12. Planejar, criar e implementar programas volitados para a economia solidaria.
ligados prioritariamente & atividade rural. artesanato. reciclagem de produtos e rejeitos da
mineragao;

13. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento
das micro e pequcnas empresas da regi&o;

14. Planejar. criar, liciar. implantar servicos de internet de alta velocidade.
gratuita, para acesso publico, em toda a regido, estruturande o Programa Regido Digital,

15. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de producdo de energia alternativa,
para suprir as necessidades dos Orgdos publicos & comercializagdo do excedente.

XI - DEFESA SOCIAL

1. Realizar acdes visando o intercAmbio e a parceria entre as Guardas
Municipais dos entes consorciados:

2. Realizar cursos ¢ treinamentos. diretamente oa através de convénios. para
atendimento emergencial de primeiros socortos ou combate & incéndivs:

3. Realizar a¢bes de apoio e coavénios com o Corpo de Bombeiros visando a
melhoria do atendimen:o na regiac:

4. Promover a integragi. e oseracdo conjunia das Coordenadorias de Defesa
Civil ¢ Guaraas Municipais.

5. Planejar. crizr programas. licitar ¢ ~ealizar demais atos visando a promogao
de agdes de defesa social. .

I

______'_E;;/\‘ M o
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XII - JURIDICO

I. Planejar. licitar e contratar empresa especializada visando atualizagio e
compatibilizagdo da legislagdo dos entes consorciudos ao CODAP;

2. Realizar forum de discussio dos problemas juridicos comuns aos entes
consorciados:

3. Realizar acdes visando 4 colaboragdo entre as Procuradorias dos entes
consorciadas:

4. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a rcalizagio de
assessoria e consultoria juridica ao CODAP;

5. Realizar semindrios. cursos de aperfeicoamento. encontros juridicos e outros
eventos visando o aprimoramento e atualizagdo dos profissionais do Direito com atua¢do nos
entes consorciados;

6. Implantar servigos correlatos 4 garantia dos direitos sociais individuais e
coletivos. implantagdo, manuten¢io e gestdo de unidades do Programa de Protegdo e Defesa
do Consumidor (PROCON) Regional e apoio e integragdo com as unidades municipais para a
fiscalizag3o e garantia dos direitos individuais e coletivos nos termos da Lei n° 8.078/1990.

7. Propor agdes civis publicas e ages coletivas para defesa de direitos difusos.
direitos coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio piiblico.
nos termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.

8. Realizar a coordenagdo entre as Procuradorias Municipais e destas com os
orgdos de Advocacia Geral dos Estados e da Unido para atuagio conjunta visando a reparagio
integral dos danos. em caso de desastre ambiental.

9. Representar os interesses dos Entes Publicos atingidos em agdo judiciai ou
extrajudicial. no Brasil e/ou no exterior, visando a repara¢do integral dos dancs em caso de

desastre ambiental.

X1 — GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitagées. visando a realizagio de compras e centratagdo de servigos
de forma integrada. através de uma Centrai de Compras:

2. Realizar seminarios. cursos de capacitagdo. aperfeigoamento e outros eventos
visando o aprimoramento e atualizagdo para os servidores municipais, diretamente através da
criagdo de Escola de Governo ou através da realizagdo de convénio;

3. Elaborar pauta comum de reivindica¢des junto a 6rgdos estaduais e federais
para a execugdo de projetos de interesse regional;

4. Planejar, criar ¢ implantur ag¢des e politicas publicas de modernizagdo
administrativa para os entes consorciados;

5. Promover encortro, reunides. tdruns téenicos e seminarios visando a troca de
experiéncias e integracio entre 0s entes consorciados:

6. Promover encontros. reunides. foruns de discussdo. para os gestores
municipais, a respeito das alterrativas de previdéncia municipal:

7. DPlanejar. instituir e realizar demais atos necessarios a implanta¢do de Escola
Regional de Gestores Publicos:

8. Planejar. criar ¢ implantar ag¢bes ¢ politicas publicas visando o
aperfeicoamento das a¢des de controle interno dos entes consorziados.

— e —_— .}
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XIV - ILUMINACAO PUR! 7 A

1. Desenvolver um sistema adequado e 2iiciente para atender as demandas dos
municipios no que concerme a manutengdo da iiuminagdo publica:

2. Plancjar. criar e

implanwar agd=s e politicas puablicas de modemizagdo do

parque tuminotécnico dos entes consorciados:
3.Implantar sistema de calleenier vara receber reclamagdes e informagdes dos

municipes.
4, Planejar. criar e

implantar a¢des e poljticas publicas de expansio da rede

elétrica nos municipios consorciados.

XV — SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

1. Criagio. implantag2o. consentimento, regulamentagao, fiscalizacdo e aplicacdo
de sang¢des dos servigos de inspegdo sanitania municipal.

2. Implementar os

servigos de inspe¢do de produtos de origem animal de

estabelecimentos produtores, incluindo as atividades de fiscalizag#o. orientagdo. educagio e
certificagdo. em um Gnico servigo de inspecdo abrangendo os municipios consorciados que

aderirem ac Programa:

3. Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de
arrecadagio de taxas. tarifas e outros pregos nitblicos pelos servigos publicos prestados por si

ou pejos entes consorciados:

4. Buscar junto ac MAPA - Minisiério da Agricultura. Pecudria e Abastecimento
a adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Vegewa! (SISBI-
POA e SISBI-POV) e participar de programas do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade

Agropccuaria (SUASA).

XVI - CURRAL REGIONAL

1. Criag8o,
consentimento. regulamentagdo,
2 Prestacio

implantag3o.  administrag#o. supervisdo.  controle.
destinagio e fiscalizag@o do Curra! Regional:
associzda dos servigos de apreensfio. transporte e guardae de

animais de grande e médio porte. soltos e Vias Pablicas Municipais no perimetro urbano ¢

Rodovias Federais, Estaduais

¢ Ferrovias, abrangendo os rmunicipios consurciados gue

aderirem a este Programa apreensao. transporte e guardz de animais de grande ¢ médio porte.
soltos em Vias Publicas Municipais:
3. Realizar remogdo de animais sem controle nas vias ¢ logradouros

o

ptiblicos. em locais de livie acesso ao pdblico ou encenirados em dreas comprometidas por

notificagdes de focos de zoonoses ou caracterizadas como dreas de risco de zoonoses:

+. Assegurar

=2
?,
= 3. Assegurar
=

¢ promover 5 provengdo, a redugdo e a eliminagdo da

morbidade. da moetdidade decorrene de acidinizs ¢ zoonoses causados pelos animuls:

e promove: a participacdo. 9 acesso a informagdo ¢ a

conscientizacio da sociedade nas atividades v nivendo animais de grande ¢ médio porte que

SR possam redundar cim comprommietlr Jito da seguriiga de pessoas:

dos municipios to que coneeys

O. Desent iy 2 i sistaina adequado 2 eficiente para aiender as demandas

4 UTreesio doe 4N1Mats:

~
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7. Exercer o poder de policta administrativa. bem como as atividades de
arrecadagdo de taxas. tarifas e outros pregos pipticos pelos servigos publicos prestados por si
ou pelos entes consorciados:

8. Realizar porceria com ourros Orgdos da Administragdo Direita e
Indireta. por meio de Termo de Cooperagio. Convénio ou instrumento congénere;
9. Planejar, criar e impiantar agdes e politicas publicas nos municipios
consorciados.
XVII - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES
1. Planejar, criar e implantar agdes e politicas de acolhimento institucional
para criangas e adolescentes (Abrigo Regional):
2, Oferecer acolhimento institucional em carter provisorio ¢ institucional.
para criangas e adolescentes sob medida de prote¢io e em situagdo de risco pessoal e social:
3. Planejar. licitar ¢ contratar empresa especializada visando a
implantagdo do Abrigo Regional:
4, Promover cursos, capacitagdes. seminarios. féruns visando ao
aprimoramento dos profissionais que presiam servigo ao Abrigo Regional;
5. Realizar parcerias com faculdades e outras institui¢des visando ao

ucompanhamento psicoldgico das criungas, adolescentes e familiares com vinculo com o
Abrigo Regional.

Art 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° ¢ 5° o
Consorcio podera:

I — firmar convénios. termos de colaboragfio. termos de fomento, acordos de
cooperagdo. convénios de cooperagdo, coniraios, acordos de qualquer naturezz. receber
auxilios, contribui¢des e subvencdes sociais ou: econémicas de outras entidades orgaos
governamentais;

IT — premover desapropriagdes ¢ insiituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade publica. ou interesse social. realizadz pele Poder Publico: e

Uil - ser contratado pela administracdo direla ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados. dispensada a licitagdo.

IV - realizar 1ermo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinadz a formag¢do de vinculo de
cooperagao para o fomento = a execugdo de atividades de interesse publico, previstas no art.
3° da Let1 9.750/99:

V — Nas matérias relacionadas aos scus objetivos e finalidades, 0 CODAP podera
celebrar contrato de gestio:

V1 - O CODAP poders prestar servigos piblicos de competéncia dos emies
consorciados ou concedé-los. de acordo com contrate de programa:

Vil - O CODAP podera emiiir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros pregus publicos pela prestagdo de servigos ou pela outorga de
uso de bens piblicos por ele adminisirados. de acordo com conirato de programa;

Y111 - O CGDAP podera outorgar concessio. permissdo ou autorizagdo de obras
ou servigos publicos atravs de licitagfo. de acordo com cuntrato de programa;

IX — O CODAP podera exercer poder de pi ipia inerente aos servigos publicos a

If

serem realizados de forma associada. /\
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Art. 7° O consorciado adimpiceo: tem o direito de =xigir o pleno cumprimento
das clausulas do contrato de consorcio publico.

Art. 8°. Nos assuntos de Interesse comuns, assim compreendidos aqueles
constantes dos artigos 4° e 5°, e observadas as competénceias constitucionais e legais. tera o
consorcio publico poderes para representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CODAP

Art. 9°. O orgdo de deliberagdo supcerior do CODAP € a Assembleia Geral.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do CODAP.

Art. 10. Os orgdos de direcao e assessoria do CODAP s3o os seguintes:
[ — Secretaria Exccuriva;

[1 — Conselho Fiscal:

I - Procurador Geral.

Art. 11. Os 6rgios de chefia da execugdc das atividades do CODAP sio os
scguIntes:

[ — Departamento de Planejamento:

{f — Departamento Administrativo:

[1I - Departamento Findnceiro;

IV — Departamento de Operacdes:

V - Controladoria;

VI — Coordenader de Programa:

VII - Gerente

VII! — Assessor Juridico

Art. 12, Os 6rgaos do CODAP obedecerdc aos seguintes escalonamentos de
subordina¢io hicrarquica administrativa:
| - primeiro nivel — Asscmbleia Gerai:
1] - segundo nivel — Secretaria Exzculiva, Procuradoria Geral e Controladoria:
] - terceiro nivel — Departamentos Coordenadores. Técnicos e demais niveis
previsios no anexo;
Faragrafo Gnico. O Conscifo Fisea: é orgdo consuitivo. vinculado a Assembleia
A (Geral
¢_—_‘-5: _rerd
ﬁ? Art. 13, Os catgos em comissdo de Hvre noemagdo e exonocrigdo de Secretdrio
%2~ Executivo, Chefe de¢ Deparwemento, Coordenader de Programa. Procurador Juridico e
~ Controlador se destinam somente as atribuigoes de diregfo, chefia e assessoramento.
§ 1° Os cargos 2m comissZo sio de livre nomeagic e exoneragdo.de recrutamento

amplo;

§ 2° O provimenic de cargos om comissiao [z -V por livre escolha do

_Prg(;e_a Barac oz Queluz, 77 - Baire Seny
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Presidente do CODAP:

Art. 14, Ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo I cujas
atribuigdes estdo previstas no Anexo J11.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral € a instincia maxima de deliberagdo do CODAP.,
§ 1°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do

Chefe do seu Poder Executivo.
§ 2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CODAP, eleito pela

Assembleia Geral. para mandato de 2 (dois) anos. permitida a recondugio. ﬁ/
Art. 16. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:
I~ eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;
II — elaborar. aprovar e alterar o contrato de consércio € o Estatuto;
[Tl - aprovar as contas;

IV —decidir sobre a disso!u¢do do CODAP:
V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente

/

consorciado:

VI —aprovar o orcamento anua! e o plano quadrienal: ’&
VII — aprovar os contratos de raieio: '
VIII - decidir a respeito de representagao feita por consorciado:

IX -- decidir a respeito da aliera¢do da sede do consorcio.

Conselho Fiscal ou por, pelo menos. um quinto dos consorciados.
I - o calendario anual das Assembleias Ordinarias serd aprovado pela Assembleia

Geral no inicio de cada ano;

[[ - a convocagdc da Assembieia Geral Ordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 7 (sewe) dias:

(I - a convocagdo du Assembdleiz Geral Extraordindria devera ser realizada com

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-d. ordinariamente, uma vez a cada més, e
extraordinariamente. quando for convocada pelo Presidente. pela Secretaria Executiva. pelo %

antecedéricia minima de 15 (Guinze) dias:;
IV — a convocagdo da Assembieia Geral para elaboragdo. aprovagdo e
modificacdc do Estatute do CODAP deverd ser reaiizada com antecedéncia minima de 20

(vinte) dias.
Purigralc dnic. A comvocagdo du Assembleia Gerul sera feita através de oficio,

cncaminhado aos ents consorciados atrayvés de fax. peio correis, ¢-mail ou pessoalmente.

7

At 180 A Assembieia Geral. ordinaric ou extraordinaria, reunir-se-4. em
primuira convocacdo, com a presenga de 2/5 (dois tergos). no minimo. dos consorciadus. e em
segunda convocagdo. meia hora depois. com aualquer atmero,

Csze=>
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Are. 19 As delineraes da Assen:nicia Geral serdo tomadas pela maioria relatisa
dos seus membros. exceto nos seguintes cusss eni gue a deliperagdo devera ser tomada por
maioria absoluta dos membros-

- [ — ingresso de novo membro ¢ roirada de ente consorciado;

I — claboracdo. aprovagiv @ ruod:icagdo de Estatuto do CODAP;

[I] - elei¢Ao do Presidente e Vice-Presidente:

[V — elaboracdo, aprovagdo ¢ modiricagdo do Estatuto dos Servideres do

CODAP.
= Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo a Asscmbleia Geral devera ser
R convocada para es1a Unica finalidade.
- Art. 20. As deliberagdes observardo as seguintes disposi¢des:
| - cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia
—

Geral poderdu ser tomadas por aclamagao ou por escrutinioc secreto.
- Il — o voto do ente consorciado serd proferido através de seu representante legal.
ou de procurador. com poderes especificos para votar na Assembleia Geral,

- I - somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos
. contratos de rateio poderdo votar.
IV — o Presidente e o Vice-Presidente terdo direito 4 volo em lodas as
- delibera¢des da Assembleia Geral.
-
~ CAPITULO V - DO XEPRESENVANTE LEGAL DO CODAP
a Art. 21. O Presidente ¢ o Viece-Presideatz do CODAP serde clenos em
Assemnbieia Geral. sendo obrigatoriamente (nefe do Poder Executive de um dos enies
consorciados, e terdo mandate de 2 (dois) anos permitida a reeleigdo.
B Paragrafo anico. O Presidente do CODAP sera substituido em caso de auséneia
- ou impedimento pelo Vice-Presidenie do CODAP.
i Art. 22. Compete a0 Presidente do CODAP:
N [ - representar o CODAP ativa ¢ passivaraente. judicial e extraj udicialmente:

II - convoear ¢ presidi as reunides da Assembleia Geral;
o 1] — pomear € exongrar servidor coimissionado:
[V - avtorizar despesas ¢ pagamentos:

V - assicur juniasienie com: o Chelt do Depuriamento Financeiro cheques.
~ 7 ordens de pagumeito. smpenhes e autros documents e natureza equivalente ou delegar
competéncia para o Secretdrio Evecunve fasé-lo:
g
=

V1 — assinar @ correscondéneia oo,
VI — convoear a Assembleia Gera.

iS5 G ser. w0 necessarios ao bom funcionamento do

VAT = banap portarias € -

IX - regulaireni. o cunirat: de consdria ¢ o estatun do CODAP airuvés de
instrucio normativa:

-3 23r2c de Queiuz, 7 — Bairrd Cantrd 7
afgiate ~ MG CEP 25.400-000 (311 3721-3451 - 3721-12%¢
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= X — Conualar scit e0s icticos de empresas ou proflssioniis liberwis, para a

. \ execugdo de serviges e dermendas smergencias consultona e assessoramento especializade
de carater continuado ot paEra s2rvicos especiicos’
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XTI — exercer a administracic gara! do CoDA

XII' - cumprir e fazer campric este Contialo, o Estatuto e demais normas do
CODAP:

XIT ~ dirigir e coordenar todas 5 ati+idades do CODAP:

X1V — celebrar acordo. convinic ou conmate. para a consecucdo dos fins do
CODAP:

XV — receber doagio e subvenac:

XVI~ adquirir bens. observadas as tinalidades do CODAP:

XVII - alienar e onerar bens imdveis. com autorizagdo da Assembleia Geral:

XVIII - julgar recursos contra aw de chefe de departamento e do secretario

executivo.
Paragrafo Unico. As competéncias administrativas poderfio ser delegadas ao V
Secretario Executivo do CODAP. por ato forma!.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A Secretaria Exccutiva é um ¢rgdo de planejamento e supervisio geral
dos dOrgdos executivos.

Pardgrafo (nico. O cargo em comissio de Secretirio Executivo, de livre ’
nomeagao ¢ exoneragio, serd nomeado peio Presidente do CODAP.
Art. 24, Compete a Secretaria Eccutiva:
| — elaborar 2 executar 0 programa anual de atividades;
Il — elaborar ¢ apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual ¢ o respectivo
%\/
|

deraonstrative de resuitados do exercicio findo. até o dia 30 de Janeirc do exercicio
subsequente:

(Il —elaborar o orgamento da recsita e duspesas para o exercicio seguinte:

IV - elaborar os manuais de procedimentos ¢ rotinas dos Depaitamentos:

V - coniratar e demitir funciondrios:

VI — remeter 3 Assembleia Geral. anualmente. até o dial® de margo as contas e
balangos. bem como relatorios circunstancizdos da atividade e da situagdo do CODAP do
exercicio findo:

VII ~ administrar o CODAP ¢ zeler pelos scus bens e interesses. promovendo o
seu crescimento:

P VIIL — cumprir & fazer cumprir as decisées suas, do Conselho Fiscal e da
Assembicia Geral:
IX - dirigiv, orientar e coordenar as atividades financeiras do CODAP;

X — supervisionar a arrecadagdo e coentzbilizagdo das contribuicdes, rendas.
auxilios. donativos ¢ rateios efetuades ao CODAP:

X1 - acompanhar e supcrvisionar os trabalhos de contabilidade do CODAP,
E cuidando paru quc todas as obrigagoes fisceis e trebathistas sejam devidamenie cumpridas em
NS

J

tempo habil:
XII - apresentar relaidrios de receitas ¢ despesas ao Presidente. sempre que

solicitados:
X1 - apresentar o reiatério financeiro para ser subfetido ao Conselho Fiscal:

==~ e
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XIV - elaborar. comn base ~c orgameniv reaiizado no exercicio. a proposta
orgamentdria para o exercicio seguintc a ser subinctida ac Presidente. para posterior
aprecia¢do da Assembieia Geral;

XV — acompanbar a execucdo do orgariento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponivels nos prazos previstos em seu Plano de Aplicagio;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel. capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVIl ~ conceber. aprimorar ¢ aplicar novos modelos. sistemas e processos de
gestdo que compatibilizem as politicas e diretrices do CODAP com as necessidades dos entes
consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo orcameniaria e financeira do CODAP;

XIX — acompanhar e controlar a execugdo de contratos. acordos. convénios e
ajustes;

XX - recomendar altera¢bes de projeios e especifica¢des necessarias a captagdo
de recursos:

XXI — acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos:

XXl - coordenar, orientar e acomparzhar os contratos de programas;

XXII) — acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXIV — elaborar, nlanejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas
pelo CODAP:

XXV — coordenar, planejar e acompanbar a prestagdo de servigos publicos peld
CODAP ou por concessionaria:

¥ XVI - acompanhar a arrecadagdo de tarifas pela prestagdo de servigos piblicos:

XXVII - coordenar. planejar e acon:panhar z implantacdo de ascola de governo ¢
cursos de capacitagdo:

XXVII — supenvisionar. orienie o cicodtar outras atividades relativas a
administragfo de recursos humanos:

XXI1X — coordenar as atividades de servigoes gerais. inclusive as de coniunicaco.
arquivo. profocoio. elefonid. grafica. conservagcdn e limpeza;

XXX - ordenar despesas.

XXXI - dar ¢ receber quitagio:

XXXII - emitir oficios requisitando ¢ encaminhando documentos, requisitando ¢
prestando informagdes perante orgios pubiicos ¢ cmpresus privadas:

XXXl - representar ¢ CODAP perante ¢ Mimstéric Publico. ¢ Tribunal de
Contas. Camaras Muticipais dos municipios consorerados ¢ demais orcos (ederais. estaduais
ou dos Municipios conserciados:

XXX1V - realizar atos roierenies o orocessos administrativos. tais como:
determinar 2 instauragdc do processn. aos dr Iastrucdo.  julgamento do  processo
administrativi:

NNNV - realizar atos para o regular processamente de iicitagdes, tais como:
assinar requisi¢oes. assinar :ermo de referéncia. assinar projeto basico. autorizar licitagdo.
homologar liciizcdo, adjudicar vbjeto de licitayo, solicitar adesdo a Atas de Registro de

. Precos de outros orgdos. anuir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Pregos

o

realizados peic CODAP wr 2 reseindir contrato. emitir atestado de capacidade técnica.
5 Zina's atos administrativos

julgar recursos adminisirativos. aplicar suigdes = pram,ar
previstos nas leis que repem as licitacoes ¢ comrzios adminisiad s come seado atribuicdo
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da autoridade hierarquica superior:

XXXVI ~ assinar convénios e terimos de couperagio:

XXXVII - realizar atos adminisirativos que lhe forem delegados pelo Presidente
do CODAP;

XXXVIII - realizar outras atividades correlatas:

Art. 25. Subordinam-se a Secretaria Executiva;
[ — Departamento de Planejamento;

II - Departamento Administrativo:

[II - Departamento Financeiro;

IV — Departamento de Operacdes.

Art. 26. Compete ao Departaments de Planejamento: ﬁ/

I — elaborar. consolidar e adequar a Proposta Orcamentaria Anual ¢ o Plano
Quadrienal do CODAP;

I -- gerar e consolidar relatdrios gerenciais sobre o processo orgamentério do
CODAP;

I - analisar setorialmente a programayAo orgamentaria dos 6rgdos e entidades
do CODAP;

IV - acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responzubilidade fiscal e
funcional do or¢amento: /

V - gerenciar os sistemas de informagdes orcamentdrias e financeirzs do
CODAP: .

VI - implementar ¢ acompanhar projetos e atividades voliados para o
desenvolvimento. normatizacdo e padronizagdo do sistema de informacdes orcamentarias e §
financeiras do CODAP;

VII - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos
no CODAP ¢ os contratos de financiamentos firmados:

VI - elaborar planilhas de acompanhamento da execugio fisico-financeira dos
contratos € convénios:

1X - elaborar planilhas demonstrativas da execucdo orgamentaria ¢ financeira do

CODAP:

X — acompanhar a evolugido do desemipenho da receita e despesa do CODAP,
destacando as variacoes mais siznificativas:

XTI - exceutar outras aiv icades correlatus.

Ari. 27, Conipete ao Departamento Adminisiriaiivo:
!'e- coordenar e gersneiar as atividades de suprimentos do CODAP. criando
politicas. normas ¢ procadimenios:

I — promorer licitagdes para compra J¢ materiais. contratacio de servicos e
rcalizaggo de obras. bem como registiv de pregos:

Il - otimizar € implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os
seus modulos e fungoes;

IV — manter awalizedo o Sistzmu Unice de Cadastio de Fornecedores do
CODAP:
sw:ma de Regisiro de Pregos,

\
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VI - promover a formagfo teermen-perencial dos agentes eavolvidos na atividade
de suprimentos du CODAP:

VII = implantar forramenias ooasizaes de woatwole e de informagdo para a
administracio de bens e zervicos.

V1 — desenvolver ¢s:udos de padnonizagio de materiais na area de suprimentos:

[X — assessorar os 0rgaos da Adiyaistrucdo visaodo a otimizagde da politica de
suprimentos ¢ a plena uiilizagio de recursos:

X — claborar e submeter. periodicamente. 4 apireciac¢do e analise superior relatorio
estatistico e gerencial das atividades desen: 1 utas.

XI — coordenar ¢ rceebimento. drmazenamento e fornecimento de  materiais.
recebimento de servigos e medigdo de obras:

X1 - realizar a gestdo do patrinio:ine do CODAP;

XII - coordenar & controlar & exezuc@o das atividades de almoxarifado e de
controle fisico & financeiro dos esteyues de material:

XIV — dar assisténcia a0s trabalkos da Comissdo de Licitagdo ¢ do Pregoeiro;

XV - receber as requisig@es de conpra. devidamente autorizadas e abrir oS
resnectivos processos de compras e Gu contratagdo de servigos:

XVI - providenciar ¢ reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o
nivel de estugue minimo:

XVil - planciar. normatizar  implantar. coordenar ¢ avaliar o sistema v
cevencigimento do patrimdnio do CODAP:

XVIII — supervisionar o planejaniento. a ncrmatizagéo. 4 oriemaqio. a
courdenaciio e o controle dos fluxos e da execuglio das rotinas de pesscul ac dmbite do
CODAP;

XIX - gerenciar o aprimorarrenio dos procedimentos ¢ precessos relativos a
gestio das despesas cori pessoal:

XX - presiar informagdes vreferentes i despesa com pessoal. avs Srgdos
superiores:

XXI - atender as denuundas dos Oreaos f1scaiizadores e de controle Interno:

XXII — veriilear < exist3ncia 2o saice de dotagdo ¢ a disponibilidade financeirs
antes da realizagio de licitagdo:

XXIIT - estudar, elaburar ¢ propor plancs ¢ progsramas ae fonnagio. treinamento
e aperfeicoamento de pessoal:

XXIV - determinar ¢ coor iznar 03 registros funcionais:

XXV - coordenar ¢ preparar o pagamento mensal. apurande a rregiiéneia do

R Compete ao Dopar oonwe FAS

XXVi - promover a expedigdo de 2tos ad iT2Iv0S referenics a recursos
humanos e oferceer subsidios as drous intiessada -
XXV - gichorar e mbmuc_t redion. wnenle. a apreciacdo ¢ analise superior,
relatorio estatistico ¢ gerzneial das ativicass~ 20700 cividas,
WXL coccutar o Ltas wlivIcn . o L 3 TTOLGTUS
! - eretus” a LOI]I.ﬁb‘U.’.u._.»' g

noeir
patrimoeial @ orgamentaria do CODAP.
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nes ternios da leaislugdo 2m viger:
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{11 - fiscalizar a liberagdo dos recersos orgumentavios do CODAP:
[V — efetuar a tomada de ¢ ws de siiarios financeiros ¢ de responsdvels
pela guarda de bens do CODAP;
- fiscalizar ¢ controlar a ¢x ». zcdu vicamentaria:
VI — executar contabilmem: os atos ¢ fatos administrativos. eictuando a

transcricdo no “Razao™;

VII — elaborar os balancetes e exira:o: de coniss;

VIIT - elaborar o Balango Gerai:

[X - conferir as contas analiticas ¢ sintéticas do “Raz3o™ para conclusdo do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios:

X — efetuar a classificagio das despesas. nos termos da icgislagéo vigente:

X[ - efetuar nos termos de legislagdo ¢s empenhes por processos:

XII - tomar as providéncias gtinentes 4 liquidacdo da despesa do CODAP:

XIII -- emitir notas de pagame=nto de despesas orgamentérias:

X1V -- manter o registro de emissao de vrdem de pagamento com recursos
orgainentarios;

XV — efetuar o empenho dos contato: de fornecimento, de prestagfo de servigos
de terceiros. (e locagdo de moveis e imdveis. veicilos ou de outros que deierminam 6nus para
os cofres do CODAP;

XVI - promover registres contbels do sisteria orcamentario raferentes aos

empenhos:

XVII - acompanhar os relatorios de conrrole {inanceiros Jdos programias ¢
projetos. € sobius estes assegurar alocagdo de recursos para sua efetividade:

XV - contrelar, orientar @ acomparhir puilidos de desembolso @ prestacae de
centas;

AIX - conwreiar e recomendur a necessidade de limitar empenhos nos termos da
Lei Compiementas 101:

XX - controlar ¢ elaborar relatérios que visam agilizar informagdes de contrele
dc despesas:

XXI — monitorar ¢ conuwolar :ode o processo do exccugdo de despesas.
especificamente. no que se refere ao envio da presiagiic de conras na daia estapelecida, a iim
de evitar a inadimpléncia do CODAP junio cos drgdos de conirole estaduai ¢ federal.

XXII -~ executar pagameiitos dovidamente autorizados ¢ processados ¢ demais
compromissos de despesas devidamente empenhadas;

XNXII - guardar valores do CODAP ou de terceiros, quande oferecidos em

caucbes para guranitas diversas;

XXIV - efetuar a tomada de conla des depositarios financeiros;

XXV - manter o controle de cada adianlamento tformecido ¢ efetuar a
contabilizacio devida:

KXVI — surificar a posi¢o cortabil o - do bancario do CODAP e do saldo de

caina, informando-as mediante boletias didrio-. ao Presidente.
XXV I - excoutar ouuas ativicaocs coralalas.

Are 26 Compete o Departan: o de Operacdes:
I - claborar v plancjumento das 2coes ¢ programas do CODAP;
[1 - levauiar ¢ manter dados. iniermacdes e docuiens téenicos necessarios ao

2sempenho de suas atricuictes: —
% 21
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Il - preparar o Plano de Obras do CODAP ¢ oferecer subsidios para o programa
de expansdo de servigos publicos concedidos:

IV - coordcenar, orientar ¢ emitir parzeeres sobre a formulagdo do plano de obras
de intra-estrutura ¢ do CODAP;

V - coordenar a articulacdc com Grudo:. e entidades federals. estaduais e
municipais. ¢ com entes consorciados circur cizinhios parz compatibiliza¢do das finalidades do
CODAP:

V1 - coordenar as obras. uiividades. programas e presiagdes de servigos
concedidos ao CODAP, cuidundo para que sejani obedecidos os cronogramas e padroes de
qualidadc estabelecidos:

VII - proceder ac controle tisico-{inanceiro dos programas do CODAP:

VI - coordenar os cstudos ¢ a elaboragdc de projetos basicos, termos de
referéncias. plano de trabalho e progremas

IX — realizur estudos. planejar. ¢laborar e sugeric contratos de programas visando
a concessao de servigo puolico. de acordu com o0s objziivos do CODAP;

X -- sugerir a realizagdo dos contratos de prograraas:

X] - realizar cutras atividades correlaias:

CAPITULO VII - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 30. A Asssessoria Juridica € o Orgho raspossdvel pele Assessoramento e
Consultoria juridica 3 Assermbleia Geral ¢ a Sceretaria Exceutiva. no qual. ndo exercera
dedicacfio exclusiva.

Art. 31. Compete a Assessoria Juridica:

1 - Representagdo do CCDAP, judical » onaju(h.u.qc te. cabendo-lhe ainda
as atividades de consultoria ¢ assessoramento da Secretaria Executiva e privativamnenie, a
cxecugdo da divida ativa de natureza tribuddria, bem como. subscrever. com ¢ Presidente. os
atos administrativos. decreios. portarias. contratos;

11 — revizde ¢ atualizagdo da legislacio e normas de CODAP:

1T — erussdo de parcceres sobre uestdes juricicas:

IV — analise de procossos adminisirativos e emissio de paiecer:

V- redagdo Jooodecoetos. resulaaninios, contraios e outros documenios de
natureza juridica;
VI - planeiar. execursr. coordenar w ¢ orroler av atvidades juridicas do CODAP:
VII - prestar assessorainento jur.iico aos demias drgdos do CODAP, quando

solicitado. hem come elaborar paieceres sobre consultas formuladas:
VIII - prestar consuitoria e assessoraments juridico 4 Assembleia Geral, a V

Secretaria Executiva ¢ ao Cor=clhio Fiscal:
1X - analisar contratos ¢ avo: dreperatdrios. « 27 como anteprojetos de insirugdes,
Griarias. Rc>olu,uh . ouusnce solicitados;
-- Executar outras atriboich s ¢ rroiaiag

CAPITULO Vilf - DO CONSELHG FI3 AL %
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Art. 32. & Conselho Fiseal serz forinado por 3 (ir8s) membros. indicados pelos
municipios. escolhidos em Assembleia Geral.

§ 1V O processo de escolha do Consclho Fiscal serd por aclamacdo. ou, em
havendo o interesse de mais de 3 municipios consorciados, por sorteio.

§ 2° Os entes consorciados serdo representados no Conselho Fiscal pelo seu

Chete do orgdo de Controle Interno.

Art. 33.Compete ao Conselho Fiscai:

[ — examinar os documentos e livros de escrituragdo do CODAP; %

[I — examinar o balancete semestral apresentado pelc Departamento Financeiro.
opinando a respeito; \A"(

Il - apreciar os balangos ¢ inventérios que acompanham o relatorio da Secretaria
Executiva:

IV —exercer as atividades de fiscalizagdo com ¢ apoio da Controladoria:

Y - requisitar informagdes que considerar necessario;

Y1 - represemar ao Presidente do CODAP sobre irregularidades encontradas;

VI - dar parecer sobre as contas anuats do CODAP:

VIl - fiscalizar 03 atos de planejamento e controle orgamentario:
I ~ fiscalizar a execugao do orgamento do CODAP: %

X -- fiscalizar os atos da Tesouraria;

XI - fiscalizar as compras e recebimento de rnateriais e servigos:

X1l — fiscalizar as licitagSes;

Xiﬂ — fiscalizar as obras ¢ servi¢os de engenharia;

X1V — fiscalizar a administracdo de pessoal;

XV —fiscalizar a arvecadagio. as operagdes de ¢rédito e as contas a pagar:
XVI - exercer outras atividades correlacas,

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal exercerfic suas amribuicdes sem

remuneragdo. ou qaalguer tipo de 6nus ac CODAP.

Art, 33 A Conroladoria ¢ Orgde wdenico de apoiv ao Conselho Fiscal.

Parasraic tnico. As atividades de Cootrole Interio é exercida pelo Controlador,
cargo em cornissao do livre nomedgdo ¢ exoineragédo pelo Presidente do CODAP.

CAPITULD (X - DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 36, Para a escougic de suas atividades o CODAP dispord dc um guadro de
pessoal composte por servidores concursicinos = por servidorss dos entes consorciados
cedidgos. com ou sem oaus a0 CODAP e conrzia con: funcionarios contratados por tempo

determinado.
§ 1° Os servidores czdidos furo jus ac vencimento basico acrescido de seus

"y

beneticios pessoais conforme preyisto na .r::-s}ma(, d'; zate av qual é vinculado.

S
%Ld § 2°. O tempo de servigo presiads 0 UUDAP seid contado no ente que cedeu o
servidor para 1oaos os fins.

§ 3. As atividades caercidus peic servide: ¢zdido e CODAP deverdo ser
W CONCUISO publlu) e
\ 23

= é/21—1258

compativeis com as airibuigdes do cargo perz o gual o servidor ;
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sua habilitacdo protissional. se ivr o caso.

§ 47 0 CODAF. no casc de . ossie com Onus. devera realizar as obrigages
patronais junio ao Instituto de Previdencra wo qual o servidor € vineulado.

§ 57 O CODAP reulizara ceajuste geral anual. em percentual aprovado pela
Assembleia Geral. que nio serd supertor ac indize oficial de intlacdo.

Art. 37. O CODAP podera resiizar concurso piblico para o preenchimento dos
cargos pablicos. que obedecerd ao artigo 6°. & Z°. da Lei Federal de n® 11.107/2005. previstos
no Anexo [V.

§ 1° Os servidores concursados do C2DAP se submterdo ao regime celetista.

§ 2° O cstatuto dos Servidores do CODAP sera aprovado por decisdo da
Assembleia Geral.

§ 3° Os servidores pubiicos fetivos @ concursados do CODAP nac fazem jus &
equiparacdo salarial enire eles ou entre el:s 2 03 servidores dos municipios consorciados.

Art. 38, ) CODAP podera realizar contiatago temporaria para atender o f EZ
excepcional interesse ptblico. com armimo no artigo 37, X da CRFB/88, nos seguintes casos:

I - conitatacdo de profissinals gard a realizagdo de projetos e acompanhamento
de obras ¢ servigos especificos;

[I — contratacio de protissicinal: rara 4 realizacdo de semindrios. cursos e foruns _
de discussao

[IT — atendirdento a conveénios reaiicados com o governo federal ¢ estadual ¢ as
catidades da administracao indircla:

iV - aiendunentio a leimos diz colacoracdo ¢ acordos de cooperacdo rmados com
rreanizagles da sociedade civil @ servign sectai auténcimo.

V - atendimento em cusos de caiamidage plblica ¢ suros endéniicos:

VI - contratacdo de profissioncis pacz & execusao de Contrato de Programa
especifico.

VII - ¢ontratagdo de protissionais para substituigdo de servidores pablicos. aié a
realizagdo de concurso pubiico.

§ 1° Constiwvird requisito de countratagdo a prévia aprovaydo do candidato em
processo simplificade de selecln.

§ 2° A contrataclio deverd ser realizada pele prazo de até 12 meses. prorrogavel
por miis 12 meses.
$3° O conwrate serd regildo peln Direlie Adminisuuli o

§47 O Reajuste suarial = aual sord feite com hase no INPC — [ndjee de Precos ao
Consumidor.

R T T N A oo Jieade compreende prova escrita. e

facuitta, et

S N Nl [T coe o preinizo de contas modalidades que. a
cridério de O eanan ser 2 s
s LD2AP s wLd nnses copeafice que sera responsavel pela
COOTUenataon real A ¢ fisen e ds o procasss selenve:

s

§ oA oualise dr npsicidien ciioe Gar se-doa partir do slsiemu de ponituagdo
oreyjigments dival;

5

o, gue contemple. deotre outess fwiores considerados nescessanios nara o
desempenho das atividedss 2 serem cealizedas, @ gualiicaciic, ofperidvoia ¢ habilidades
especificas do candidato, ;
7\
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§ 2° Em caso de empate o peowesse siiplinicade previsto no paragrafo anterior.
serdo observados os seguinics critérios de dusyiipate:
[) servidor publico efetive. observados oy casos de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes pablicus permiitida 72 Constituigdo da Republica:
I) mator tempo de exercicio Jda profissdo:
1) maior idade.

Art. 40. A divulgacdo do proces:o szi tivo simplificado dar-se-a mediante:

| — publicacdo de extrato =m ioital de grande circulagdio na regido, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da data previsia ps:a a realizagao das inscrigdes;

II - publicago ne quadro de avisos 2o CODAP;

[I1 — disponibilizagdo do inteiru icor 42 edital ans interessados.

Paragrafo unico. Deverdo constar 3 edital de abertura de inscrigdes para o
processo seletive simplificado informagdes que permitan: ao interessado conhecer as
condi¢des da fuiura contratagdo, tais como o nimero de vagas. a descricdo das atribuicdes, a
remuneragao a ser paga e o prazo de duragio do contrato.

;

At 41, E proibida a contratacas de servidor da Administracao direta ou indireta
da Unigo. dos Estados. do Distrito Federal e Municipios. bem como de empregado ou
servidor de suvax subsidiarias e controladas. i2ssalvados og casos de acumulacdo previstos na
Constituigdo da Republica.

Art. 42, Os vencimenws do zmpregado pablice contratado por excepcional
interasse publico serd 1icado por ato do Presicente de acordo com as condigdes do mercado de
trabalne. zompativel com a complexidade das atribuicdes e com ¢ vencimento dos
empregados publicos du CODAP.

Art. 43 O empregado pablico coniraiado nos ermos deste contraio consolidado
vincula-se obrigatoriamente ao Regime Gera! de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n.” 8.213, de 24 de julho de 199

Ait. 44, O funcionério contratade nos termos dests lei nde podera:
! receber atribuigao. fungdo o1 cacarzo nio previsic no respectivo contrato:
i - ser nomeado cu designacy ziada que a ttuio precario on em substitui¢do.
para 0 exercicio concomivinte de cargn en: £omissio ou funcdo de confianca.

Pardgrufo Gaico. A inobservincia de disposto reste artigo importara na rescisdo
do contrat. sem prejuizo da responsabilidade adiinistrativa da autoridade envolvida na

lransgressac.

’

Ar. =5 As infugdes disciplinares o
neste Contrao ce Consorcio Consolidado ser?
pruzo de triniz dias ¢ assegurada a aropla detessn.

“rinuides 20 Tuncivnario contratado com base
vpuradas mediante cindicdncia. concluida no

Ari. <6, Todo contratzd com fundasento neste capitulo fara jus a:
'~ remuneragdo nunca inferior ac saldric minime nacicnal:
- arredutibilidade da romuneracice ajusrada;

SRR e FY
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- ill — jornada de trabatho ndc superior a ¥ (sito) horas diarias e 44 (quarenta ¢
quittro) horas semanais. salvo em regirie de piantao:

1V ~ repouso semanal remunerado, przferencialmente aos domingos:
~ V — remuneragdo do servigo extraordindric superior a da normual:
V1 - remmuneracdo do trabalho noturno superior & do diumos
VII - adicional, pele exercicio de advidades penosas, insalubres ou perigosas:
- VIII - salario-familia:
IX - licengas regulamentadas na legislagdo previdencidria.
& X — Além dos demais direitos trahainisius previstos na CLT.

Art. 47. O contrato tirmado de acoruo com este Contrato de Consorcio
-~ Consolidado extinguir-se-4 sern direito a indenizagdes:
[ — pelo término do prazo contrat.al;
1 — por iniciativa do contratado;
- III — suspe’nsdo da obra ou scrvigo. por insuficiéncia superveniente de recursos,
extingdo ou redugio do programa ou outra razdo de interesse publico. a critério do CODAP.

& § 1° A extingdo do contrato. nos cascs do irciso II. serd comunicada com a
2 antecedéncia minime de quinze dias.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante. decorrente de
= conveniénvia administrativa. sera devidamente motivada ¢ ndo importard em pagamento ao

contratado dt, Gualquer indenizag#o.
3 3° E automatica a extin¢do do contrato no caso do inciso .
" § i°, No caso do inciso III, o contratzdo scra avisado da resciséo do contrato, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

- Art. 48 A celebragdo do contrate  administrativo observard o seguinte
procedimento:
[ — aworizagdo do contralo, 4 vista de solicitagdo fundamentada do Orgdo

- interessado;
{1 - instrugdo do processo de contratagao.
. 11l — aprovacdo em processo seleiiva, quando for o caso,
= IV — assinatura do contrato pe‘as paries.
§ 1" A aurorizagdo do conwrato ¢ da axclusiva competéneia do Presidente do i\
- CODAP que podera deiegar-le a assinarura,

§ 2°. Incumbe ac 6refio de administragfc de pessoal instruir o processo de \\._
culiralacdo, em cada caso, com Os seguinies documenius, dentre outros: ~ \
I — solicitacic do 6rgao comnetenie. consiande 3 fungdo a ser desempenhada e o
prazo da contratagdo:
1i -- docuimierilos pessoais do contratado. incluindo:
4y cdpia totenticada da eédula de identidade ¢ CPFE:
by prova de quitaglu cow 2s obrigacdes militares ¢ elejtorais;
¢) atcozmue de capacided. fsica e mestal. expedido por medico ou junta

&+ ontaacio. de ndo estar incidindo em
SWprEs s ou !um,ao_ nos  ermos  da

Fi a«"a 33z
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CAPITULO X - DA GESTAQ A550CIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 49. O CODAP podera realizar as atividades de planejamento. regulagdo ¢
fiscalizagdo de servigos pablico por meio de concessdo ou de convénio de cooperagdo entre
entes tederados. acompanhadas ou ndo da orestagio de servigos piblicos ou da transferéncia

total ou parcial de encargcs. servigos. pesscal ¢ bens essenciais 4 continuidade dos servicos
transferidos.

Art. 50. O CODAP podera executar, por meio de cooperacdo federativa.
quaisquer servigos publicos de competénciz do Municipio que sejam de interesse de mais de
um municipio consorciado. executar atividaces ou obras e permitir aos usudrios o acesso a
servi¢o publico com caracteristicas ¢ padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou
pelo contrato de programa. inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de
encargos. servicos. pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo anico. O CODAP atuard prioritariamente nas areas previstas no art. 5°
desie Contrato de Consércio Consolidado ao Contrato de Consorcio.

CAPITULO XI-DA LlCITACiO OU OUTORGA DE COVCESSAO PERMISSAQ
OU AUTORIZACAO PARA OBRAS (U SERVICOS PUBLICOS

Arn. 51. O CODAP podera licuar ou outoigar concessdo. permissdoc ou
autorizacdo de obras ou servigos piblicos nas dreas de sua competéneia e em cumprimento de
seus objetivos.

I”. Considera-se couvcessdo de serigo ptbiico: a delegagdo de sua prestacdo.
feita pelo poder concedente. micdiante iieintacdo. na modalidade de concorréncia, pessod
Juridica ou consorcio de empreses yue dvmonstre capacidade para seu desempenho. por sud
conta g risco e por prazo determinado.

§ 2°. Considera-se concessic de servico publico precedida da execugdo de obra
publica: a coustrugdo. wtal ou parcial, conscr\aqﬁ")., reforma. ampliagdo cu melhoramento de
quaisquer obras de interesse publico. delegada pelo poder concedente. medianie licitagdo. na
modalidade de concorténcia. & pessoa juridica vu conséreiv de empresas que demonstre
capacidade paru a sua realizngdo. por sue conla ¢ risce. de forma que o investimento da
concessiondria SCI Y remunatads © armortizac:. aedinoce o »oloragdo do servigo ou da obra
pgr prazo decerminados
3 3 Comsidera-se permissi do oz o 'pu'nii-.:. . delegagéo, a titulo precario.
mediante licxtdgau. da prestacdn de scrvigos pib llcos fuira oelo poder concedente a pessoa
fisica ou juridica aue demonstre capacidade pare seu deseirncnno, por sua conia e risco.

g Ar. 532, O cbjeto. mictas e prazos da concessdo. a descrigio das condigdes
necessdrias a presiegéc adequada do sc:rvxp os direitos ¢ obrigagBes do poder concedente e
da concessiondria e os critérios de rea’uste ¢ r27isdo da rarifa serdo previsios no contraio de

‘“\\i‘c‘i\\- programa.

-

conecedido sern axada B

3 ravisan Dretinin

lo pre¢c da proposta
cptratn de programa.

Art. 33 /\Talua do zerice pl
vencedora da liitagdo ¢ presenada pzlas
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no edital ¢ no contrato.

CAPITULO XII —- DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 54. O CODAP poderd emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagdo de tarifas e outros pregos pablicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorza de uso de bens ptblicos por cle administrados.

Art. 55. O CODAP, na area de saude. quando conveniado com o SUS — Sistema
Unico de Saude. deverd obedecer aos seus principios, direirizes e normas.

§ 1°. O CODAP na area de assisténcia social. quando conveniado com o SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social. devera obedecer aos seus principios, diretrizes e
normas.

§ 2° O CODAP na area de assisténcia social. quando conveniado com o SUASA

Sistema Unificado de Aten¢fo a Sanidade Agropecudria. devera obedecer aos seus

principios, diretrizes € normas.

CAPITULO XIIf - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 56. O presente consorcio € formade pelos municipios que subscrevem o
presente contrato e pelos entes da federagdo que vierem a adesir a este contrato.

§ 1% A adesdo de novos entes da federagdo a csic consércio devera ser aprovada
pela Axssemblua Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

$2° A adesdo de ente federativo devera ser realizadu através de termo aditivo ao
contrato de consércio. que devera ser ratificado. mediante lei. pelo Poder Legislativo do ente
federativo que pretende a inclusdo.

§ 3% A ratificagio do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que
devera ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéneia de cléusula. paragrafo.
inciso ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§ 4°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consdreio preveja reservas, a admissdo do
ente no consoreio dependerd da aprovagdo de cada uma das reservas pela Assembleia geral.

§5°. [ dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da

ederagao que. antes de subscrever o lermo Aditivo. disciplinar por lei a sua paticipagdo no
&&Lﬂl nsorcio publico. de forma que possa assumir todas as obrigagdes previsias no Contrato de
Consorcio,

1 Fee

Art 57. Nas hipoteses de criagds nsd0. incorporagdo ou desmembramento que
. atinjam entes consorciados, os novos «iw@s <z Federagdc ndo serdo automaticamente tidos

-
=~ como consorciados.
(::\
= .
= . 38. A redirada de ente do Teacragice do censoreio pablico dependera de ato

formal de scu r;-nrcsemante na Assembleia geral. desde que previamente o ato de retirada s2ja

objeto de autorizagio legislativa
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§ 1°. Os bens destinados ao CODAP pelo consorciado que se retira somente serdo
revertidos a0 seu patrimonio no caso da extingdo do consircio publico ou mediante aprovagdo
da Assembizia Geral do CODAP. por voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 2°. O Ente Consorciado que. anualmente, ndo consignar créditos or¢amentérios
suficientes para fazer face ao contrato de rateic e aos contratos de programa que aderir, que se
recusar a firmar o contrato de rateio anual ou que ticar inadimplente com mais de 4 (quatro)
parcelas do contrato de rateio podera ser excluido do conséreio por decisdo da Assembleia
Geral. tomada pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 3°. A retirada ou a exclusdo de membro consorciado ou a extingdo do conséreio
publico ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas pelos entes que o integram.

CAPITULO XIV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 59. Os entes consorciados celebrario com o Consdrcio contratos de
programas para a execugdo de servigos piiblicos de interesse comum ou para a transferéncia
total ou parcial de encargos. servigos, pessozl ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos.

Paragrafo Gnico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observados:

I — o atendimento a legislagdo da regulagdo dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros pregos publicos;

II' - a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdio
econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares:

IIf - o atendimento & legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Art. 60. No caso de a gestdo associada originar 2 transteréncia total ou parcial de
encargos. servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos. o
contrato de programa. sob pena de nulidade. devera conter cliusulas que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

II' — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos:

[II = o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua

ntinuidade:

IV —a indicagdo de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V — a identificagdo dos bens que terdo aperas a sua gestdo e administracio
transteridas e o prege dos que sejam efetivamente alienados ao contratado:

Vi - o procedimento para levantamento, cadastro ¢ avaliagio dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receita de iarifas ou outras emergentes da prestacdo de
servicos:

Art. 61. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito
'publico ou privado que iniegrem a administragio indireta de qualquer dos entes da federagdo
consorciados ao CODAP.

~"Art. 62. O contrato de programa poderé ser celebrado (J: Lonensa de licitagdo.
/ \

 AF
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nos termos das Leis Federais de n® 8.666/93 & 14.133/2021.

§ 1 O termo de dispensa de licitacdo ¢ a minuta de contrato de programa
deverdo ser previamente cxaminados e aprovados por assessoria juridica dos entes
consorciados que subscres erem o contrato de programa.

§ 2°. O contrato de programa ndo estara sujeito a aprovagdo da Assemblcia Geral,
se todos os custos para a implementagdo do programa, forem arcados por seus celebrantes.

Art. 63. Compete ao Estatuto estabzlecer os demais critérios para a celebragdo de
contrutos de programa. observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO XV - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 64. Os entes consorciados entregardo rzcursos financeiros ao consorcio
pablico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro.
observado o orgamento do CODAP aprovado pela Assembleia Geral,

§ 2°. Os entes consorciados. isolados ou em conjunto, bem como o CODAP, sdo
partes legiiimas para exigir o cumprimento das obriga¢Bes previstas no contrato de rateio.

Art. 65. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento., a previsdo de
recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Art. 66. Havendo restrigdo na realizacdo de despesas. de empenhos ou de
movimentagdo financeira. ou qualquer outra derivada das normas de direiro financeiro, o ente
consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao CODAP, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situacdo. de modo a garantir a contribuigdo prevista no
contrato de rateio.

Paragrafo Gnico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigagdo orgamentaria e financcira estabelecida em contrato de rateio obriga o CODAP a
adotar medidas para adaptar a execugdo orcamentaria e financeira aos novos limites,

Art. 67. Os recursos cniregucs por nweio de contrato de rateio. inclusive os

oriundos de transferéncias ou opera¢des de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
Spesas orcamentarias.

§ 1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentdria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 3° Nido se consideram como genérica as despesas de administra¢do e
planejamento. desde que previamente classificadus per meio de aplicagdo das normas de
coitubilidade nibiica.

. Art. 68. O prazo de vigéncia do contrato de rateio n@o sera superior ao de
vigéneia das domcdes que o sunoriam. com excegdo dos gque tenham por objeto
exclusivamente projetos consisientes em programas ¢ agdes contumpladas om plano
quadrienal.

/-‘--
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Art. 69. O CODAFP devera fornecer em tempo habil. informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas. nas contas dos entes consorciados, todas as receitas
¢ despesas realizadas. de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cadza ente da
Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVI - DA ALTERACAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 70. A extingdo do centrato de conséreio piliblico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§ 1°. Os bens, direitos. encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servicos.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagio. os
entes consorcxado> responderdo solidariamente pelas obriga¢des remanescentes. garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 71. A alteragdo do presente contrate de consorcio deverd ser realizada
através de Termo Aditivo e somente apds aprovagfo pela Assembleia Geral do CODAP.

§ 1° Os termos aditivos realizados a este contrato de consodrcio deverdo ser
encamin hddns ao Poder Legislativo de cada entc consorciado para conhecimento e

acompanhamento.
§ 2°. O extrato de termo aditivo deverd ser publicado no Diario Oficial de Minas

Gerais ¢ em jomal regional de grande circulagdo.
CAPITULO XVIi - DO ESTATUTO

Art. 72. As demais disposi¢des concernentes ao CODAP constardc de Estatuto a
ser elaborado ¢ aprovado em Assembleia Geral. cbservadas as disposigdes iegais vigentes ¢ os

litames deste Conrtrato de Consorcio.,
CAPITULO XVIII - DOS FUNDOS REGIONAIS

»QQM a)

=<

Arxt. 73. A Assembleia Geral autorizard a uiag:éc de fundos, de natureza contabil,
bara 0 gerenciamento contabil e financeiro de verbas que tenham destinagdo especifica.
2 ¢

§ I° A criagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral. por maioria

simples.
§ 2° A regulamentacio do Fundo s=va realizada nor meio de Resolugdo.

CAPI{TULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 74. O presente termo adiiive a0 contnoy de consorcio que constiniiu o

CODAP deverd ser publicade no Quadro de Avisos ou Juornal Oficial de todos os entes
consorciados. e resumidamente. no Disrio Oficial do Estado de Flihas Gerais.

Fraca Barac 4 Az,
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Art. 75. Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintes anexos:
Anexo [ — Organograma do CODAP

Anexo I — Cargos em Comissio

Anexo I1I —Atribui¢des dos Cargos em Comissdo

Anexo IV — Cargos Publicos

Anexo V — Atribuigdes dos Cargos Publicos

E assim. por estarem devidamente ajustados, tirmam o presente Termo Aditivo

Consolidado ao Contrato de Consércio do CODAP, extraindo-se 24 (vinte e quatro) copias
devidamente autenticadas pelo Secretario Executivo do CODAP para encaminhamento as

Cémaras Municipais.

“onselbeiro Lafaiete, 07 de junho de 2022.
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JULIANO BE;\&CI% HENRIQUE GONCALVES

PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIQ ESPERA

AV 1. VES DEOHEREIR
IPIO DE SANTANA DOS MONTES

PREFEITO DO MUNT

\

GERALINOG PACHEYO DE ¢y EIRA FILHO
PREFEITO D }!\IUNICI DE SAO HRAS DO SUACU
. J’IJ

JOSE AURBLL WILVA

PREFEITO D({ MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA

/
f
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ANEXO H1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

v - — /
_ SECRETARIO EXECLTIVO o -
_ FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio ]
- Planejar. dirigir, orientar. coordenar e executar as atividades do servico do CODAP: -

| participar da defini¢8o politica adminisiraiiva das a¢des do CODAP, inclusive com
| proposi¢do de normas e diretrizes de execugdo:

- plancjar. organizar. coordenar. supervisionir e controlar o desempenho dos
Departamentos: estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais:

' - decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea \

. de atuagio:
- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes. normas e programas
estabelecidos por seus superiores:
- desempenhar as atribuigdes e exercer as competéncias previstas para a Secretaria J&
| Executiva. \ '

' PROCURADOR GERAL - JURIDICO

: - Planejar. coordenar ¢ executar contratos e atos preparatorios. bem como ante c-projeto de |
' Instrugdes. Portarias, Decretos, e ou. reexaminar na fase de encaminhamento, quando |
- solicitado: -
- Processar. amigavel ou judicialmente. as desapropriagdes e promover a execugdo da
divida ativa de natureza tributaria;

- Acompanhar projetos em tramitagdo de interesse do CODAP; .
- Emitir pareceres. sob o aspecto legal. em questdes virias de cardter econdmico,
' financeiro. social ou administrativo. prmupalmente naquelas inerentes a convénios.

_ concessdes. contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas naturais

-~ ou juridicas de direito privado ou publico. quando solicitado;

- kxecutar as demais arividades inerentes & profissic de advogady. em defesa dos inicresses
do CODAP.

~
N —
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao !
- Representar 0 CODAP.judicial e extrajudiciaimente, bem como em qualquer instancia
judiciria. atuando rnos feitos em que o mesmo seia autor ou réu. assistente ou oponente;
o)
|
v

CONTROLADOR B v
FORMA DE PROVIMENTC: [ ivre nomeacic e exon leragdo \

- Assessorar e coordenar > dnbito do CODAL o Conirole interno: g
I

- responsavel pela implantagdo. 2xcougdo. desenvohvimento, acompanhamento e avaliacdo |
das atividades do controle interno:
- elaborar relaidrios do controle interno e riormas de proczdimentos;

pr A 37
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CODAP

[ . P T B
- analisar dados e elaborar estatisticas: ﬁ i

- desenipenhar tarefas afins:
- assessorar 0 Conselho Fiscal em sua atividade de Fiscalizacio: '
- orientar e controlar os atos administrativos contdbeis, financeiros, or¢amentarios, |
| patrimoniais ¢ operacionais, quanty a legaiidade. legitimidade. economicidade. aplicacéo
das subvengdes e rentincia de receitas;
- propor ao Conselho Fiscal adogdo de novos métodos e processos operacionais: |
- decidir. determinar providéncias, estabelecer ¢ implantar normas de atuagdo de controle | 7
de sua respectiva area de atuagdo; - A/
- auxiliar na elaboragdo de instru¢des gerais visando a legalidade;
- emitir relatorios gerenciais de controle da atividade administrativa; ‘
| - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Conselho Fiscal.

TESOUREIRO
_FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracdo

- ATRIBUICOES
I - coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao

Consoreio: ‘,
11 - programar ¢ efetuar o pagamento das obrigacdes contraidas pelo Consércio, bem como
efetuar os repasses oriundos de convénios. acordos ¢ contratos:

I

1 - receber @ manter sob sua guarda. os d=posive:. fiungas caugdes & outros recoihbimontos

atribuidos ao Conscreio;

R |

IV -credenciar ¢ orientar a rede bancdria arrecadadora de tributos municipais: |
V - gerenciar a movimentagdo dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em suas |
|

|

diversas contas bancarias, controlando os saldos e as aplica¢des tinanceiras ¢ elaborando as

concilia¢des bancarias mensais;
V1 - processar ¢ manter sob controle a Divida:
VIl - registrar ¢ controlar a arrecadagdo da receita do Consércio:

VIl - elaborar e controlar o fluxo de caixa:
1X - preparar boletim didrio de arrecadagao, .
X - promover a movimentagdo dos recursos financeiros em estabelecimento de crédito.

confrontande os saldos registrados com os saldos reais:
X1 - supervisionar ¢ executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita

arrecadada:

X1 - providenciar as restiuigdes de cauctes o fiangas. apos screm liberadas pelas
autoridades competentes:

XIII - efetuar os pagamentos dos origindrios de consignagdio da folha de pagamento. de
acordo com o cronograma de desembolso financeiro:
XIV - exereer outrus atividades correlatas.

Praca Bardo <& Queluz, 77 — =m0 Cenirn
Consein2ird Lafaiete — VG CEP 36.400-G00 (31, 3721-3451 — 3721-1258
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CODAP

| CHEFE DE DEPARTAMENTO - |
_FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e eXoncragao '
- - Supervisionar e executar as atividades de seu Depantamento,

- participar da defini¢do politica administrativa de sua drea de atuagdo, inclusive com |

- proposi¢do de normas e diretrizes de execi.cZo.

- - organizar, coordenar e controiar o desempenho da sua unic .
- estudar e aprovar ado¢do de novos métodos e processos operacionais: ;

o - decidir. determinar providéncias e estabelccer contatos sobre assuntos da respectiva area |

de atuago:

- baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumpriniento de diretrizes. normas e programas

~ estabelecidos por seus superiores:

- planejar. organizar. coordenar e controiar o desempenho de encarregado subordinado a
sua chefia:

-~ - reurir subordinados para transmitir iastrucdes e examinar assuntos relacionados com as

atribui¢bes da competéncia do Departamento:

- praticar atos relativos a4 administragdo de pessoal, material e orcamento:

— - apresentar relatorios das atividades do Servigo;

- desempenhar as competéncias e exercer as atribugies previstas para o seu Departamento.

COORDENADOR DE PROGRAMA o

- - IrC PRV.\ DE PROVIMENT l"l Livre nomeacio e exoperagio
Em_uiandade minima: curso superior I
- Orzunizar, chefiar e executar programafs) determinadoss);
5 - participar da defini¢do politica administrativa de sua drea de atuagdo. inclusive com
proposi¢do de normas ¢ diretrizes de execucdo:
- organizar. coordenar ¢ controlar o cumprimento d= metas do programa; |
~ . - estudar e aprovar adog@o de novos mérados ¢ processos operacionais; |
. - decidir. determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area |
'~ de atuagdo: i
= - zelar pelo cumprimento de dirctrizes, normas e programas estabelecidos por seus
_ stperiores:

- planejar. organizar, coordenar e controlar ¢ desempenho de encarregado vinculados ao

Programa:
- - reunir surordinados para transmitir instracdes ¢ examinar assuntos relacionados com o |

- Programa:
- - desemperhar as compeiéneias e exercer as atribugdes previstas para o Coordenador no
Programa:
2 - realizar a coordenagdo geral de Programa do Consércio. conforme determinacdo do

Sceretario Executive
Q - prestar mtorrna(;oes técnica ao Secretario Exacutivo, Assei 1pleia Geral e Conselho Fiscal
<, Do que se refere a execugdo e controie orzamentario do Prozrama pelo qual é responsavel; |
_ = - propor medidas efetivas de controle das agdes do C onsércw na execugdo de Programa.
E_Hi_ voltadas aos principios da efiziéncic. econumicidade e transparéncia:
-~ - duxiliar pe conwol: geral da  ¢xecucdo  orcamentdria do Programa. propondo

24 19
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suplementacdo e eancelamento de dotagées. abertura de créditos especiais e demuais alos
administrativos necessarios ao planejamenic crenmentdrio para a completa execugdo do

Programa:

' . manter estreito relacionamento com a wiministragdo financeira, no que se reporta a

catagio, aplicagdio e prestagdo dz contas de recursos relativos ao Contrato de Programa:

- eluborar os instrumentos de planejamenty da execugdo do Programa, tais como Plano de
acao integrado. instrugdes normativas ¢ cemais atos para a reguiamentagdo das agdes ¢ o
controle das contas publicas, a transparéncia ¢ o alcance da cficiéncia na acdo
administrativa;

- controlar as despesas do Programa. em especial aquelas de carater continuado. a assungdo |

~de obrigagdes e utilizagdo de recursos de rundo Regionai: |

- proceder o acompanhamentc das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da agdo administrativa e a avaliagéo da politica publica. conforme previsto no

3
=
T
Voo e e [
7 = H\‘ A"‘% ._40

Contrato de Programa:

- adocio das medidas corretivas necessarias pra direcionar a execugdo do Programa ao éxito
e a eficiéncia:

- subsidiar « assistir ao Secretario Exccutivo em reunides e audiéncias puiblicas referentes
ao Programa que coordena;

- controlar a execugdo dos prazos de convénios de transferéncias voluntarias e outros
instrumentos congéneres recebidos pelo conséitio, para a execugdo do Programa:

- envidar esforgos para garantir o perfeito exercicio do cumprimento das normas técnicas,
com transparéncia e observancia do controle sccial realizado por conselhos gestores de

' fundos regionals;

- exercer as atividades relativas a gestdo do(s) Programa(s) sob sua responsabilidade. |

' ASSESSOR JURIDICO - .
 FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragdo |

- Representar o CODAP. judicial ¢ extrajudiciaimente nas a¢des do Programa Regional de
Proteciio e Defesa do Consumider PROCON REGIONAL. nos termos programa, além de

auxiliar o Procurador Geral. bem come em gualquer insidncia judicidria, atuando nos feitos
em que o Mesmo seja ALtor ou réu. assistente ou oponente;

. Planejar. coordenar ¢ executar coausios ¢ ato: preparaloriss. bem como anteproieto de
Instrugdes. Porarias. Decretos. e ou. recxaminar na fase de encaminhamento. quando
i solicitado:
- Processar. amigivel ou judicialmente. as desapropiagdes € promover a eXccugdo da |
' divida ativa de natureza tributdria: |
. - Acompanhar projetos ein tramitagio do PROCON:
| . Emitir parcceres, sob o aspecto legal. em questdes varias de carater econdmico.
financeiro. social ou administrative. principalmente naguelas inerentes a convénios.
concessoes. contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas naturais
ou uridicas de direito privado ou puablico. guande solicitade:
- Lxecutar as demais atividades increnies a profissao de advogado. sob Direglo do
Procurador Cieral. em defzsa dos interesses do CODAP,
o

a..ro Centro.
31) 3721-3451 — 2721-12568
ng.gov.br
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ANEXO \ - ATRIB! ICOES DOS CARGOS PUBLICOS

. ADMINISTRADOR

' Conhecimentos de Informatica

} Realizar as atividades inerentes a profissic d= administrador. através de:

| a) pareceres. relatorios. planos projetos, arbitragens. laudos. assessoria em geral. chetia
| intermediaria, dire¢fo superior;

PORMA DE PROV['\/[EI\TO Concurso Publice de Pro: as ou ou de Provas e Titulos
HABILITACAO: Curso SL.pmor em Administra¢do de Empresas ou Administragdo
Pubh».;x

Registro no Conselho Regional de Administragao — CRA

b) pesquisas. estudos, analise, interpretagdo. planejamento, implantagdo, coordenagéo e |
controle dos trabalhos nos campos da Adrinistragdo, como administragdo ¢ selegdo de
pessoal, organizagdo e métodos, orgam.cntos. administragdo de material, adminisiragdo
financeira. administragio mercadologica, administragdo de produgdo. relagdes industriais.
administra¢do estratégica, bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais
SCjdm conexos.

"CONTADOR

"FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tituios

' — Conuwbilizar a receita arrecadada. gerando dados pary precncnimento de guias. levantando
" informacdes para recuperagdo de receita:

HABILITACAO: Curso Sunenw eim: Ciéncias Coniabeis
Registre no Conselhs Regional de Ciéncias Contapeis - CRC
Y onhecimentos de Informatica

TATRIBUICOES:

— registrar atos e fatos contabeis. estruturando plano de contas conforme a atividade do
CIAS CENTRO OESTE. definindo procedimentos contabeis. atuaiizando procedimentos !
internos. parametrizando aplicativos conidbeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos. classificando documentos, escriturando livros fiscais e contdbeis. conciliando

saldos de contas. gerando didrio/razdo: |
~ controlar o ativo permanente, escriturando ficha na aquisicdo de ativo fixo. definindo a .

realizando o controle fisico com o contabil:
g;rcnuar custos. cstruturando centros de custos. apurando 0s custos. ¢ 0s controntando

. com as informacdes contabeis:

taxa de amortizagdo. depreciagio ¢ exaustdo. regisirando a movimemacdo dos ativos. Q

— analisar os custos apurados;
— preparar obriga¢bes acsssorias. tais como: decizracdes acessdrias ac Disco. 6rghos
competentes ¢ contribuinics ¢ adminisaar o regisire dos 1 16< nos drgdos apropriados:

- — elaborar demonstragdas contébeis:

sstar consdiiona = ieformacdes gorencials realize mia internd
— atender solicita¢Ges e drgdos fiscalizadores: ( <
Z realizar u prestagdc de conlas e elaborar os fnancs o, - A

— prestar consdiionia @ informacdes gerencias: realize audin
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'~ alimentar a base de dados do SICOM ¢ outros sistemas determinados por orgdos de
fiscalizagdo. em especial o Tribunal de Contas de Miras Gerais.
— Zelar pelo seu materia! de trabalho e peio patriménio pablico, desempenhar atividades
correlatas

ENGENHEIRO B ' e
| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pabiico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAQ: Curso Superior em Engennaria, o ramo da engenharia sera indicado no |
edital de Concurse Publico

| Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ~ CREA

' Conhecimentos de Informatica
ATRIBUICOES'

— DPreparar o programa de irabalho. elabcrando plantas, CI‘OQUIS Cronogramas € outros
subsidios que se fizerem necessarios. para possibilitar a orientagio e fiscalizacdo do .
| desenvolvimento dos trabalhos;

— dirigir a execugdo de projetos, acompanthando e oricniando as operagdes. para assegurar o |
' cumprirnento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;

— elaborar os orgamentos referentes as obras que serfio executadas, fazendo a padronizagac.
mensuragdo e controle de qualidade dos servigos executados. a fim de orientar e esclarecer o |
operario e o pessoal 1o que se refere ao servico técnico:

. — Exercer as atividades privativas inerentes 3 profissao. conforme regulamemads em Jei e
resolucdes do CONIEA.
— Zelar peio seu material de trabalao = pslo patriménio pablico, desempenhar ati~idades
_correlatas.

MEDICG VETERINARIO B
FORMA DE PROVIMENTO: Concursn Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO: Curso Superio: em Medicina Veterinaria
Registro no C'onselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV
Conhecimenios ae [nformatica

TATRIBUICOES |
| - Exercer as atividades inerentecs & profissio de médico veterinario, conforme
regulamentacdo da profissdo. dentre elas as seguicies: [
a) pratica da clinica de animals em todas 4s suas modalidades;
b) dire¢do ae bospital para animais;
c) assisténcic médica 20s animais uilizadcs em medicina experimental:
d) fiscalizagdo técnice-sanitaria dos  eslabeiecimenios indusiriais. comerciais. de |
finalidades recreativas. desoortivas. de servico <o provsgic e de axperimentacdo. que
=, | manienhari. a quaiquer HTwic. animais cu proautos de origc. wnimal:
= ¢) planejament:. diregdo. coordenagdo, exerucao e conirole da assisiéncia técnico-
i} sanilaria aos animais. soo qualquer titulo;
1} inspec’ac‘- 2 fiscalizazio sob oz pontr. de wista nigiénico. sanitiric e tecnoldgico dos
_produtos Je origerr: suimal e dos matadouros. matadouros-frigorificos. charquesdas, fabricas

- L E __(,;/l___il;
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de conserva de came e de pescado. ribrics: de nrodutos gordurosos que empreguem como

. matéria prima produto de origem animal. nu v3ds ou em fariz, usinas. tabricas e postos de

laticinios enirepostos de carne. leie. peixe. ovos, mel. cera e demais derivados do reino |
animal. assim como inspecio e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem

g) identificagdo de defeitos. vicios, acidemcs e doengas. pericia 2 exames técnicos sobre

. animais e seus produws. em questdes judiciuiz,

. representagdo de orgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

" ou comercializer: os produtos citados nesta alinea: D%

- quaisquer trabalhos reiativos a produgdo e industria animal. inclusive os de caga e pesca;

h) pericia. exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengio dolosa nos anima:s
inscritos nas competigdes desportivas e nas <xpusivGes pecudrias;

i) ensino. planejamento. dire¢do. ccordenagdo. execu¢dio técnica ¢ controle da
inseminagdo artificial;

j) direciio e fiscalizagio do ensino de medicina veterindria;

k) direcdo e fiscalizagdio de eslabclecimcnlo que objetiva exclusivamente a preparagdo
de técnico de nivel superior ou médio pura a industrializacao de predutos de origem animal:

1) organizagic de congressos. seminarios. simposios ¢ comissdes destinadas a discussao
e estudo de assuntos relacionados com a atvidade de meédico-veterinario. bem como

m) funcdes de diregdo, assessoramentc ¢ consultoria.
n) pesquisa. planejamento. direcdo técnica, fomento. orientagdo. execugdo e controle de

0) estudo e aplicagdio de medidas de saide publica no tocante as doengas de animais ¢
transmissiveis a0 homem,

p) avaliacdo e pericia. assim como planejamento. supersisio e orientagdo de crédito ¢ de
SEgUro a 2INpresas agrepecuaras; 4

g padronizagdo e classifica¢do de predutos de origem animal: .

r) responsabilidades pelas formulas, preparacdo ¢ fiscalizacao de ragdes para animais;

s} exames tecnoiogicos e sanitdrios d= subprodutos da industria animal;

) pesquisas ¢ trabalhos ligados a bioicgia geral. cooiogia e zootecnia, bemn como a

bromatoiogia animai: |

u) erzanizasie da educag@o rural. rejativa a pecuania.

vy coordeniar 03 servigus de ll]bptl,ak" Regionai. i

\

“ASSISTENTE TFCN 1ICO -
FORMA DE PROV[WLN]O Concurso Fanlic -  de Provas ou de Provs. ¢ Tivilo
LIABILITACAO: Curso Superior -
O ¢dita! de coneurso publico especificara 2 habiittagdo ecesséria. ¢ o registro no consclho
regional contpeici.
2 (_onm:um~ ilos de informdiica
TRIBUICOES:
- Reallzar as atividades inerentes & profissdo. contforme regulamentacio em lei ou do conselho |
federal competerite. denire elas:
a) pareceres. relatorics. planos. proietos, :audos, 1ss2z3cria =m geral:
by nesquisas. cstudos. andlise. interpreragdo. pliucivmoy

3 . implantacdo. coordznagio ei
controle dos tighalhos no camipe ooerdnente
r 3 3 / /_,——}
| U [

et
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a FORMA DE PROVIMENTG: Concurso Pubiico de Provas ou de Provas © - Titulo
- ' HABILITACAO: Ensino Médio Completo
. Conhecimento de [nformatica B
- " ATRIBUICOES: |
- — Auxiliar no planejamento dos trabalhos do orgio do CIAS CENTRO OESTE em que |
estiver lotado. com competéncia e padrio de desempenho, observando os projetos e as

)

atividades de seu setor de trabalho;
= — coletar. apurar. selecionar. registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade;
— realizar as atividades especificas de seu seior de acordo com as atribuigdes previstas em

- ' regulamento ou norma de procedimento.

— — redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos e papéis
avulsos e dar informacgdes sumarias:

= — Tfazer e conferir cdlculos aritméticos segundo critérios j& definidos;

_ — escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisic;c“)es.:

conhecimentos € outros impressos:

— sclecionar. classificar e arquivar documentos;

— — conferir servigos zxecutados na unidade:

— fazer pesquisas ¢ levantamentos de dados destinados a instruir processos. organizar

quadros demonstrativos, relatérios. balancetes ¢ estudos diversos:

. — participar de trabalhos relacionados com a organizagio de servicos de escritério que
envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade:

- executar trabalhos de datilografia e digita¢éo:

— atender o publico em geral,;

marcar entrevistas, receber fornecedores e cidaddos e fornecer informagdes em

| reparti¢des publicas e outros estabelecimentos:

(.

' dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados;
| — reservar e indicar acomodagdes e eferuar tarefas comuns ao trabalho de recepcio:
— efetuar levaniamentos sobre condigdes ¢ métodos de trabalho nos érgdos municipais:
— auxiliar na execucdv de andlises de trabalho:
| — executar trabalhos complexos dc adminisiragio de pessoal. material. orgamento e
- financeiro;
— acompanhar a iegisiagdo ¢ a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;
— elaborar exposighes de motives. justificativas, informagdes, pareceres e outros
- expedientes. decorrentes do desenvolvimento dos irabalhos:
— c¢olaborar no rezrutamiznic e selegdo de pessoai:
— orientar e centrolar a preparagdo de servigos préprios da unidide. mas fora da rotina

oy normial;

Q‘é | — fazer ou conterir cdlculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
- = | estatisticos referentes as atividades da unidade: participar de comissdes:

% - realizar as avividades referentes. a compras, licitagdes. ac alimoxarifado ¢ ao patriménio:
Syiver lotado:

-—A— S

R . AN/ 2
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— zelar pelo seu material de trabalno e ,)e; ) panm”n io pihlico. desempenhar atividades
correlalas.

AGENTE DE FISCALIZACAO - - -
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

 HABILITACAO: Ensino Médio Completo

Conhecimento de Informatica |

ATRIBUICOES:

- Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagdc. orientando-as sobre critérios de
' fiscalizagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizagdo
das normas e medidas fiscaiizadoras;
! — elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacdo fiscal, para racionalizar os rabalhc. nos orgdos sob sua responsabilidade:
— proceder ao controle = avaliagdo dos planos de fiscalizagdo. acompanhando sua execu¢do
e analisando os resultados obtidos. para julga: o grau de validade do trabalho;
- executar as tarefas de fiscalizagdo de acordc com os servigos a serem executados:
— auxiitar. apoiar ¢ colaborar com o setor d2 nscalizagdo dos entes consorciados:
— Inspecionar estabelecimeritos industriais. comerciais, de prestagdo de servigos € demais
entidades. examinando rotulos. faturas. selos de contrele. notas fiscais ¢ outros documentos.

para defender a sanidade dos alimenios. o: iieresses dz Fazenda Publica ¢ da economia ¢

popular:
- fiscalizar mercadorine em mansite. efetuando sindicancias no comeércio, feiras-livies.

- mercados e logradourus pablicos. para evitar fravdes = irregularidades que prejudiquem o |

erario publico e a satude da populagdo:
| — examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
_processos de fabricagao. 4 fim de colher daaos para classificago uibuiana;

. — realizar busca de depositos clandestincs e meios de transportes de mercadorias que |

upresentem incicios de irregularidades. etetuando as diligéneias indispenséveis. caso sejam
- constatadas fraudes:

'~ efetuar o invenrdrio de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de .

apropriagdo indébita, precedendo A identificag3c e qualificagdo dos mesmos, para lavear os

respectivos tetmos de responsabilidade:

~ fisculizar ¢ autuar respomsavetls em  infracdc. inswurande processy adiministrativo e

. providenciando as respectivas notificagGes. para assegurar 0 cumprimento das normas legais;
@ ~ manter-se informado a respeito da poifticc de fiscalizac@io. exercer suas urvibuigdes.

inclusive. de asses=onanto:

| — zeiar 00 LUMDILTERIn Gooicgioeci os enirs censorciados nuguilo que se exige a

/ reguldr <xccugdo ‘ie aivs ol Gegoun S ud ser craiicados por oulrds pesseds. en
ﬁ,‘;’-j“ ohudiéneia as regras (o ores gud et cabom 1o desempenho de certos mistercs.
ﬁi{ especialimente. i o

S5~ oriemtar e fscuiizar es ativicrdes o obras para crevencdosprescrvacdo ambiemtal ¢ da ¢

= saude. por meio de wstorias, e snalises técnlcas de locais. atividades. obras.
proictos ¢ processus visande ¢ cumniment da legisiacde ambicntal € saitaria; promosem

educacdo sanitdria e ambicfpl. B - o
- o i=¢a Barfo de 2wz, 77 - 3210 Sentm %
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| — realizar a fiscalizacdo das re:acdes de consuino:

— auxiliar, upoiar ¢ assessorar 0 seror de f.ciiizacdo dos entes consorciados, visando a
efetividade da a¢dce conjuntu e coordenada dos eates consorciados.

— zelar pelo seu material de rabalho e peic ratrimonio publico. desempenhar atividades
_correlatas.

MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITAGAO: Lusino Médio Completo
Possuir carteira nacional de habililagdo, categoria "D". |

ATRIBUICOLS:

— Dirigir veiculos automotores. acionande os comandos de marcha ¢ diregdo, conduzindo-o

em trajeto determinado. de acordo comn as regras de trinsiio e instrugdes recebidas. para

efetuar o transporte de passageiros. cargas. mercadorias e animais; .

- inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, agua,

estado de funcionamenic ¢ dos pneus. para providenciar o abastecimento e Teparos

necessarios:

— examinar as ordens de servigo. verificando o itineréric a ser seguido. os horarios, os

nameros de viagens ¢ outras instrugdes. para programar a sua tarefa;

. — zelar pelo bom andzmento do transnorte. adotando as medidas cabiveis na prevenc¢io ou
solucan de¢ qualquer anomalia. para garaniir a seguran¢a dos servigos presiados aos |
transcuntes ¢ veiculos: |

+ — providenciar os servicos de manutengic, comunicando falhas e solicitendo reparos. para

' assegurar seu perfeite estado;

~ recolher o veiculo apds a jomada de wahalho. cornduzindo-o a garagem do censorcio.

solicitar a manutengac e realizar a limpeza ¢ o abastechmento:

— efetuar reparos de emergencia:

— zelar pelo seu material de trabalho = pele patriméuio publico. desempenhzar atividades

correlatas

AUNILIARSERVICOSCERAIS —— — — —
FORMA DE PROVIMENTO: Concursy Publice 22 Provas ou de Provas e Titulos |
HABILITACAC: Ersino Fundamental Completo
ATRIBUICOES: :
— Realizar a iipcza e conservagdo s iocais, movess ¢ utensilios: executar atividades de i
fapolo.  trapsporsar mohilidrios e equipamerntos. auxiiar ac  stendimento: entr2gar

documenios. realizer arly aedes de per aria
— Zelar por seu material de wubalhe neio patimonic publico 2 desempenhar atividades

correlatas.
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