1 PREFEITURA DE

- ITABIRITO

LEI N° 3336, de 03 de setembro de 2019.

Dispde sobre a transformagdo de cargos de
provimento efetivo, adequando-os aos Quadros
constantes do Manual de Organizagdo do Plano de
Cargos e Vencimentos, aprovado pela Lei Municipal
n° 3.008/2014 e alteragbes posteriores, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica transformado em Assistente Administrativo | e Il o cargo de
Assistente Administrativo, instituido pela Lei Municipal n° 1.927/1995, revogada pela Lei
Municipal n° 2.056/1998.

Art. 2° - O cargo de Atendente, instituido pela Lei Municipal n® 1.927/1995,
revogada pela Lei Municipal n® 2.056/1998, fica correlacionado ao cargo de Assistente
Administrativo |, simbolo de vencimento inicial da classe n° 42, de Nivel Médio.

Paragrafo Unico — O cargo de Assistente Administrativo |, ora objeto da
correlagdo, passa a pertencer ao Anexo Il — Quadro de Especificagdo de Classes de
Cargos para Mapa de Enquadramento Especial e ao Anexo VI — Quadro de
Enquadramento Especial do PCV, e serd extinto na vacéncia, nos termos da Lei
Municipal n® 3.008/2014.

Art. 3° - Ficam correlacionados ao cargo de Assistente Administrativo Il, simbolo
de vencimento inicial da classe n° 60, de Nivel Médio, os seguintes cargos efetivos,
instituidos pela Lei Municipal n® 1.927/1995, revogada pela Lei Municipal n°® 2.056/1998:

l. Auxiliar Administrativo;
Il. Assistente Administrativo;
lll. Agente Administrativo.

§ 1° - O enquadramento aos respectivos cargos deve observar a correlagio
estabelecida no Anexo Xl| desta Lei.

§ 2° - O cargo de Assistente Administrativo Il, ora objeto da transformagao,
passa a pertencer ao Anexo lll — Quadro de Especificagdo de Classes de Cargos para
Mapa de Enquadramento Especial e ao Anexo VI — Quadro de Enquadramento
Especial do PCV, e serad extinto na vacéncia, nos termos da Lei Municipal n°
3.008/2014.

Art. 4° - Fica mantida a nomenclatura dos cargos efetivos de Técnico em Higiene
Dental, simbolo de vencimento inicial da classe n° 47 e de Técnico de Contabilidade,
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simbolo inicial da classe n°® 55, pertencentes ac Anexo Il — Quadro Permanente com
Cargos e Vantagem Pessoal incorporada pela Lei Municipal n°® 2.648/2007.

§ 1° — O enquadramento aos respectivos cargos deve observar a correlagao
estabelecida no Anexo Xl| desta Lei.

§ 2° - Os cargos de Técnico em Higiene Dental e Técnico de Contabilidade
passam a pertencer ao Anexo lll — Quadro de Especificagéo de Classes de Cargos
para Mapa de Enquadramento Especial e do Anexo VI — Quadro de Enquadramento
Especial do PCV, e serdo extintos na vacéncia, nos termos da Lei Municipal n°
3.008/2014.

Art. 5° - Ficam alterados e adequados os Quadros demonstrados abaixo,
pertencentes ao Manual de Organizagédo do Plano de Cargos e Vencimentos, passando
a vigorar na forma dos Anexos da presente Lei:

I. Anexo lll - Quadro de Especificagdo de Classes de Cargos para Mapa de
Enquadramento Especial;
Il. Anexo V - Quadro Geral de Cargos;
lll. Anexo VI - Quadro de Cargos de Enquadramento Especial;
IV. Anexo VIII - Quadro Especifico de Classes de Cargos Efetivos;
V. Anexo Xl - Quadro de Correlagéo de Classes.

Art. 6° - As adequagdes da presente Lei deverdo constar da pasta funcional
referente ao enquadramento individual dos servidores municipais optantes do Plano de
Cargos e Vencimentos — PCV e no Sistema de Gestdo Pessoal, procedendo-se a
readequacéo dos servidores aos respectivos cargos, conforme correlagdo estabelecida
no Anexo Xll - Quadro de Correlagéo de Classes.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio, retroagindo-se seus
efeitos ao dia 01 de agosto de 2019.
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Manual de Organizacio

Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO III - Especificagdo de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINACAO PRINCIPAL: FATXA DE CODIGO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I VENCIMENTOS
Inicial: Final:
42 72

DESCRICAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdics geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

2. Prestar informacdes e atendimento ao piblico em geral;

3. Hxecutar atividades administrativas, classificando e conferindo documentos:

4. Augiliar em levantamentos, anilises de dados, pareceres e informagBes de processos ¢ outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Prefeitura;

5. Executar servicos de digitacfio e arquivo;

el

Efetuar preenchimento de guias, requisicées ¢ outros impressos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS DESEJAVEIS
¢ FHnsino Médio Completo
®  Aprovagio em concurso piblico.
Emitido em: | Substitui 2 de; | Assinatura:

01/07/2019 18/06/2018
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO III - Especificagiio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial
DENOMINAGCAO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II A0 TN 0

Inicial: Final:
60 90

vioe wop

DESCRICAO DETALHADA

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informaces geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados is atividades que desenvolve;

Elaborar atas, oficios, memorandos, cartas, certides, atestados e procuragbes;
Executar servigos de digitagio;
Controlar recebimento e remessa de correspondéncia oficial;

Hxecutar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgio e prestacio de servigo, classificando e
conferindo documentos;

Realizar levantamentos, analiscs de dados, pareceres e informacées de processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura,

Lfemar preenchimento de guias, requisi¢@es e outros impressos;
Atender a0 pablico, prestando informag@es relativas a sua drea de atnagio;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS DESEJAVEIS
¢  Ensino Médio Completo;

®  Aprovagio em concurso publico.

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura:

01/07/2019 18/06/2018
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Manual de Organizagao

Plano de Cargos e Vencimentos
ANEXO III - Especificagdo de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINACAOC PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
AUXILIAR DE CONSERVA DE RIOS VENCIMENTOS 897

Inicial: Final:
1 31

R

DESCRICAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos ¢ informagdes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar as tarefas de limpeza de materiais acumulados nos cérregos e dos;
Proceder ao encaminhamento dos materiais retirados;

Manusear e manter em bom estado de conservagio utensilios ¢ ferramentas;
Carregar ¢ empilhar tetra, areia e entulhos em caminhdes;

Executar fun¢es com conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

¢ Sem exigéncia.

REQUISITOS DESEJAVEIS

¢  Aprovagio em concurso piblico.

Emitido em:
01/07/2019

Substitui a de:
18/06/2018

Assinatura:




! PREFEITURA DE Manual de Organiza(;ﬁo

{ITABIRITO

Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO III - Especificagio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINAGCAO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
CADASTRADOR b=t 1 g0 953
Inicial: Final:
54 84

10.
1.
12.
13.

DESCRICAO DETALHADA

Responder pelz qualidade, confiabilidade ¢ desempenho dos recursos, servigos ¢ informagdes geradas pelas tarefas sob sua
tesponsabilidade, mantendo sigilo sobze assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Emitir Certidées Circunstanciadas;

Realizar funges inerentes 4 segfio de cadastro;

Manter Cadastro Imobilidrio:

Estabelecer Valor venal;

Controlar arquivo de Escritura Piblica;

Atender ao piiblico;

Cadastrar Tributos Municipais;

Executar fungdes com nogdes bisicas de edificacdes;
Executar atividades de reviso e alteracdes no cadastre técnico imobiliario;
Vistoriar e efetuar mediagées e cilculos;

Informar processos e controlar os iméveis cadastrados;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DESEJAVEIS
&  Ensino Médio completo.

®  Aprovagio em concurso piblico.

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura:

01/07/2019 18/06/2018
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Plano de Cargos e Vencimentos
ANEXO III - Especificagdo de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINACAO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:

CADASTRISTA VENCIMENTOS 902

Inicial: Final:
39 69
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e T T S
& kb = B

DESCRIGAO DETALHADA

Responder pela qualidade, confiabilidade ¢ desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados 4s atividades que desenvolve;

Eimitir Certiddes Circunstanciadas;

Realizar fungGes inerentes a seciio de cadastro;
Marnter Cadastre Imobiliirio;

Estabelecer Valor venal;

Controlar arquivo de Escritura Piblica,

Atender a0 piblico;

Cadastrar Tributos Municipais;

Executar fungbes com no¢des bisicas de edificagdes;

Executar atividades de revisio e alteracdes no cadastro técnico imobilidrio;

. Vistoriar e efetuar mediagées e cdlculos;

Informar processos e controlar 0s imoveis cadastrados;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superor imediate.

REQUISITOS DESEJAVEIS
*  FEnsino Médio completo.

®  Aprovagio em concurso pablico.

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura:

01/07/2019 18/06/2018
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; Plano de Cargos e Vencimentos
ANEXO III - Especificagio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

g PREFEITURA DE Manual de Or ganizagﬁo

DENOMINA(;AO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
CAIXA VENCIMENTOS 874
Inicial: Final:
74 104
DESCRICAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagiies geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados is atividades que desenvolve;

Executar atividades na irea financeira;

Registrar a entrada ¢ saida de dinheiro, cheques, notas fiscais, empenhos e outros recibos;
Asscgurar a regularidade nas transagSes financeiras de sua unidade;

Controlar registros de livros auxiliares;

Realizar servicos de digitagio ¢ arquivey;

Proceder 4 conciliagiio bancaria;

L T L o

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DESEJAVEIS
¢  Ensino Médio completo.
*  Aprovagio em concurso plblico.

¢ EBxperiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como Caixa.

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura:
01/07/2019 18/06/2018
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TABIRITO Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO III - Especificagio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINACAO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
FERRAMENTEIRO VENCIMENTOS 123
Inicial: Final:
7 37

DESCRIGAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servios ¢ informagdes geradas pelas tasefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados 4s atividades que desenvolve;

2. Realizar suas fungdes observando:

conferéncia de materiais;

controle de estoque;

conhecimento sobre digitagio;

requisi¢oes;

avaliacio de materiais;

ferramentaria;

arquivo;

fungdes principais de um controlador de ferramentaria.

@ othe L ooR

3. Executar outras atividades correlatas, 2 critério do superior imediato.

REQUISITOS DESEJAVEIS
*  Ensino Médio completo.

®  Aprovagio em concurso publico.

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura:
01/07/2019 18/06/2018
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Manual de Organizagio

ANEXO III - Especificagio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINAGAO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
PRCJETISTA V'EI'\TCIMEN’.I‘OS 321
Imicial: | Final
35 65

DESCRIGAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados s atividades que desenvolve;

2. Realizar suas funcdes observando:

[~ e = o

conhecimento tedrico € pritico sobre desenhos e projetos;
materiats de desenho;
desenhos de Arquitetura, Urbanismo e Engenharia para aplicagio em seu trabalho;
Ieitura de mapas, plantas e projetos;

conhecimento tebrico de materiais de construcio e obras.

3. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DESEJAVEIS

¢ Ensino Médio completo com habilitagio em desenho de projetos.

*  Aprovagiio em concurso publico.

*  Bxperiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como Desenhista Projetista.

Emitido em:
01/07/2019

Substitui a de:
18/06/2018

Assinatura:
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Manual de Organizacio

Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO III - Especificagdo de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINACAO PRINCIPAL:
PROTOCOLISTA

VENCIMENTOS
Inicial: Final:
7 37

FAIXA DE CODIGO:

911

i

Controlat arquivo;

Atender ao piblico;

DESCRICAO DETALHADA

1.~ Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagGes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados s atividades que desenvaolve;

Registrar atas, oficios, memorandos, cartas, certiddes;

Controlar o recebimento e remessa de correspondéncia oficial;

Escutar atividades relacionadas 4 drea de protocolo;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DESEJAVEIS
®  Ensino Fundamental Completo.
*  Aprovagio em concurso piblico.
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:

01/07/2019

18/06/2018
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ANEXO III - Especificagiio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINAGAO PRINCIPAL; FAIXA DE CODIGO:
SUPERVISOR DE OBRAS "ENCI“I;ENTOS 279
DESCRICAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recussos, servigos ¢ informacbes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados 3s atividades que desenvolve;

2. Oricotar, supervisionar € coordenar os servicos;

3. Realizar suas fungdes observando:

Conhecimentos de materiais de construcio e obras;
Nogdes de servigos de pedreiro, pintor, catpinteiro, etc.:
Nivel e prumo;

Tipos de reboco, tipos de Pisos, argamassa € cimento;
Assentamento de pisos, azalejos, forros, etc.;
Conhecimentos bisicos do cargo.

[ L= A = ]

4. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS DESEJAVEIS

¢  Ensino Fundamental Completo.

*  Aprovagio em concurso piblico.

Emitido em: Substitui a de: | Assinatura:
01/07/2019 18/06/2018




Manual de Organizacio

Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO III - Especificagio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

11

DENOMINACAO PRINCIPAL:
TECNICO DE CONTABILIDADE

VENCIMENTOS
Inicial: | Final;
55 85

FAIXA DE CODIGO:

sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados 4s atividades que desenvolve;

DESCRICAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos ¢ informagbes geradas pelas tarefas sob

Aplicar o servico de introdugiio 4 contabilidade;

2
3. Zclat pelos bens, direitos e obrigagdes;
4

Controlar patriménio;

5. Definir a situagio liquida;

6. Relacionar débito e crédito;

7.  Estabelecer método das partilhas dobradas;

8. Proceder langamentos contibeis:

9. Controlar didrio, razdo, contas correntes, caixa;

10.  Utlizar livros obrigatdrios;

11.  Elaborar Balancetes, Prestagdo de Contas;

12, Elaborar orgamento programa;

13.  Controlar lucro bruto e liquido;

14.  Obedecer a Lei n° 4.320/64;

15. Executar atividades profissionais técnico-contibil, correspondentes a sua especialidade e de acordo com a
competéncia do érgio onde atua;

16. TParticipar da execugfio de programas, estudos ¢ pesquisas, outras atividades técnicas de competéncia do respectivo

Orgio;

17.  Exercer suas atividades contibeis em consondncia com a legislagio pertinente.

REQUISITOS DESEJAVEIS

®  Curso Técnico de Contabilidade,
®  Aprovagio em concarso piblico.

*  Registro no drgdo profissional competente.

Emitido em:
01/07/2019

Substitui a de:
18/06/2018

Assinatura:
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ANEXO III - Especificagio de Classes para
Mapa de Enquadramento Especial

DENOMINACAO PRINCIPAL: FAIXA DE CODIGO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL VENCIMENTOS
Inicial: | Final:
47 77

DESCRIGAO DETALHADA

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recarsos, servicos e informacies geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados 4s atividades que desenvolve;

2. Realizar trabalho de controle de:
1) Doengas;
b) Gengivite:
c) Aftas:
d) Carie:
¢} Placa bacteriana:
f) Flior.

3. Atcnder pacientes especiais na drea odontoldgica.

REQUISITOS DESEJAVEIS
*  Curso Complete de Técnico de Iligiene Dental ¢ nivel de Ensino Médio.
*  Registro no Conselho Regional de Odontologia com Certificado em Téenico em Higiene Dental.
®  Aprovagio em concurso piblico.

*  Minimo de 6 meses de experiéncia.

Emitido em: Substitui a de; | Assinatura;
01/07/2019 18/06/2018
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Manual de Organizacio

Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO V - Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
COMISSIONADOS Ven’cimento Quantidade
Unico

Administrador de Creche 60 10
Analista de Gestio 89 7
Analista Juridico 89 2
Assessor de Gabinete 72 5
Assessor de Planejamento Estratégico 89 1
Assessor de Sectetaria 72 8
Assessor Juridico 72 10
Assessot Patlamentar 89 1
Assessor Técnico 80 4
Assistente de Conttole Interno 50 2
Assistente de Coordenagio em Satide 41 11
Assistente de Departamento 60 51
Assistente de Divisio 41 129
Assistente Juridico 41 3
Auditor 89 1
Chefe de Gabinete B 1
Chefe de Secio 41 3
Controlador Geral B 1
Coordenador Técnico de Apoio e Diagnéstico 83 1
Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica 83 1
Coordenador Técnico de Centro de Hiperdia e Viva Vida 83 1
Coordenador Técnico de Especialidades Médicas 83 1
Coordenador Técnico de Estratégia de Satide da Familia 83 5
Coordenador Técnico de Programas Assistenciais 83 1
Coordenador Técnico de Reabilitagio e Fisioterapia 83 1
Coordenador Técnico de Satide Bucal 83 1
Coordenador Técnico de Satide do Trabalhador 83 1
Cootdenador Técnico de Satide Mental 83 1
Coordenador Técnico de Urgéncia e Emergéncia 83 1
Coordenador Técnico de Vigilincia Ambiental 83 1
Coordenador Técnico de Vigilincia Epidemiolégica 83 1
Coordenador Técnico de Vigilincia Sanitiria 83 1
Diretor de Depattamento 89 50
Diretor Escolar I 79 5

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
01/07/19 18/06/18
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO V - Quadro Geral de Cargos
Simbolo de
COMISSIONADOS Ven’cimento Quantidade
Unico

Diretor Escolar 1T 81 6
Encatregado de Controle de Endemias 31 5
Gestor de Divisio 72 69
Ouvidor em Sadde 72 1
Ouvidor Geral 72 1
Procurador Juridico Consultive B 1
Procurador Juridico Consultivo Assistente 107 1
Procurador Juridico Contencioso B 1
Secretaria Executiva 72 2
Secretirio Municipal de Administraciio Subsidio 1
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Subsidio 1
Secretatio Municipal de Assisténcia Social Subsidio 1
Secretario Municipal de Comunicagio Subsidio 1
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econémico Subsidio 1
Secretario Municipal de Educacio Subsidio 1
Secretirio Municipal de Esportes ¢ Lazer Subsidio 1
Secretirio Municipal de Fazenda Subsidio 1
Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel Subsidio 1
Secretario Municipal de Obras Subsidio 1
Secretirio Municipal de Patrdiménio Cultural e Turismo Subsidio 1
Secretario Municipal de Planejamento Subsidio 1
Secretario Municipal de Saide Subsidio 1
Secretario Municipal de Segurancga e Trinsito Subsidio 1
Secretitio Municipal de Ttansporte Subsidio 1
Secretatio Municipal de Urbanismo Subsidio 1
Supetintendente Administrativo 107 4
Superintendente de Obras 107 2
Superintendente de Satde 107 4
Supervisor de Setvigo de Saide 60 12
Supervisor de Setor 60 9
Vice-Ditetor Escolar 50 21

Total 478

S

Substitui a de: | Assinatura:
18/06/18

Emitido em:
01/07/19
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO V - Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial

Administrador de Empresas Ensino Superior 78 2
Advogado Ensino Superior 78 9
Agente de Monitoramento Ensino Médio 19 12
Agente de Recolhimento de Animais Ensino Fundamental 1 1
Ajudante de Manutengio Ensino Fundamental 7 12
Ajudante Geral Ensino Fundamental 1 156
Apontador Ensino Fundamental 7 6
Armador Ensino Fundamental 7 3
Atquiteto Ensino Supetior 78 4
Asgistente Administrativo 1 Ensino Médio 42 8
Assistente Administrativo I1 Ensino Médio 60 42
Assistente Social Saude Ensino Supertior 72 7
Assistente Social SUAS Ensino Supetior 72 16
Auxiliar Administrativo I Ensino Médio 7 60
Auxiliar Administrativo IT (40 horas) Ensino Médio 19 172
Auxiliar Administrativo II (12h x 36h) Ensino Médio 19 8
Auxiliar de Conserva de Rios Ensino Fundamental 1 1
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 30 17
Auxiliar de Farmidcia (40 horas) Ensino Médio 19 24
Auxiliar de Farmacia (12h x 36h) Ensino Médio 19 12
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio 30 41
Auxiliar de Servigos Gerais (40 hotas) Ensino Fundamental 1 152
Auxiliar de Servigos Gerais (12h x 36h) Ensino Fundamental 1 25
Bibliotecirio Ensino Superior 72 2
Bidlogo Ensino Supetior 72 1
Bioquimico/ Biomédico Ensino Supetior 72 1
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 8 6
Borracheiro Ensino Fundamental 7 2
Cadastrador Ensino Médio 54 1
Cadastrista Ensino Médio 29 1
Caixa Ensino Médio 74 1
Calceteiro Ensino Fundamental 1 8
Carpinteiro Ensino Fundamental 15 10
Cirurgido Dentista (20 horas) Ensino Supetior 63 18
Cirurpiio Dentista PSF Ensino Superior 89 15
Contador Ensino Supedor 72 1
Coveiro Ensino Fundamental 7
Cozinheito Ensino Fundamental 69

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
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ANEXO V - Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial

Designer Grafico Ensino Supetior 72 3
Economista Ensino Superior 72 1
Educador Ambiental Ensino Médio 19 4
Educador Fisico Ensino Superior 72 1
Eletricista Ensino Fundamental 19 10
Eletricista de Veiculos e Miquinas Ensino Fundamental 35 1
Enfermeiro 1 Ensino Supetior 60 14
Enfermeiro 11 Ensino Superior 78 7
Enfermeiro PSF Ensino Supetior 89 15
Engenheiro Civil Ensino Superior 101

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (30 horas) Ensino Superiot 72

Farmaceutico (30 horas) Ensino Supetior 72 12
Ferramenteiro Ensino Médio il 1
Fiscal de Coletivo Ensino Superior 60 5
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Superiot 72 3
Fiscal de Posturas Ensino Superior 72 12
Fiscal Sanitirio Hasino Superiot 72 7
Fiscal Tributitio Ensino Superior 72 10
Fisioterapeuta (30 horas) Ensino Superiot 72 10
Fonoaudidlogo Satde (30 horas) Ensino Superior 72 9
Fonoaudiélogo Escolar (25 horas) Ensino Supertior 55 4
Gari Ensino Fundamental 1 65
Guarda Civil Municipal Ensino Médio 36 108
Guia de Turismo Ensino Médio 19 1
Historiador Ensino Superiot 63 2
Inspetor de Alunos Ensino Médio 1 10
Instrutor de Informitica Ensino Técnico 19 12
Instrutor Desportivo I (20 horas) Ensino Médio 13 1
Instrutor Desportivo II (40 hotas) Ensino Médio 31 1
Jardineiro Ensino Fundamental 1 32
Jomalista (25 horas) Ensino Supetior 63 3
Lanterneiro Ensino Fundamental 31 1
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 1 2
Lubrificador Ensino Fundamental 7 1
Mecinico de Veiculos Leves Ensino Fundamental 19 7
Mecinico de Veiculos/Maquinas Pesadas Ensino Fundamental 31 8
Meédico do Trabalho (20 horas) Ensino Supetior 96 2

Substitui a de: | Assinatura:
18/06/18
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Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Médico 1 Ensino Superior 86 65
Médico II Ensino Superior 103 17
Médico Plantonista (24 hotas) Ensino Superiot 124 28
Médico PSF (40 hotas) Ensino Superiot 138 15
Médico Veterinirio Satde (30 hotas) Ensino Supetior 72 3
Médico Veterinirio Agropecuiria (30 horas) Ensino Superior 72 1
Médico Veterinirio Meio Ambiente (30 horas) Ensino Superiot 72 1
Monitor de Apoio Escolar Ensino Fundamental 1 90
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental 1 56
Monitor Escolar Ensino Médio 41 75
Motorista Categoria D Ensino Fundamental 28 123
Mototista de Ambulincia Categotia D Ensino Fundamental 33 20
Nutricionista Satde (30 horas) Ensino Superior 72 4
Nutricionista Escolar (40 horas)  Ensino Superot 63 2
Operador de Maquinas Pesadas Categotia D Ensino Fundamental 28 18
Operador de Trator Agticola Ensino Fundamental 18 4
Orientador Social Ensino Médio 19 4
Padeiro Ensino Fundamental 18 2
Pedreiro Ensino Fundamental 16 33
Pedreiro de Acabamento Ensino Fundamental 24 15
Pintor Ensino Fundamental 10 33
Pintor de Letreiros Ensino Médio 16 4
Professor de Educagio Basica - PI Ensino Superiot 39 342
Professor de Educagio Bisica - PII Ensino Superior 39 130
Professor de Teatro (6 horas) Ensino Superior 18 4
Professor Desportivo I (20 horas) Ensino Superior 24 1
Professor Desportivo II (40 hotas) Ensino Superiot 51 1
Projetista Ensino Médio 35 1
Protocolista Ensino Fundamental 7 1
Psicologo da Saude (20 hotas) Ensino Supetior 63 19
Psicdlogo I (30 horas) Ensino Superor 72 3
Psicologo I (40 horas) Ensino Superior 78 3
Psicélogo Escolar (25 horas) Ensino Supetior 55 8
Psicopedagogo Saude Eunsino Superior 72 3
Psicopedagogo Escolar (25 horas) Ensino Superior 55 8
Publicititio Ensino Superior 63 1
Secretaria Escolar Ensino Médio 33 15 4
\
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: NJ
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Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Serralheiro Ensino Fundamental 16 6
Setvente Escolar Ensino Fundamental 1 225
Soldadot Ensino Fundamental 16 3
Sonoplasta Ensino Médio 19 3
Supervisor Escolar (25 horas) Ensino Superior 61 35
Supetvisor de Obras Ensino Fundamental B 1
Técnico Administrativo I Ensino Supetior 42 39
Técnico Administrativo IT Ensino Supetiot 60 6
Técnico em Agropecuiria Ensino Técnico 35 6
Técnico de Contabilidade (Lei n® 2648/2007) Ensino Técnico 55 1
Técnico em Contabilidade (Lei n® 3008/2014) Ensino Técnico 35 4
Técnico em Edificacdes Ensino Técnico 35 8
Técnico em Enfermagem (40 hotas) Ensino Técnico 35 50
Técnico em Enfermagem (12h x 36h) Ensino Técnico 35 80
Técnico em Enfermagem do Trabalho Hasino Técnico 35 2
Técnico em Iluminacio Ensino Médio 35 2
Técnico em Informatica Ensino Técnico 35 3
':Iicsx;lftzlzrn:stumngao de Equipamentos Médico Ensino Médio 35 1
Técnico em Patologia Clinica (40 hotas) Ensino Técnico 35 5
Técnico em Patologia Clinica (12h x 36h) Ensino Técnico 35 8
Técnico em Prétese Dentiria Ensino Técnico 35 6
Técnico em Radiologia (24 horas) Ensino Técnico 35 13
Técnico em Higiene Dental (Lei n° 2648/2007) Ensino Técnico 47 2
Técnico em Saide Bucal (Lei n° 3008/2014) Ensino Técnico 35 15
Técnico em Seguranga do Trabalho Ensino Técnico 35 1
Técnico em Tutismo Ensino Técnico 35 4
Telefonista (30 horas) Ensino Médio 1 5
Terapeuta Ocupacional Saude (30 horas) Ensino Supetiot 72 9
Terapeuta Ocupacional Escolar (25 hotas) Ensino Superiot 55 4
Topdgrafo Ensino Técnico 63 1
Tratador de Animal Ensino Fundamental 1 8
Turismélogo Ensino Superior 63 1
Vigia Ensino Fundamental 1 165
Viveitista Ensino Fundamental 1 10
Zeladot Ensino Fundamental 1 84
Total 3.290
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: \\[7
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Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Asgistente Administrativo I Ensino Médio 42 8
Assistente Administrativo II Ensino Médio 60 42
Auxilizr de Conserva de Rios Ensino Fundamental 1 1
Cadastrador Ensino Médio 54 1
Cadastrista Ensino Médio 39 1
Caixa Ensino Médio 74 1
Ferramenteiro Ensino Médio 7 1
Projetista Ensino Médio 35 1
Protocolista Ensino Fundamental 7 1
Supervisor de Obras Ensino Fundamental B 1
Técnico de Contabilidade Ensino Técnico 55 1
Técnico em Higiene Dental Ensino Técnico 47 2

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO VIII - Quadro Especifico de Classes de

Cargos de Provimento Efetivo

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial

Agente de Recolhimento de Animais Ensino Fundamental 1 1
Ajudante Geral Ensino Fundamental 1 156
Auxiliar de Conserva de Rios Ensinc Fundamental 1 1
Ausxiliar de Servigos Gerais(40boras) Ensino Fundamental 1 152
Auxiliar de Servigos Gerais (12h x36h) Ensino Fundamental 1 25
Calceteiro Ensino Fundamental 1 8
Coveiro Ensino Fundamental 1 7
Cozinheiro Ensino Fundamental 1 69
Gari Ensino Fundamental 1 65
Jardineito Ensino Fundamental 1 32
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 1 2
Monitor de Apoio Escolar Ensino Fundamental 1 90
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental 1 56
Servente Escolar Ensino Fundamental 1 225
Tratador de Animal Ensino Fundamental 1 8
Vigia Ensino Fundamental 1 165
Viveirista Ensino Fundamental 1 10
Zelador Ensino Fundamental 1 84
Ajudante de Manutengio Ensino Fundatmental 7 12
Apontador Ensino Fundamental 7 6
Armador Ensino Fundamental 7 3
Borracheiro Ensino Fundamental 7 2
Lubrificador Ensino Fundamental 7 1
Protocolista Ensino Fundamental 7 1
Bombeito Hidriulico Ensino Fundamental 8 6
Pintor Ensino Fundamental 10 33
Carpinteiro Ensino Fundamental 15 10
Pedteiro Ensino Fundamental 16 33
Serralheiro Ensino Fundamental 16 6
Soldador Ensino Fundamental 16 3
Operador de Trator Agricola Ensino Fundamental 18 4
Padeiro Ensino Fundamental 18 2
Eletricista Ensino Fundamental 19 10
Mecanico de Veiculos Leves Ensino Fundamental 19 7
Pedreiro de Acabamento Ensino Fundamental 24 15
Motorista Categotia D Ensino Fundamental 28 123

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
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ANEXO VIII - Quadro Especifico de Classes de
Catgos de Provimento Efetivo

Simbolo de
Efetivos Escolatidade Vencimento | Quantidade
Inicial

Operador de Maquinas Pesadas Categoria D Ensino Fundamental 28 18
Lanterneiro Ensino Fundamental 31 1
Mecanico de Veiculos/Miquinas Pesadas Ensino Fundamental 31 8
Motorista de Ambulincia Categotia D Ensino Fundamental 33 20
Eletricista de Veiculos e Miquinas Ensino Fundamental 35 1
Supervisor de Obras Ensino Fundamental B 1
Inspetor de Alunos Ensino Médio 1 10
Telefonista (30 horas) Ensino Médio 1 5
Auxiliar Administrativo I Ensino Médio 7 60
Fetramenteito Ensino Médio 7 1
Instrutor Desportivo I (20 horas) Ensino Médio 13 1
Pintor de Letreiros Ensino Médio 16 4
Agente de Monitoramento Ensino Médio 19 12
Augiliar Administrativo IT (40horas) Ensino Médio 19 i72
Auxiliar Administrativo II (12h x 36h) Ensino Médio 19 8
Auxiliar de Farmicia (40horas) Ensino Médio 19 24
Auxiliar de Farmicia (12h x36h) Ensino Médio 19 12
Educador Ambiental Ensino Médio 19 4
Guia de Turismo Ensino Médio 19 1
Orientador Social Ensino Médio 19 4
Sonoplasta Ensino Médio 19 3
Monitor Escolar Ensino Médio 41 75
Cadasttista Ensino Médio 29 1
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 30 17
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio 30 41
Instrutor Desportivo IT (40 horas) Ensino Médio 31 1
Projetista Ensino Médio 35 1
Secretitia Bscolar Ensino Médio 33 15
Técnico em Iluminagio Ensino Médio 35 2
;ic:;f;l :;:SManutengﬁo de Equipamentos Médico Ensino Médio 35 1
Guarda Civil Municipal Ensino Médio 36 108
Assistente Administrativo I Ensino Médio 42 8
Monitor Escolar Ensino Médio 43 75
Cadastrados Ensino Médio 54 1
Assistente Administrativo I Ensino Médio 60 42
Caixa Ensino Médio 74 1
Instrutor de Informatica Ensino Técnhico 19 12
Técnico em Agropecusria Ensino Técnico 35 6

Emitido em: | Substitui a de; | Assinatura:

01/07/19 18/06/18




Manual de Organizacao

PREFEITURA DE

Plano de Cargos e Vencimentos

\ITABIRITO

ANEXO VIII - Quadro Especifico de Classes de

Carg)s de Provimento Efetivo

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Técnico de Contabilidade {Lei n° 2648/2007) Ensino Técnico 55
Técnico em Contabilidade (Lei n® 3008/2014) Ensino Técnico 35 4
Técnico em Edificacdes Ensino Téenico 35
Técnico em Enfermagem (40 horas) Ensino Técnico 35 50
Técnico em Enfermagem (12h x36h) Ensino Técnico 35 80
Técnice em Enfermagem do Trabalho Ensino Técnico 35 2
Técnico em Informitica Ensino Técnico 35 3
Técnico em Patologia Clinica (40 horas) Ensino Técnico 35 5
Técnico em Patologia Clinica (12h x36h) Ensino Técnico 35 8
Técnico em Prétese Dentiria Ensino Técnico 35 6
Técnico em Radiclogia (24 horas) Ensino Técnico 35 13
Técnico em Higiene Dental (Lei n® 2648/2007) Ensino Téenico 47 2
Técnico em Satde Bucal (Lei n° 3008/2014) Ensino Técnico 35 15
Técnico em Segrranga do Trabalho Ensino Técnico 35 i
Técnico em Turismo Ensino Técnico 35 4
Topdgrafo Ensino Técnico 63 1
Professor de Teatro (6 hotas) Ensino Superior 18 4
Professor Desportivo I (20 horas) Ensino Supetior 24 1
Professot de Educagio Bésica - PI Ensino Supetior 39 342
Professor de Educagio Basica - PIT Ensino Superior 39 130
Técnico Administrativo I Ensino Superior 42 39
Professor Desportivo 11 Ensino Superior 51 i
Fonoaudiblogo Escolar Ensino Superior 55 4
Psicélogo Escolar Ensino Superior 55 8
Psicopedagogo Escolar Ensino Supetior 55 8
Terapeuta Ocupacional Escolar Ensine Superior 55 4
Enfermeiro 1 Ensino Superior 60 14
Fiscal de Coletivo Ensino Superior 60 6
Técnico Administrativo IT Ensino Superior 60 6
Supervisor Escolar Ensino Supedor 61 35
Cimsgido Dentista (20 horas) Ensino Superior 63 18
Historiador Ensino Superior 63 2
Jomalista (25 horas) Ensino Superiot 63
Nutricionista Escolar Ensino Superior 63 2
Psicologo da Saude (20 horas) Ensino Superior 63 19
Publicitatio Ensino Superior 63 1
Turismélogo Ensino Superior 63 1
Assistente Social Saide (30 horas) Ensino Supetiot 72 7
Assistente Social SUAS (30 horas) Ensino Supetior 72 16
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
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ANEXO VIII - Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento Efetivo

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Bibliotecario Ensino Superiot 72 2
Biologo Ensino Superior 72 1
Contador Ensino Supetior 72 1
Designer Grafico Ensino Superior 72 3
Economista Ensino Superiot 72 1
Educador Fisico Ensino Superior 72 1
Engenheiro de Segurancga do Trabalho (30 hotas) Ensino Superiot 72 1
Farmacéutico (30 hotas) Ensino Superior 72 12
Bioquimico/Biomédico Ensino Supetiot 72 1
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Superor 72 3
Fiscal de Posturas Ensino Superiot 72 12
Fiscal Sanitario Ensino Superior 72 7
Fiscal Tributatrio Ensino Superiot 72 10
Fisioterapeuta (30 horas) Ensino Superior 72 10
Fonoaudidlogo Satude (30 hotas) Ensino Superior 72 9
Médico Veterinirio Satide (30 horas) Ensino Superor 72 3
Médico Veterinario Meio Ambiente (30 horas) Ensino Superior 72 1
Médico Veterinirio Agropecuiria (30 horas) Ensino Superior 72 1
Nutricionista Saude (30 horas) Ensino Superior 72 4
Psicologo I (30 horas) Ensino Superior 72 3
Psicopedagogo Sande Ensino Superior 72 3
Terapeuta Ocupacional Saide (30 horas) Ensino Superior 72 9
Administrador de Empresas Ensino Superior 78 2
Advogado Ensino Superiot 78 9
Arquiteto Ensino Superior 78 4
Enfermeiro 11 Ensino Superor 78 7
Psicélogo 11 Ensino Supetior 78 3
Médico I Ensino Superior 86 65
Cirurgido Dentista PSF Ensino Supetior 89 15
Enfermeiro PSF Ensino Superior 89 15
Médico do Trabalho (20 hotas) Ensino Superior 96 2
Engenheiro Civil Ensino Superior 101 1
Médico II Ensino Superior 103 17
Médico Plantonista (24 horas) Ensino Supetior 124 28
Médico PSF (40 horas) Ensino Superior 138 15
Total 3.290
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ANEXO XII - Quadro de Cotrelagdo de Classes de

Provimento em Comissio

CARGOS COMISSIONADOS EXISTENTES

CLASSES DE CARGOS COMISSIONADOS
PREVISTOS NA REESTRUTURACAO

COORDENADOR DE CRECHES MUNICIPAIS

ADMINISTRADOR DE CRECHE

ADVOGADOQ GERAL DO MUNICIPIO

ANALISTA JURIDICO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ANALISTA SUPERIOR

ASSESSOR PARLAMENTAR

ASSESSOR DE GABINETE

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSESSOR DE SECRETARIA

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO RURAL

ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

ASSISTENTE DE COORDENACAO EM SAUDE

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

ASSISTENTE DE DIVISAO

ASSISTENTE JURIDICO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SEGAO

CONTROLADOR GERAL

CHEDE DE ADM DAS UNIDADES DE SAUDE

COORDENADOR TECNICO DE APQIO E DIAGNOSTICO

COORDENADOR TECNICO DE ASSISTENCLA
FARMACEUTICA

COORDENADOR TECNICO DE CENTRO DFE HIPERDIA E
VIVA VIDA

COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE, AVALIACAO
E AUDITORIA

COORDENADOR TECNICO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS

COORD]?NADOR TECNICO DE ESTRATEGICA DE SAUDE
DA FAMILIA

COORDENADOR TECNICO DE PROGRAMAS

COORDENADOR TECNICO DE REABILITACAQ E
FISIOTERAPIA

COORDENADOR TECNICO DE SAUDE BUCAL

COORDENADOR TECNICO DE SAUDE DO
TRABALHADOR

COORDENADOR TECNICO DE SAUDE MENTAL

COORDENADOR TECNICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

COORDENADOR TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

COORDENADOR TECNICO DE V. IGILANCIA
EPIDEMICLOGICA

COORDENADOR TECNICO DE VIGILANCIA SANTTARIA

Emitido em:
01/07/2019
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ANEXO XII - Quadro de Correlagio de Classes de

Provimento em Comissio

CARGOS COMISSIONADOS EXISTENTES

CLASSES DE CARGOS COMISSIONADOS
PREVISTOS NA REESTRUTURACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DIRETOR ESCOLAR T
DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR ESCOLAR TI
CHEFE DE DIVISAQ GESTOR DE DIVISAO

OUVIDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OUVIDOR GERAL

PROCURADOR CONSULTIVO

PROCURADOR CONSULTIVO ASSISTENTE

SECRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL E
TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
CAPTACAQ DE RECURSOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE COMPRAS

SUPERINTENDENTE DE OBRAS

SUPERINTENDENTE DE SAUDE

SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTES

SUPERVISOR ADMINISTRATIVQO

SUPERVISOR BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

SUPERVISOR DE SETOR

SUPERVISOR DE CONT E AVALIAGAO DA
SAUDE

SUPERVISOR DE SERVICO DE SAUDE

SUPERVISOR DE MANUTENCAO MECANICA

VICE-DIRETOR

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
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ANEXO XII - Quadro de Correlagio de Classes

de Provimento Efetivo

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS
PREVISTOS NA REESTRUTURACAQ

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ADVOGADO

AGENTE DE MONITORAMENTO

AGENTE DE RECOLHIMENTO DE ANIMATS

AJUDANTE DE ELETRICISTA

AJUDANTE GERAL

AJUDANTE DE MANUTENGCAO

AJUDANTE DE MANUTENCAO

APONTADOR

ARMADOR

ARMADOR

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL SUAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11

ATENDENTE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (LEI N° 3008/2014)

AUXTLIAR ADMINISTRATIVC II (LEI N° 3008,/2014)

AUXILIAR DE CONSERVA DE RIOS

AUXILIAR DE CONSERVA DE RIOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR ODONTOLOGICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
BIOQUIMICO / BIOMEDICO
BOMBEIRO HIDRAULICO BOMBEIRO HIDRAULICO
BORRACHEIRO BORRACHEIRO
CADASTRADOR CADASTRADOR
CADASTRISTA CADASTRISTA
CALCETEIRQ CALCETEIRO
CARPINTEIRO
CARPINTEIRO II CAEFEVEEIED
CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAQ DENTISTA PSF
COLETOR DE LIXO GARI
CONTADOR
COVEIRO COVEIRO
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
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ANEXO XII - Quadro de Cotrelagio de Classes
de Provimento Efetivo

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES PREVISTOS NA REESTRUTURACAO

COZINHEIRA

COZINHEIRO ESCOLAR COZINHEIRO

DESIGNER GRAFICO

ECONOMISTA

EDUCADOR AMBIENTAL

EDUCADOR FISICO

ELETRICISTA ELETRICISTA

ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS

ENFERMEIRO ENFERMEIRO I

ENFERMEIRO II

ENFERMEIRO PSF

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRC DE SEGURANCA DO TRABALHO

FARMACEUTICO

FERRAMENTEIRO FERRAMENTEIRO

FISCAL DE COLETIVO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE OBRAS, POST. E URBANISMO FISCAL DE POSTURAS

FISCAL FAZENDARIO FISCAL TRIBUTARIOQ

FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO SAUDE (30 HORAS)

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR (25 HORAS)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUIA DE TURISMO

HISTORIADOR

INSPETOR DE ALUNOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DESPORTIVO I

INSTRUTOR DESPORTIVO II

JARDINEIRO JARDINEIRO

JORNALISTA

LANTERNEIRO

LAVADOR DE VEICULOS

LUBRIFICADOR

MECANICO DE VEICULOS LEVES MECANICO DE VEICULOS LEVES

MECANICO DE VEICULOS PESADOS MECANICO DE VEICULOS/MAQUINAS PESADAS
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CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS
PREVISTOS NA REESTRUTURACAO

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO I

MEDICO I

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PSF

MEDICO VETERINARIO SAUDE (30 HHORAS)

MEDICO VETERINARIO AGROPECUARIA (40 HORAS)

MEDICO VETERINARIO MEIO AMBIENTE (30 HORAS)

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MONITOR ESCOLAR
MOTORISTA MOTORISTA CATEGORIA ID
MOTORISTA DE AMBULANCIA CATEGORIA D
NUTRICIONISTA SAUDE
NUTRICIONISTA ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CATEGORIA D

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

ORIENTADOR SOCIAL
PADEIRO
PEDAGOGO SUPERVISOR ESCOILAR (25 HORAS)
PSICOPEDAGOGO SAUDE (30 HORAS)
PSICOPEDAGOGO ESCOLAR (25 HORAS)
PEDREIRO PEDREIRO
PEDREIRC DE ACABAMENTO
PINTOR PINTOR
PINTOR LETRISTA PINTOR DE LETREIROS
PORTEIRQ ZELADOR
PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA - PI
PROFESSOR EDUC BASICA -
PROFESSOR EDUCACAQO BASICA - PII
PROJETISTA PROJETISTA
PROTOCOLISTA PROTOCOLISTA

PROFESSOR DE TEATRQO (6 HORAS)

PROFESSOR DESPORTIVO 1 (20 [IORAS)

PROFESSOR DESPORTIVO 11

01/07/2019 | 18/06/2018
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PSICOLOGO DA SAUDE (20 HHORAS)

PSICOLOGO T (30 HORAS)

PSICOLOGO 11

PSICOLOGO ESCOLAR (25 HORAS)

PUBLICITARIO

SECRETARIA ESCOLAR

SERVENTE AJUDANTE GERAL

SERVENTE ESCOLAR SERVENTE ESCOILAR

SOLDADOR SERRALHEIRO

SOLDADOR

SONOPLASTA SONOTLASTA

SUPERVISOR DE ENSINO SUPERVISOR ESCOLAR (25 HORAS)

SUPERVISOR DE OBRAS SUPERVISOR DE OBRAS

TRECNICO ADMINISTRATIVO 1

TECNICO ADMINISTRATIVO 11

TECNICO AGRICOLA TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO DE CONTABILIDADE (LEI N° 2648/2007) | TECNICO DE CONTABILIDADE (LEI N” 2648/2007)

TECNICO EM CONTABILIDADE (LEI N° 3008/ 2014)

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (LEI N° 2648/2007) | TECNICO EM HIGIENE DENTAL (LEI N° 2648/2007)

TECNICO EM SAUDE BUCAL. (LEI N° 3008/2014)

THECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM 1

TECNICO EM ENFERMAGEM IT (1 2X36)

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO EM ILUMINACAQ

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (12X36)

TECNICO EM PATOLOGIA CLINTCA

TECNICO EM MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA (24 HORAS)

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM TURISMO
TELEFONISTA TELEFONISTA (30 [IORAS)

'FERAPEUTA OCUPACIONAL $AUDE (30 HORAS)

TERAPEUTA QOCUPACIONAL LESCOLAR (25 IHORAS)

TOPOGRALO TOPOGRAFQ
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TRATADOR DIL ANIMAL
TURISMOLOGO
VIGIA VIGIA
VIVEIRISTA
ZELADOR
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Prefeitura Municipal de Rablrito
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRC E FISCAL

FROJETO DE LE| - ALTERACAD DA LEI MUNICIPAL 2648/2007 - QUADRO PERMANENTE

2019 Rec.Corrente Liguida Gasto c/pessoal
JAN 22.747.021,70 10.055.572,28
FEV 22.786.886,44 10.084.045,80
MAR 22.800.000,00 10.100.000,00
ABR 22.800.000,00] 10.100.000,00
MAI 22.800.000,00| 1{.142.500,00
JUN 22.800.000,00( 10.142.500,00
JuL 22.800.000,00] 10.142.500,00
AGO 22,800,000,00] 10.142.500,00]
SET 22.800.000,00] 10.142.500,00]
ouT 22.800.000,00 10.142.500,00
NOV 22.800.000,00 10.142 500,00
DEZ 22,800.000,00 10.142 500,00

e 0,00 10.142.500,00
273 533.903,14 131.622.118,08

Cnmprometlmento

0. 14250800

48,12%
Limite prudendal 438,60%
Limite alerta A8,60%
Limite total 48,60%
Ano de 2019
Consighaclio Orcamentaria [A) 139.284 060,00
Necassidade de suplermentacio (B) 0,00
Valor do Orgamento (C) 370.763.300,00
Limite de suplementacdo permitida em lei {D = C * 50%) 148.305.320,00
Ano de 2020
Receita Corrente Liguida Prevista 300.887.298,95
Gastos com pessoal sem reajuste 131.622.118,08
Comprometimenta 43.74%
Margem de seguranca em % 7.50%
Margemn de seguranga em Valor 22.733.066,28
Ano de 2021
Reralta Corrente Liquida Prevista 330.976.028,85
(astos com pessoal serm reajuste 131,622.118,08
Comprometimento 38, 77%
Margem de seguranga em % 11.53%
Margem de seguranca em Valor 38.168.584,72
DECLARACAD

Em conformidade p Lei Complemeantar 1012000, art 16 Incisos | e 1|, DECLARD gue o projeto

de lel de ajuste do quadro permanente incorporado pela Lai Municipal 2648/07 tem adequagio
orgamentdria anual & compatibilidade com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes orcamentdri:
Esclarecemns que niio existe impacto financeiro uma vez que os acupantes dos cargos elencados ne
anexo Il do projato de lel jé se encontram enguradrados ou exercendo cargos comissionados com

salérips superiores aos do quadro permanente em guestia.
Itabirito, 08 de jutho de 2019,

[esze.
|
Seu?éma i

ria Muncipal de Fazenda



