LEI N° 3269, de 04 de setembro de 2018.

Altera a Lei Municipal n° 3008 — Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Itabirito, de 22 de maio de 2014, com alteragbes
posteriores.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo V — Quadro Geral de Cargos da Lei Municipal n°
3008, de 22 de maio de 2014, com alteragbes posteriores, passando a vigorar conforme
Anexo do presente projeto.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo VIl — Quadro Especifico de Classes de Cargos
de Provimento em Comiss3o da Lei Municipal n° 3008, de 22 de maio de 2014, com
alteragbes posteriores, passando a vigorar conforme Anexo do presente projeto.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo VIII — Quadro Especifico de Classes de Cargos
de Provimento Efetivo da Lei Municipal n° 3008, de 22 de maio de 2014, com
alteragdes posteriores, passando a vigorar conforme Anexo do presente projeto.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo IX — Quadros Setoriais de Lotagdo da Lei
Municipal n® 3008, de 22 de maio de 2014, com alteragbes posteriores, passando a
vigorar conforme Anexo do presente projeto.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

Prefeitura Municipal de ltabirito, 04 d7setembro de 2018.

l;’ g

Alexander Silva Salvador de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL
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Plano de Cargos e Vencimentos
ANEXO V - Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
COMISSIONADOS Ven’cimento Quantidade
Unico

Administrador de Creche 60 10
Analista de Gestio 89 7
Analista Juridico 89 2
Assessor de Gabinete 72 5
Assessor de Planejamento Estratégico 89 1
Assessor de Secretaria 72 8
Assessor Juridico 72 10
Assessor Parlamentar 89 1
Assessor Técnico 80 4
Assistente de Controle Interno 50 2
Assistente de Coordenacio em Satde 41 11
Assistente de Departamento 60 51
Assistente de Divisio 41 129
Assistente Juridico 41 3
Auditor 89 1
Chefe de Gabinete B 1
Chefe de Secio 41 3
Controlador Geral B 1
Coordenador Técnico de Apoio e Diagnéstico 83 1
Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica 83 1
Coordenador Técnico de Centro de Hiperdia e Viva Vida 83 1
Coordenador Técnico de Especialidades Médicas 83 1
Coordenador Técnico de Estratégia de Satide da Familia 83 5
Coordenador Técnico de Programas Assistenciais 83 1
Coordenador Técnico de Reabilitacio e Fisioterapia 83 1
Coordenador Técnico de Satide Bucal 83 1
Coordenador Técnico de Satide do Trabalhador 83 1
Coordenador Técnico de Satide Mental 83 1
Coordenador Técnico de Urgéncia e Emergéncia 83 1
Coordenador Técnico de Vigilincia Ambiental 83 1
Cootdenador Técnico de Vigilincia Epidemiolégica 83 1
Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitaria 83 1
Diretor de Departamento 89 50
Diretor Escolar I 79 5

Emitdo em: | Substitui a de: | Assinatura:  —— %"}/ S
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ANEXO V - Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
COMISSIONADOS Ven’cimento Quantidade
Unico

Diretor Escolar 11 81 6
Encarregado de Controle de Endemias 31 5
Gestor de Divisio 72 69
Ouvidor em Saide 12 1
Ouvidor Geral 72 1
Procurador Jutidico Consultivo B 1
Procurador Juridico Consultivo Assistente 107 1
Procurador Juridico Contencioso B 1
Secretaria Executiva 72 2
Secretirio Municipal de Administracio Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Agticultura, Pecuiria e Abastecimento Subsidio 1
Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio 1
Secretirio Municipal de Comunicacio Subsidio 1
Sectetdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico Subsidio 1
Secretrio Municipal de Educacio Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer Subsidio 1
Secretario Municipal de Fazenda Subsidio 1
Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel Subsidio 1
Secretirio Municipal de Obras Subsidio 1
Secretirio Municipal de Patriménio Cultural e Turismo Subsidio 1
Secretirio Municipal de Planejamento Subsidio 1
Secretario Municipal de Satide Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Seguranca e Transito Subsidio 1
Secretirio Municipal de Transporte Subsidio 1
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio 1
Superintendente Administrativo 107 4
Superintendente de Obras 107 2
Superintendente de Satde 107 4
Supervisor de Servico de Saide 60 12
Supervisor de Setor 60 9
Vice-Diretor Escolar 50 21

Total 478

Substitui a de: | Assinatura:
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO V - Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Administrador de Empresas Ensino Superor 78 2
Advogado Ensino Superor 78 9
Agente de Monitoramento Ensino Médio 19 12
Agente de Recolhimento de Animais Ensino Fundamental 1 1
Ajudante de Manutencio Ensino Fundamental 7 12
Ajudante Geral Ensino Fundamental 1 156
Apontador Ensino Fundamental 7 6
Armador Ensino Fundamental 7 3
Arquiteto Ensino Superior 78 4
Assistente Social Satide Ensino Supedor 72 7
Assistente Social SUAS Ensino Superior 72 16
Auxiliar Administrativo I Ensino Médio 7 85
Auxiliar Administrativo II (40 horas) Ensino Médio 19 197
Auxiliar Administrativo II (12h x 36h) Ensino Médio 19 8
Auxiliar de Conserva de Rios Ensino Fundamental 1 1
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 30 17
Auxiliar de Farmdcia (40 horas) Ensino Médio 19 24
Auxiliar de Farmdcia (12h x 36h) Ensino Médio 19 12
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio 30 41
Ausxiliar de Servicos Gerais (40 horas) Ensino Fundamental 1 152
Auxiliar de Servicos Gerais (12h x 36h) Ensino Fundamental 1 25
Bibliotecirio Ensino Superior 72 2
Bidlogo Ensino Superior 72 1
Bioquimico/ Biomédico Ensino Superior 72 1
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 8 6
Botracheiro Ensino Fundamental 7 2
Cadastrador Ensino Médio 54 1
Cadastrista Ensino Médio 29 1
Caixa Ensino Médio 74 1
Calceteiro Ensino Fundamental 1 8
Carpinteiro Ensino Fundamental 15 10
Cirurgido Dentista (20 horas) Ensino Superior 63 18
Cirurgido Dentista PSF Ensino Superior 89 15
Contador Ensino Superior 12 1
Coveiro Ensino Fundamental 1 7
Cozinheiro Ensino Fundamental 1 69
Emitido em: | Substrtui a de:
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ANEXO V - Quadro Geral de Cargos
Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial

Designer Grafico Ensino Superior 72 3
Economista Ensino Superior 72 1
Educador Ambiental Ensino Médio 19 4
Educador Fisico Ensino Superior 72 1
Eletricista Ensino Fundamental 19 10
Eletricista de Veiculos e Maquinas Ensino Fundamental 35 1
Enfermeiro 1 Ensino Superor 60 14
Enfermeiro II Ensino Superior 78 7
Enfermeiro PSF Ensino Superior 89 15
Engenheiro Civil Ensino Superior 101 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas) Ensino Superior 72 1
Farmacéutico (30 horas) Ensino Superior 2 12
Ferramenteiro Ensino Médio 7 1
Fiscal de Coletivo Ensino Superior 60
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Superior 72
Fiscal de Posturas Ensino Superior 72 12
Fiscal Sanitirio Ensino Superior 72 7
Fiscal Trbutirio Ensino Superior 72 10
Fisioterapeuta (30 horas) Ensino Superior 72 10
Fonoaudidlogo Satde (30 horas) Ensino Superior 72 9
Fonoaudidlogo Escolar (25 horas) Ensino Superior 55 4
Gan Ensino Fundamental 1 65
Guarda Civil Municipal Ensino Médio 36 108
Guia de Turismo Ensino Médio 19 1
Historiador Ensino Superior 63 2
Inspetor de Alunos Ensino Médio 1 10
Instrutor de Informitica Ensino Técnico 19 12
Instrutor Desportivo 1 (20 horas) Ensino Médio 13 1
Instrutor Desportivo 11 (40 horas) Ensino Médio 31 1
Jardineiro Ensino Fundamental 1 32
Jornalista (25 horas) Ensino Superior 63 3
Lantemneiro Ensino Fundamental 31 1
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 1 2
Lubrificador Ensino Fundamental 2 1
Mecanico de Veiculos Leves Ensino Fundamental 19 7
Mecianico de Veiculos/ Maquinas Pesadas Ensino Fundamental 31 8
Médico do Trabalho (20 horas) " Ensino Superior 96 2

/
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ANEXO V - Quadro Geral de Cargos
Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Meédico 1 Ensino Superior 86 65
Meédico II Ensino Superior 103 17
Médico Plantonista (24 horas) Ensino Superior 124 28
Médico PSF (40 horas) Ensino Superior 138 15
Médico Veterindrio Satde (30 horas) Ensino Superior 72 3
Médico Veterindrio Agropecuiria (30 horas) Ensino Superior 12 1
Médico Veterinirio Meio Ambiente (30 horas) Ensino Superior 72 1
Monitor de Apoio Escolar Ensino Fundamental 1 90
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental 1 56
Monitor Escolar Ensino Médio 41 75
Motorista Categoria D Ensino Fundamental 28 123
Motorista de Ambuldncia Categotia D Ensino Fundamental 33 20
Nutricionista Satide (30 horas) Ensino Superior 72 4
Nutricionista Escolar (40 horas) Ensino Superior 63 2
Operador de Miquinas Pesadas Categoria D Ensino Fundamental 28 18
Operador de Trator Agricola Ensino Fundamental 18 4
Orientador Social Ensino Médio 19 4
Padeiro Ensino Fundamental 18 2
Pedreiro Ensino Fundamental 16 33
Pedreiro de Acabamento Ensino Fundamental 24 15
Pintor Ensino Fundamental 10 33
Pintor de Letreiros Ensino Médio 16 4
Professor de Educacio Bisica - PI Ensino Superior 39 342
Professor de Educacio Bisica - PII Ensino Superior 39 130
Professor de Teatro (6 horas) Ensino Superor 18 4
Professor Desportivo I (20 horas) Ensino Superior 24 1
Professor Desportivo II (40 horas) Ensino Superior 51 1
Projetista Ensino Médio 31 1
Protocolista Ensino Fundamental 7 i
Psicélogo da Satide (20 horas) Ensino Superior 63 19
Psicdlogo I (30 horas) Ensino Superior 12 3
Psicélogo II (40 horas) Ensino Superior 78 3
Psicélogo Escolar (25 horas) Ensino Superior 55 8
Psicopedagogo Satude Ensino Superior 72 3
Psicopedagogo Escolar (25 horas) Ensino Superior 55 8
Publicitario Ensino Superior 63 1
Secretiria Escolar Ensino Médio 33 15
J—
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ANEXO V - Quadro Geral de Cargos
Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Serralheiro Ensino Fundamental 16 6
Servente Escolar Ensino Fundamental 1 225
Soldador Ensino Fundamental 16 3
Sonoplasta Ensino Médio 19 3
Supervisor Escolar (25 horas) Ensino Superior 61 35
Supervisor de Obras Ensino Fundamental B 1
Técnico Administrativo I Ensino Superior 42 39
Técnico Administrativo 1T Ensino Superior 60 6
Técnico em Agropecuiria Ensino Técnico 35 6
Técnico em Contabilidade Ensino Técnico 35 5
Técnico em Edificacées Ensino Técnico 35 8
Técnico em Enfermagem (40 horas) Ensino Técnico 35 50
Técnico em Enfermagem (12h x 36h) Ensino Técnico 35 80
Técnico em Enfermagem do Trabalho Ensino Técnico 35 2
Técnico em Tluminacio Ensino Médio 35 2
Técnico em Informitica Ensino Técnico 35 3
Ezcsr;ict: 1:Ir::sManut::tnc;ao de Equipamentos Médico Bnisine Mado 35 1
Técnico em Patologia Clinica (40 horas) Ensino Técnico 35 5
Técnico em Patologia Clinica (12h x 36h) Ensino Técnico 35 8
Técnico em Prétese Dentaria Ensino Técnico 35 6
Técnico em Radiologia (24 horas) Ensino Técnico 35 13
Técnico em Satide Bucal Ensino Técnico 35 17
Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino Técnico 35 1
Técnico em Turismo Ensino Técnico 35 4
Telefonista (30 horas) Ensino Médio 1 5
Terapeuta Ocupacional Saide (30 horas) Ensino Superior 72 9
Terapeuta Ocupacional Escolar (25 horas) Ensino Superior 55 4
Topobgrafo Ensino Técnico 63 1
Tratador de Animal Ensino Fundamental 1 8
Turismologo Ensino Superior 63 1
Vigia Ensino Fundamental 1 165
Viveirista Ensino Fundamental 1 10
Zelador Ensino Fundamental 1 84
Total 3.290
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO VII - Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo de
COMISSIONADOS Ven'cirnemo Quantidade
Unico

Encarregado de Controle de Endemias 31 5
Assistente de Coordenacio em Satde 41 11
Assistente de Divisio 41 129
Assistente Juridico 41 3
Chefe de Secio 41 3
Assistente de Controle Interno 50 2
Vice-Diretor Escolar 50 21
Administrador de Creche 60 10
Assistente de Departamento 60 51
Supervisor de Servico de Satde 60 12
Supervisor de Setor 60 9
Assessor de Gabinete 72 5
Assessor de Secretaria 72 8
Assessor Juridico 72 10
Gestor de Divisio 72 69
Ouvidor em Satide 72 1
Ouvidor Geral 72 1
Secretiria Executiva 72 2
Diretor Escolar I 79 5
Assessor Técnico 80 4
Diretor Escolar IT 81 6
Controlador Geral B 1
Coordenador Técnico de Apoio e Diagnéstico 83 1
Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica 83 1
Coordenador Técnico de Centro de Hiperdia e Viva Vida 83 1
Coordenador Técnico de Especialidades Médicas 83 1
Coordenador Técnico de Estratégia de Satide da Familia 83 5
Coordenador Técnico de Programas Assistenciais 83 1
Coordenador Técnico de Reabilitacio e Fisioterapia 83 1
Cootdenador Técnico de Satide Bucal 83 1
Coordenador Técnico de Satide do Trabalhador 83 1
Coordenador Técnico de Satide Mental 83 1
Coordenador Técnico de Urgéncia e Emergéncia 83 1
Coordenador Técnico de Vigilincia Ambiental 83 1
Coordenador Técnico de Vigildncia Epidemiolégica 83 1
Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitira 83 1

——

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: A7 —
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Cargos de Provimento em Comissio

ANEXO VII - Quadro Especifico de Classes de

(O]

Simbolo de
COMISSIONADOS Ven’cimento Quantidade
Unico

Analista de Gestio 89 7
Analista Juridico 89 2
Assessor de Planejamento Estratégico 89 1
Assessor Parlamentar 89 1
Auditor 89 1
Diretor de Departamento 89 50
Procurador Juridico Consultivo Assistente 107 1
Superintendente Administrativo 107 4
Superintendente de Obras 107 2
Superintendente de Satide 107 4
Chefe de Gabinete B 1
Procurador Juridico Consultivo B 1
Procurador Juridico Contencioso B 1
Secretdrio Municipal de Administracio Subsidio 1
Secretitio Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Subsidio 1
Secretirio Municipal de Assisténcia Social Subsidio 1
Secretirio Municipal de Comunicacio Subsidio 1
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico Subsidio 1
Secretirio Municipal de Educacio Subsidio 1
Secretirio Municipal de Esportes e Lazer Subsidio 1
Secretirio Municipal de Fazenda Subsidio 1
Secretirio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 3

Sustentivel Subis i !
Secretirio Municipal de Obras Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Patriménio Cultural e Turismo Subsidio 1
Secretirio Municipal de Planejamento Subsidio 1
Secretirio Municipal de Saiide Subsidio 1
Secretirio Municipal de Seguranca e Transito Subsidio 1
Secretirio Municipal de Transporte Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Urbanismo Subsidio 1

TOTAL 479
/
Emitudo em: | Substitui a de: | Assinatura: </ "/ c
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ANEXO VII - Quadro Especifico de Classes de

Cargos de Provimento Efetivo

Efetivos

Escolaridade

Simbolo de

Vencimento | Quantidade

Inicial

Agente de Recolhimento de Animais

Ensino Fundamental

1

Ajudante Geral Ensino Fundamental 1 156
Auxiliar de Conserva de Rios Ensino Fundamental 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais (40horas) Ensino Fundamental 1 152
Auxiliar de Servicos Gerais (12h x36h) Ensino Fundamental 1 25
Calceteiro Ensino Fundamental 1 8
Coveiro Ensino Fundamental 1 7
Cozinheiro Ensino Fundamental 1 69
Gar Ensino Fundamental 1 65
Jardineiro Ensino Fundamental 1 32
Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 1 2
Monitor de Apoio Escolar Ensino Fundamental 1 90
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental 1 56
Servente Escolar Ensino Fundamental 1 225
Tratador de Animal Ensino Fundamental 1 8
Vigia Ensino Fundamental 1 165
Viveirista Ensino Fundamental 1 10
Zelador Ensino Fundamental 1 84
Ajudante de Manutencio Ensino Fundamental 7 12
Apontador Ensino Fundamental 7 6
Armador Ensino Fundamental 7 3
Borracheiro Ensino Fundamental 7 2
Lubrificador Ensino Fundamental 7 1
Protocolista Ensino Fundamental 7 1
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 8 6
Pintor Ensino Fundamental 10 33
Carpinteiro Ensino Fundamental 15 10
Pedreiro Ensino Fundamental 16 33
Serralheiro Ensino Fundamental 16 6
Soldador Ensino Fundamental 16 3
Operador de Trator Agricola Ensino Fundamental 18 4
Padeiro Ensino Fundamental 18 2
Eletricista Ensino Fundamental 19 10
Mecanico de Veiculos Leves Ensino Fundamental 19 7
Pedreiro de Acabamento Ensino Fundamental 24 15
Motorista Categoria D Efisino Fundamental 28 123

Emitido em:
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ANEXO VIII - Quadro Especifico de Classes de

Cargos de Provimento Efetivo

o

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Operador de M4quinas Pesadas Categoria D Ensino Fundamental 28 18
Lantemeiro Ensino Fundamental 31 1
Mecanico de Veiculos/ Maquinas Pesadas Ensino Fundamental 31 8
Motorista de Ambulancia Categoria D Ensino Fundamental 33 20
Eletricista de Veiculos e Maquinas Ensino Fundamental 35 1
Supervisor de Obras Ensino Fundamental B 1
Inspetor de Alunos Ensino Médio 1 10
Telefonista (30 horas) Ensino Médio 1 5
Auxiliar Administrativo I Ensino Médio 7 85
Ferramenteiro Ensino Médio 7 1
Instrutor Desportivo I (20 horas) Ensino Médio 13 1
Pintor de Letreiros Ensino Médio 16 4
Agente de Monitoramento Ensino Médio 19 12
Auxiliar Administrativo II (40horas) Ensino Médio 19 197
Auxiliar Administrativo I (12h x 36h) Ensino Médio 19 8
Auxiliar de Farmicia (40horas) Ensino Médio 19 24
Auxiliar de Farmicia (12h x36h) Ensino Médio 19 12
Educador Ambiental Ensino Médio 19 4
Guia de Turismo Ensino Médio 19 1
Ounentador Social Ensino Médio 19 4
Sonoplasta Ensino Médio 19 3
Monitor Escolar Ensino Médio 41 75
Cadastrista Ensino Médio 29 1
Auzxiliar de Enfermagem Ensino Médio 30 17
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio 30 41
Instrutor Desportivo II (40 horas) Ensino Médio 31 1
Projetista Ensino Médio 31 1
Secretiria Escolar Ensino Médio 33 15
Técnico em Iluminacio Ensino Médio 35 2
;chx;il :;:SManutengao de Equipamentos Médico Ensino Médio 35 1
Guarda Civil Municipal Ensino Médio 36 108
Monitor Escolar Ensino Médio 43 75
Cadastrador Ensino Médio 54 1
Caixa Ensino Médio 74 1
Instrutor de Informatica Ensino Técnico 19 12
Técnico em Agropecuéria /,,,‘/" Ensino Técnico 35 6
/ //)
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: t/;/(//f *
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Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Técnico em Contabilidade Ensino Técnico 35 5
Técnico em Edificacdes Ensino Técnico 35 8
Técnico em Enfermagem (40 horas) Ensino Técnico 35 50
Técnico em Enfermagem (12h x36h) Ensino Técnico 35 80
Técnico em Enfermagem do Trabalho Ensino Técnico 35 2
Técnico em Informatica Ensino Técnico 35 3
Técnico em Patologia Clinica (40 horas) Ensino Técnico 35 5
Técnico em Patologia Clinica (12h x36h) Ensino Técnico 35 8
Técnico em Prétese Dentaria Ensino Técnico 35 6
Técnico em Radiologia (24 horas) Ensino Técnico 35 13
Técnico em Satide Bucal Ensino Técnico a5 17
Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino Técnico 35 1
Técnico em Turismo Ensino Técnico 35 4
Topografo Ensino Técnico 63 1
Professor de Teatro (6 horas) Ensino Superior 18 4
Professor Desportivo I (20 horas) Ensino Superior 24 1
Professor de Educacio Biésica - PI Ensino Superior 39 342
Professor de Educacio Bisica - PII Ensino Superior 39 130
Técnico Administrativo I Ensino Superior 42 39
Professor Desportivo II Ensino Superior 51 1
Fonoaudiélogo Escolar Ensino Superior 55 4
Psicélogo Escolar Ensino Superior 55 8
Psicopedagogo Escolar Ensino Superior 55 8
Terapeuta Ocupacional Escolar Ensino Superior 55 4
Enfermeiro 1 Ensino Superior 60 14
Fiscal de Coletivo Ensino Superior 60 6
Técnico Administrativo 11 Ensino Superior 60 6
Supervisor Escolar Ensino Superior 61 35
Cirurgido Dentista (20 horas) Ensino Superior 63 18
Historiador Ensino Superior 63 2
Jornalista (25 horas) Ensino Superior 63 3
Nutricionista Escolar Ensino Superior 63 2
Psicédlogo da Satde (20 horas) Ensino Superior 63 19
Publicitirio Ensino Superior 63
Turismélogo Ensino Superior 63 1
Assistente Social Saide (30 horas) Ensino Superior iy
Assistente Social SUAS (30 horas) Ensino Superior 72 16

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: (
13/08/18 18/06/18
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Plano de Cargos e Vencimentos

ANEXO VIII - Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento Efetivo

Simbolo de
Efetivos Escolaridade Vencimento | Quantidade
Inicial
Bibliotecario Ensino Superior 72 2
Bidlogo Ensino Superior 72 1
Contador Ensino Superior 72 1
Designer Grifico Ensino Superior 72 3
Economista Ensino Superior 72 1
Educador Fisico Ensino Superior 72 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas) Ensino Superior 72 1
Farmacéutico (30 horas) Ensino Superior 72 12
Bioquimico/Biomédico Ensino Superior 72 1
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Superior 72 3
Fiscal de Posturas Ensino Superior 72 12
Fiscal Sanitirio Ensino Superior 72 7
Fiscal Trbutirio Ensino Superior 72 10
Fisioterapeuta (30 horas) Ensino Superior (2 10
Fonoaudidlogo Satide (30 horas) Ensino Supetior 72 9
Médico Veterinitio Satide (30 horas) Ensino Superior 72 3
Médico Veterinirio Meio Ambiente (30 horas) Ensino Superor 72 1
Médico Veterinddo Agropecuiria (30 horas) Ensino Superior 12 1
Noutricionista Satide (30 horas) Ensino Superior 72 4
Psicélogo I (30 horas) Ensino Superior 72 3
Psicopedagogo Satide Ensino Superior 72 3
Terapeuta Ocupacional Sadde (30 horas) Ensino Superior 72 9
Administrador de Empresas Ensmo Superior 78 2
Advogado Ensino Superior 78 9
Arquiteto Ensino Superior 78 4
Enfermeiro 11 Ensino Superior 78 7
Psicélogo 1T Ensino Superior 78 3
Médico I Ensino Superior 86 65
Cirurgido Dentista PSF Ensino Superior 89 15
Enfermeiro PSF Ensino Superior 89 15
Médico do Trabalho (20 horas) Ensino Superior 96 2
Engenheiro Civil Ensino Superior 101 1
Médico 11 Ensino Superior 103 17
Médico Plantonista (24 horas) Ensino Superior 124 28
Médico PSF (40 horas) Ensino Superior 138 15
Total 3.290

Substitui a de: | Assinatura:
18/06/18

Emitido em:
13/08/18
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St ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotagzo
Gabinete de Governo Municipal
N° Classes W de Simbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Analista de Gestio 03 89
2 Analista Juridico 02 89
3 Assessor de Gabinete 05 72
4 Assessor Juridico 07 72
5 Assessor Parlamentar 01 89
6 Assessor Técnico 01 80
7 Assistente de Controle Interno 02 50
8 Assistente Juridico 03 41
9 Chefe de Gabinete 01 B
10 Controlador Geral 01 B
11 Ouvidor Geral 01 72
12 Procurador Juridico Consultivo 01 B
13 Procurador Juridico Consultivo Assistente 01 107
14 Procurador Juridico Contencioso 01 B
15 Secretiria Executiva 02 72
Total de cargos comissionados 32
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
14 Advogado 08 78
Grupo de Ensino Médio
15 Auxiliar Administrativo I 02 7
16 Auxiliar Administrativo I1 05 19
Grupo de Ensino Fundamental
19 [Auxiliar de Servicos Gerais 02 1
Total de cargos efetivos 17

—

Emitndo em:

13/08/18

7/ :
Substitui 2 de: | Assinatura: / LY A7 7 7
18/06/18 %,‘Mé ‘//ZY
/




By Manual de Organizacio g
E T £ PREFEITURADE
= 4é | E ITABIRITO Plano de Cargos e Vencimentos
Nt ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotacio
Secretaria Municipal de Administracdo
N° Classes gj:g(z)es Simbolo
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Analista de Gestio 01 89
2 Assessor de Secretaria 01 72
3 Assessor Juridico 02 72
4 Assistente de Departamento 11 60
5 Assistente de Divisio 32 41
6 Chefe de Secio 03 41
7 Diretor de Departamento 03 89
8 Gestor de Divisio ' 13 72
9 Secretario Municipal de Administracio 01 Subsidio
10 Superintendente Administrativo 04 107
11 Supervisor de Setor 06 60
Total de cargos comissionados 77
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
12 Administrador de Empresas 02 78
13 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 72
14 Médico do Trabalho 02 96
15 Psicédlogo 11 02 78
16 Técnico Administrativo I 22 42
17 Técnico Administrativo 11 05 60
Grupo de Ensino Técnico
18 Técnico em Enfermagem do Trabalho 02 35
19 Técnico em Informatica 02 35
20 Técnico em Seguranca do Trabalho 01 35
Grupo de Ensino Médio
21 Auxiliar Administrativo I 23 7
22 Auxiliar Administrativo IT 19 19
23 Telefonista 01 1

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
13/08/18 18/06/18
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ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotaczo
Secretaria Municipal de Administracgo
Grupo de Ensino Fundamental
25 Ajudante Geral 5 1
26 Apontador 06 7
27 Auxiliar de Servicos Gerais 46 1
28 Coveiro 07 1
29 Jardineiro 04 1
30 Vigia 17 1
Total de cargos efetivos 167
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: - ,
13/08/18 | 18/06/18 <\ (Z/%QMM—- =
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Secretaria Municipal de Agricultura, Pecusria e Abastecimento
N° Classes N”de Simbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados

1 Assessor Técnico 01 80

2 Assistente de Departamento 03 60

3 Assistente de Divisio 02 41

4 Diretor de Departamento 02 89

5 Gestor de Divisio 02 72

6 Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento. 01 Subsidio

Total de cargos comissionados 11
Cargos Efetivos
Grupo de Educagdo Superior
7 l Médico Veterinirio Agropecuria 01 I 72
Grupo de Ensino Técnico
18 ITécnjco em Agropecuiria 06 I 35
Grupo de Ensino Médio
21 Auxiliar Administrativo ] 02 7
22 Auxiliar Administrativo 11 01 19
Grupo de Ensino Fundamental
11 Operador de Trator Agricola 04 7
12 Viveirista 10 1
Total de cargos efetivos 24

/-

Emitido em: | Substitui a de: | Assinarura: C;é/
(
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

N° Classes Nl Simbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assessor de Secretaria 01 72
2 Assistente de Departamento 02 60
3 Assistente de Divisio 10 41
4 Diretor de Departamento 04 89
5 Gestor de Divisio 07 72
6 Secretirio Municipal de Assisténcia Social 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 25
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
7 Assistente Social SUAS 16 12
8 Psicélogo 1 03 72
Grupo de Ensino Médio
9 Auxiliar Administrativo I 03 7
10 Auxiliar Administrativo II 15 19
11 Orientador Social 04 19
Grupo de Ensino Fundamental
12 Auxiliar de Servicos Gerais 08 1
13 Motorista Categoria D 01 28
14 Vigia 05 1
15 Zelador 04 1
Total de cargos efetivos 59

Y

,/‘

A
Emitdo em: | Substitui a de: | Assinatura: | /d A s y
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Secretaria Municipal de Comunicagio
N° Classes N”de Simbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assistente de Departamento 02 60
2 Assistente de Divisio 03 41
3 Diretor de Departamento 02 89
4 Gestor de Divisiao 03 72
5 Secretirio Municipal de Comunicacio 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 11
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
6 Designer Grifico 03 72
7 Jornalista 03 72
8 Publicitirio 01 63
Grupo de Ensino Médio
9 | Auxiliar Administrativo II 01 19
Grupo de Ensino Fundamental
10 l Pintor de Letreiros 04 16
Total de cargos efetivos 12
/ |
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: C -
13/08/18 | ulss/osu/als I - Lé{’//‘/ “@ﬂ
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
N° Classes N"de Simbolo
cargos
Cargos em Comissio

Comissionados
1 Assessor de Secretaria 01 72
2 Assistente de Departamento 02 60
3 Assistente de Divisio 09 41
4 Diretor de Departamento 02 89
5 Gestor de Divisio 05 72
6 Secretério Municipal de Desenvolvimento Econbmico 01 Subsidio
7 Supervisor de Setor 01 60

Total de cargos comissionados 21
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
8 Advogado 01 78
9 Fiscal de Posturas 02 72
10 Psicélogo 11 01 78
11 Técnico Administrativo I 09 42
Grupo de Ensino Técnico
18 ] Instrutor de Informatica 02 19
Grupo de Ensino Médio
10 | Auxiliar Administrativo IT 11 19
Grupo de Ensino Fundamental
12 Auxiliar de Servicos Gerais 13 1
13 Motorista Categoria D 01 28
14 Vigia 16 1
15 Zelador 03 1
Total de cargos efetivos 59

Emitdo em:
13/08/18

Substitui a de: | Assinatura: %
18/06/18 %ffw%
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Secretaria Municipal de Educacio
N° Classes CI::;; Simbolo
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Administrador de Creche 10 60
2 Assistente de Departamento 04 60
3 Assistente de Divisio 07 41
4 Diretor de Departamento 07 89
5 Diretor Escolar 1 05 79
6 Diretor Escolar 11 06 81
7 Gestor de Divisio 04 72
8 Secretirio Municipal de Educacio 01 Subsidio
9 Vice-Diretor Escolar 21 50
Total de cargos comissionados 65
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
10 Fonoaudidlogo Escolar 04 55
11 Nutricionista Escolar 02 63
12 Professor de Educacio Basica -PI 342 39
13 Professor de Educacio Basica -PII 130 39
14 Psicélogo Escolar 08 55
15 Psicopedagogo Escolar 08 55
16 Secretaria Escolar 15 33
17 Supervisor Escolar 35 61
18 Terapeuta Ocupacional Escolar 04 55
Grupo de Ensino Técnico
18 Instrutor delnformatica 10 19
Grupo de Ensino Médio
20 Auxiliar Administrativo I 35 7
21 Auxiliar Administrativo IT 14 19
22 Inspetor de Alunos 10 1
23 Monitor Escolar 75 41
24 Projetista 01 31
z/‘ P
Emitido em: | Subsdtui a de: | Assinarura: \// //‘ AT
13/08/18 | 18/06/18 | ‘"‘—-%Zﬁzif/f/% ¢
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ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotaczo

Secretaria Municipal de Educacio

//./
+77

Grupo de Ensino Fundamental
25 Ajudante Geral 02 1
26 Cozinheiro 69 1
27 Monitor de Apoio Escolar 90 1
28 Motorista Categoria D 05 28
29 Padeiro 02 18
30 Servente Escolar 225 1
31 Vigia 59 1
32 Zelador 12 1
Total de cargos efetivos 1.157

Emitido em:
13/08/18

Substitui a de: | Assinatura:
18/06/18

/
/




E Manual de Organizacio i
B PREFEITURA DE
= @ ITABIRITO Plano de Cargos e Vencimentos
N ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotagio
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Ne Classes e Simbolo
cargos
Cargos em Comisszo
Comissionados
1 Assistente de Departamento 02 60
2 Assistente de Divisio 07 41
3 Diretor de Departamento 02 89
4 Gestor de Divisio 01 72
5 Secretério Municipal de Esportes e Lazer 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 13
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
Professor Desportivo I 01 24
Professor Desportivo 11 01 51
Grupo de Ensino Médio
9 Auxiliar Administrativo IT 02 7
10 Instrutor Desportivo I 01 13
11 Instrutor Desportivo 11 01 31
Grupo de Ensino Fundamental
12 Auxiliar de Servicos Gerais 05 1
13 Pintor 01 10
14 Vigia 05 1
15 Zelador 21 1
Total de cargos efetivos 38
: »”;"L/,,T: T
Emitdo em: | Substitui a de: | Assinatura: C‘-’jﬁm 2
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Secretaria Municipal de Fazenda
N° Classes Clj:gc:)es Simbolo
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assistente de Departamento 04 60
2 Assistente de Divisio 07 41
3 Diretor de Departamento 03 89
4 Gestor de Divisio 05 72
5 Secretario Municipal de Fazenda 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 20
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
6 Contador 01 72
7 Fiscal Tributéirio 10 72
8 Técnico Administrativo I 02 42
9 Técnico Administrativo IT 01 60
Grupo de Ensino Técnico
10 Técnico em Contabilidade 04 35
11 Técnico em Edificacdes 03 35
Grupo de Ensino Médio
12 Augxiliar Administrativo 11 05 19
13 Cadastrador 01 54
14 Cadastrista 01 39
15 Caixa 01 74
Total de cargos efetivos 29
Emind Substitui a de: | Assi €. // o
T | s | St =
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ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotagio
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
N° Classes g::g(:; Simbolo
Cargos em ComissZo
Comissionados
1 Assessor de Secretaria 01 72
2 Assessor Juridico 01 72
3 Assessor Técnico 01 80
4 Assistente de Departamento 02 60
5 Assistente de Divisio 09 41
6 Diretor de Departamento 02 89
7 Gestor de Divisio 03 12
8 Secretério Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 20
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
9 Bidlogo 01 72
10 Fiscal de Meio Ambiente 03 72
11 Médico Veterinario Meio Ambiente 01 72
Grupo de Ensino Médio
12 Auxiliar Administrativo I 03 19
13 Educador Ambiental 04 19
Grupo de Ensino Fundamental
14 Auxiliar de Servicos Gerais 09 1
15 Jardineiro 05 1
16 Tratador de Animal 04 1
17 Vigia 03 1
18 Zelador 18 1
Total de cargos efetivos 51
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: !
13/08/18 18/06/18
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Secretaria Municipal de Obras
N° Classes gj:g(i)es Simbolo
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assistente de Departamento 05 60
2 Assistente de Divisio 08 41
3 Diretor de Departamento 05 89
4 Gestor de Divisio 03 72
5 Secretario Municipal de Obras 01 Subsidio
6 Superintendente de Obras 02 107
Total de cargos comissionados 24
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
7 Engenheiro Civil 01 101
8 Fiscal de Posturas 01 72
Grupo de Ensino Técnico
18 Técnico em Edificacdes 02 35
Grupo de Ensino Médio
9 Auxiliar Administrativo I 02 7
10 Auxiliar Administrativo II 01 19
11 Ferramenteiro 01 7
Grupo de Ensino Fundamental
13 Ajudante Geral 111 1
14 Armador 03 7
15 Auxiliar de Conserva de Rios 01 1
16 Auxiliar de Servicos Gerais 17 1
17 Bombeiro Hidraulico 06 8
18 Calceteiro 08 1
19 Carpinteiro 09 8
20 Eletricista 10 15
21 Jardineiro 03 19
22 Motorista Categoria D 03 1
23 Operador de Miquinas Pesadas Categoria D 03 28
24 Pedreiro 33 16
25 Pedreiro de Acabamento 15 24
26 Pintor 18 10
27 Serralheiro 04 16
28 Soldador 03 16
29 Supervisor de Obras 01 B
Total de cargos efetivos 256
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
13/08/18 18/06/18
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Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo
N° Classes clj:gci)es Simbolo
Cargos em Comisszo
Comissionados
1 Assessor de Secretaria 01 72
2 Assessor Técnico 01 80
3 Assistente de Departamento 04 60
4 Assistente de Divisdo 07 41
5 Diretor de Departamento 04 89
6 Gestor de Divisio 07 72
7 Secretirio Municipal de Patriménio Cultural e Turismo 01 Subsidio
8 Supervisor de Setor 01 60
Total de cargos comissionados 26
Cargos Efetivos
Grupo de Educacio Superior
9 Arquiteto 01 78
10 Bibliotecario 02 72
11 Historiador 02 63
12 Técnico Administrativo 1 02 42
13 Turismélogo 01 63
Grupo de Ensino Técnico
14 Técnico em Iluminacio 02 35
15 Técnico em Informatica 01 35
16 Técnico em Turismo 04 35
Grupo de Ensino Médio
17 Auxiliar Administrativo I 10 7
18 Auxiliar Administrativo II 12 19
19 Guia de Turismo 01 19
20 Professor de Teatro 04 18
21 Sonoplasta 03 19
Grupo de Ensino Fundamental
22 Auxiliar de Servicos Gerais 10 1
23 Protocolista 01 7
24 Vigia 30 1
23 Zelador 04 1
- Total de cargos efetivos 90
S — T
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Secretaria Municipal de Planejamento
N° Classes N de Simbolo
cargos
Cargos em Comiss3o
Comissionados
1 Assessor de Secretaria 01 72
2 Assistente de Departamento 02 60
3 Assistente de Divisio 03 41
4 Diretor de Departamento 02 89
5 Gestor de Divisio 02 72
6 Secretirio Municipal de Planejamento 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 11
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
7 Economista 01 72
8 Técnico Administrativo I 04 42
Grupo de Ensino Técnico
9 l Técnico em Contabilidade 01 35
Grupo de Ensino Médio
10 | Auxiliar Administrativo 11 06 19
Total de cargos efetivos 12
///‘
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Secretaria Municipal de Satide
N° Classes N®de Simbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Analista de Gestio 03 89
2 Assessor de Planejamento Estratégico 01 89
3 Assessor de Secretaria 01 72
4 Assistente de Coordenacio em Satide 11 41
5 Assistente de Divisio 01 41
6 Auditor 01 89
7 Coordenador Técnico de Apoio e Diagnéstico 01 83
8 Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica 01 83
9 Coordenador Técnico de Centro de Hiperdia e Viva Vida 01 83
10 Coordenador Técnico de Especialidades Médicas 01 83
11 Coordenador Técnico de Estratégia de Satide da Familia 05 83
12 Coordenador Técnico de Programas Assistenciais 01 83
13 Coordenador Técnico de Reabilitacio e Fisioterapia 01 83
14 Coordenador Técnico de Saide Bucal 01 83
15 Coordenador Técnico de Satde do Trabalhador 01 83
16 Coordenador Técnico de Sadde Mental 01 83
17 Coordenador Técnico de Urgéncia ¢ Emergéncia 01 83
18 Coordenador Técnico de Vigilancia Ambiental 01 83
19 Coordenador Técnico de Vigilancia Epidemioldgica 01 83
20 Coordenador Técnico de Vigilincia Sanitaria 01 83
21 Diretor de Departamento 05 89
22 Encarregado de Controle de Endemias 05 31
23 Gestor de Divisio 06 72
24 Ouvidor em Saide 01 72
25 Secretario Municipal de Satide 01 Subsidio
26 Superintendente de Satude 04 107
27 Supervisor de Servico de Satde 12 60
Total de cargos comissionados 70
/ 4
//,v
Emitido em: | Substituia de: | Assinarura
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ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotacdo

17

Secretaria Municipal de Saude

Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior

27 Assistente Social 07

28 Bioquimico/ Biomédico 01

29 Cirurgido Dentista 18

30 Cirurgiao Dentista PSF 15

31 Educador Fisico 01

32 Enfermeiro 1 14

33 Enfermeiro IT 07

34 Enfermeiro PSF 15

35 Farmacéutico 30 horas 12

36 Fiscal Sanitirio 07

37 Fisioterapeuta 10

38 Fonoaudidlogo Satde 30 horas 09

39 Meédico I 65

40 Meédico II 17 103
41 Médico Plantonista 28 124
42 Meédico PSF 15 138
43 Meédico Veterinario Saide 03 72
44 Nutricionista Saide 04 72
45 Psicologo da Saide 19 63
46 Psicopedagogo Satide 03 72
47 Terapeuta Ocupacional Satide 30 horas 09 72

Grupo de Ensino Técnico

48 Técnico em Enfermagem 40 horas 50 35
49 Técnico em Enfermagem 12h x 36h 80 35
50 Técnico em Manutencio de Equipamentos Médico Hospirtalares 01 35
51 Técnico em Patologia Clinica 40 horas 5 35
52 Técnico em Patologia Clinica 12h x 36h 8 35
53 Técnico em Prétese Dentaria 06 35
54 Técnico em Radiologia 24 horas 13 35
55 Técnico em Satide Bucal 15 35

Emiado em:

13/08/18

Substitui a de: | Assinatuza”
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Secretaria Municipal de Saude
Grupo de Ensino Médio
56 Auxiliar Administrativo I 08 7
57 Auxiliar Administrativo 11 103 19
58 Auxiliar de Enfermagem 17 30
59 Auxiliar de Farmacia 40 horas 24 19
60 Auxiliar de Farmicia 12h x 36h 12 19
61 Auxiliar de Satide Bucal 41 30
62 Telefonista 30 horas 04 1
Grupo de Ensino Fundamental
63 Agente de Recolhimento de Animais 01 1
64 Auxiliar de Servicos Gerais 67 1
65 Motorista de Ambulincia Categoria D 20 33
66 Tratador de Animais 04 1
67 Vigia 30 1
68 Zelador 22 1
Total de cargos efetivos 810

/

Emitido em:
13/08/18

Substitui a de:
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Secretaria Municipal de Seguranca e Transito
Ne Classes e | Sinbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assistente de Departamento 03 47
2 Assistente de Divisao 03 41
3 Diretor de Departamento 03 89
4 Gestor de Divisio 03 72
5 Secretario Municipal de Seguranca e Transito 01 Subsidio
6 Supervisor de Setor 01 60
Total de cargos comissionados 14
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
Fiscal de Coletivo 06 60
Fiscal de Posturas 01 72
Grupo de Ensino Médio
9 Agente de Monitoramento 12 19
10 Auxiliar Administrativo 11 02 19
11 Guarda Civil Municipal 108 36
Grupo de Ensino Fundamental
12 |Pintor 09 10
Total de cargos efetivos 138
Emitdo em: | Substitui 2 de: | Assinatura: " N A A >
13/08/18 18/06/18 <~-—*"”/i W '
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Secretaria Municipal de Transportes
N° Classes N7de | g mbolo
cargos
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assistente de Departamento 02 60
2 Assistente de Divisio 03 41
3 Diretor de Departamento 01 89
4 Gestor de Divisio 03 72
5 Secretirio Municipal de Transportes 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 10
Cargos Efetivos
Grupo de Educagio Superior
Grupo de Ensino Médio
6 Auxiliar Administrativo 11 04 19
Grupo de Ensino Fundamental
7 Ajudante Geral 01 1
8 Ajudante de Manutencio 12 7
9 Borracheiro 02 7
10 Eletricista de Veiculos e Maquinas 01 35
11 Lanterneiro 01 31
12 Lavador de Veiculos 02 1
13 Lubrificador 01 7
14 Mecinico de Veiculos Leves 07 19
15 Mecanico de Veiculos Maquinas Pesadas 08 31
16 Monitor de Transporte Escolar 56 1
17 Motorista categoria D 113 28
18 Operador de Maquinas Pesadas categoria D 15 28
Total de cargos efetivos 223
Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura: ( Z
13/08/18 18/06/18




LB Manual de Organizacio .
E [—‘ E} PREFEITURA DE :
;3 g ITABIRITO Plano de Cargos e Vencimentos
m— ANEXO IX - Quadros Setoriais de Lotagao
Secretaria Municipal de Urbanismo
N° Classes cl::g(i)z Simbolo
Cargos em Comissio
Comissionados
1 Assessor de Secretaria 01 72
2 Assistente de Departamento 03 60
3 Assistente de Divisio 18 41
4 Diretor de Departamento 03 89
5 Gestor de Divisio 02 72
6 Secretirio Municipal de Urbanismo 01 Subsidio
Total de cargos comissionados 28
Cargos Efetivos
Grupo de Educacio Superior
7 Arquiteto 03 78
8 Fiscal de Posturas 08 72
9 Topégrafo 01 63
Grupo de Ensino Técnico
10 I Técnico em Edificacdes l 03 35
Grupo de Ensino Médio
11 I Auxiliar Administrativo IT I 03 19
Grupo de Ensino Fundamental
12 Ajudante Geral 38 1
13 Gari 65 1
14 Jardineiro 20 1
15 Pintor 05 10
Total de cargos efetivos | 146

Substitui a de: | Assinatura:

18/06/18

Emitdo em:
13/08/18




Prefeitura Muncipal de Itabirito
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO E FISCAL
PROJETO DE LEI - ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL 3008 - PCV

2018 Rec.Corrente Liquida Gasto C/ AJUSTE SAUDE
JAN 21.977.982,42 9.130.556,30
FEV 19.954.870,65 8.893.443,56
MAR 19.381.173,70 8.958.670,00
ABR 20.819.577,00 8.975.399,00
MAI 23.924.283,00 9.803.059,00
JUN 16.456.391,00 10.058.512,00
JUL 20.500.000,00 10.120.000,00
AGO 20.500.000,00 10.137.061,79
SET 20.500.000,00 10.137.061,79
ouT 20.500.000,00 10.137.061,79
NOV 20.500.000,00 10.137.061,79
DEZ 24.000.000,00 10.137.061,79
132 0,00 0.947.828,42
TOTAL 245.014.277,77

126.572.777,23

Comprometimento 50,83%
Limite prudencial 48,60%
Limite alerta 48,60%
Limite total 48,60%

Ano de 2018

Consignagdo Orcamentaria (A)

123.847.000,00

Necessidade de suplementac&o (B)

2.725.777,23

Valor do Orcamento (C)

342.456.700,00

Limite de suplementac3o permitida em lej (

171.248.350,00

Saldo de suplementaczo permitida em lei (I

168.522.572,77

Ano de 2019
Receita Corrente Liquida Prevista 273.915.705,55
Gastos com pessoal sem reajuste 131.592.569,90
Comprometimento 48,04%
Margem de seguranca em % 3,26%
Margem de seguranca em Valor 8.926.187,05
Ano de 2020
Receita Corrente Liquida Prevista 301.307.276,10
Gastos com pessoal sem reajuste 131.592.569,90
Comprometimento 43,67%
Margem de seguranca em % 7,63%
Margem de seguranca em Valor 22.978.062,74
DECLARACAO

Em conformidade com 3 Lei Complementar 101/2000, art. 16, incisos | e Il, DECLARO gue o
aumento proposto acima tem adequagdo orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

Itabirito, 21 de Agosto de 2018.

(0 e

rilia de Toledo

Secretdria Muncipal de Fazenda
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ALTERACOES LEI 3008 - PCV

Quadro

Anexo

; Descricio

Quadro Geral de Cargos

ANEXO V

Mudanca de Quantitativo nos Cargos:
DIMINUIRAM:

-Coordenador Técnico de Estratégia de Satde da Familia de 6 para5;
-Diretor Escolar I de 9 para5;

-Diretor Escolar IT de 10 para6;

-Vice-Diretor Escolar de 25 para2l.

AUMENTARAM:

-Analista Juridico de 01 para 2;

-Assistente de Divisio de 117 para 129,

-Assistente de Departamento de 47 parz 51;

-Gestor de Divisio de 68 para69;

- Diretor de Departamento de 49 para50.

-Assistente Social SUAS de 13 para16;

(Conforme Termo de Ajustamento de Condutas firmado com o Ministério Ptblico
do Estado de Minas Gerais)

Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento em
Comissio

ANEXO VII

Mudanca de Quantitativo nos Cargos:

DIMINUIRAM:
-Coordenador Técnico de Estratégia de Satide da Familia de 6 para5;
-Diretor Escolar I de 9 paras;

-Diretor Escolar I1 de 10 para 6,
-Vice-Diretor Escolar de 25 para?2l.
AUMENTARAM:

-Analista Juridico de 01 para2;

-Assistente de Divisdo de 117 parai29;
-Assistente de Departamento de 47 parza 5],
-Gestor de Divisio de 68 para69;

- Diretor de Departamento de 49 para50.

Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento Efetivo

ANEXO
VIII

Mudanga de Quantitativo nos Cargos: -

AUMENTARAM:
-Assistente Social SUAS de 13 para 16,

(Conforme Termo de Ajustamento de Condutas firmado com o Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais)

Quadros Setoriais de Lotacio

ANEXO IX

Mudanca de Quantitativo nos Cargos:
DIMINUIRAM:
SEMSA - Coordenador Técnico de Estratégia de Satide da Familia de 6 para5;
SEMED - Diretor Escolar I de 9 para5;
- Diretor Escolar 11 de 10 paraé6;
- Vice-Diretor Escolar de 25 para2l
AUMENTARAM:
GABIP-PROJUR (Contencioso) — Analista Juridico de 1 para2,
SEMAD - Assistente de Divisio de 29 para32;
- Assistente de Departamento de 8 para 1i;
- Gestor de Divisio de 12 paral3;
SEMOS - Assistente de Divisio de 6 parag;
- Assistente de Departamento de 4 paras;
- Diretor de Departamento de 4 para5;
SEMURB - Assistente de Divisio de 16 para 18;
SEMEL - Assistente de Divisio de 5 para’l,
SETRAN - Assistente de Divisio de 2 para 3,
SEMAS - Assistente de Divisio de 9 para10;
- Assistente Social SUAS de 13 parals;

SEMSA — Assistente de Divisio de 0 paral;




ESTUDO IMPACTO FINANCEIRO / JUSTIFICATIVA

De acordo com a solicirégid contida no Mer}uoraﬁdo GABIP N°

17/2018 de 26/07/20]8 que, objetiva a extincio de vagas k
110s cargos existentes e a criagio de novas vagas de provimento

€M COMmIssi0, necessarios ao atendimento da demanda de

sexvicos da Administracio Municipal.
: .- IMPACTO COM ENCARGOS ELE
e AUTERACAODO | . | % IMPACTO PARCIAL,
__ O09 | ovantimativo | SIMBOLO | vencmenTo [T MENSAL
Esg;’t‘;g:’;id;:ﬁgzczcgaifma De 6 para 5 83 1x R$4.912,60 R$4.912,60
Diretor Escolar 1 De 9 para 5 79 4 x R$4.538,71 R$18.154,84
Diretor Escolar 11 De 10 para 6 81 4 x R§4.722.63 R$18.890,52
Vice-Diretor Escolar De 25 para 21 50 4x R§ 2.55552 R§10.222,08
Redugio do Impacto Financeiro em Folha de Vencimentos: R$52.180,04
i A ALTERACAO DO | ;.. ' fe] e IMPACTOPARCIAL
it ) QuaNTITATIVO | SIMBOLO | VENCIMENTO MENSAL
Analista Juridico De 01 para 02 89 1 x R$5.533.33 R$5.533,33
Assistente de Divisio " De 117 para 129 41 12x R$2.139,28 R$25.671,36
Assistente de Departamento | De 47 para 51 60 4 xR$3.115,75 R$12.463,00
Gestor de Divisio De 68 para 69 72 1 xR$3.951,86 R$3.951,86
Diretor de Departamento De 49 para 50 89 1 x R$5.533 33 R§5.533,33

Total de vencimentos das vagas remanejadas: R$53.152,88

Ressaltamos que neste caso, havers uma geragdo de despesa
conforme descrito na Justificativa, sendo o saldo negativo corres

% v

pondente 20 valor de R$ 972,84

ma, visto que as vagas foram remanejadas de outros cargos

SR | ALTERACAO DO PRl = IMPACTO PARCIAL
SenEh QUANTITATIVO | SIMBOLO | VENCIMENTO MENSAL
Assistente Social SUAS De 13 para 16 72 3 x R$3.951,86 R$11.855,58

TOTAL DA PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO

R$12.828.,42




