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& ITABIRITO

LEI N° 3018, de 30 de junho de 2014.

‘Autoriza a adequacdo das Tabelas de
Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Itabirito e da outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a adequar as tabelas de vencimentos do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Municipio de Itabirito/MG,
com efeitos retroativos a 1° de junho de 2014.

§ 1° - Aplicar-se-a4 aos simbolos previstos na tabela anexa ao Plano de Cargos e
Vencimentos - PCV, o indice de 10% (dez por cento) concedidos a titulo de reajuste aos
servidores publicos municipais, adequando a tabela de simbolo e vencimentos da Lei
Municipal n°® 3008, de 22 de maio de 2014, que passa a vigorar na forma do Anexo | da
presente Lei.

§ 2° - O Quadro Especifico de Classes de Cargos de Provimento em Comiss3o, da
Lei Municipal n® 3008, de 22 de maio de 2014, passa a vigorar na forma do Anexo Il da
presente Lei.

§ 3° - O Quadro Geral de Cargos da Lei Municipal n°® 3008, de 22 de maio de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo lll da presente Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes orgcamentarias proprias da Lei Orcamentaria do Exercicio do ano 2014.

Art. 3° - Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo IV referente a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro-fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a 1° de junho de 2014.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 3Q.de junho de 2014.

Alexander Stilva Salvador de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela de Simbolos e Vencimentos

ANEXO |

Simbolo Vencimento Simbolo Vencimento Simbolo Vencimento
1 880,00 58 2.722,50 115 8.417,20
2 898,70 59 2.776,40 116 8.585,50
3 916,30 60 2.832,50 17 8.757,10
4 933,90 61 2.888,60 118 8.932,00
5 952,60 62 2.946,90 119 9.111,30
6 972,40 63 3.006,30 120 9.292,80
7 991,10 64 3.065,70 121 9.478,70
8 1.012,00 65 3.127,30 122 9.669,00
9 1.031,80 66 3.190,00 123 9.862,60
10 1.052,70 67 3.253,80 124 10.059,50
11 1.073,60 68 3.318,70 125 10.260,80
12 1.094,50 69 3.384,70 126 10.465,40
13 1.116,50 70 3.452,90 127 10.675,50
14 1.139,60 71 3.522,20 128 10.888,90
15 1.161,60 72 3.592,60 129 11.106,70
16 1.184,70 73 3.664,10 130 11.328,90
17 1.208,90 74 3.737,80 131 11.5655,50
18 1.233,10 75 3.812,60 132 11.786,50
19 1.257,30 76 3.888,50 133 12.021,90
20 1.282,60 77 3.966,60 134 12.262,80
21 1.307,90 78 4.045,80 135 12.508,10
22 1.334,30 79 4.126,10 136 12.757,80
23 1.361,80 80 4.208,60 137 13.013,00
24 1.388,20 81 4.293,30 138 13.273,70
25 1.416,80 82 4.379,10 139 13.538,80
26 1.444,30 83 4.466,00 140 13.809,40
27 1.474,00 84 4.556,20 141 14.085,50
28 1.502,60 85 4.646,40 142 14.367,10
29 1.533,40 86 4.739,90 143 14.654,20
30 1.564,20 87 4.834,50 144 14.947,90
31 1.595,00 88 4.931,30 145 15.247,10
32 1.626,90 89 5.030,30 146 15.551,80
33 1.659,90 90 5.130,40 147 15.863,10
34 1.692,90 91 5.232,70 148 16.179,90
35 1.727,00 92 5.338,30 149 16.503,30
36 1.761,10 93 5.445,00 150 16.833,30
37 1.796,30 94 5.553,90 151 17.169,90
38 1.832,60 95 5.665,00 152 17.514,20
39 1.868,90 96 5.778,30 153 17.864,00
40 1.906,30 97 5.893,80 154 18.221,50
41 1.944,80 98 6.011,50 155 18.585,60
42 1.983,30 99 6.131,40 156 18.957,40
43 2.022,90 100 6.254,60 157 19.336,90
44 2.063,60 101 6.378,90 158 19.723,00
45 2.104,30 102 6.506,50 159 20.117,90
46 2.146,10 103 6.637,40 160 20.520,50
47 2.190,10 104 6.769,40 161 20.930,80
48 2.233,00 105 6.904,70 162 21.348,80
49 2.278,10 106 7.043,30 163 21.775,60
50 2.323,20 107 7.184,10 164 22.211,20
51 2.370,50 108 7.328,20 165 22.655,60
52 2.417,80 109 7.474,50 166 23.108,80
53 2.466,20 110 7.624,10 167 23.570,80
54 2.514,60 11 7.775,90 168 24.042,70
55 2.565,20 112 7.932,10 169 25.293,40
56 2.616,90 113 8.090,50 170 25.014,00
57 2.668,60 114 8.252,20 /

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
22/05/2014 20/01/2014




PREFEITURA DE

Manual de Organizacao

Plano de Cargos e Vencimentos

Tabela de Simbolos e Vencimentos dds
Agentes equiparados

246B

Descricao

Simbolo Vencimento

Agentes Equiparados

B 9.607,07 /

Emitido em:
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Substitui a de:

Assinatura:
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Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento em Comissio

ANEXO Il
Simbolo de
COMISSIONADOS Vencimento Quantidade
Unico

Encarregado de Controle 31 5
Assistente de Coordenaciao em Saude 41 11
Assistente de Divisao 41 79
Assistente Juridico 41 3
Chefe de Secao 41 3
Assistente de Controle Interno 50 2
Vice-Diretor Escolar 50 25
Administrador de Creche 60 10
Assistente de Departamento 60 47
Supervisor de Servico de Saude 60 12
Supervisor de Setor 60 9
Assessor de Gabinete 72 5
Assessor de Secretaria 72

Assessor Juridico 72

Gestor de Divisao 72 89
Ouvidor em Satude 72 1
Ouvidor Geral 72 1
Secretaria Executiva 72 2
Diretor Escolar 1 79 6
Assessor Técnico 80 4
Diretor Escolar 11 81 6
Coordenador Técnico de Apoio e Diagnostico 83 1
Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica 83 1
Coordenador Técnico de Centro de Hiperdia e Viva Vida 83 1
Coordenador Técnico de Especialidades Médicas 83 1
Coordenador Técnico de Estratégica de Saude da Familia 83 6
Coordenador Técnico de Programas Assistenciais 83 1
Cootrdenador Técnico de Reabilitacao e Fisioterapia 83 1
Coordenador Técnico de Saude Bucal 83 1
Coordenador Técnico de Saude do Trabalhador 83 1
Coordenador Técnico de Saude Mental 83 1
Coordenador Técnico de Urgéncia e Emergéncia 83 1
Cootdenador Técnico de Vigilancia Ambiental 83 1
Cootdenador Técnico de Vigilancia Epidemiolégica 83 1
Cootdenador Técnico de Vigilancia Sanitaria 83 1

Emitido em: | Substitut a de: | Assinatura:
20/01/2014 / /
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ANEXO Il

Quadro Especifico de Classes de
Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo de
COMISSIONADOS Vencimento | Quantidade
Unico

Analista de Gestao 89 7
Analista Juridico 89 1
Assessor de Planejamento Estratégico 89 1
Assessor Parlamentar 89 1
Auditor 89 1
Diretor de Departamento 89 49
Procurador Juridico Consultivo Assistente 107 1
Superintendente Administrativo 107 4
Superintendente de Obras 107 2
Superintendente de Satude 107 4
Chefe de Gabinete B 1
Controlador Geral B 1
Procurador Juridico Consultivo B 1
Procurador Juridico Contencioso B 1
Secretario Municipal de Administracao Subsidio 1
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Subsidio 1
Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio 1
Secretario Municipal de Comunicacao Subsidio 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico Subsidio 1
Secretario Municipal de Educacao Subsidio 1
Secretario Municipal de Esportes e Lazer Subsidio 1
Secretario Municipal de Fazenda Subsidio 1
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento .

Sustentavel Subsidic !
Secretario Municipal de Obras Subsidio 1
Secretario Municipal de Patrimo6nio Cultural e Turismo Subsidio 1
Secretario Municipal de Planejamento Subsidio 1
Secretario Municipal de Saide Subsidio 1
Secretario Municipal de Seguranca e Transito Subsidio 1
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio 1

TOTAL 446

Emitido em:

20/01/2014 / /

Substitui a de: | Assinatura:
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Plano de Cargos e Vencimentos

Quadro Geral de Cargos

2

ANEXO Ill
Simbolo de
COMISSIONADOS Ven,cimento Quantidade
Unico
Administrador de Creche 60 10
Analista de Gestao 89 7
Analista Juridico 89 1
Assessor de Gabinete 72 5
Assessor de Planejamento Estratégico 89 1
Assessor de Secretaria 72 8
Assessor Juridico 72 9
Assessor Patlamentar 89 1
Assessor Técnico 80 4
Assistente de Controle Interno 50 2
Assistente de Coordenacio em Saude 41 11
Assistente de Departamento 60 47
Assistente de Divisao 41 79
Assistente Juridico 41 )
Auditor 89 1
Chefe de Gabinete B 1
Chefe de Secao 41 3
Controlador Geral B 1
Coordenador Técnico de Apoio e Diagnostico 83 1
Coordenador Técnico de Assisténcia Farmacéutica 83 1
Coordenador Técnico de Centro de Hiperdia e Viva Vida 83 1
Coordenador Técnico de Especialidades Médicas 83 1
Coordenador Técnico de Estratégica de Saude da Familia 83 6
Coordenador Técnico de Programas Assistenciais 83 1
Coordenador Técnico de Reabilitaciao e Fisioterapia 83 1
Coordenador Técnico de Satde Bucal 83 1
Coordenador Técnico de Saude do Trabalhador 83 1
Coordenador Técnico de Saude Mental 83 1
Coordenador Técnico de Urgéncia e Emergéncia 83 1
Coordenador Técnico de Vigilancia Ambiental 83 1
Coordenador Técnico de Vigilancia Epidemiolégica 83 1
Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitaria 83 1
Diretor de Departamento 89 49
Diretor Escolar 1 79 6
Diretor Escolar 11 81 6

N

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
20/01/2014 !/ /
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ANEXO Il

Quadro Geral de Cargos

Simbolo de
COMISSIONADOS Ven’cimento Quantidade
Unico

Encarregado de Controle 31 5
Gestor de Divisao 72 89
Ouvidor em Saude 72 1
Ouvidor Geral 72 1
Procurador Juridico Consultivo B 1
Procurador Juridico Consultivo Assistente 107 1
Procurador Juridico Contencioso B 1
Secretaria Executiva 72 2
Secretario Municipal de Administracio Subsidio 1
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Subsidio 1
Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio 1
Secretario Municipal de Comunicacio Subsidio 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econoémico Subsidio 1
Secretario Municipal de Educacio Subsidio 1
Secretario Municipal de Esportes e Lazer Subsidio 1
Secretario Municipal de Fazenda Subsidio 1
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Lo
Sustentavel PHBSIEO 1
Secretario Municipal de Obras Subsidio 1
Secretario Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo Subsidio 1
Secretario Municipal de Planejamento Subsidio 1
Secretario Municipal de Sadde Subsidio 1
Secretario Municipal de Seguranca e Transito Subsidio 1
Secretario Municipal de Urbanismo Subsidio 1
Superintendente Administrativo 107 4
Superintendente de Obras 107 2
Superintendente de Saude 107 4
Supervisor de Servico de Saude 60 12
Supervisor de Setor 60 9
Vice-Diretor Escolar 50 25

446

Emitido em: | Substitui a de: | Assinatura:
20/01/2014 / /
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ANEXO IV
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