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LEIl N° 2856, de 16 de janeiro de 2012.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Funcionarios Publicos da Educacao
Basica do Municipio de ltabirito/MG, em conformidade
com os artigos 206 e 211 da constituicao federal;
artigos 8°, § 1° e 67 da lei n® 9.394/1996; lei federal n°
9.424/1996, Emenda Constitucional n°. 53, de 19 de
dezembro de 2006, no artigo 40 da lei n°® 11.494/2007,
artigo 6° da lei n° 11.738/2008, nas resolucdoes n0
01/2008, 02/2009 e 05/2010 do CNE.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
anrovou, € eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANO

Art. 12 Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estrutura e organiza o
ouvacro dos Funcionarios Publicos da Educacao Basica do Municipio de Itabirito/MG,
visciplinando a situagao juridica dos Funcionarios Publicos da Educacado Basica,
est nelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e
rec ponsabilidades, observando os principios Constitucionais pertinentes, em consonancia
com o artigos 206 e 211 da Constituicao Federal; artigos 8°,§ 1° e 67 da lei n° 9.324/1996;
i=i federal n® 9.424/1996, emenda constitucional n°. 53, de 19 de dezembro de 2006, no
artigo 40 da lei n° 11.494/2007, artigo 6° da lei n° 11.738/2008, nas resolucoes n?
01,2008, 02/2009 e 05/2010 do CNE.

§ 1% O Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos da Educagio Bésica é o
estatutario.

§ 2% Esta lei estrutura regulamenta e organiza o Quadro Funcionarios Publicos da
Educacao Basica do Municipio de Itabirito/MG e dispoe sobre o Plano de Carreira destes,
fundamentado na Politica Filosofica da Secretaria Municipal de Educacéo, que tem como
objetivos:

I. Legais:

a) atender as determinacoes legais e diretrizes do sistema de ensino emanadas
pelos 6rgdos educacionais e demais 6rgdos do governo Federal, Estadual e

Municipal,
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b)

oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalacbes em plenas
condicoes de funcionamento, cumprindo com suas obrigagoes;

contar com profissionais qualificados e habilitados oficialmente para o exercicio da
funcao;

cumprir e fazer cumprir as determinacées e normas contidas no Regimento
Escolar, que devera ser elaborado pela Comunidade Escolar, sendo divulgadas
todas as informagoes que constam neste e em outros documentos, para que sejam
de conhecimento de todos;

esclarecer a todos que a aceitagao das normas e determinacoes apresentadas em
documentos oficiais € fundamental para ser parceiro da Administracdo Publica
Municipal neste trabalho.

Il. Eticos:

comprometer-se com a verdade, a justica e a honestidade;

valorizar a vida e a busca da felicidade;

tratar de modo igualitario a todos, sem distincao de sexo, raga, orientacdo sexual,
credo ou se portador de deficiéncia;

valorizar o trabalho com propésito de melhoria de qualidade no que se faz;

resgatar o saber, possibilitando a cada cidadao a participacdo no mundo da cultura;
integrar a sociedade como elemento positivo, consciente de suas
responsabilidades, de seus direitos e de seus deveres como cidadao;

g) construir as relagoes sociais com base na fraternidade, cooperacéo, solidariedade,
respeito e liberdade.

I1l. Humanos:

contar com profissionais comprometidos com a Educacdo e com a Politica da
Secretaria e capacitados para o exercicio de suas fungoes;

preocupar-se com a qualidade de vida de seus profissionais, considerando suas
necessidades e caracteristicas pessoais;

constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a qualidade dos
Servigos;

apresentar organograma que explicite cargos hierarquicos e funcoes claramente
definidas, que na pratica retrate uma integracdo horizontal e vertical, com
flexibilidade, autonomia e transparéncia;

proporcionar treinamento e educacao continuada, visando garantir a constante
atualizacao e melhoria do desempenho da equipe;

estabelecer um eficiente sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais
que permita o reconhecimento profissional, a valorizacdo das acgoes positivas de
pessoas mobilizadas, comprometidas e solidarias com a Politica Filoséfica da
Secretaria;

propiciar um ambiente de trabalho favoravel ao bom desempenho das atividades,
cooperativo e solidario;

estimular cada individuo a se perceber como peca fundamental para o sucesso do
trabalho, realizando-se profissionalmente e assumindo comprometlmento e
responsabilidade com o trabalho em conjunto;
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)
j)

desenvolver em todo profissional o sentido de respeito em relagéo ao trabalho do
outro, compreendendo-se como membro de uma equipe;

conscientizar o profissional, especialmente o professor, que atua diretamente com
o aluno, da necessidade de ter consideravel conhecimento do contetido objeto de
estudo, bem como do perfil social e biopsiquico do aluno, e dos avangos da ciéncia
e tecnologia, buscando a competéncia técnica.

IV. Educacionais:

Propiciar a formacdo do individuo, desenvolvendo sua potencialidade humana,

fornando-o capaz de construir seu conhecimento, de pensar criticamente, de ser
autdbnomo, seguro e criativo, para compreender o mundo e contribuir para a melhoria da
gualidade da sociedade.

a)

b)

d)

a)

b)

V. Curriculares:

orientar e discutir a organizacao do curriculo com base na legislacéao vigente e de
acordo com o proposito educacional;

contribuir para que o curriculo se mantenha em constante evolucdo, visando
garantir que o educando seja preparado para o futuro e tenha uma sélida formacao
aliada a um vasto e profundo conhecimento;

atender as necessidades e interesses do aluno, valorizando os saberes e as
praticas dos sujeitos da escola;

selecionar o conteudo curricular de forma a atender as reais expectativas do
publico-alvo, visando atingir o objetivo maior de formacéo integral do individuo.

VI. Metodologicos:

adotar uma metodologia coerente com seus principios éticos e seu propdsito
educacional, numa confluéncia de fundamentos cognitivistas, humanisticos e
progressistas;

basear sua metodologia no principio de adequacgao a natureza do educando e as
etapas de seu proprio desenvolvimento, proporcionando-lhe condi¢des de enfrentar
desafios cognitivos e situacoes problematicas, além de possibilitar-lhe vivéncia em
grupo;

buscar a construcao de um saber ndo-fragmentado, com contetdo significativo,
explicativo da realidade e interdisciplinar;

entender o educando como centro e sujeito do processo ensino-aprendizagem,
ajudando-o a querer aprender e valorizar o saber.

VIl. Da Avaliacao da Aprendizagem:

considerar a avaliagdo da aprendizagem como fundamental no processo
educacional, podendo ser um elemento de diagnoéstico, um instrumento de
verificacao sistematico e continuo;

utilizar a avaliacdo como referencial para o aperfeicoamento do trabalho
educacional, garantindo o avanco evolutivo da aprendizagem do aluno;

3 _\/—J/’
Av. Queiroz Junior, 635 — Centro — Itabirito — MG — Fone: 31 3561.4000 A



oy

I752  ITABIRITO 978

Prefeitura de Itabirito

c)

considerar os resultados desta avaliagao escolar do educando, para tomada de
decisao quanto a sua continuidade de estudos em ano subsequiente, de acordo
com as normas regulamentadas no regimento escolar.

VIIl. Dos Recursos Fisicos e Materiais:

zelar pela seguranga, higiene, boa apresentacdo e adequacédo das instalacoes,
gerando ambiente saudavel e acolhedor, favoravel a boa formacao do educando e
para toda a comunidade escolar;

dotar a escola de materiais e recursos didatico-pedagogicos, oferecendo condicoes
de realizar um bom atendimento ao aluno;

prover a escola de instalagoes, equipamentos e materiais apropriados para a
realizacao da acéo educativa, acompanhando inovagoes e necessidades que
venham a surgir.

IX. Do Aluno:

informar ao usuario sobre a politica, missao e funcionamento das escolas, para que
conheca, compreenda e compartilhe, tornando-se co-participante da acéo
educativa;

buscar constantemente o conhecimento profundo do usudrio principal, o aluno
expressao, do produto do trabalho em suas dimensoes biopsicolégica e
sociolégica;

avaliar continuamente a prestacdo de servigos educacionais pesquisando e
codificando corretamente as necessidades e expectativas dos alunos;

apresentar para os diversos segmentos de profissionais, dados de pesquisas feitas
com respaldo tedrico, das necessidades e expectativas dos alunos, respeitando-se
0s aspectos necessarios a cada setor, contribuindo para a melhoria constante do
trabalho;

estabelecer canais de comunicagdo mais diretos com os alunos, como forma de
estabelecer contatos mais proximos, espontaneos e duradouros;

preocupar-se com o controle de todas as atividades executadas a fim de que se
garanta o alcance da qualidade dos servicos;

nao promover e incentivar para que nao acontega, entre os alunos, nenhum ato
discriminatorio por questoes de raga, religiao ou classe social.

X. Da Instituicdo:

identificar e buscar ativamente oportunidades para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

proporcionar beneficios aos usuarios em termos de reducao de custos (sem perder
de vista a qualidade), eliminar desperdicios e alcancar elevados indices de
produtividade e eficiéncia;

maximizar o valor dos servigos prestados, por meio de um conjunto de agoes que
tragam beneficios ao aluno;

estimular o profissional do Servico Municipal de Educacao como um todo a atuar
em equipe;
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e) valorizar e divulgar na comunidade o trabalho desenvolvido;

f) reforcar o importante papel de fornecer contribuigdes para a melhoria da qualidade
de vida, para o meio ambiente e preservacao dos recursos da terra, formando o
cidadao consciente e participativo;

g) ter a consciéncia dos beneficios que os servigos prestados trazem & sociedade por
meio do produto final das Unidades Escolares, objetivando a formacédo do
profissional competente e do cidadao consciente.

§ 3% A Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Itabirito/MG, inspirada
em valores éticos, num ambiente sauddvel e acolhedor, com a preocupacao de contar
com uma tecnologia avangada, com métodos dé vanguarda e profissionais competentes,
tem por missao desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de escolas com
qualidade e condicoes ideais de aprendizagem, voltadas a formacgao integral, para que 0s
educandos se tornem cidadaos conscientes e criticos no futuro.

§ 4° A gestao democratica da Educacao consiste na participagdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, de acordo com a
RES 05 agosto/2010 do CNE e observadas a legislacao federal e estadual pertinentes.

Art. 2° Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da
Constituicao Federal, s&o consideradas funcoes de magistério as exercidas por
Professores e Pedagogo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcio de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagogico.

CAPITULONl
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3% Para efeito desta lei entende-se por:

I. REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de Instituicoes e Orgaos que
realizam atividades de educacao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il. MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais titulares do
cargo de professor, profissionais habilitados em curso normal de nivel médio, em curso
Normal Superior, Magistério Superior e em curso de Pedagogia, bem como os
profissionais graduados em licenciaturas especificas nas diversas areas do
conhecimento, que exercem atividade de docéncia conforme arts. 22 e 32 da res. 01/2008
do CNE.

Ill. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Professores, Pedagogos em atividade de
docéncia e aqueles que exercem as fungdes de suporte pedagdgico & docéncia, como
Direcao ou administracéao, planejamento, inspecao, supervisao, orientacéo e coordenacao
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educacionais, exercidas no Ambito das unidades escolares de educacao basica, conforme
a lei 11.738/2008 e a resolucdo 01 de 2008 do CNE, que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou
em Orgéos centrais ou intermediarios da Rede Municipal de Ensino e grupo de apoio
administrativo-educacional;

IV. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA: o Profissional efetivo de cargo de
carreira do Funcionalismo Publico Municipal da Educagédo basica, com fungao de
docéncia na Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao de Jovens
e Adultos, Educacao Especial, Educagao Profissional, Educagao Indigena.

V. PEDAGOGO: o Profissional efetivo do cargo de carreira de Funcionalismo
Publico da Educacao Basica, com as fungées de suporte pedagdgico direto & docéncia,
Planejamento Escolar, Orientacao Educacional, Supervisao Pedagogica;

Vi. DIRETOR: fungao desenvolvida pelo Funcionario PUblico da Educacao
Basica, mediante designacéo para o exercicio da fungao de confianca da administracéo
municipal;

VIi. VICE-DIRETOR: funcao desenvolvida pelo Funciondrio Pblico da Educacao
Basica, mediante designacdo para o exercicio da funcao de confianca da administracao
municipal;

VIil. SERVENTES E COZINHEIRAS(OS) ESCOLARES: O titular de cargo efetivo
da carreira dos funcionérios publicos da educagao municipal, com atribuicoes de executar
a limpeza geral das instalacoes escolares, preparar e servir alimentacoes ou similares nos
diversos setores das unidades escolares.

IX. SECRETARIO(A) ESCOLAR: O titular de cargo efetivo da carreira dos
funcionarios publicos da educagdo municipal, com atribuicoes de secretariar e assinar
junto ou na auséncia do diretor, documentos conforme legislacao vigente; executar outras
atribuicoes compativeis com a natureza do cargo e as que lhe forem atribuidas pela
direcao escolar.

X. GRUPO OCUPACIONAL: & o conjunto de cargos que integram o Magistério e
Rede Municipal de Ensino que desempenham atividades de docéncia, coordenacao

pedagogica manutencao e de suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as
unidades escolares;

XI. CARGO PUBLICO: & o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criados por lei, com denominagao propria, nimero certo e
vencimento a ser pago pélos cofres publicos;

Xll. NIVEL: é o conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
complexidade, responsabilidade e escolaridade, visando a determinar a faixa de
vencimento correspondente;
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Xlll. CLASSE: & o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, dos
quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativel com a sua
natureza e com a complexidade das atribuicdes que Ihes séo préprias;

XIV. SERVIDOR PUBLICO: titulares de cargos, empregos e funcoes na
administracdo direta, autarquica e fundacional, nos moldes do artigo 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, e que sao regidos por um estatuto, definidor de direitos e
obrigacoes;

XV. CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU CARGO EFETIVO: é o

ocupado por servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
nele legalmente investido;

XVI. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: é o cargo de confianca cuja
funcao é de direcéo, chefia e assessoramento, de livre nomeacéo e exoneracao, e podera
ser de recrutamento amplo ou limitado;

XVIl. PLANO DE CARREIRA: é o conjunto dos principios e das normas que:

a) disciplinam a carreira;

b) relacionamn as respectivas classes de cargos efetivos, com os niveis de
escolaridade e de vencimento dos servidores que os ocupam;

XVIIl. INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao horizontal e promogéo por titulagao;

XIX. PROGRESSAO HORIZONTAL: & a passagem do servidor de seu padrao
de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da
classe a que pertence, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico de acordo com a tabela de vencimentos;

XX. PROMOGAO POR TITULAGAO: é a passagem do servidor de um nivel de
vencimento para outro imediatamente superior, conforme a titulacio requerida, na mesma
carreira a que pertence de acordo com tabela de vencimentos:

XXl. TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento;

XXIl. VENCIMENTO BASICO: ¢ a retribuicao pecuniaria minima correspondente
ao nivel de cada cargo, nao podendo, em nenhuma hipotese, ser inferior ao estabelecido
pela Lei 11.738 de 2008 para o cargo dos profissionais do magistério e ao estabelecido
pelas Leis Trabalhistas, para o nivel inicial dos demais cargos nas carreiras com a
escolaridade minima exigida para o cargo de acordo com o Art. 34:

XXIIl. REMUNERACAO: é o vencimento base do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:

S
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XXIV. FUNGAO GRATIFICADA: é a instituida por esta Lei e pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos da Educagao do Municipio de Itabirito - MG, a ser desenvolvida por
servidores efetivos em carater temporario para atender as necessidades da Administracéo
Publica Municipal.

XXV. FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA: é o conjunto de atividades especificas,
a ser exercido em carater precario por servidor admitido na forma da lei, para atender
necessidades urgentes e inadidveis do servico pablico e submetido ao regime estatutario:

XXVI. FUNGAO PUBLICA ESTAVEL: sao as fungoes publicas de servidores que
nao se efetivaram em conformidade com o art. 37 da Constituicao Federal e art. 19 do
ADCT,;

XXVIl. EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da
investidura em cargo publico mediante aprovacéo prévia em concurso publico.

XXVIII. UNIDADE ESCOLAR: unidade da Secretaria Municipal de Educacéo que
atende criancas e jovens da Educacéo Basica nas faixas escolares determinadas;

XXX. ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo grau, nivel ao profissional da
Educacao Basica Municipal, levando-se em consideracao o cargo atualmente ocupado;

XXXI. QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos Funciondrios Publicos da Educacao Bésica:

XXXIl. TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

XXXIIl. TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

XXXIV. REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num sé contetido das matérias
de educacao geral ou formagao especial, ou de conteldos isolados de que trata os
capitulos Il e Ill do titulo V da Lei 9.394 de 20/12/96:

XXXV - HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular,
correspondente a 50 (cinqlienta) minutos.

XXXVI. REGENCIA DE TURMAS: ¢é a docéncia exercida por unico professor, de
contelidos de educagdo geral, a um grupo de alunos de uma faixa etaria e niveis
pedagdgicos correspondentes;

Art. 4° Integram o Quadro dos Funcionarios Publicos da Educacgéo Basica de
[tabirito — Minas Gerais:

| Professores que exerce a docéncia na educacao infantil, creche, educacao de
jovens e adultos, ensino fundamental e ensino médio;

ll. Pedagogos; \
Ill. Serventes escolares; (3/
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IV. Cozinheiras (os) escolares;
V. Secretario escolar.

Art.

_ CAPITULOIII _ )
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO

52 As instituicoes de educagao, respeitadas as normas legais e

regulamentares, compete:

l;
Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

elaborar e executar seu projeto politico-pedagégico;

administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros:

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho;

escolar estabelecidos;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou especialista
em assuntos educacionais;

prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento, por meio
de equipe multidisciplinar atuante:

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao
da sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
educandos, bem como sobre a execucao de seu projeto politico-pedagégico;
proporcionar a unidade escolar, entendida como a proposta de um quadro
unico para os Funcionarios Publicos da Educacéo Bésica, o que significa
reconhecer e defender que todos aqueles envolvidos no processo educativo
escolar tém uma parcela de compromisso e responsabilidade com a
formacao dos alunos.

Paragrafo Unico. Compée a comunidade escolar o conjunto de:

Art.

I. Professores e Pedagogos lotados e em exercicio na Unidade Escolar:
Il. Pessoal técnico-administrativo, Serventes Escolares e Cozinheiras
lotados e em exercicio na Unidade Escolar;

lll. Pais ou responsaveis pelos educandos com freqiiéncia regular na
Unidade Escolar;

IV.  Educandos matriculados e com fregiiéncia regular na instituicao.

6° As instituicoes de educagao basica mantidas pelo poder publico municipal

serao assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-

pedagogica,

administrativa e de gestao financeira, conforme dispuser seu regimento,

observada a legislacéo superior.

§ 12 Objetivando aperfeicoar as condicoes de ensino e pesquisa, as escolas
poderao estabelecer formas de cooperagdo mutua em todas as areas em que as partes
estejam envolvidas.
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§ 22 As unidades escolares elaborarao seu projeto politico-pedagdgico contendo
os principios gerais de seu regimento escolar, para aprovacao da Secretaria Municipal de

Educacao.

CAPITULO IV

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS E FINS DA

EDUCACAO ESCOLAR

Art. 7° Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

V.

V.
VI.

VIL.

VIII.

IX.
)

o esfor¢o em prol da educacéo integral do aluno que assegure a formacao
para o exercicio da cidadania;

a preservagao dos ideais e dos fins da educacao brasileira;

a participacao nas atividades educacionais, pedagdgicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas da
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio, como na comunidade a
que serve;

o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacao;

a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

0 exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao
para a efetiva participacdo na vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

0 desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestao democratica, e
aprimoramento técnico-profissional:

respeito a diversidade;

acompanhamento e avaliacao do Plano Decenal Municipal de Educacao.

Art. 82 O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

.
Il.
1.

V.
V.
VI.

VII.
VIII.

Amor a liberdade;
Fé no poder da educagao como instrumento para formacao do homem;
Reconhecimento do significado social e econémico da educacao para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;
Participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;
Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e servico
ao proximo;
Empenho pessoal pelo desempenho do educando:
Respeito a personalidade do educando;
Participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento:

10 (Q/
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IX. Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracéo e
progresso do ambiente social;
X. Consciéncia civica e respeito as tradicoes e ao patrimonio cultural do Pais.

Art. 92 A educacéo escolar, no municipio de Itabirito/MG, obedece aos seguintes
principios:

|. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

lll. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagobgicas;

IV. gratuidade do ensino publico em instituigoes oficiais ressalvado o disposto no
art. 242 da Constituicao Federal;

V. gestao democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da legislacao
especifica;

VI. valorizagao dos Funcionarios Publicos da Educacao Bésica;

VII. valorizagao da experiéncia extra-escolar com projetos, trabalhos pedagdgicos
inéditos, publicagoes de livros etc;
VIIl.  promogao da interacdo escola, comunidade e movimentos sociais;

IX. promogao da justica social, da igualdade e da solidariedade;

X. respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, apreco a tolerancia,
estimulo e propagacdo dos valores coletivos, comunitarios e defesa do
patriménio publico;

Xl. valorizagéo da cultura local e regional e vinculagao da educagéo escolar ao
mundo do trabalho e a pratica social, valorizando o ambiente socioecondmico-
cultural do municipio de Itabirito/MG.

TiTuLoOn
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 10 A carreira do Funcionalismo Publico Municipal da Educacéo Basica tem
como principios basicos a qualificacdo, a dedicagao e a valorizagdo dos Funcionarios
Pdblicos da Educacao Basica, assegurando aos seus integrantes, em observancia aos
principios constitucionais:

l. profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Publico
Municipal, em que sao necessarias:
a) Qualidades pessoais, formacao adequada e atualizacéo constante, nos termos
da lei, objetivando o éxito da educacéo;

b) Remuneractes condignas, que assegurem condicdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao, permitindo
dedicacao ao magistério, no &mbito do ensino municipal;

\
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.
V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.
XIl.
X1,
XIV.

XV.

habilitacao profissional como condigao essencial que habilite ao exercicio do
Magistério, mediante comprovacao de titulacées especificas;

a valorizacao do desempenho, da qualificacéo;

eficiéncia, habilidade técnica e relagbes humanas que evidencie tendéncia
pedagogica, adequacdo metodolégica e capacidade de empatia para o
exercicio das atribuicoes do cargo;

do principio da gestao democrética: como forma de investidura em cargo
publico de provimento efetivo do Sistema de Carreira, que serd mediante
concurso publico de provas e titulos, assegurando-se os direitos do
Funcionario Publico da Educagao Basica alcangados pelo que dispoe o art. 19
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, da Constituicao Federal;
do principio do trabalho coletivo: toda unidade escolar tera em cada um de
seus turnos um coletivo de profissionais que articulem as acoes propostas no
Projeto Politico-Pedagogico;

principio da qualidade na Educagao e da Agéo Coletiva: garantia de tempo
pedagogico para os trabalhadores em educagido dentro da jornada de
trabalho. Valorizagdo profissional por meio de progressdo horizontal e
promogao funcional;

equidade, assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidos como igualdade de
direitos, obrigagoes e deveres;

todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e normas referentes a este
Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal terdo,
obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo
o administrador ou agente publico por transgressoes a estes principios;
publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes deste
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, que deverdo ter
obrigatoriamente o carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em
todos eles;

progressao funcional baseada em promocboes por  critérios
desempenho, tempo de servico , valorizacao, titulagao e habilitagao;
estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

melhoria da qualidade de ensino;

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada
de trabalho;

condicoes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.

de

Art. 11 A Rede de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e

87, da Lei n°

9394/96, envidara esforcos para implementar programas de

desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicbes credenciadas,
bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementacéo dos programas de que trata este artigo levara
em consideracao:

a) as dificuldades detectadas na drea de atuacao do docente; @'//
12
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b) a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido no sistema;

c) a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacao a distancia;

d) priorizar o oferecimento a Funcionarios Publicos da Educacdo Bésica que ainda
nao receberam capacitagido paga pelos cofres publicos do municipio;

e) priorizar o oferecimento de cursos a Funcionarios Publicos da Educagao Basica
que contribuam significativamente para o sistema de educacéo, com repasse de
pratica pedagdgica.

) CAPITULO I o
DAS ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 12 Cabe aos Funcionarios Publicos da Educacao Basica:

l. participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de
educacao e de seus cursos, programas ou atividades:;

Il. elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
politico-pedagdgico da instituicdo de educacdo e de seus cursos, programas
ou atividades;

lll. zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades escolares extraclasse:;

V. estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da instituicao,
estrategias de recuperacao para os alunos de menor rendimento:

VI. colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

§ Unico. Cabe, ainda, aos demais Funcionarios Publicos da Educacao Basica
lotados e em exercicio na instituicdo de educacéo realizar as tarefas inerentes ao campo
de especialidade.

SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 13 Os ocupantes da funcéo de Diretor Escolar além de organizar, coordenar
e controlar todas as atividades no ambito da Unidade Escolar terd as seguintes
atribuicoes:

|. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

Il. cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e instrugdes de ordem educacional
e administrativa emanadas dos érgaos superiores;

lll. priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados
do diagnéstico e com os recursos disponiveis;
IV. garantir o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas: 1 J
18 CB/
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V.
VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.

Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de
todos os funcionarios da escola;

criar condicoes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

subsidiar os Coordenadores Pedagogicos e os Docentes, bem como os
representantes dos diferentes colegiados, quanto a legislacdo do ensino e
normas vigentes;

organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

comunicar ao Conselho Tutelar maus tratos envolvendo alunos, evasao e
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25 por cento
de aulas dadas;

subsidiar a elaboracéo e execucéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

fazer o acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo do Plano de
Gestao Escolar;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro
escolar;

presidir o funcionamento de todas as atividades escolares, inclusive projetos
afetos a sua Unidade Escolar;

representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educacgéo e perante a
comunidade em assuntos administrativos, técnico-pedagogicos, socioculturais
e politico-educacionais;

zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria, supervisionando sua
escrituragao, com vistas a correcao e autenticidade;

assinar certificados, atestados, certidoes e outros documentos escolares,
supervisionando sua elaboracdo, de maneira a garantir sua correcdo e
autenticidade;

coordenar a elaboracao do relatorio anual da escola;

promover a integracao Escola, Familia e Comunidade;

criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a Proposta Pedagogica da Escola;

zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

comparecer a reunioes quando convocado;

respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

atender ao publico em geral;

exercer gestao democratica.

Art. 14 O ocupante da funcdo de Vice-Diretor Escolar terd as seguintes

atribuicoes:

substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

14 @/
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assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
partilhando com ele a execucao das tarefas que lhe sao inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislacao e normas educacionais;
exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV. acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
pessoal de apoio;
V. controlar a freqléncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias;
VI. zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII. supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;
VIIl.  executar outras atribuicoes correlatas e afins determinadas pela direcéo.

Art. 15 Os ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Fundamental terdao as
seguintes atribuicoes:

garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidade de "educar" e "cuidar";

planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios da Educagéo Basica previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional);

executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-
pedagadgica;

IV. organizar tempos e espacos que privilegiem o lazer como forma de
expressao;

V. propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

VI. implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

VII. participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

VIIl. cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

IX. elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagdgica;

X. ministrar aulas repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de

aula;

/'.—'\
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X|. orientar os alunos na formulacao e implementagao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Xll. elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de verificacao
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

XIll. controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

XIV. estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento:

XV. elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

XVI. colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade:

XVIl. participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

XVIII. participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;,

XIX. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

XX. participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou
corregao de problemas de alunos da rede municipal de ensino;

XXI. participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade de
matricula e freqiéncia escolar das criangas do Municipio;

XXII. participar do censo, da chamada e efetivacéo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

XXIII. realizar pesquisas na area de educacao;

XXIV. ministrar aulas Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos de
conduta e formagéo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

XXV. organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagcbes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pélos acontecimentos histérico-sociais da patria;

XXVI. zelar pela aprendizagem dos alunos;

XXVII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
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XXVIII.

executar outras atribuicoes afins.

Art. 16 Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacao Infantil terdo as
seguintes atribuicées:

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

Xlll.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidade de "educar" e "cuidar";

planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios da Educacao Basica previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional);

atuar em atividades de educacao infantil atendendo, no que lhe compete, a
crianca que, no inicio do ano letivo, possua até cinco anos de idade;

executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, consignadas na
proposta politico-pedagogica;

organizar tempos e espacos que privilegiem o lazer como forma de
expressao, pensamento e interacao;

assegurar que a crianca matriculada na educacédo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma
adequada;

propiciar situacoes em que a crianga possa construir sua autonomia;
implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

participar da elaboragéo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica de sua unidade
escolar,

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagogica;

ministrar aulas repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de
aula;

avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos:

elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacado das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino:
participar de reunidoes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou
corre¢ao de problemas de alunos da rede municipal de ensino;

o
\
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XX. participar de projetos de conscientizagcao das familias para a necessidade de
matricula e frequiéncia escolar das criangas do Municipio;

XXI. participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

XXII. realizar pesquisas na area de educacao;

XXIll. ministrar aulas na Educagao infantil, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios bésicos de
conduta e formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades:

XXIV. organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizacoes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pélos acontecimentos histérico-sociais da patria;

XXV. zelar pela aprendizagem dos alunos;

XXVI. estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento:

XXVII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXVIIl. executar outras atribuigoes afins.

Art. 17 Os ocupantes dos cargos de Pedagogo ofereceréo suporte pedagdgico
direto as atividades do Magistério Publico Municipal e poderdo ter as seguintes

atribuicoes:

Funcdo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

VI.

VII.

acompanhar diariamente o processo didatico-pedagoégico desenvolvido no
ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

realizar estudos e pesquisas utilizando documentagéo cientifica e outras
fontes de informacgéao, constatando resultados e métodos utilizados e testando
novos metodos para aperfeicoamento da orientacdo educacional:

colaborar na fase de elaboracao do curriculo pleno da escola, opinando sobre
suas implicagées no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

aplicar processos de caracterizacdo da clientela escolar, utilizando testes
pedagogicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuagéo no meio em que vive;
organizar e reunir informacoes dos alunos, de caréter fisico, psicolégico,
escolar, socioeconémico e outras, para facilitar a identificacdo de interesses,
aptidoes e comportamentos de cada aluno e a resolugao de seus problemas;
coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos
alunos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da
biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades
recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integragao social;

ensejar aos alunos a aquisicao de conhecimentos sobre profissoes,
informando-os acerca de ocupagbes existentes no pais, requisitos para
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VIIL

XI.

ingresso na forca de trabalho e sobre saldrios, ou levando-os a conhecerem
pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptidoes,
inclinagoes, tracos de personalidade relacionados & vida profissional, bem
como de suas limitacoes, e orienta-los na escolha de uma ocupagao;

auxiliar na resolugao de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os
sobre a conduta a ser seguida, ou encaminhando ao especialista os casos
que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento deles
ao meio em que vivem;

promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com
0s pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizacao de
todos os meios capazes de realizar a educacéo integral dos alunos;

participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagao de alunos,
examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a
aplicagao de métodos mais adequados;

executar outras atribuicoes afins.

Funcao: SUPERVISOR ESCOLAR

l.

VI.
VII.

VIII.

supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagido, no ambito do sistema, da escola ou de
areas curriculares;

desenvolver pesquisas de campo promovendo visitas, consultas e debates de
sentido  socio-econdmico-educativo, para certificar-se dos recursos e
problemas da area educacional sob sua responsabilidade:

elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas e, com a
colaboracéo de outros Coordenadores Pedagogicos de ensino, assegurar ao
sistema educacional contelidos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe
a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento;

avaliar o processo ensino-aprendizado examinando relatérios ou participando
de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados;

colaborar na elaboragao do Plano de A¢ao Global da Escola:

colaborar na fase de elaboracéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre
suas implicagées no processo de ensino aprendizagem, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz do sistema de ensino:

executar outras atribuicoes afins.

Art.18 Os ocupantes dos cargos de SERVENTES ESCOLARES de Educacao
Basica terao as seguintes atribuicoes:

executar a limpeza das instalacoes das unidades escolares:
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1.
V.

fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo pd, encerando
dependéncias e limpando méveis, janelas, portas, equipamentos e outros:
manter organizados e conservados 0s materiais e ferramentas de trabalho;
executar outras atividades correlatas.

Art. 19 Os ocupantes dos cargos de COZINHEIRAS ESCOLARES de Educacéo
Basica terao as seguintes atribuicoes:

.
V.
V.
VI.

receber e conferir os géneros alimenticios enviados pela SME;

preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos setores das unidades
escolares;

manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares:

limpar a cantina e os utensilios empregados;

executar outras atividades correlatas.

Art. 20 Os ocupantes dos cargos de SECRETARIO ESCOLAR de Educacio
Basica terdo as seguintes atribuicoes:

V.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.
X.
Xl.
XIl.
X1,

assinar documentos junto ou na auséncia do Diretor, conforme legislagdo
vigente;

diligenciar documentos do pessoal da unidade escolar, cuidando dos direitos
e das requisicdes necessarias perante os 6rgaos competentes;

organizar e manter atualizados cadastros arquivos, ficharios, livros e outros
documentos da escrituracao escolar;

redigir oficios, atas e outros expedientes;

preparar certidoes, declaracoes, atestados, histéricos escolares e outros;
coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracéo de
informacoes estatisticas;

realizar trabalhos de digitacao referentes a Secretaria e a Direcao;

redigir trabalhos, realizar protocolos, preparar, selecionar, classificar, registrar
e arquivar documentos e formularios;

confeccionar e verificar a folha de ponto;

realizar as matriculas;

confeccionar planilhas de turmas;

expedir transferéncias escolares;

desempenhar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo que lhe
forem atribuidas pela Direcéo da escola.

Art. 21 Integram o Magistério Publico Municipal:

l.

Professor que exerce a docéncia na educagéo infantil, creche, educacéo de

jovens e adultos, ensino fundamental e ensino médio;

Pedagogo;
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TiTULO I

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 22 A carreira dos funcionarios publicos municipais da educacao é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacao Bésica, de Pedagogo, com
formagdo minima determinada pela Lei N° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), bem como Servente Escolar, Cozinheira (o) Escolar e Secretdrio
Escolar.

Art. 23 O desenvolvimento do titular de cargo EFETIVO na carreira dos
Funcionarios Publicos da Educagdo Basica ocorre mediante progressao horizontal e
promogao por titulacao.

§ 1% A estrutura de carreira dos cargos de provimento efetivo desdobra-se em
niveis de "I' a "V", quando for o caso, que constitui a linha de promocéo por titulagcéo na
carreira, com o indice de % (percentuais) entre cada um, previstos no Art. 65 e nos
anexos |, II, I, IV e V desta lei.

l. Todo cargo inicia-se no nivel "I' da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o Gltimo nivel, mediante promogéo por titulacao.

§ 2° A estrutura de carreira dos cargos de provimento efetivo desdobra-se
também em graus de "A" a "O”, que constitui a linha de progressao horizontal na carreira,
com o indice de 2% (dois por cento) entre cada um grau, previstos no Anexo I, II, lll, IV e
V desta lei.

I. Todo cargo inicia-se no Grau "A" da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o Ultimo grau, mediante progressao horizontal.

§ 3% Sera mantido ao servidor efetivo até a data de publicacdo desta lei, o direito a
gratificacao de 10% (dez por cento) a titulo de adicional de qtingiiénio, prazo de cinco
anos de efetivo exercicio no servigo ptblico municipal, que incidira adicionalmente sobre o
nivel de vencimento base inicial de cada classe, o mesmo direito sera percebido
automaticamente até o final da carreira.

42 Os servidores efetivos aprovados em concurso plblico posterior a aprovacao
P ¢

desta Lei nao farao jus ao adicional de quingténio.
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SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 Progressao horizontal é a passagem de um grau de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos do nivel a que
pertence.

Art. 25 O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a progressao horizontal de
um grau de vencimento desde que satisfaga os seguintes requisitos:

|. estar em efetivo exercicio do cargo;

Il cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo
padrao de vencimento;

lll. ter obtido conceito favoravel na Avaliacio de Desempenho apurado pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em
regulamento da Secretaria Municipal de Educacao.

IV. Obter média de 70% (setenta por cento) dos creditos da soma das 3 (trés)
avaliagcoes de desempenho.

V. constituirao incentivos de progressao Horizontal de trabalho docente:

a. o desempenho no trabalho, mediante avaliagado segundo par@metros
de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

b. a,qualificacao em instituicoes credenciadas:

C. otempo de servigo na fungéo docente, inclusive nas funcoes de Diretor e Vice-
Diretor; )

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de
carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo nao sera computado na contagem de
tempo de que trata o inciso |, exceto nas situagoes identificadas pela legislacao municipal
como de efetivo exercicio, a saber:

| férias, férias-prémio;
Il. um dia por trimestre, para doacéo de sangue;
lIl. um dia para se alistar como eleitor:

IV. sete dias consecutivos para casamento;

V. luto, dois dias, por falecimento de parentes até segundo grau por afinidade de
acordo com o art 1.595 do Cdédigo Civil Brasileiro:

VI. sete dias consecutivos de luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos, enteados, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela;

VII. licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto
no Estatuto do Magistério e no Estatuto do Servidor Plblico Municipal de
ltabirito/MG;

VIII. licencas e afastamentos autorizados para estudo ou aperfeicoamento e nos
casos previstos no Estatuto do Magistério Municipal de ltabirito/MG;

IX. servico prestado no exercicio de cargo publico da Administracdo Direta,
especificamente na Secretaria Municipal de Educagao.

-~
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Art. 26 Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance conceito favoravel em 03
(trés) avaliagbes de desempenho, permanecera no padrdao de vencimento atual até que
as complete, computando-se as adquiridas satisfatorias no intersticio anterior.

Art. 27 Sera excluido do periodo aquisitivo para a progresséo horizontal, o tempo
em que o titular de cargo de carreira:

|. sofrer penalidade de suspenséo, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

Il. faltar de forma injustificada ao servico por mais de 15 dias consecutivos
ressalvado o disposto nesta lei;

Ill.  afastamentos decorrentes de licengca sem remuneracéo e disponibilidade;

IV. ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa
aceitavel;

V. deixar de participar de mais cinco atividades extraclasse anual, reunides e
capacitagao profissional desenvolvida pela escola sem justificativa.

Art. 28 O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissao e funcéo gratificada na Secretaria Municipal de Educagao faz jus a contagem de
tempo para o intersticio das progressoes horizontais, continuando a perceber apenas a
remuneracao do cargo em comissao.

Art. 29 A pena de suspensao interrompe a contagem do intersticio previsto no
inciso Il do artigo 26 desta lei, iniciando a contagem no dia subseqliente ao do término da
penalidade.

§ 1% O servidor afastado preventivamente em funcéo de processo disciplinar
podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se,
na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de recursos, ser-lhe

aplicada a pena de suspensao conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

§ 2% O titular de cargo de carreira s6 percebera o vencimento correspondente ao
novo nivel apds a apuragao dos fatos determinantes da suspensao preventiva e declarada

a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao
horizontal.

SECAO il i
DA PROMOCAO POR TITULAGAO

Art. 30 Promogao por titulacdo é a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence conforme a titulacdo
requerida.

§ 12 Farédo jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
23 [}
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|. encontrar-se em efetivo exercicio:
Il. ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo no
mesmo nivel;
Il. ter recebido duas avaliagbes de desempenho individual satisfatorias, desde a
sua promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;
IV. ter comprovado a titulagdo exigida, através de documentacao comprobatdria,
no prazo previsto nesta Lei;

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se dara no
primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no
momento da promocao.

§ 3% Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenca
para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de promocao sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

§ 4° Se, por omisséo, a Administracao deixar de realizar uma ou mais avaliacdes
de desempenho, o niUmero de avaliagdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do
numero de avaliagdes de desempenho individual satisfatéria exigido para a progressao ou
promocao.

§ 52 Os Funcionarios Publicos da Educacao Basica que estiverem cursando
cursos de graduacéo e pos-graduacao até 03 (trés) meses antes da data de publicacao
desta lei, terao que se submeterem a pelo menos 01(uma) avaliacdo de desempenho,
antes de progredir para o nivel subseqlente.

| — Os funcionarios enquadrados no § 5° terdo o prazo de 90 (noventa) dias para
apresentarem documentacéo comprobatéria de freqtiéncia nos cursos.

§ 6° Nos casos de afastamento do Funcionario Pdblico da Educacao Basica por
motivo de licenca para estudo e aperfeicoamento a contagem do intersticio para fins de
promogao por titulacdo nao sera suspensa.

SECAO IV
ENQUADRAMENTO NA CARREIRA.

Art. 31 A transposicao dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Carreira dos Funcionérios plblicos da Secretaria Municipal de Educacgao dar—
se—a mediante enquadramento, seguindo critérios determinados nesta secao.

l.- O Funcionario Publico da Educacao Bésica aprovado em concurso publico
apos a aprovagao desta Lei sera enquadrado no nivel |, grau A da tabela em
anexo, correspondente ao seu cargo;
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[l. O Funcionario Publico da Educacdo Basica efetivo, constante do quadro
anterior a publicacdo desta Lei, que optar pela estrutura de carreira regida
pelo § 2% do artigo 23 tera computado os anos trabalhados, sendo enquadrado
no grau correspondente da tabela anexa, correspondente ao seu cargo.

§ 1% Quando total de tempo nao coincidir com algum grau, o profissional sera
posicionado no grau imediatamente acima da computacdo do tempo de servico,
considerando as letras da tabela anexa, correspondente ao seu cargo.

§ 22 Essa opcao devera ser expressa por documento proprio a ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3% A solicitacdo de migracdo devera ser efetuada através de requerimento
préprio e protocolada no setor de protocolo da Prefeitura Municipal.

§ 4° Os servidores que optarem pelas condi¢des constantes do paragrafo 2° do
artigo 23, terao direito ao recebimento do adicional contido no paragrafo terceiro do art. 23
desta lei, sendo garantidos aos mesmos os direitos adquiridos até a data do deferimento
de seu pedido.

§ 5% Ao ser posicionado no grau correspondente ac seu tempo de servico, o valor
recebido a titulo de quinquénio, continuara como vantagem integrante da remuneracao do
funcionario e tera reajuste de acordo com o previsto pela Administracéo Municipal.

I. O Funcionario Publico Municipal da Educacéo Basica efetivo, constante do
quadro da Secretaria Municipal de Educacao antes da aprovagao desta Lei,
que optar pela estrutura de carreira regida pelo § 1% do artigo 22° sera
enguadrado no nivel correspondente a atual titulagéo.

Il. O Funcionario Publico Municipal da Educagdo Basica efetivo, constante do
quadro anterior a publicacdo desta lei, que optar pela estrutura de carreira
regida pelo § 2° do artigo 23 tera computado os anos trabalhados, sendo
enquadrado no grau correspondente da tabela anexa, correspondente ao seu
cargo.

§ 62 O Funcionario Publico Municipal da Educacao Bésica efetivo devera entregar
a documentagcado comprobatéria da titulacdo e do tempo de servico na Secretaria
Municipal de administragao juntamente com o formulario préprio de solicitacdo de
migracao para a carreira estipulada por essa Lei.

§ 72 A solicitacao de migracéo, conforme inciso o IV, devera ser efetuada através
de requerimento proprio, a ser elaborado e fornecido pela Secretaria Municipal de
Administracao e protocolada nesta.

§ 82 O servidores que optarem pelas condigoes constantes no inciso Il do artigo23
é garantido aos mesmos os direitos adquiridos até a data do deferimento de seu pedido.

w\
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§ 9% Para fazer jus & movimentagao na carreira, com vistas a progressao
horizontal e a promogao por titulagéo, o funcionario deve adquirir a qualificacado minima
exigida para o cargo, nos termos do artigo 25, incisos | a IV e art. 30, incisos | a IV.

§ 10 O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente serd enquadrado
quando do retorno as atividades.

§ 11 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Administracao,
que o encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

§ 12 A Administracdo Municipal terd o prazo maximo de 90 (sessenta) dias, a
contar da data de protocolo do requerimento de solicitagdo da migracéo, para efetuar o
enquadramento do funcionario na nova carreira.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

SECAO |

, CAPITULO | o
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 32 Os Funcionarios Publicos da Educagdo Basica publico municipal atuarao
no atendimento aos objetivos do ensino fundamental, da educacéo infantil, creche e

educacao de jovens e adultos as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando.

Art. 33 A formacao dos professores de educagdo bésica, como docentes
prioritariamente em curso superior de licenciatura de graduacao plena, Magistério
Superior, Normal Superior ou Pedagogia em universidades e institutos superiores de
educacao, e com habilitacao especifica em areas proprias e para a docéncia na Educagéo
Basica.

Art. 34 O requisito minimo para o ingresso na carreira de que se trata esta lei
ocorrera nos niveis mencionados a seguir e dependera de comprovagao minima de:

l. Para carreira de Professor de Educacéo Bésica:

a ) habilitacao obtida em curso superior de licenciatura plena em normal superior,
magisterio superior ou pedagogia, para ingresso no nivel Il do anexo |, quando for o caso:

b) habilitacédo especifica obtida em curso superior de licenciatura plena em areas
especificas do conhecimento, para ingresso no nivel Il do anexo |, quando for o caso:

c) habilitagao especifica obtida em curso superior de licenciatura plena em normal
superior, pedagogia ou areas especificas do conhecimento, acumulada com curso de pds-
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graduacao "lato sensu" em educacao ou em area a fim de acordo com a graduacgao, para
ingresso no nivel Il do anexo |, quando for o caso;

d) habilitac&o especifica obtida em curso superior de licenciatura plena em normal
superior, pedagogia ou areas especificas do conhecimento, acumulada com curso de pos-
graduacao "stricto sensu" (mestrado) em educagao ou em area a fim de acordo com a
graduacao, para ingresso no nivel IV do anexo |, quando for o caso;

e) habilitagao especifica obtida em curso superior de licenciatura plena em normal
superior, pedagogia ou areas especificas do conhecimento, acumulada com curso de pos-
graduagao "stricto sensu" (doutorado) em educacao ou em area a fim de acordo com a
graduagao, para ingresso no nivel V do anexo |, quando for o caso;

Paragrafo Unico. Admitindo-se para o exercicio da docéncia, a formagdo com
habilitagao em nivel médio de escolaridade, somente para os profissionais efetivos até a
data de publicacio desta lei.

Il.  Para carreira de Pedagogo:

a) graduacdo especifica em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacdo em planejamento escolar, supervisao pedagdgica, orientacao
educacional e inspe¢ao pedagogica, para ingresso no nivel | do anexo lll;

b) graduacao especifica em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacao em planejamento escolar, supervisao pedagogica, orientacao
educacional e inspecao pedagogica, acumulada com curso de pés-graduagao
"lato sensu" em educagao ou em area afim de acordo com a graduacéao,
conforme edital de concurso, para ingresso no nivel Il do anexo llI;

c) graduacgdo especifica em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacado em planejamento escolar, supervisdo pedagogica, orientacao
educacional e inspe¢ao pedagogica, acumulada com curso de pés-graduacao
"stricto sensu" (mestrado) em educacao ou em area afim de acordo com a

graduacao, conforme edital de concurso, para ingresso no nivel lll do anexo
II;

d) graduacao especifica em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacdo em planejamento escolar, supervisao pedagdgica, orientagéo educacional
e inspegao pedagogica, acumulada com curso de poés-graduacao ‘stricto sensu"
(doutorado) em educagao ou em area a fim de acordo com a graduacéo, conforme edital
de concurso, para ingresso no nivel IV do anexo llI;

Ill. Para o cargo de Servente e Cozinheira (0):

Para o provimento no cargo de Servente e Cozinheira (0) Escolares, a
qualificacdo necessaria € Ensino Fundamental Completo, ficando assegurado o direito
dos funcionarios efetivos antes da publicacao desta lei.

27
Av. Queiroz Junior, 635 — Centro — ltabirito — MG — Fone: 31 3561.4000

e



' 7753 ITABIRITO. 1973

Prefeitura de Itabirito

V. Para o cargo de Secretario Escolar:

Para o provimento no cargo de Secretario Escolar, a qualificacdo necesséria é
Ensino Médio Completo, ficando assegurado o direito dos funcionarios efetivos antes
desta lei.

Art. 35 A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-
& conforme os artigos do capitulo I, Titulo Ill, desta lei, mediante aprovacdo prévia em
concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A comprovagao de titulacao ou habilitacao exigida para o
exercicio do cargo é condic&o para investidura.

CAPITULO II
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 36 A avaliagcdo de desempenho acontecera a cada ano para afericdo do
desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para o
desenvolvimento na carreira.

Art. 37 A avaliacao de desempenho tem por objetivo:

|. motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuicoes;
Il. mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional;
Ill. fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;
IV. identificar necessidades de treinamento e capacitacéo.

Art. 38 A avaliacao sera norteada pelos seguintes principios:

|. Participacao democratica: avaliacao deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do profissional do quadro do funcionalismo publico municipal
da Educacéo Basica, com a participacéo direta do avaliado (auto-avaliacéo) e
da equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliacdo também
todas as areas de atuagao da instituicdo de ensino, entendendo-se por area
de atuacao todas as suas atividades e funcoes;

Il. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

Il. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV. Transparéncia: o resultado da avaliacao devera ser analisado pelo avaliado e
pélos avaliadores com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.
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Art. 39 A avaliacéo de desempenho levara em consideracéo o comportamento do
titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuicoes, o seu potencial de
desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados
também como parametros para avaliacao:

.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;

produtividade;

responsabilidade;

urbanidade;

VIL eficiéncia;

respeito e compromisso com a instituicao;
qualidade do trabalho;

etica;

presteza;

aproveitamento em programas de capacitacao;
administracao do tempo;

uso adequado dos equipamentos de servigo;
relacionamento interpessoal.

Paragrafo Unico. Sera considerado apto o funcionario que obter média de 70%
(setenta por cento) dos créditos da soma das avaliacées de desempenho.

Art. 40 O gerenciamento de desempenho serd processado em quatro etapas:

l.
Il
1.
V.

planejamento do trabalho;
acompanhamento do trabalho;
avaliacao de desempenho;
plano de desenvolvimento.

§ 12 0 planejamento do trabalho tem por objetivo:

definir, entre chefia e o Funcionario PUblico da Educacéao Bésica, as tarefas a
serem executadas e os respectivos padroes de desempenho;

verificar a capacidade do Funcionario Publico da Educacdo Bésica e da
disponibilidade de recursos necessarios ao desempenho das tarefas;
estimular a motivacdo do Funcionario Publico da Educacao Bésica por meio
do estabelecimento de metas.

§ 2% O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:

aferir os padroes de desempenho;
permitir a troca de informacoes com o Funcionario Publico da Educacao
Basica;
identificar a necessidade de agdes de desenvolvimento do Funcionario
Publico da Educacao Basica; /
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IV. analisar questoes relativas ao ambiente organizacional que estejam
interferindo no desempenho do Funcionario Publico da Educacéo Bésica.

§ 3% A avaliagao de desempenho tem por objetivo:

| verificar o alcance das metas da organizagao;
Il. evidenciar as contribuicdes do Funcionario Plblico da Educacéo Basica;
Ill. estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos
Funcionarios Publicos da Educacao Basica.

§ 4° O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

| corrigir as defasagens verificadas entre os padroes de desempenho definidos
no planejamento do trabalho e os resultados da avaliacao do desempenho do
Funcionario Publico da Educagéo Bésica, por meio de propostas elaboradas
pela chefia;

Il. permitir o desenvolvimento Funcionario Publico da Educacdo Basica,
viabilizando as metas organizacionais.

Art. 41 A avaliacao de desempenho levara em consideragdo o comportamento do
Funcionario Publico da Educacéao Basica em efetivo no cumprimento de suas atribuicoes
e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opgoes para melhorar seu desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho pressupde a responsabilidade
conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mituo baseado
na relacao interpessoal.

Art. 42 A avaliacao de desempenho:

|. € um processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do
Funcionario Publico da Educacao Basica como critério de sua evolugéo
funcional;

Il. realizada mediante critérios e fatores objetivos, & supervisionada por
Comissao, precedida da divulgagao dos indicadores, objetos e fatores de

avaliagao, cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado
por Documento Préprio.

§ 1% A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho:

I. nao é remunerada para este fim;
Il. analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional;
lll. pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informacoes disponiveis sobre o
Funcionario Publico da Educacao Basica;
IV. constitui-se paritariamente de cinco membros, servidores em efetivo exercicio
na unidade de ensino, eleitos pelos seus pares, a saber:

-

a) Diretor da Unidade Escolar - Presidente;
30
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b) Dois representantes dos Docentes;
c) Um representante das cozinheiras e das Serventes Escolares;
d) Um representante dos Pedagogos.

§ 2 Compete & Comissao de Acompanhamento:

l. participar da elaboracdo e divulgar os indicadores, objetos e fatores de
avaliacao;

Il. julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacao de
desempenho;

lll. acompanhar os processos de evolugéo funcional e avaliagao de desempenho.

§ 32 A Avaliacao de Desempenho terd o seu planejamento, coordenacao e
controle a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4% Os conceitos atribuidos ao Funcionario Publico da Educagédo Basica, o
instrumento de avaliacao e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e
qualquer documento referente ao processo de avaliagdo, sera arquivado na pasta
individual de cada servidor, que ficara sob a responsabilidade do seu chefe imediato.

§ 5% O Funcionario Publico da Educacao Basica sera avaliado pela Comisséo, e a
mesma dara conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliacdo, comunicando-
lhe sobre o resultado final nos diversos fatores considerados, bem como sobre as
medidas necessarias para manter ou melhorar, no futuro, esse desempenho.

§ 6° E assegurado ao Funciondrio Publico da Educacdo Basica o direito de
acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo do
seu desempenho.

Art. 43 O Funcionario Publico da Educacao Basica que tiver seu desempenho
julgado insatisfatério, na hipétese de discordancia, podera interpor pedido de
reconsideracao, devidamente fundamentado, & respectiva chefia imediata, no prazo de
cinco dias, devendo a decisao da Comissao ser proferida em igual prazo.

§ 12 O pedido de reconsideracao sera instruido com as provas em que se baseia
o Funcionario Publico da Educagao Bésica interessado para obter a reforma da sua
avaliacao funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2% Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagdo, o chefe
imediato do servidor devera, em despacho fundamentado, declarar as razdes pelas quais
manteve o resultado da avaliagdo e submeter o processo a apreciacao da Comissao de
Desenvolvimento Funcional, que devera reexaminar a contagem de pontos, bem como
reavaliar o desempenho funcional do Funciondrio Publico da Educacac Bésica
interessado, dando um parecer final sobre o processo.

Art. 44 Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de fungao gratificada
e cargo comissionado que tiverem avaliado seus subordinados, serdo por eles avaliados,
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em critérios especificos relativos & competéncia e habilidade de liderar e desenvolver
pessoas e grupos.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 Entende-se por carga horéria de trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, de acordo com a Lei 11.738
de 16 de julho de 2008, a saber:

§ 12 NA EDUCACAO INFANTIL:

l. O professor de educacao infantil, compreendida do 12 ao 2% Periodo, cumprira
jornada de 30 (trinta) horas semanais, divididas da seguinte forma:

a. 2/3 (dois tergos), que totaliza 20 (vinte) horas, destinadas a atividades em sala
de aula com alunos;

b. 1/3 (um tergo), que totaliza 10 horas, em atividades extraclasse, aqui
compreendidas como: planejamentos didrios de aulas; planejamento semanal, bimestral e
anual; elaboracado e corregoes de atividades avaliativas, estudo/capacitacao e outras
atividades pertinentes;

c. Serao reservadas 02 (duas) horas, no maximo, para reunides pedagogicas
e/ou administrativas incluidas na carga horéaria especificada na alinea b.

§ 22 NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

l. O professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, compreendido do 12 ao
5% Ano, cumprira jornada de 30 (trinta) horas semanais, divididas da seguinte forma:

a. 2/3 (dois tercos), que totaliza 20 horas destinadas a atividades em sala de aula
com alunos;

b. 1/3 (um tergo), que totaliza 10 horas, em atividades extraclasse, aqui
compreendidas como: planejamentos diarios de aulas; planejamento semanal, bimestral e

anual; elaboracdo e corregbes de atividades avaliativas, estudo/capacitacdo e outras
atividades pertinentes;

¢. 02 (duas) horas, no maximo, para reunides pedagbgicas e/ou administrativas
incluidas na carga horaria especificada na alinea b.
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§ 32 NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

. O professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental, compreendido do 6% ao 92

ano, cumprira jornada de 27 (vinte e sete) horas-aula semanais, divididas da seguinte
forma:

a. 2/3 (dois tergos), que totaliza 18 (vinte) horas-aula, destinadas a atividades em
sala de aula com alunos;

b. 1/3 (um terco), que totaliza 09 (nove) horas-aula em atividades extraclasse,
aqui compreendidas como: planejamentos diarios de aulas; planejamento semanal,
bimestral e anual; reunides pedagdgicas e/ou administrativas, elaboragéo e correcoes de
atividades avaliativas, estudo/capacitacao e outras atividades pertinentes;

c. 02 (duas) horas, no maximo, para reunides pedagdgicas e/ou administrativas
incluidas na carga horaria especificada na alinea b.

§ 4 Os profissionais com habilitacao especifica, nas diversas areas do
conhecimento, que podem lecionar na Educacédo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e Anos Finais do Ensino Fundamental, conforme leis préprias e vigentes,
também cumprirdo a jornada de trabalho referida no inciso I, § 3% do art. 45.

§ 5% A jornada dos ocupantes do cargo de Vice-Diretor passa a ser de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, a partir da aprovacao desta Lei.

§ 6% A jornada dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 7° O professor fard jus as horas semanais de trabalho complementar s6 quando
efetivamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos, preparacao de aulas,
realizacao de trabalho pedagdgico sob orientacdo do supervisor, acompanhamento da
aprendizagem de alunos, atendimento de pais e pequenas reunides de carater
pedagogico na escola.

§ 8% O docente podera ser convocado para reunides ou outras atividades
pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacéo, incluidas na sua carga horaria diaria,
respeitados os cargos acumulaveis por lei.

§ 92 A jornada dos ocupantes do cargo de servente e cozinheiras escolares é de
40 (quarenta) horas semanais, a partir da aprovacao desta Lei.

§ 10 A jornada dos ocupantes do cargo de secretario escolar é de 40 (quarenta)
horas semanais, a partir da aprovacao desta Lei.

§ 11 O professor que cumprir carga horaria inferior ao que determina §32 do artigo
45 sera remunerado por hora-aula efetivamente lecionada. g
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Art. 46 Os cargos de Diretor Escolar serdo exercidos com o cumprimento de
jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1% As horas de trabalho deverao ser destinadas a atividades inerentes aos seus
cargos, além da coordenacéo e administracéo das tarefas gerais das escolas.

§ 22 A freqiiéncia devera ser devidamente anotada no livro - ponto para controle
de assiduidade e pontualidade.

Art. 47 O profissional em educacdo em regime de 27 (vinte e sete) horas 30
(trinta) horas semanais que nao estiver em acumulacdo de cargo, emprego ou funcao
publica podera ser convidado para prestar servico:

l. em regime suplementar, para substituicao temporaria de professores em funcao
docente nos seus impedimentos legais e nos casos de designagéo para outras funcoes do
magistério.

CAPITULO II )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 48 A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, vedada qualquer
contagem de tempo ficticio.

§ 1% Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacao
propria que comprove a freqiéncia do Funcionario Publico da Educacao Basica.

§ 22 O nimero de dias sera convertido em anos, considerados estes de 365 dias.

Art. 49 Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o Funcionario
Publico da Educacéo Basica estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

|. férias e férias prémio;

[l. 01 (um dia), por trimestre para doagao de sangue;

lll. 08 sete dias consecutivos por casamento;

IV. 02 de luto, por falecimento de parentes até segundo grau por afinidade de
acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro:

V. 08 dias consecutivos de luto, por falecimento de cénjuge, companheiro, pais,
filhos, irm&os, enteados, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela;

VI. licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto
no Estatuto do Magistério e no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Itabirito/MG;

VIl. licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto do
Magistério e no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itabirito/MG:

VIIl. afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam afinal confirmados:;
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IX. servico prestado no exercicio de Fungao piblica da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito Federal e de
Municipios;

X. licenga médica.

Art. 50 Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade
computar-se-a integralmente:

I. o tempo de servigo publico prestado & Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, na administracao direta ou indireta;

Il. o periodo de servico ativo no Exército, na Marinha, nas Forcas Aéreas e nas
forcas auxiliares;

lll. o periodo em que o Funcionério Publico da Educacéo Basica esteve afastado
para tratamento de salde;

IV. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital:

V. o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada a previdéncia
social, observada a compensagdo financeira entre os diversos sistemas
previdenciarios, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungdo ou emprego de orgao ou entidades
dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundacao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

§2°E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
na iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo, emprego ou fungao
publica no ambito federal, estadual, distrital, municipal, bem como a decorrente de
acumulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 51 Para nenhum efeito serao computados o tempo de servigo gratuito nem o
prestado a titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que remunerado ou sujeito a
percepgao de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacao.

Art. 52 O Funcionario Publico da Educacdo Bésica devera permanecer na
reparticao durante as horas de trabalho ordinario.

Art. 53 Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, é vedado dispensar o
Funcionario Publico da Educagao Bésica do registro diario de ponto, abonar faltas ou
reduzir jornada de trabalho.

Art. 54 O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a a
Secretaria Municipal de Educacdo, unidades escolares ou partes destas, conforme
necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. No caso da antecipacao ou prorrogacao desse periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinério, se for o caso.
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Art. 55 Nos dias uteis, por necessidade das unidades escolares e com anuéncia
do secretario municipal educacéo, estas poderdo deixar de funcionar, ou ser suspensos
seus trabalhos, ao todo ou em parte.

Art. 56 A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 57 O ponto € o registro pelo qual sao verificadas, diariamente, as entradas do
Funcionério Publico da Educagao Basica em servico, bem como sua saida.

Art. 58 O Funcionario Publico da Educagao Bésica perdera a remuneracao, em
caso de auséncia injustificada ao servico da seguinte forma:

l. o sabado e o domingo imediatamente seguinte, quando as faltas abrangerem
todos os dias Uteis da semana;
Il. o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta;
[ll. todo o dia.

§ 12 Os atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados conforme
dispuser o regimento interno da unidade escolar.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as
exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria responsavel pela
Educacgao no Municipio.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

) CAPITULO | ,
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 59 A remuneracao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
base relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei, conforme tabelas especificas
constantes no Anexo |, Il, lll, IV e V desta Lei.

Art. 60 Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

§ 12 O vencimento & irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.
§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou ao do local de trabalho.

§ 3% As vantagens referidas no § 22 nao poderao ser acumuladas para a fixacao
de vantagens ulteriores. /

36 / \
Av. Queiroz Junior, 635 — Centro — ltabirito — MG — Fone: 31 3561.4000 ‘\/



1753 ITABIRITO. 197>

Prefeitura de Itabirito

§4°0 profissional do magistério, ndo recebera, a titulo de vencimento base,
importancia inferior ao previsto na lei 11.738/2008, bem como o0s demais funcionarios
publicos da educagao, nao receberao importancia inferior ao salario minimo vigente no
pais, a titulo de salario base.

Art. 61 Remuneragao € o vencimento base do cargo, acrescidos das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, a saber:

l. a remuneragdo do Funciondrio Pulblico da Educacdo Bésica devera
compreender a fixacdo de padroes de vencimento base que considerem as
peculiaridades, a complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a
investidura no cargo;

Il. o Funcionario Publico da Educagdo Bésica nao podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior & soma dos
valores percebidos pelo mesmo titulo, em espécie, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

lll. a fixagao ou alteracao de remuneracdo do Funcionario Publico da Educacao
Basica sera estabelecida por meio de lei municipal especifica.

Art. 62 A remuneracao dos ocupantes de cargos, funcoes e empregos publicos
da Administracao Direta, autarquica e fundacional, percebidas cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 63 Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo efetivo o
Funcionario Publico da Educagao Basica que estiver:

l. nomeado para cargo em comisséo ou funcdo gratificada salvo o direito de
opgao;

Il. posto a disposi¢éo de 6rgdo ou entidade da administracéo publica federal,
estadual ou de outro municipio;

ll. no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, observado
o disposto no art. 38 da Constituicao Federal;

IV. nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Pdblico Municipal de
Itabirito/MG.

§ 1% O Funcionario Publico da Educacéo Basica que optar pelos vencimentos do
cargo em comissao ou fungéo gratificada terd seu adicional por tempo de Servico
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, desde que, a época da aquisicdo do
direito, esteja no efetivo exercicio do cargo, conforme o disposto nesta Lei.

§ 2% O Funcionario Publico da Educacao Basica investido em mandato de prefeito
e vice-prefeito municipal sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracao de acordo com o artigo 38 da Constituicdo Federal.

§ 3% O Funcionario Publico da Educacéao Basica investido em mandato de
vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo,
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sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, conforme o disposto no artigo 38 da
Constituicao Federal.

§ 3% Na hipétese do § 3% nao havendo compatibilidade de horario, seré aplicado o
disposto no § 22,

Art. 64 O Funcionario Publico da Educacao Basica perdera a remuneracao:

l. em um terco, durante o afastamento por motivo de prisdo em flagrante,
suspensao administrativa ou prisao preventiva, prisdo administrativa,
pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda,
condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja prondncia
definitiva, com direito a diferenca, se absolvido;

Il. durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou prisao
administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversacao de dinheiro
publico, com direito a restituicéo, se absolvido.

Art. 65 O Funcionario Publico da Educagdo Bésica, titular de cargo efetivo,
nomeado para exercer cargo de provimento em comissao, podera optar:

|. pelos vencimentos do cargo em comissao;
Il. pela continuidade de percepcao dos vencimentos de seu cargo efetivo,
acrescidos de 20% (vinte por cento) da remuneragao do cargo em comissao.

Art. 66 O Funcionario Publico da Educacéo Basica que por motivo de doenca
grave ou subita nao puder comparecer ao servico fica obrigado a fazer pronta
comunicagao do fato a sua chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 67 Além dos direitos e vantagens previstos no Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Itabirito/MG, no que for aplicavel, o Funcionario Publico da Educacao
Basica efetivo fara jus, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

|. adicional por Especializacao (apenas um) Ceriificado de Curso de Pds-
Graduacao Lato Sensu, na area de atuacao, com duragcdo minima de 360
horas, realizado por instituicao de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagao em vigor, de 10 % (dez) por cento sobre 0
vencimento-base, do nivel Il para o cargo de professor e do nivel | para o
cargo de pedagogo;

ll. adicional por titulo de Mestrado Stricto sensu, (apenas um) Certificado de
Curso de Mestrado, na area de atuacao, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor na area de
atuacao, de 20 % (vinte) por cento sobre o vencimento base, o nivel Il para o
cargo de professor e do nivel | para o cargo de pedagogo;
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lll. adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de Curso de
Doutorado, na area de atuacgéo, realizado por instituicdo de ensino de nivel
superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo em vigor na area de
atuacao, de 30 % (trinta) por cento sobre o vencimento-base, do nivel Il para
o cargo de professor e do nivel | para o cargo de Pedagogo.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores com o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

_TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68 Extinguem-se os cargos de Professor | e Professo ll, ficando seus
ocupantes enquadrados no cargo de Professor da Educacao Basica, conforme Anexo V.

Art. 69 Fica criado o Cargo de Pedagogo, conforme Anexo .

Art. 70 Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Funcionalismo Publico Municipal da
Educacéo Basica os direitos, deveres, regime disciplinar, e serdao considerados de efetivo
exercicio os afastamentos do servidor previstos no Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 71 Extinguem-se os abonos e vantagens em desacordo com esta lei,
garantido os direitos ja adquiridos.

Art. 72 A Administracao Municipal que, nos prazos previstos nesta lei ndo
implantar a Avaliacdo de Desempenho para progressao horizontal e por titulacao devera
conceder automaticamente o beneficio a todos os servidores que dele fizerem jus.

Art. 73 Por interesse da Administracdo podera haver reposicdo de vantagens
pecuniarias para o servidor em adjungao ou disposi¢do para o municipio, quando ele
deixar de perceber de seu 6rgao de origem.

Art. 74 Os Funcionarios Publicos da Educacao Basica, uma vez admitidos, por
concurso publico, apos a publicacdo desta lei, serdo lotados nas Unidades Escolares,
apos o intersticio de 03(trés) anos referente ao estagio probatério, podendo o profissional
optar pela mudanca de lotagdo, apos este intersticio, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 75 O Secretario Municipal de Educacéo designard o Funcionario Publico da
Educacao Bésica aprovado em concurso publico posterior a vigéncia desta Lei para a
unidade ou 6rgao onde devera ter lotacdo e exercicio, de acordo com 0s horarios e
necessidades da Rede Municipal de Ensino.
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§ 12 A lotacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitados,
prioritariamente os interesses da Rede Municipal de Ensino, ou por necessidade do
Servico.

§2°A alteracao ou designacao se processara em época de férias escolares salvo
interesse da Rede Municipal de Ensino.

§ 32 Os Funcionarios Publicos da Educacao Bésica, aprovados em Concurso
Plblico anterior a esta Lei, terdo direito reconhecido de sua lotacdo definitiva na
respectiva unidade escolar onde atualmente exerce suas funcoes.

§ 4% A lotacdo e exercicio s6 podera ser alterada a pedido do interessado,
respeitados, prioritariamente os interesses rede Municipal de Ensino, ou por necessidade
do servigo, no caso de excedéncia de funcionarios, ou mau desempenho das funcdes
mediante comprovagao por processo administrativo.

Art. 76 Fica estabelecido que as férias anuais dos Funcionarios Publicos da
Educagao, efetivos, lotados nas Unidades Escolares, sera de 30 (trinta) dias consecutivos
e concedidos 0 gozo no més de Janeiro.

Paragrafo Unico. Nos meses de Julho e/ou Dezembro podera ser proporcionado
recesso escolar, ao pessoal do Quadro de Funcionarios Publicos da Educacao Municipal.

Art. 77 A partir da publicacao desta Lei os cargos de Serventes e Cozinheiras (0s)
Escolares passam a pertencer ao Quadro de Funciondrios Publicos da Educacao
Municipal.

Art. 78 A partir da publicacao desta Lei os ocupantes do cargo de Auxiliar
Administrativo a servico nas Unidades Escolares, que assim desejarem, poderao optar,
em serem lotados nesta, desempenhando a funcdo de Auxiliar Secretario Escolar,
conforme designacgao do Diretor da Unidade Escolar.

§ 1% Essa opcao devera ser expressa por documento proprio a ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 2% Os ocupantes do cargo de Auxiliar Administrativo, que optarem pela lotagao
nas Unidades Escolares, deverao fazé-los no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da aprovacao desta Lei.

Art. 79 Fica criada a funcdo de Secretario Escolar, a partir da publicagio desta
Lei.

Art. 80 A data e o percentual de reajuste do vencimento base dos Profissionais do
Magistério deverao seguir o previsto pela Lei 11.738.

Art. 81 A Prefeitura Municipal de Itabirito compromete-se que no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de publicagdo desta lei, apds discussao com os
40
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funcionarios publicos da educacao ocupantes do cargo de servente, cozinheiro (a) e o
Sindicato da categoria, divulgar tabela de progressao horizontal e por titulacéo.

Art. 82 Sao partes integrantes da presente Lei:

l. Anexo | - Planilha da carreira do cargo de Professor da Educacéo Basica;
Il. Anexo Il - Planilha da carreira do cargo de Pedagogo;

Ill. Anexo Il — Planilha da carreira de Servente Escolar;

IV. Anexo IV — Planilha da carreira de Cozinheira (0) Escolar;

V. Anexo V - Planilha da carreira de Secretario Escolar.

Art. 83 Fica estabelecido que essa Lei devera ser revisada a cada 02 anos, ou
em menor tempo quando se fizer necessario, por comissao tripartite, composta pelo
Sindicato da categoria, Poder Executivo e Legislativo.

Art. 84 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario contidas nas Leis Municipais n° 1.217/ 83 e 1.703/92.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 16 d\e janeiro de 2012,
g

B

Manoel\ a Mota Neto
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO SERVIDOR
ANEXO 1V - QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS
CONFORME ARTIGO 69 DESTA LEI

PROFESSOR 1 PROFESSOR DA EDUCACAO

PROFESSOR II BASICA
PEDAGOGO CRIADO

(g
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO SERVIDOR
ANEXO V - FUNCAO DE CONFIANCA
CONFORME ARTIGO 18 DESTA LEI

RESTRITO AOS

DIRETOR ESCOLAR 10 RS 2.702,68 SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVO
r RESTRITO AOS
VICE-DIRETOR ESCOLAR 15 R$ 1.495,09 SERVIDORES DO

QUADRO EFETIVO
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
GRUPO OCUPACIONAL: Educacao

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Ministrar conteudos de acordo com a legislagao vigente, educar e preparar os alunos
para o exercicio pleno e consciente da cidadania despertando nestes o interesse para o
trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade como
um todo;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diérias, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do
aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Participar de Reunides Pedagdgicas e Administrativas sempre que for convocado
buscando aprimoramento e atualizagao profissional dentro e fora do ambiente de trabalho
e atender a outras atribuicoes correlatas determinadas por seu superior imediato,
observando sempre 0s aspectos éticos e morais;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao, orientando a execucao
dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacéo de sua area de atuacao;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que
regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Estatuto e Regimentos da
Unidade ou Orgao onde exerce o cargo ou fungao.

i
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO: PEDAGOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Educacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, desenvolver suas atividades nas Escolas,
Servigos Pedagogicos ou Orgaos de administragao da Rede Municipal de Ensino.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Exercer atividade de orientacdo pedagdgica e superviséo;

- Executar as atribuicbes relacionadas com a respectiva profissao, integrando-se ao
trabalho coletivo da escola;

- Colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacao;

- Desenvolver projetos técnicos e pedagégicos de educacéo e de preparacao de material
para as escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

- Desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que
lhe forem atribuidas;

- Executar outras atividades correlatas. W B
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