PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

LET N@ 1868

\ Dispoe sobre o Plano de Cargos, Sa-
'\ larios, Carreiras e outras providén
! L]
L cias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus Representantes
na Camara Municipal decretou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I

Art. 19 - Nos termos do art. 39 da Constitucdo Federal Bra
sileira e do art. 24 de suas Disposi¢Oes Transitorias, esta Lei dis-
ciplinara a administracdo dos Cargos: Salarios e Carreiras dos Servi
dores Municipais dos Oorgaos da Administracdo Direta de Itabirito,ob-

servadas as suas respectivas funcdes e responsabilidades.

Art. 29 - Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui-
gao Federal, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contra -
tar, por tempo determinado e para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico ou situagdes emergenciais, servicais
ou profissionais para exercicio de tarefas e funcdes piblicas, medi
ante contratos administrativoslregidos por legislacao especifica ndo
superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo OUnico - Para atender o disposto neste artigo, o
Poder Executivo devera submeter a aprecigcéo da Camara" projeto de
Lei autorizando a contratagdo, exceto nos casos de calgmidade pabli
ca.

Ve

Art. 39 - A implantacdo da presente Lei objetivara:

I - remunerar o funcionario pelo justo valor de seu trabalho obser

vado o peso de suas fungdes e responsabilidades;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

I1 - promover a ascencdao salarial do funcionario, em funcao do seu

desempenho ou antiguidade no cargo;

III - proporcionar, através dos planos de progresso funcional, pers
pectivas para ascengao do funcionario objetivando atingir suas
expectativas e anseios, de acordo com as exigéncias do servico
e dos interesses do Municipio.

Paragrafo Unico - Considerando ser o atual quadro de Ser-
vidores Municipais, quase em sua totalidade, regido pela Legislacao
Trabalhista e admitidos sem concurso piblico, a presente Lei podera
ser implantada de forma gradativa e por etapas, adotando-se como pra
zo maximo 180 dias, a contar do final do periodo de proibicdes em
funcdo da Legislacdo Eleitoral, (Lei n® 8.713/93), visando, por in-
teresse do Municipio, nao desestabilizar o quadro administrativo e
sua respectiva funcionalidade.

Art. 49 - Objetivando atender as necessidades funcionais
das unidades administrativas da estrutura orgdnica do Municipio, £i
cam criados por si sO ou por transformacdo, os cargos e fungdes pa-
blicas constantes do anexo II, que desta Lei passa a fazer parte in
tegrante.

§ 19 — Para disciplinar os cargos e funcdes criados neste
artigo bem como aos que vierem a ser criados posteriormente, quando
de seus adequados preenchimentos, aplicar-se-a, obrigatoriamente,
todas as determinacdes da presente Lei.

§ 29 - Para remuneracdo dos cargos criados neste artigo e
relacionados no anexo II, ficam fixados os vencimentos basicos cons
tantes no anexo I, com base no més de maio de 1994, obedecidos os
reajustes salariais concedidos até a data de aprovacdo desta Lei.

§ 39 - A tabela de vencimentos basicos mencionada no para

grafo anterior, atinge aos servidores ativos e inativos, podendo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

esta sofrer alteracdes, desde que, com prévia e expressa autoriza-
cao legislativa.

§ 49 - Os cargos que vierem a apresentar disfuncdes ou
distorcdes de remuneracdes em virtude de direitos adquiridos por
servidores estaveis, extinguir-se-3o, automaticamente, quando de

sua vacancia por exoneragao ou aposentadoria do respectivo titular.
Art. 59 - Para fins deste Plano sera considerado:

I - CARGO EFETIVO: conjunto de fungdes e responsabilidades ideénti-
cas de carater permanente e com igual denominagdo, a que corres

pondera determinada faixa salarial, dentro da qual se processa-
rdo as promogdoes.

II - CARGO EM COMISSAO: conjunto de funcbes atribuidas ao funciona-
rio envolvendo responsabilidade de supervisao e de gerenciamen
to superior e com igual denominacao, e agquelas consideradas de
natureza ndo singular, a que correspondera determinada faixa

salarial, dentro da qual se processarao as promocoes.

Art. 69 - A estrutura de cargos e salarios sera distri-
buida da seguinte forma, dimensionada no Anexo I da presente Lei:

I - FAIXA SALARIAL - intervalos salariais organizados de forma cres

cente, onde serao agrupados os cargos efetivos e em comissdo da
Prefeitura;

II — NIVEL - valor contido na faixa salarial.

Art. 79 - Os cargos em comissdo serao posicionados nas
faixas salariais 1, 2 e 3, em conformidade com suas avaliacbes, po
dendo ser-lhes concedido gratificacdo de funcdo, desde que seja
previamente autorizada pelo Legislativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

Paragrafo Onico - Os cargos em comissdo e as funcdes de
confianga serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupan-
tes de cargos efetivos de carreira, técnica ou profissional, nos
casos e condig¢Oes previstas em Lei.

Art. 8° - Os cargos efetivos serao posicionados nas fai

xas salariais 3 a 8, em conformidade com suas avaliacoes.

§ 19 - A gratificacao de funcdo de que trata o art. 79,
podera ser estendida também a servidores titulares de cargos, quan
do em exercicio de atividades especiais e acumulativas, determina-

das pelo Prefeito Municipal;

§ 29 - O servidor que deixar de exercer o cargo comissio
nado, perdera também a gratificacdao acaso concedida.

CAPITULO II

Plano de Progresso Funcional

Art. 99 - O Plano de Progresso Funcional & o conjunto
de cargos efetivos dispostos, por estreita afinidade laboral entre
si, em sucessivos graus de hierarquia.

Art. 10 = O Plano de Progresso Funcional objetivara:

I - indicar a hierarquia para evolucdao funcional do funcionario, de
acordo com as necessidades do servico e sua competéncia indivi-
dual;

II - dar condigOes para programar OS recursos humanos a curto, mé-
dio e longo prazo, dentro de cada Orgdo da Prefeitura;

III - indicar caminhos de especificacdo funcional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

Art. 11 - A estrutura do Plano de Progresso Funcional obe
decera os seguintes critérios:

I - As afinidades dos cargos efetivos em razdo das atribuigdes e

dos requisitos para o seu exercicio;

IT - escalonamento ascendente dos cargos efetivos por faixas sala-

riais;
IITI - perspectiva de acesso por meio de progressao.

Paragrafo Unico - Haverda tantos planos de progresso fun-
cional quantas forem as atividades laborais.

Art. 12 - A criagado ou extingdo de Planos de Progresso
Funcional bem como quaisquer altera¢des nos existentes, processar-
se-ao mediante prévia analise administrativa e técnica da proposta
pela Assessoria de Administracao, Suprimentos e Recursos Humanos,
com prévia autorizacdo legislativa, ocorrendo sempre no més de ja-

neiro e implantando-se o beneficio no mesmo exercicio.

CAPITULO IIT

— Tabela Salarial

Art. 13 - A tabela salarial sera organizada de maneira a
posicionar os cargos em suas respectivas faixas e respectivos ni-
veis, observados os arts. 79 e 89, bem como o Anexo I desta Lei.

Art. 14 - A estrutura das faixas salariais obedecera aos

seguintes critérios:

I - os cargos efetivos serdo posicionados, mediante avaliacdo, nas
faixas 03 a 08, compostas de 14 (quatorze) niveis salariais ca
da uma;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

II - os cargos em comissao serdo posicionados, mediante avaliacao,
nas faixas I, II e III, contendo cada uma 14 (quatorze) niveis
salariais;

Paragrafo Unico - O nivel de adaptacdo sera o primeiro ni
vel salarial da faixa do cargo, sendo os demais niveis destinados a
promo¢ao do funcionidrio em sua carreira.

Art. 15 - O salario base para fins deste plano, sera o va
lor correspondente ao nivel salarial fixado para o cargo de provi-
mento efetivo.

Art. 16 - Vencimento sera a retribuicao pelo exercicio de
cargo em comissao, constituido de:

I - SALARIO BASE - Base da faixa do cargo em comissido;

II - GRATIFICACAO DE FUNCAO - Valor adicional definido para o cargo
em comissao.

Paragrafo Onico - O vencimento & a base de calculo para
outros componentes do salario.

CAPITULO IV

Admissao

Art. 17 - A admissao sera o evento de pessoal através do
qual a Prefeitura, baseada exclusivamente nas exigéncias do servi-
¢o, promovera por concurso o ingresso do candidato no nivel inici-
al da faixa do cargo que vier ocupar.

Paragrafo Onico - O recrutamento externo, para preenchi-
mento de vagas, somente sera acionado quando ndo houver nos quadros

da Prefeitura funcionario que preencha os requisitos de habilidades

e conhecimentos exigidos para o cargo vaggfie se esgotarem as possi-

bilidades internas mediante a progressido/o reclassificacao funcio-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

Art. 18 - A admissdo dar-se-a mediante processo seletivo,
constituido de:

I - ENTREVISTA (Pré-selecdo e Técnica)

II - EXAMES DE CONHECIMENTC BASICO (Portugués e Matematica)
III - EXAMES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (Tedrico ou Pratico)
IV - EXAMES DE POTENCIALIDADE (Psicotécnico)

V — EXAMES DE SAODE (Clinico, laboratoriais e outros a critério da
Prefeitura).

Paragrafo Onico - A validade do concurso sera de 2(dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 19 - Ao ser admitido, o funcionario sera posiciona-
do no nivel de adaptacdo correspondente ao primeiro nivel da faixa
de seu cargo.

Paragrafo Onico - A permanéncia no nivel de adaptacdo cor
respondera ao periodo de 1 (um) ano, a contar da data de admissdo
do funcionario na Prefeitura, findo o qual sera posicionado de for-
ma automatica, no segundo nivel da faixa de seu cargo.

CAPITULO V
Promocao
SECAO I
DisposicOes Gerais

Art. 20 - A promocdo sera o ace do funcionario, por me

recimento ou antiguidade, alternadamente/, dentro do mesmo cargo e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

respectiva carreira, no nivel salarial imediatamente superior aque
le em que estiver posicionado.

Paragrafo Onico - Carreira serd o conjunto de niveis que
compoem uma faixa salarial, dentro da qual o funcionario tera a
sua ascensao.

Art. 21 - Promogdo automatica tera periodicidade bianual
e sera destinada aos funcionarios, por merecimento ou antiguidade,
nos limites autorizados pelo Sr. Prefeito Municipal, ocorrendo sem
pre no més de janeiro.

Art. 22 - Promocdo especifica sera a que decorrer de de-
cisdao do Sr. Prefeito Municipal, que definird a despesa e os car-

gos em que ela ocorrera e outros condicionantes do processo.

Art. 23 - A Assessoria de Administracao, Suprimentos e
Recursos Humanos emitira instruc¢des complementares para definir o
processo de avaliacdo de desempenho, quando solicitado pela respec
tiva chefia.

SECAO II
Do Merecimento

Art. 24 - O merecimento do funciondrio serad apurado com
base em avaliagdo de desempenho a ser efetuada pela respectiva che

fia, conforme disposto no art. 23.

Art. 25 - Ndo concorrera a promocdao por merecimento o fun-
cionario que:

I - Nao tiver intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias no ni-

vel da faixa em que estiver posicionado;

II - estiver posicionado no Gltimo nivel de faixa de seu cargo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

III - nao tiver permanecido no efetivo exercicio de seu cargo du-
rante os GUltimos 730 (setecentos e trinta) dias, obedecidas

as normas regulamentares de contagem de tempo de servico;

IV - ndo possuir o padrdo de desempenho minimo necessirio estabe-

lecido nas instrucdes a que se refere o art. 23;

V - tiver sofrido adverténcia e suspensdo nos ultimos 730 (setecen
tos e trinta) dias.

Paragrafo Onico - Os funcionarios que forem progredidos ou
reclassificados com melhoria salarial, também, concorrerido a promo

¢do, desde que observado o intersticio de que trata o inciso I.

SECAO III
Antiguidade

Art. 26 - A antiguidade sera apurada em dias, sendo o tem

po liquido de efetivo exercicio no nivel da faixa contado:

I - A partir da data de vigéncia do respectivo ato, quando o pro-
gresso do funcionario no nivel decorrer de:

a) admisgéo;

b) promocao;

c) progressao ou designacdo;

d) reclassificacao funcional com melhoria salarial;

e) reposicionamento.

Art. 27 - Nao concorrera a promogdo por antiguidade o fun

cionario nas condicdes dos incisos I e II do art. 25.

Art. 28 - Quando houver empate na classificagdo por anti-
guidade, o desempate se fara sucessivamente:

I - Pelo maior tempo de efetivo exercicig na Prefeitura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

II - pelo maior nimero de dependentes constantes na declaracdo de

familia do funcionario;
III - pelo funcionario que apresentar maior faixa etaria.

SECAO IV

Dos Ocupantes de Cargos em Comissdo

Art. 29 - O funcionario no exercicio do cargo em comissdo
concorrera as promogles, obedecidos os critérios definidos nas se-
¢Ooes I, II e III deste capitulo.

CAPITULO VII
Progressao e Reclassificacdo Funcional

Art. 30 - Progressdo & o acesso do funcionirio a cargo de
faixa mais elevada, pertencente ao mesmo plano de progresso funcio
nal.

Art. 31 - Reclassificagcdo funcional com melhoria salarial
€ o acesso do funciondrio a cargo de faixa mais elevada, pertencen

te a outro plano de progresso funcional.

Paragrafo Onico - A reclassificacdo funcional, de que tra
ta este artigo, se fara quando ndo for possivel o preenchimento a-
través de progressao.

Art. 32 - Reclassificacdo funcional sem alteracdo salari-
al & o acesso do funciondrio a um cargo pertencente a outro Plano
de Progresso Funcional, na mesma faixa e nivel de seu cargo ante-
rior e ocorrera quando o funcionario:

I - for contra-indicado para as func¢des atuais;

IT - por necessidade de servigo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

III - por aptidao e experiénciaj;
IV - por extingdo de algum Orgao da Prefeitura.

Paragrafo Onico - Quando houver mais de um funcionario as
pirando a reclassificacdao sem alteracdo salarial, a escolha sera
feita através da aplicacdo dos exames previstos nos incisos I, IT e
IITI do art. 18.

Art. 33 - A Progressdo e a Reclassificacdo de que tratam
os arts. 30 e 31, ficardo condicionados a existéncia de vaga e a
realizacgdo de processo seletivo, conforme os incisos I, II e III
do art. 18.

§ 19 - O funcionario selecionado, ao ser progredido ou re
classificado com alteracgdo salarial, sera posicionado no segundo ni
vel da faixa salarial do novo cargo, sendo-lhes assegurado, nc mi-
nimo 2 (dois) niveis salariais de valor superior aquele em que esti
ver no momento da progressao ou reclassificacdo com alteracdo sala-
rial, limitado ao valor superior da faixa a que estiver sendo posi-
cionado.

§ 29 - Se o funcionario selecionado ao ser progredido ou
reclassificado com aumento salarial, estiver posicionado em nivel
de adaptacdo, sera nesta mesma condicdo posicionado na faixa do no

-« .
vo cargo, assegurando-lhe o tempo no exercicio do cargo anterior

para o fim previsto no paragrafo Gnico do art. 19.

Art. 34 - A Progressao ou Reclassificacdo funcional para
cargos cujas exigéncias basicas, psiquicas e emocionais ndo sejam
as mesmas do cargo em que estiver posicionado o funcionario, somen
te podera ocorrer apds a aprovacdo nos exames previstos nos inci-
sos IV e V do art. 18.

Av. Queiroz Junior, 635
- B. Praia - Itabirito - MG
CEP 35450-000 - Cx. Postal 05
- Tel: (031) 561-1500
Fax: (031) 561-2412 / 561-2413

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

CAPITULO VIII
Designacao em Cargo em Comissdo
SECAO I

Da Designacao

Art. 35 - Designacdo sera o ato mediante o qual o funcio-
nario @ investido em cargo em comissdo tendo em vista exclusivamen
te as necessidades do servico e o reconhecimento de seu mérito.

SECAO II

Da Designagdo para Cargos em Comissao

Art. 36 - A designacdo do funcionario para cargo em comis
sdo sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal, mediante delegacdo, con
siderando as exigéncias do cargo.

Art. 37 - O funcionario designado para o cargo em comissao
de faixa superior a que estiver posicionado, percebera o vencimento
do cargo em comissdo, conforme disposto no art. 16 e sera posiciona
do no segundo nivel da faixa salarial do cargo para o qual esta sen
do designado. Neste caso, ser-lhe-a assegurado no minimo 2 (dois)
niveis salariais de valor superior aquele que estiver no momento da

—~ designacdo, limitando ao valor superior da faixa a que estiver po-

sicionado.
§ 19 - Os cargos em comissdao sao os seguintes:

- na faixa 1:

- 01 - Secretario Executivo

— 02 - Diretor de Departamento de Finangas

— 03 - Diretor de Departamento de Desenvolvimento Urbano
04 - Diretor de Departamento de Educacao

- 05 - Diretor de Departamento de Saude

— 06 = Diretor de Departamento de Meio Ambiente

H HH HHHH H
|

— 07 - Diretor de Departamento de Trabalho e Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

I - 08 - Diretor de Departamento de Cultura
I - 09 - Assessor Juridico

I - 10 - Assessor de Administracao, Suprimentos e Recursos Humanos

IT - Na faixa 2:

ITI - 01 - Coordenador de Industria, Comércio e Turismo
IT - 02 - Coordenador de Agricultura e Pecuaria

ITI - 03 - Coordenador de Esporte e Lazer

ITI - 04 - Coordenador de Comunicacao Social

II - 05 - Coordenador de Acdes Basicas de Saude

ITI - 06 - Coordenador de Assisténcia Educacional

ITI - 07 - Coordenador de Orientacdo e Supervisdo Escolar
IT - 08 - Coordenador do Centro de Qualidade de Vida
II - 09 - Coordenador de Execugdao Financeira

II - 10 - Coordenador de Meio Ambiente, Conservacdoc e Limpeza
IT - 11 - Coordenador de Tributacao

II - 12 - Coordenador de Trabalho e Acdoes Comunitarias
IT - 13 - Coordenador de Recursos Humanos -

IT - 14 - Coordenador de Obras e Urbanismos

IT - 15 - Coordenador de Contabilidade

II - 16 - Coordenador de Servicos Meédicos

IT - 17 - Coordenador de Servigos Odontoldgicos

II - 18 - Coordenador de Servicos Gerals e Materiais
IT - 19 - Chefe de Gabinete do Prefeito

II - 20 - Engenheiro Civil

II - 21 - Assistente Social

II - 22 - Psicdlogo

II - 23 - Médico

II - 24 - Cirurgido Dentista

II - 25 - Fonoaudidlogo

ITI - Na faixa 3:
[ % diec So. Advogado

III - 2 - Diretor de Escola
IITI - 3 - Bioguimico .
III - 4 - Nutricionista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

IIT - 5 - Secretario da Junta de Servigo Militar
IIT - 6 — Jornalista
ITI - 7 - Gerente da Casa de Cultura

§ 29 - Se o funcionario a ser designado estiver em nivel
de adaptacdo, sera nesta mesma condigdo posicionado na faixa do novo
cargo, para o qual esta sendo designado, assegurando-lhe o tempo
do exercicio anterior para o fim previsto no paragrafo Gnico do
art. 19.

Art. 38 - Quando o funcionario designado para um cargo em
comissdo for titular de um cargo efetivo, podera optar para os ren
dimentos do cargo comissionado enquanto nele permanecer, conservan
do seus direitos ao seu cargo efetivo, inclusive contagens de tem-
po para fins devidos, objetivando voltar sem perdas dos direitos
respectivos a este cargo, automaticamente, quando exonerado do car
go comissionado que fora dantes nomeado.

§ 19 - Vetado

§ 29 - Ao servidor efetivo que, a partir da vigéncia des-
ta Lei, ocupe cargo em comissdo, por periodo superior a 07 (sete)
anos, consecutivos ou alternados, fica-lhe assegurado o direito de
continuar, salvo opgdo, a perceber o vencimento correspondente ao
cargo de provimento em comissdo.

§ 39 - Vedado, em qualquer hipotese, a acumulacdo de ven
cimentos ou vantagens atinentes a mais de um cargo, seja comissio
nado ou efetivo.

SECAO III

Da Exoneracao dos Cargos em Comissao

Art. 39 - A exoneragao & o ato pelo qual o funcionario se
ra destituido do cargo em comissdo, seja por ato unilateral da au-

toridade que o designou, seja a pedi o proprio funcionario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

Art. 40 - Revogam-se as diposigdes em contrario, entrando
esta Lei em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 03 de novembro de 1994.

Geraldo/Magno de Almeida
PREAEITO MUNICIPAL

Humberto S
SEC

ocha Mendanha
DO PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

ANEXO IT

I - CARGOS EM COMISSAO
QUANTIFICACAO-DENOMINACAO

a - Classificados na faixa salarial 1:

01
10

b - Classificacdo

15 S R Secretario Executivo
DF = s vnns ..., Diretor de Financas
B sn i saeaivag e Diretor de Desenvolvimento Urbano
01 — ..... csssss. Diretor de Educacdo
- 01 - veeeveevee.. Diretor de Saude
' 01 = vvveceeee... Diretor de Meio Ambiente
01 - ..c.cc.c..... Diretor de Trabalho e Desenvolvimento Social
[ ] [T S W= Diretor de Cultura
B = cessees +«+.. Assessor Juridico

Assessor de Administracdo, Suprimentos e Recursos Humanos

na faixa salarial 2:

01 FIoN e S Coordenador de Industria, Comércio e Turismo
01 cesseessess. Coordenador de Agricultura e Pecuaria

01 «eesesees... Coordenador de Esporte e lazer

01 DR LA S 58 Coordenador de Comunicacao Social

B> aris swawese en Coordenador de Ac¢des Basicas de Saude

01 eecessesses. Coordenador de Assisténcia Educacional

01 ceeeessss... Coordenador de Orientacdo e Supervisdo Escolar
01 cesessssses... Coordenador do Centro de Qualidade de Vida

5 e e T N g Coordenador de Execucdo Financeira

01 ¢eessssssss.. Coordenador de Meio Ambinete, Conservacdo e Limpeza
B s e a e Coordenador de Tributacdo

01 ceesesssssss Coordenador de Trabalho e Agoes Comunitarias
DA C v S esmies o 6 Coordenador de Recursos Humanos

(+ & B T R R Coordenador de Obras e Urbanismo

01 e ... Coordenador de Contabilidade

01 veesesseesss. Coordenador de Servicos Médicos

01 S s B Coordenador de Servigos Odontologicos

01 esseseesss... Coordenador de Servigos Gerais e Materj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

01 — coeeaan.. +++++ Chefe de Gabinete do Prefeito
01 - .vv.cveesees... Engenheiro Civil

B0 = .. vawenares s Assistente Social

03 S Giimmmibn n v .. Psicologo

27 = sasisonissouss NEdico

13 & snvwwwmwss s ou .. Cirurgiao Dentista

01 - ..ceeee..i.... Fonoaudidlogo

70 _

c - Classificados na faixa salarial 3:

O & sosiassnnsninns Advogado

02 = sudinwens s esnns Diretor de Escola

B W s » « swwa-BLOGEINL GO

01 = cnsavsanassana Nutricionista

01 = cveeeeeeeesess Secretario da Junta de Servico Militar
02 = covonsnesenese Jornalista

01 - ...cevveeees.. Gerente da Casa de Cultura

09

IT - CARGOS EFETIVOS

QUANTIFICACAO - DENOMINACAO FAIXA SALARIAL
01 - GABINETE E SECRETARIA EXECUTIVA

L B R e wos e -BORERERTED v vienisee e s I 4

02

02 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

B = Lasiscvsns ivens MEBCEANOTGERES i s viosiians v awivai VS 3
B1 = iicernrssness CRAABELIBER senenrcnnan s % ® EEeETE 3
B sssssennisveion CRINE daanavises s e e e & e .. 3
¢ e R e e R Fiscal de Consumo e Rendas ..... T 5
02 - .ivveeeeeseseses Auxiliar de Administracdo .......... . 6
03 = Lesene PR Técnico de Contabilidade ....... = —— 4
11
03 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

BT = ansaisieies o wasminte Projestista ciscivevwinne ST S e 4

0T = eseoscossseees. Desenhista ...... P Sl g, S e 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

B = sis e ST R R TopOgrafo «iieesessis S A A S ceeaenn ..
07 = it iietnnanns Mestre de Obras e OpPEracoesS ....eeeese.
DT = o 5 g arsiin & «++.. Eletricista ..... s w EEEIRATEE 8 W eVESRLAITEE 6 88 e
Q01 = waw vaen «s++v.. Fiscal de Obras ......... 3 5 SEAksen & s
D1 = Gl s« A v QARG Q8 POGO: wwws v & wwwwien ¢ ¥ seie R
10 - .cceeeeeeeee.. Auxiliar de Administracdo ...eeee.. ks
Y0 = s wwadies s & Auxiliar de Servigos Operacionais .....
0F = sssavasoessee v AEMAAOE & o cvavies ¥ swemsy & 8 Ty e
B2 = siivineiaisisna Bombeiro Hidraulico ........ R — —
B4 = cesunensesvves CArpinteiro .ceeeveines AL R hiane
02 - ..... sminn s siwmin (SOLAEAOY o vewmenie ¢ v ‘& et ¥ ¥ e
OT = sissnvsensvins PLREOT i sacmmess ceseesnscenns . m mieseeres

TO. = Tasieernssuesne POBRYELITO s vveves s 4 dwaais s s SR i

W v OV ~1 O ~] ~1 O o v U1 U1 U

40_.tludcuut ----- Servente * 8 8 4 als e 8 2 s s e e e e e s L T S T
93

04 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
01 = coenn ssavsvews Bibliotecaria (iiiicees e nnmms A
04 - ......cc0vv... Supervisor de Ensino ........ S B EEeeE A
0. % G asFiissiess PYOERBBOE v s mowiene s s R — -
04 - .....cc0eeeve.. Assistente Administrativo ......c.ove..
01 - coeveeveeeeean. Auxiliar de Administracdo ...veeeeevens
10 - ....cveeeee... Auxiliar de Servigos Gerais ....... ——

Bl = saee s d e «+s Servente ESCOlar ...ceeoccercncneas “eea

@ 0 0 oy U1 U W W

Q8 = vivens duvseewn Cozinheélra. o060 SRTEES § S ¥ B S
178

05 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
DL e L. nmnmnis s tvnns REREEAED Sty Caa R SRR R AR % win
YO s wa e 8 GeeE Auxiliar de Administracdo ..eeeeeeeeans.
s S ceecesass Auxiliar de Enfermagem ....cceeeeeeensss
08 = ¢veveeenssssss. Auxiliar de Consultorio Odontologico ..
03 & suivwisavisseee BlaCal A8 SaUAR i sii s neains Gk

10 = i.ceeeveeesess. Auxiliar Servicos Gerais ...... R

L O U1 Ut 1 &y W

01 = s e s s e ese e e TéCI’liCO de Laboratario LT R R I I I ] ..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

03 - .......ceve... Técnico em Higiene Dental ......... ceeeeen 5

06 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

B2 = vawiw s sismomnn . Mestre de Obras e Operacoes .......... ciies 5
02 - ...ce0eeeeeee. Eletricista .ccvveeeeen. e e w wmaeTEE s E e 5
I R RN T Operador de Maquinas e Equipamentos ...... 5
03 = wninin 5 sniiein esss PINEOr" s s W eI B 8 EEHEIEE & B S B SRR ' 6
U8 = cassssncsoniaeis Jardineiro ......ccececcccanan R 7
90 - ....cteevees.. Auxiliar de Servigos Operacionais ........ 8
& NI R SR N son» e LATPIRLELYD o comewe o sreiems & o s W W 6 e 6
B2 = sicsiisencasss BOLAAAOL oo sconaonssons cseesit i ennnna e 7
U3 =i ana s suewni o .« COVeliro ...csven O e R REREEE B NE e 25 ¥ LT 8
12 = sieeseecessess Coletor de Detritos ....... “Ee e e e e cee 8
120
07 - DEPARTAMENTO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
O = ciciiaonnsnis . Auxiliar de Administragdao ........ccceiuens 6
04
08 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
B = G s veweansven BOCERLAELIO s N B EESEEE & SRS § e $E & 4
- 3 o A | i MAGSELYO wes v smmmion 3 s swinos s ¢ wwime siie % WsSTET . 5
e wiiemeas s ie s PORORLASER wiaervissmemc s ponai 3 3 B ERRGE 5
03 = covnossnnssens BuRiliar de AAMINIGEYACAD .vsscescsvcsicnns 6
03 - eeveeseveeesss Auxiliar de Servicos Gerais ......ccevee. ’ 8
02 ~ cevsvveneessss Professores Musicais .ececvececacscss cesane 8
11
09 - ASSESSORIA JURIDICA
Bl s enmnnsis s svs DOCEBERTED .o iinas s e imiie v e vEees & SR 8 4
01 = ceeinnssonsnca Auxiliar de Administracdo ...... e %
02
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10 — ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO, SUPRIMENTOS E RECURSOS HUMANOS

03 = i e s v eee COmMPrador ..cesveesscannonena SRR = ravese ceen 5
03 = sascemnesseven BlMOXArifado c.c««wous RS § SR ¢y sl 3 e 5
OV = —sisavinsis s bwm Controlador de Patriménio ........ceveeeee. 3
P i sneaien v waie . Auxiliar de Administracdo ......... R 6
05 = oo vvwnwni v v e Telefonlata weve s s vosven s seee SRS B ST P e 7
1 = sovvniniensdacs Protocolista .....cieeveeeccaanns o scemEe % 6
BF = sresicvaiius vvie Mecanico Especializado ....... - B . . 5
;L R~ MR . Operador de Maquinas e Equipamentos ..... Wi 5
§ ¢RI «ess Motorista ....cveeeevieeanas R 6
e 22 = wnseteee e s..s. Auxiliar de Servicos GeraisS ...eeeeeesoesses 8

24 = .iiieensnvesnn Ronda ...... Eiee 8 8w o SRR ¥ 8 e s ¥ e 8
97

11 - COORDENADORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
B - cwidisen «sess. Auxiliar de Administragao .......... ikt & WD 6
01

12 — COORDENADORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
01 = cicovessasceaas Técnico Agricola ...cvevvecnacas Ceseeeeanas
T =i svnen s s s Auxiliar de Servigo Operacional ........ ¢ e
12

13 - COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER

il BY L L e e .. Auxiliar de Administracdao ....... e § § e 6

02 = sisamsinsisrns DRORUBBIE woe twaearBaesses s s0o00snnesens - 5
08 - ccieveveeeees. Auxiliar de Servigos Gerais .......... s ¥ 8
Bl = sevenmanessiss b0 o (RS R N L it o S E R 7
12

14 — COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
01 = sisesonnnisses Auxiliar de MINIRISEYACAD covicercinescsons 6
01
RESUMO:
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAOD crsssvscvsciscescssosniss SR e 89
TORAL DE CARGOS EFETIVOS .cctcsoctsansnsaasannasanensssin ceesceaas 602

TOTAL GERAL ““"'“'----"'“----'---"'-';-'”°'kv:0ueircz:]uniu'r.635691
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