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Camara Municipal de Itabirito

REQUERIMENTO N° __, 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Requer investigacao completa sobre os
contratos da empresa RM Consultoria,
incluindo gastos, condi¢cbes de trabalho e
possiveis irregularidades na terceirizacao que
impactam diretamente os servidores

municipais.
Senhor Presidente,

O Vereador que este subscreve, no uso de suas atribuicées constitucionais e
regimentais, requer que seja oficiado o Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Fazenda,
Controladoria Interna e Comissao Permanente de Licitacfes, para que
encaminhem, com urgéncia, informagfes e documentos oficiais referentes a
contratacao, atuacao e estrutura empresarial da RM Consultoria e Administracao
de Méo de Obra, empresa terceirizada que presta servicos ao Municipio de

Itabirito.

A medida se faz necessaria diante de informacdes publicas que apontam
possivel incompatibilidade entre o surgimento da empresa, a Reforma
Administrativa Municipal e a posterior ampliagdo das terceirizagbes, além de
denuncias de irregularidades em remuneragdes, descontos e condi¢cbes de

trabalho dos funcionérios vinculados a empresa.

Diante disso, requer-se:
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1. Informag6es contratuais e licitatorias

a) Encaminhar cépia integral de todos os contratos firmados entre o Municipio de
Itabirito e a empresa RM Consultoria, incluindo anexos, aditivos, termos de

referéncia, planilhas de custos e pareceres juridicos.

b) Informar o nimero do processo licitatério que deu origem a contratacao,
anexando:

* Edital;

* Publicagdes oficiais;

* Ata de julgamento;

* Propostas apresentadas;

* Documentacéao de habilitagao;

* Relatérios da Comisséao de Licitagéo.

c) Informar se houve dispensa ou inexigibilidade de licitacdo em algum contrato
firmado com a empresa, encaminhando as justificativas e os pareceres

correspondentes.

2. Estrutura societaria e regularidade da empresa

a) Encaminhar certiddes atualizadas de:
» Contrato social;

* Quadro societario;

» Comprovante de capital social;

» Certidoes fiscais e trabalhistas.

b) Esclarecer se houve alteragdes societérias relevantes apos o inicio do

contrato com o Municipio.

¢) Encaminhar analise técnica da Controladoria ou da Comisséo de Licitagdo
sobre a capacidade operacional e econémico-financeira da empresa a época da

contratacao.



3. Vinculo entre a Reforma Administrativa e a ampliacdo das terceirizagdes

a) Encaminhar relatério demonstrando quantos cargos publicos foram extintos
pela Reforma Administrativa e quantos postos passaram a ser ocupados por

trabalhadores terceirizados posteriormente.

b) Apresentar estudo técnico que justificou a ampliacdo das terceirizacdes no

Municipio.

c) Informar se a contratacdo da empresa RM foi utilizada para substituir cargos
estatutarios extintos, situacdo que pode caracterizar desvio de finalidade

administrativa.

4. Folha de pagamento da empresa e condi¢des de trabalho

a) Encaminhar a folha de pagamento completa dos funcionarios terceirizados
lotados nas escolas, unidades de saude e demais setores da Prefeitura,
contendo salarios-base, gratificacdes, adicionais e carga horéaria.

b) Informar os critérios de descontos do Vale-Refeicédo (VR) feitos pela empresa,
justificando o percentual aplicado e apresentando documentos que comprovem

sua legalidade.

¢) Encaminhar demonstrativo comparativo entre a remuneracéo contratada pelo
Municipio (valor pago a empresa) e a remuneracao efetivamente repassada aos

trabalhadores.

d) Encaminhar relatério de fiscalizacdo do contrato, comprovando se o Municipio
tem verificado cumprimento de direitos trabalhistas, EPI, férias, FGTS, INSS,

horas extras e demais obrigagdes.

5. Prestacgéo de contas, valores recebidos e execugédo contratual

a) Encaminhar o montante total jaA pago a empresa RM Consultoria desde o

inicio da contratacao.

b) Encaminhar relatorios de medicao de servigos, atestados pela Administracao.



c) Informar se houve aplicacdo de multas, adverténcias ou glosas por

descumprimento contratual.

6. Analise de compatibilidade entre capital social e volume contratado

a) Encaminhar parecer técnico que avalie se o capital social declarado pela
empresa é compativel com o volume, a complexidade e o risco operacional dos

contratos assumidos perante o Municipio.

b) Caso néo exista tal andlise, informar por que essa verificacado nao foi

realizada no processo licitatorio.
JUSTIFICATIVA

Informacdes publicas amplamente divulgadas dao conta de que a empresa RM
Consultoria e Administracdo de Mao de Obra foi criada poucos meses apés a
aprovacao da Reforma Administrativa Municipal, apresentando capital social
elevado e assumindo prestacao de servigos terceirizados em larga escala junto

ao Municipio.

Denuncias relatam:

* Possivel desproporgao entre a remuneragao paga pela Prefeitura e os salarios
efetivamente repassados aos trabalhadores;

» Descontos elevados de Vale-Refeigéo;

* Potencial uso da terceirizagao para substituir cargos extintos;

* Aumento expressivo das despesas municipais com mao de obra terceirizada;

* Falta de transparéncia na execucao dos contratos.

A apuracédo desses fatos € indispenséavel para avaliar regularidade,
economicidade, legalidade e interesse publico na manutencdo desses contratos,

garantindo o dever constitucional de fiscalizacdo desta Casa Legislativa.

Sala de Reunides, 15 de Dezembro de 2025
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