CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

EMENDA SUBSTITUTIVA N°_0/ AO PROJETO DE LEI N° 476, de 17 de

novembro de 2025.

Emenda Substitutiva ao Projeto de Lei n° 476, de
17 de novembro de 2025, que Altera e consolida a
organizagao e estrutura da Camara Municipal de
Itabirito, e da outras providéncias.

Art. 1° - Ficam substituidos os Anexo | e o Anexo |l referente ao cargo de
Assessor de Relagdes Publicas e Institucionais, passando a ler:

ANEXO |
1- DENOMINACAO DO CARGO: 2-TIPO DE CARGO:
ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS Comissionado de Recrutamento Amplo
3- UNIDADE DE LOTAGAO: 4- SUBORDINACAO:
Diretoria Parlamentar Diretor Parlamentar
5- NIVEL REMUNERATORIO: 6- CARGA HORARIA;
Nivel IV 30 horas

7- DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pelo assessoramento & Presidéncia e aos 6rgios diretivos na representagéo institucional, articulagio
com entes publicos e privados, organizagdo de agendas e eventos oficiais, redacéo de documentos administrativos
e interlocugdo com a sociedade civil, conforme protocolos e normas aplicaveis.

B- ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I - Prestar assessoramento direto & Presidéncia, Mesa Diretora e Diregdo-Geral em temas vinculados ao
relacionamento e a articulagao institucional com entes publicos e privados;

Il - Representar formalmente a Presidéncia, mediante designagédo expressa, em eventos, reunides, visitas oficiais,
atos publicos e outras atividades externas de carater institucional;

Il - Organizar e coordenar, sob supervisdo da autoridade superior, agendas externas, audiéncias publicas, sessdes
solenes, visitas técnicas e demais eventos institucionais;

IV - Atuar como canal de interlocugéo entre a Camara Municipal e a comunidade, com vistas a promover o dialogo
institucional e a aproximagao com os cidadaos e organizagbes da sociedade civil:

V - Colaborar com os setores competentes da Casa, inclusive com a Assessoria de Comunicacdo, exclusivamente
na articulagdo de pautas institucionais, pronunciamentos e eventos que envolvam representagéo oficial da
Presidéncia;

VI - Redigir documentos administrativos vinculados as atividades da Presidéncia, tais como oficios, pautas,
convites, memorandos e comunicacdes oficiais;

VII - Auxiliar na recepgdo e acompanhamento de autoridades, representantes institucionais e visitantes oficiais em
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atos promovidos ou apoiados pela Presidéncia;

VIII' - Responder, quando formal e expressamente autorizado, por atos de representacdo da Presidéncia da
Camara, zelando pelo adequado cumprimento da agenda institucional;

IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

X - Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da autoridade a que estiver subordinado, desde
que compativeis com a natureza institucional e representativa do cargo.

9- REQUISITOS DE PROVIMENTO OU DESIGNACAO:
e  Escolaridade minima: Ensino médio completo.

10- COMPETENCIAS/HABILIDADES DESEJAVEIS:

* Competéncias Técnicas: Excelente comunicagdo oral;, discursos, notas publicas e contetdos informativos:
facilidade para estabelecer didlogo com parlamentares, servidores, cidaddos e imprensa; postura
diplomatica e habilidade para mediar demandas senslveis; capacidade de atuar com urbanidade e
representacao institucional.

* Competéncias Comportamentais: postura ética, responsavel e colaborativa; proatividade na solugdo de
problemas; organizagéo, disciplina e comprometimento com prazos e resultados.

ANEXO Il ;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
CLASSE DE CARGOS NIVEL |CODIGO |QUANT.
Assessor de Almoxarifado e Patrimdnio V CPC 01
Assessor de Compras v CPC 01
Assessor de Comunicagao Y CPC 01
Assessor de Controle Interno v CPC 01
Assessor de Gabinete | Vil CPC 15
Assessor de Gabinete || Vi CPC 15
Assessor de Licitagao e Contratos \Y) CPC 01
Assessor de Processamento de Dados e Protocolo \Y CPC 01
Assessor de Relagées Institucionais v CPC 01
Assessor Juridico Administrativo Il CPC 01
Assessor Juridico Parlamentar I CPC 01
é&os;isnsi%rriasarlamentar de Base e Relagoes IX cPC 15
Assessor Técnico Contabil v CPC 01
Chefe de Departamento Administrativo [l CPC 01
Chefe de Departamento Parlamentar i CPC 01
Chefe de Gabinete Vi CPC 15
Chefe de Tl IV CPC 01
Chefe do CAC i CPC 01
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Coordenador

de Departamento de Recursos

Humanos v CPC 01
Coordenador de Gabinetes V CPC 01
Coordenador de Licitagao 1] CPC 01
Diretor Administrativo I CPC 01
Diretor Parlamentar I CPC 01
Superintende Administrativo Il CPC 01
Superintende Parlamentar Il CPC 01

CPC: Cargo de Provimento em Comissao
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Reunides, em 27 de novembro de 2025.
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MARCIO ANTONIO’ DE‘&LIVEIRA JUNIO

Presidente da Camara Municipal de Itabirito
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FABIO AUGUSTO DA FONSECA

Vice-Presidente da Camara Municipal de Itabirito

w/'l/-\

MANQOEL ALVES BRAGA

Secretario da Camara Municipal de Itabirito
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda substitutiva tem como objetivo alterar a denominagao do cargo
de Assessor de Relagdes Publicas e Institucionais para Assessor de Relagbes
Institucionais. A modificagdo proposta busca conferir maior precisdao conceitual e

adequacao as atribuigdes efetivamente desempenhadas pelo cargo.

O termo “relagdes publicas” remete a atividades voltadas & comunicagao social,
marketing e promogdo da imagem institucional perante a sociedade em geral.
Entretanto, as funcdes exercidas pelo cargo em questao concentram-se na
articulagao politica, na interlocugdo com oérgaos publicos e privados, e na
manutencao de vinculos institucionais estratégicos. Dessa forma, a inclusao da
expressao “relagbes publicas” pode gerar interpretagdes equivocadas quanto ao
escopo das responsabilidades, além de sobrepor competéncias ja atribuidas a

outros setores especializados em comunicagao.

Ao restringir a nomenclatura para Assessor de Relagdes Institucionais, a emenda
garante maior clareza e objetividade, alinhando o titulo do cargo as suas fungdes
reais. Essa alteragdo contribui para a racionalizagdo da estrutura administrativa,

evita redundancias e reforga a transparéncia na definigao das atribuigdes.
Portanto, a mudanga proposta nao implica prejuizo funcional, mas sim
aprimoramento da organizacao administrativa, assegurando que a denominagao do

cargo reflita fielmente sua natureza e finalidade.

Sala de Reunides, em 27 de novembro de 2025.
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FABIO AUGUSTO DA FONSECA

Vice-Presidente da Camara Municipal de Itabirito

MANOEL ALVES BRAGA

Secretario da Gamara Municipal de Itabirito



