il
HME CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO
G .
PROJETO DE LEI N° 98 /2025

“Institui o Programa Municipal Itabirito 50+,
destinado a promog¢ao da satde, inclusdo social,
empregabilidade e qualidade de vida das pessoas com
idade igual ou superior a 50 anos, e da outras

providéncias.”

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Itabirito, o Programa
Municipal Itabirito 50+, com a finalidade de promover agées integradas voltadas a
valorizagéo, ao bem-estar, a inclusdo e a qualidade de vida das pessoas com idade

igual ou superior a 50 anos.

Art. 2° - O Programa tem como diretrizes:

| — estimular a inclusao social e cidadania ativa da populagdo 50+;

Il - promover a salide preventiva e a pratica regular de atividades fisicas;

lIl — fomentar a capacitagado profissional e a insergao no mercado de trabalho;

IV — incentivar o empreendedorismo e a economia solidaria entre pessoas
dessa faixa etaria;

V — garantir acesso a cultura, ao lazer e a educacao digital;

VI — criar mecanismos de participagio social para ouvir as demandas da

populagao 50+.



Art. 3° - Sao eixos de atuagao do Programa:

| — Empregabilidade e Renda

a) incentivo a contratacao de trabalhadores 50+, mediante campanhas de

conscientizagdo e criagdo do Selo Empresa Amiga do 50+;

b) oferta de cursos de capacitagdo, requalificagdo profissional e
empreendedorismo em parceria com instituicoes como SENAI, SEBRAE e
universidades.

Il — Salide e Bem-Estar

a) realizagdo de campanhas periédicas de salde preventiva (hipertensao,

diabetes, osteoporose, visdo e audicao);

b) estimulo a pratica de atividades fisicas adaptadas (caminhadas,

alongamento, yoga, hidroginastica).

[l = Cultura, Educacéao e Lazer
a) criacao da Semana Municipal do Envelhecer Ativo 50+;
b) promogao de oficinas culturais, artisticas e recreativas;

c) implantacdo de Centros de Convivéncia 50+ em espacos plblicos ja
existentes.

IV — Inclusao Digital

a) realizagao de oficinas de alfabetizacao digital voltadas para aplicativos de

saude, bancos, comunicagao e redes sociais;



b) promogdo de programas de cidades digitais inclusivas, garantindo

acessibilidade tecnolégica.

V — Direitos e Participagao Social

a) criacao do Conselho Consultivo Municipal da Pessoa 50+, de carater

participativo e consultivo;

b) promogéao de agdes de orientagao juridica e defesa de direitos em parceria

com 6rgaos competentes.

Art. 4° - Fica instituido o Selo Empresa Amiga do 50+, a ser concedido as
empresas que adotarem politicas de contratagdo, valorizagao e capacitagdo de

trabalhadores com idade igual ou superior a 50 anos.

Paragrafo Unico. O Selo tera carater honorifico, sem qualquer dnus ao
Municipio.

Art. 5° - O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios e parcerias
com drgaos publicos, entidades privadas, instituicoes de ensino, associagdes
comunitarias e organizagdes sociais para a execucdo das agdes previstas neste
Programa.

Art. 6° - As despesas decorrentes da eventual execugao desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario, podendo

ainda ser financiadas por convénios, emendas parlamentares, patrocinios e doagbdes.



Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde a criagao do Programa Municipal Itabirito 50+, uma
politica publica inovadora e abrangente, voltada para a populagdo com idade igual

ou superior a 50 anos.

Dados demograficos demonstram que este grupo etario cresce de forma acelerada e
demanda agbes especificas que antecedem a fase idosa formal (60+). Pessoas com
50 anos ou mais ainda possuem enorme potencial produtivo, mas muitas vezes
enfrentam dificuldades de insergdo no mercado de trabalho, além de desafios

relacionados a salde preventiva, inclusao digital e participagéo social.
O programa se fundamenta em cinco eixos principais:

Empregabilidade e Renda, com incentivo a contratacao, cursos de capacitagao e
estimulo ao empreendedorismo; Saude e Bem-Estar, com campanhas preventivas e
atividades fisicas adaptadas; Cultura e Lazer, por meio da criagdao da Semana do

Envelhecer Ativo e centros de convivéncia;

Inclusao Digital, para garantir acesso as ferramentas tecnolégicas do mundo
moderno; Direitos e Cidadania, com o Conselho Consultivo 50+ e agdes de

orientagao juridica.

Importante destacar que a proposta é constitucional e sem vicio de iniciativa, por se
tratar de norma de carater programatico e autorizativo, sem criagdo de despesas

obrigatorias nem atribuigdes diretas ao Poder Executivo.

Assim, o Itabirito 50+ representa um investimento social que une saude, dignidade,
cidadania e inclusao, reafirmando o compromisso do municipio com uma cidade

mais justa, inclusiva e preparada para o futuro.

Diante disso, conto com o apoio dos nobres pares para aprovagao deste projeto.
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