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Camara Municipal de llabirito

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N“\ibf&/ , 01 DE SETEMBRO 2025.

Dispde sobre diretrizes para a promogdo da
inclusdo profissional e empreendedora de pessoas
com deficiéncia (PCD) e pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) no Municipio de
Itabirito, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para que o Poder Executivo, se assim entender
conveniente ¢ oportuno, adote medidas voltadas & promogdo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) e pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de
trabalho e no empreendedorismo.

Art. 2° As diretrizes previstas nesta Lei visam estimular, no dmbito municipal, agdes
como:

I —apoio ao acesso de PCD e TEA ao primeiro emprego, estigios e aprendizagem;

I1 — incentivo a capacitagio profissional e & mentoria;

IIT — fomento a atividades empreendedoras individuais e coletivas.

Art. 3° O Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa,
poderi celebrar parcerias, sem 6nus obrigatério ao Municipio, com:

| — empresas privadas interessadas na inclusfo e responsabilidade social;

IT — institui¢des de ensino técnico e superior;

IT1 — entidades do terceiro setor;

IV — 6rgfios publicos, mediante cooperagio técnica.

Art. 4° As agBes de reconhecimento publico a empresas e institui¢des que colaborarem
com a inclusdo de PCD e TEA observario, no que couber, a legislagio municipal
vigente, especialmente a Lei n® 3.858/2023, que dispde sobre o selo “Empresa Amiga da
Pessoa com TEA™.

Art. 5° Sdo principios orientadores das diretrizes desta Lei:

I — incentivo a autonomia e a capacitagiio da pessoa com deficiéncia;

I — valorizagfo do trabalho digno e da inclusio produtiva;

I1I — promogdo de eventos, oficinas e feiras inclusivas;

IV —apoio a intermediagido de méo de obra, com base em cadastro voluntario;
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V — sensibilizagdo de empregadores quanto aos beneficios da diversidade;
VI —estimulo a responsabilidade social como diferencial competitivo.
Art. 6 Esta Lei ndo cria obrigagdes ou despesas ao Poder Executivo, constituindo-se
em diretriz legislativa, cuja execugdo dependera de ato regulamentador do Prefeito

Municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigio estabelece diretrizes para a promogao da incluséo profissional e
empreendedora de pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no Municipio de Itabirito.

Seu objetivo € orientar ¢ estimular o Poder Executivo, quando entender conveniente ¢
oportuno, a adotar medidas que facilitem o acesso ao primeiro emprego, a capacitagio e
ao empreendedorismo, reconhecendo empresas e instituigdes que contribuam
voluntariamente com a causa.

A proposta ndo impde custos obrigatérios 8 Administragfio, nem cria estruturas ou
atribuigdes, respeitando assim os limites constitucionais e legais sobre a iniciativa
legislativa. Além disso, harmoniza-se com a legislagfo municipal vigente,
especialmente a Lei n® 3.858/2023, que ja prevé mecanismos de reconhecimento as
empresas amigas da pessoa com TEA.

Dessa forma, mantém-se o mérito social da proposta, promovendo inclusio e
oportunidades, ao mesmo tempo em que se assegura a constitucionalidade e a
viabilidade juridica da medida.
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