N iYABIRITO

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 563 de 16 de maio de 2025.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei Or¢gamentaria Anual
de 2026 e da outras providéncias.

CAPITULO|
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n® 4,320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e legislagdo
complementar da esfera municipal, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de
2026, que compreendem:

I. prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;
Il. organizacgao e estrutura dos orgamentos;

lll. as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao do Orcamento e suas alteragdes;
IV. as disposig¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V. das diretrizes para a execugao e limitagdo do orgcamento e suas alteragées;

VI. as disposigoes relativas a divida pulblica municipal;

VIIl. as disposicoes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

VIII. as disposigdes relativas ao regime de execuc¢ao das emendas individuais;
IX. as disposicOes gerais;

X. as disposigoes finais.

CAPiTULON
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragéo publica municipal para o exercicio de
2026, respeitadas as disposigdes constitucionais e legais, correspondem, para o Poder
Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2026 definidas e constantes no Plano Plurianual
de A¢ao Governamental - PPAG - para o periodo 2026-2029 e sua revisdo para 2026, e serao
adequadas as condigdes de implementagdo e gerenciamento dos projetos estratégicos, que
terdo precedéncia na alocacéo de recursos na Lei do Orgamento Anual - LOA - de 2026, bem
como na sua execugao, nao se constituindo, entretanto, em limite a programagéao de despesas,
observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado dos
programas estratégicos.

Paragrafo Unico - Terdo precedéncia, na alocagao de recursos, os programas de governo
relativos & garantia de direitos fundamentais de satde, educagéo, habitacéo, assisténcia social,
crianga e adolescente, desenvolvimento econémico, agricola e urbano, infraestrutura, esportes,
cultura e meio ambiente, ndo constituindo tal precedéncia limite a programagéo das despesas.

CAPITULO Il )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO

Secao l
Das Disposigoes Gerais

Art. 3° - O projeto de lei do orgamento e seus anexos deverdo ser elaborados em
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concordancia com o que dispde a Constituicao da Republica, a Lei Complementar 101/2000, a
Lei Federal 4.320/64, Portaria Conjunta STN/SOF n° 26, de 18 de Dezembro de 2024, Portaria
STN/MF n° 2.016, de 18 de Dezembro de 2024, Portaria Conjunta STN/SRPC n° 25, de 18 de
Dezembro de 2024, que estabelecem o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
112 Edig¢do ou aquele que vier a substitui-lo, bem como a Portaria n® 699, de 07 de julho de
2023 e Portaria STN/MF N° 989, de 14 de Junho de 2024 que aprova e altera a 14? edigao do
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, quando aplicavel, as normas complementares
expedidas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais e o art. 108 da Lei Organica Municipal.

Art. 4° - O Orgamento Fiscal compreendera a programagao do Poder Executivo e do Poder
Legislativo e abrangera as demandas da Administragao Indireta, representada pelo Servico
Autdnomo de Saneamento Basico.

Art. 5° - As agdes do Governo Municipal visando a viabilizagao financeira do municipio
deverio orientar-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I. busca da elevagdo imediata, substancial e permanente das receitas publicas, sobretudo
das receitas préprias, bem como da ampliagao e da diversificagao das fontes alternativas
de receita, sobretudo as de menor custo para a sociedade;

Il. promogdo de amplo esforgo de redugdo de custos, otimizagdo de gastos e
reordenamento de despesas do setor plblico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagao de servigos publicos e sociais;

Ill. aprimoramento da capacidade de gestao de despesas do setor publico, bem como de
gestdo orgamentaria, de administragdo financeira e de controle interno, por intermedio
da modernizagdo dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e
determinacao de gastos, de controle de custos, de administragao financeira e de controle
interno.

IV. promover a melhoria permanente da administragdo publica municipal, por meio de um
modelo de gestéo por resultados e da capacitagao e valorizagao dos servidores publicos
do municipio;

V. estabelecer um novo modelo de operacéo do municipio, saneando as finangas publicas
buscando a eficacia da maquina publica;

VI. manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevengao
e a mitigacdo de riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente para
subsidiar a elevagdo da capacidade de investimentos, sem prejudicar a qualidade dos
servicos publicos existentes, além de aprimorar os mecanismos de cobranga e os
instrumentos de arrecadagao fiscal.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I. funcio: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicagao na
despesa, a ser observada no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN - e da Secretaria de Orgamento Federal - SOF - n° 20, de 23 de fevereiro de 2021,
e na Portaria STN n® 710, de 25 de fevereiro de 2021;

Il. subfuncdo: uma particido da fungdo que visa agregar determinado subconjunto de
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despesas do setor publico, definido como programa;

lll. agdo: instrumento de programagdo para alcangcar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental em que sdo detalhadas as despesas
orcamentarias;

IV. subacdo: desdobramento da agdo, demonstrando as metas fisicas dos produtos a serem
ofertados em determinado periodo;

V. programa: um instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

VI. projeto: um instrumento de programagao que colabora com o alcance do objetivo de um
programa, que envolve um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da a¢ao de governo,
gue agrupam despesas de capital,

VII. atividade: um instrumento de programagao que colabora com o alcance do objetivo de
um programa, que envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agéo de
governo, que agrupam despesas de custeio,

VIIl. operagées especiais: as despesas que nao contribuem para a manutencéo das agdes
de governo, das quais ndo resulta um produto e que ndo geram contraprestagéo direta
sob a forma de bens ou servigos;

IX. natureza da despesa: o menor nivel de classificagdo da despesa publica, que se
subdivide até o nivel de elemento de despesa, compreendido como um agrupamento de
objetos de gasto em seu nivel mais detalhado.

X. o6rgdo: identificacdo orgamentaria de maior nivel da classificagao institucional
relacionada a estrutura administrativa do Municipio;

Xl. unidade orgamentaria: nivel intermedidrio da classificagao institucional, relacionada a
estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o érgéao.

§ 1° - Na elaboragdo do orgamento, considerar-se-a, como crédito orgamentario, o
agrupamento compreendido pelo érgao, a unidade orgamentaria e os onze incisos do caput
deste artigo.

§ 2° - A cada crédito orgamentario, serao atribuidas as destinagées de recursos e os seus
respectivos valores lastreados em previsdo de receitas classificadas por fonte de recursos
conforme as regras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e da Secretaria Nacional
de Tesouro.

§ 3° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de projetos, atividades e operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
objetivos e metas.
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§ 4°- Cada atividade, projeto e operagéo especial identificara a fungéo e a subfungao a
gue se vincula.

§ 5° - As categorias de programagao de que trata esta lei serao identificadas na LOA por
programas e respectivos projetos, atividades ou operagoes especiais.

Art. 7° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orgamentaria Anual € nos
quadros que a integram serao expressos em pregos correntes.

Art. 8° - Acompanharéo o projeto de lei orgamentaria, além dos quadros exigidos pela
legislagao em vigor:

l. texto lei;

Il. demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal e os érgaos publicos da Administragao
Direta e Indireta que o compoem,

[ll. demonstrativo da Receita Corrente Liquida,

IV. demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengao e no desenvolvimento do
ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica, com a redagao dada pela
Emenda a Constituigao n® 14, de 12 de setembro de 1996, bem como serao observadas
as metodologias de calculo estabelecidas pelo Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF,
142 edicéo, instituido pela Portaria STN/MF n° 699 de 07/07/2023.

V. demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agées e servigos publicos de saude,
para fins do disposto na Emenda a Constituigdo da Republica n°® 29, de 13 de setembro
de 2000;

VI. demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituigao
da Republica e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000;

VIl. demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em categorias e
subcategorias econdmicas, fontes, rubricas alineas e subalineas.

Art. 9° - Na programagéo de investimento em obras da Administragédo Publica municipal
sera observado o seguinte:

|. as obras iniciadas terdo prioridade sobre as novas;
Il. as obras novas, desde que estejam de acordo com a lei do PPA, serdo programadas se:
a. for comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira;
b. nao implicarem anulagéo de dotagdes destinadas a obras iniciadas.
Art. 10 - A elaboragao do projeto de lei orgamentaria anual (LOA) para 2026 e a execugao
da respectiva lei deverdo levar em conta a obtengdo do Resultado Primario, conforme

discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria contera dotagéo para:
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§ 1° - Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,5% (cinco décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2026, a ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Il do art. 5° da Lei
Complementar Federal n® 101/00.

§ 2° - Contera dotacao de até 2,0% (dois por cento) da receita corrente liquida realizada
no ano de 2024, reajustada pelo IPCA dos ultimos 12 meses adotando, como data base, o més
de abril de 2025, a ser consignado na dotagao 9.9.99.99 para custeio das emendas impositivas
e para atendimento ao disposto no art. 108 — A da Lei Organica Municipal.

§ 3° - Caso as situagbes que motivaram a previsdo da Reserva de Contingéncia, que
consistem em passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, de fato nao
ocorrerem até o dia 15 de dezembro de 2026, tal reserva podera ser utilizada como fonte de
recurso de créditos adicionais suplementares em dotagées com a mesma fonte de recursos do
Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

Art. 12 - O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentaria Anual
obedecendo as limitacdes da Constituigdo da Republica e as disposi¢des desta lei e art. 33 da
Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 13 - O projeto de lei orgamentaria podera contemplar na receita:

|. operagao de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observados o disposto no § 2°do art. 12 e
no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso Il do caput
do art. 167 da Constituicao Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigdes
fixados pelo Senado Federal, independente de aprovagao em lei especifica no momento
da elaboragao.

Il. os efeitos de programas de alienagio de bens iméveis e de incentivo ao pagamento de
débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 14 - Para fins de transparéncia da gestéo fiscal e em observancia do Principio da
Publicidade, o Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina da Prefeitura e no Portal
da Transparéncia, para acesso de toda a sociedade:

|. aLeide Diretrizes Orgamentarias;
Il. a Lei Orcamentaria Anual;
lll. aleidoPPA.
Segaolll

Das diretrizes para o Orgamento Fiscal

Art. 15 - A elaboragao Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, a aprovagao
e a execucdo da respectiva lei sero realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se o principio da publicidade e a permitir o amplo acesso da sociedade as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.
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Paragrafo Unico - A transparéncia da gestéo fiscal e o amplo acesso da sociedade as
informacdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de 2026 serao assegurados
mediante a realizagdo de audiéncias plblicas convocadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, com ampla divulgagdo do referido projeto de lei nos sitios
eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Itabirito e da Camara, e em outros meios, com no minimo
5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da realizagéo da audiéncia.

Art. 16 - A Prefeitura de Itabirito e a Camara Municipal de Itabirito, com base nos principios
da transparéncia e da publicidade, publicarao relatérios de execugao orgamentaria e de gestao
fiscal de seu orgamento, conforme estabelece esta lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Itabirito realizara, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, sua prestagao de contas aos cidadaos, incluindo versao
simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas para o
Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em
atendimento a convocacao de sua Comissao de Orgamento e Finangas Publicas.

Art. 17 - Para a elaboracao da proposta orgamentaria com os recursos a conta do Tesouro
Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital serao fixadas conforme o limite
destinado para cada 6rgdo e entidade do Poder Executivo, sendo estabelecido pelas
secretarias municipais, sob a coordenagao da Secretaria Municipal pertinente e com a decis&o
final do Prefeito Municipal tendo, como parametros, a série histérica da Receita Corrente
Liquida, as perspectivas de transferéncias voluntarias, financiamentos, alienagdes e a despesa
liquidada do ano anterior, bem como novas despesas de carater continuado que surgirem em
decorréncias de novas obras publicas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no capuf as despesas decorrentes do
pagamento de precatdrios e sentencas judiciais e de juros, encargos e amortizagao da divida.

Art. 18 - A proposta orgamentéaria da Cdmara Municipal para 2026 levara em consideragao
o limite estabelecido no art. 28-A, inciso | da Constituigdo da Republica de 1988 e tendo, como
base de calculo, as receitas integrantes que serdo publicadas no Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida na data base de 30/04/2025.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Itabirito encaminhara ao Poder Executivo sua
proposta orgamentaria para 2026, para inser¢ao no PLOA, até o ultimo dia 0til do més de julho
de 2025, observado o disposto nesta lei.

Art. 19 - O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por 6rgéo, unidade orgamentaria,
seguindo a classificagio por fungao, subfungéo, programa, projeto / atividade / operagdes
especiais e natureza da despesa, indicando, para cada elemento de despesa, a fonte de
recurso e o seu respectivo valor, podendo também o orcamento ser elaborado até o nivel de
modalidade de aplicagao.

Paragrafo Unico - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 11 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a categoria econdémica, ao grupo de despesa
e demais subdivisdes.

Art. 20 - As fontes de recursos constardo na lei orgamentaria com codigo proprio que as
identifique, conforme a origem da receita.

Art. 21 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
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transferéncias, nos termos do disposto no art.25 da LC 101/00, observado o interesse do
Municipio.

Art. 22 - A celebragao de convénio para transferéncia de recursos a entidades privadas
sem fins lucrativos, bem como a sua programagao na lei orgcamentaria estao condicionadas a
lei especifica a que se refere o art. 26 da Lei Complementar 101/2000 e conforme as
disposigdes da Lei Federal 13.019/2014 ou a Lei Federal n® 9.790 de 23 de margo de 1999
quando aplicavel.

Paragrafo Unico - E vedado a celebragéo de convénio com entidade em situagao irregular
e com processos em andamento de tomada de contas especial.

Art. 23 - A subvenc¢ao de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que
dispoe o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de analise do plano
de aplicagdo das metas de interesse social, e a concessao priorizara os setores da sociedade
civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 24 - Nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o Municipio podera
contratar, por meio de processo licitatério, entidades privadas sem fins lucrativos para
atividades assistenciais, educacionais, culturais e de saude.

Segao lll
Das Emendas aos Projetos de Lei Orgamentaria e do Plano Plurianual

Art. 25 - E vedada a proposigdo de emendas no projeto de lei orgamentaria para 2026
que:

I. sejam incompativeis com o PPA ou com a LDO;
Il. ndo indiguem a fonte de recursos;
lll. cuja fonte de recursos das emendas seja:
a. anulagao de dotagdes de pessoal e encargos sociais;
b. anulagdo de dotagdes de juros e amortizagao da divida;
IV. ndo sejam relacionadas a erros ou omissodes.
V. sejam relacionadas a dotagdes financiadas com recursos vinculados;
VI. sejam relacionadas a dotagées referentes a contrapartida de convénios;
VII. sejam relacionadas a dotagdes referentes a obras em execugao.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o orgamento
anual com as emendas ndo vedadas nos termos deste artigo.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 26 - Os Poderes Executivo e Legislativo observarao as regras constitucionais na
elaboragio de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos.

§ 1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e |l, da Constitui¢céo
da Republica, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras,
bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, até o montante das
quantidades e limites orgamentarios constantes de anexo discriminativo da Lei Orgamentaria
de 2026 ou em créditos adicionais e especiais e cujos valores sejam compativeis com os limites
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e Emenda Constitucional n®58 de 23 de setembro
de 2009.

§ 2° - Quaisquer acréscimos sO poderdo ser autorizados por lei especifica que prevé
aumento de despesa, mediante compatibilidade orgamentaria e calculo do impacto financeiro e
fiscal no exercicio a que se refere e para os dois exercicios seguintes.

§ 3° - Fica autorizada a revisao geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual
sera definido em lei especifica e desde que o calculo total do impacto financeiro e fiscal nao
ultrapasse o limite estabelecido no art. 20, inciso Il da Lei Complementar 101/2000, observada
a iniciativa privativa de cada Poder.

§ 4° - Caso os gastos com pessoal ultrapassem o limite estabelecido no art. 22, Paragrafo
Unico da Lei Complementar 101/2000, ficam autorizadas as horas extras para servidores que
prestam servigos essenciais nas areas de saulde, educagdo, seguranca, transportes e
assisténcia social e desde que constem as justificativas plausiveis, sob pena de indeferimento
ou nulidade.

§ 5° - Caso o Municipio ultrapasse o limite estabelecido no art. 167-A, § 1°da CR/88 e o
indice de pessoal do Poder Executivo esteja inferior a 48,60%, nao serao adotadas, de maneira
compulséria, as medidas previstas nos incisos do caput no mencionado artigo.

Art. 27 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente:

|. sejam acessoérias, instrumentais ou complementares as atribuicées legais do érgao ou
entidade, na forma prevista em regulamento;

Il. nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do érgao
ou entidade, salvo expressa disposigao legal em contrario, ou seja, relativas a cargo ou
categoria extinto, total ou parcialmente;

lll. nao caracterizem relagao direta de emprego.
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAOE
LIMITACAO DO ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES
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Secgao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 28 - A criagdo, expans@o ou aperfeicoamento de agao governamental que venha a
ser acrescida a execucéo orgamentaria de 2026, a qualquer tempo, devera atender ao disposto
nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

§ 1° - Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade terdo vigéncia até 31/12/2026, salvo:

. Quando adotada a Lei Federal 14.133/2021 como vigente as regras do contrato que se
pretende estabelecer, desde que o edital seja publicado até o dia 29 de dezembro de
2026 e observadas as seguintes condigées:

a. os contratos de projetos que podem ser prorrogados durante a vigéncia do PPA, ou
seja, limitado ao dia 31 de dezembro do exercicio seguinte ao término do respectivo
mandato eletivo;

b. os contratos de duragdo continuada, que podem ser renovados com vigéncia
conforme legislacao Federal de Licitagoes;

c. os contratos de aluguel de equipamentos e a utilizagéo de programas de informatica,
que podem ter vigéncia conforme legislagao Federal de Licitagdes sem a necessidade
de prorrogacgao.

Il. Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade terdo vigéncia nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei Federal 14.133 de
01/04/2021.

§ 2° - Os restos a pagar inscritos e nao processados poderao ser liquidados somente
enquanto perdurar a vigéncia do instrumento contratual e nos casos em que o instrumento
contratual tiver sido substituido por documento equivalente, o resto a pagar ndo processado
sera cancelado antes da vigéncia do exercicio financeiro.

Art. 29 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispée o §3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, as despesas cujo
valor seja até R$ 1.000,00 (Um mil reais), inclusive para referenciar a desnecessidade de
tombamento de bens permanentes com o custo até este valor.

Art. 30 - A execucdo orcamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle
Orgamentario, salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 31 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa
que tentem viabilizar a assungio de despesas ou compromissos a pagar sem a comprovada e
suficiente disponibilidade orgamentaria e financeira, ou mesmo que se revelem demandas fora
do Principio da Razoabilidade.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo ensejara abertura de
processo administrativo de reconhecimento de divida, tendo como fato gerador a iniciativa do
fornecedor que alegue fornecimento efetivado sem recebimento, com consequente abertura de
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processo administrativo para apuragao

Art. 32 - A classificacdo e a contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas
orcamentarias - empenho, liquidagdo e pagamento, pelos orgaos, entidades e fundos
integrantes do orgamento fiscal serdo registrados na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 33 — Como diretriz para elaboragéo do projeto de Lei Orgamentaria de 2026 o mesmo
devera prever em artigo especifico o percentual de autorizagao para abertura de créditos
adicionais suplementares, considerando a recomendagédo do TECMG de que o limite a ser
informado no projeto de lei nao podera ser superior a trinta por cento do valor total do orgamento
consolidado, sendo os que os créditos poderdo serem abertos utilizando-se de quaisquer
prerrogativas previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal 4320/64, podendo excluir deste
computo os créditos adicionais relativos as despesas com saude, educagao, pessoal, emendas
impositivas, superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior e
eventual excesso de arrecadagao apurado no decorrer do exercicio financeiro.

§ 1° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por anulagéo de
dotacdes entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal
de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG), nos termos do paragrafo nico do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000, a excegao dos recursos nao vinculados a impostos que podem ser
destinados a saude e a educagdo mediante aplicagdo do cdédigo de acompanhamento da
execucdo orgamentaria n°® 1002 e n® 1001, respectivamente, bem como os recursos do
FUNDEB, entre si.

§ 2° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por superavit financeiro
ou excesso de arrecadacao entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos
Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

§ 3° - Fica autorizada a suplementagao de créditos especiais que vierem a ser autorizados
por lei especifica durante o exercicio de 2026, no montante limitado ao seu préprio valor ou
disposi¢ao em contrario na propria lei de crédito especial.

§ 4° - Os valores dos créditos adicionais suplementares por superavit financeiro apurado
no balanco patrimonial do exercicio anterior e por excesso de arrecadagdo poderao ser
excluidos do computo referenciado no art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Art. 34 - A Lei Orgamentaria de 2026 podera prever operagdes de crédito.

Art. 35 - Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo, durante a execugao orgamentaria
de 2026, transpor, remanejar, transferir recursos, por decreto, a luz do art. 167, inciso VI da
Constituicdo da Republica, sem cémputo no percentual a que se refere o art. 7°, inciso | da Lei
Federal 4.320/64, desde que justificada a operagao no decreto de abertura.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado, durante a execugao
orgamentaria de 2026:

|. a criagdo, por decreto, de fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) em qualquer dotacao ja existente
no orcamento original ou em créditos especiais autorizados por lei, inclusive aquelas
codificagdes relacionadas ao superavit financeiro.

Il. mediante ato administrativo da Secretaria de Planejamento e Orgamento, autorizado a
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modificar, no sistema orgamentario e financeiro, o crédito consignado nas especificagées
de elemento de despesa, subacgdo, detalhamento da fonte e Cddigo de
Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria - CO - do orgamento municipal de 2025,
para fins de adequagio da programagao orgamentaria, execugao e prestacéo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

Ill. autorizado a modificar o crédito consignado nas especificacées de unidade executora
ou unidade administrativa no sistema orgamentario e financeiro do Municipio, para
atender as necessidades da execugao.

Paragrafo Unico - Entende-se, como crédito orgamentario, a programagao da despesa
composta por érgéo, unidade orgamentaria, fungao, sub-fungéo, programa, ag¢éo, natureza da
despesa até o nivel de elemento de despesa e modalidade de aplicagao e a soma de todos os
valores distribuidos para as fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) dentro dessa mesma codificagao da
despesa € a dotagao.

Art. 37 - Ficam os poderes Executivo e Legislativo autorizados a alterar, por decreto, a
alteracdo de fonte de recurso, reabertura de crédito especial, reabertura de credito
extraordinario, suplementagdo de Crédito Especial, alteracdo do elemento de despesa,
alteragdo da subagdo modalidade de aplicagdo, fungdo e subfungdo das dotagdes
orgamentarias por ato préoprio ratificado por decreto, quando essas alteragdes tratarem de
meras corregées de codigos.

Secao ll
Da Limitagdo Orgamentaria e Financeira

Art. 38 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenho e de movimentagao financeira para
atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de
2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos”,
“atividades” e calculada de forma proporcional a participagdo do Poder em cada um dos citados
conjuntos, excluidas as relativas as:

|. despesas com pessoal e encargos sociais;
Il. despesas com PASEP;

lll. despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais, inclusive Requisigao
de Pequeno Valor (RPV);

IV. despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2° da Lei Complementar n°101, de 2000,
integrantes desta Lei,

V. dotacdes constantes da Lei Orgamentaria de 2026 referentes aos convénios e outros
recursos vinculados;

VI. dotagdes relativas aos juros e a amortizagao da divida fundada.

Art. 39 - Se, durante o exercicio de 2026, a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, o contingenciamento de
horas extras ndo alcanga as situagdes previstas no § 4° do art. 26 desta lei, observado o
condicionamento.
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Paragrafo Unico - A autorizag@o para a realizag@o de servigo extraordinario para atender
as situagbes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo é de exclusiva
competéncia de cada Secretario Municipal através de Delegagao de Competéncia e no dmbito
do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual,
e as receitas que as atenderao, constarao da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - E obrigatéria a incluséo, no orgamento de 2026, de dotagdes necessarias ao
pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judicidrios apresentados até 2 de abril de 2025, pela Procuradoria Juridica do
Municipio, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando teréo seus valores
atualizados monetariamente ou mediante regra superveniente e decorrente de inovagao
legislativa, conforme Emenda Constitucional n® 114/2021.

§ 2° - A Administragao Direta e Indireta do Municipio podera realizar operagdes de créedito
e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios, previdenciarios e aquisicao
financiada de bens para readequagéo do fluxo de caixa e aproveitamento dos programas de
refinanciamento da divida autorizados em lei que oferegam melhores condigdes de pagamento.

Art. 41 - As despesas com amortizag&o, juros e outros encargos da Divida Publica deverao
considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagbes concedidas até a data do
encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual a Camara Municipal.

_ CAPiTULOVII ]
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS

Art. 42 - O Projeto de Lei que conceda e/ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 e observada a exigéncia do art. 150 § 6° da CF/88.

§ 1° - Na hipétese de implementagao de programa de Recuperagéo Fiscal (REFIS), nao
sera permitida a concess&o de anistia maior que 90% (noventa por cento) nos juros e multas
dos créditos tributarios, com o objetivo de manter o equilibrio fiscal.

§ 2° - Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderao ser compensados mediante
o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 43 - Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins do
art. 42 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente
que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o
tributo, constituindo-se excecdo ao sistema tributario de referéncia e que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugéo da arrecadacao
potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 44 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o
exercicio de 2026, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente aumento das
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receitas préprias, contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre as quais:

I. edicdo de normas e aplicagées de condutas e procedimentos que determine a evolugao
dos sistemas de formacdo, tramitagdo e julgamento dos processos ftributario e
administrativos, visando a racionalizagao, simplificagao e agilizacao;

Il. edicdo de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
e o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagao, cobranga e arrecadagao de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

lll. edicao de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugéo
e o aperfeigpamento dos processos tributarios e administrativos, por meio da revisao e
racionalizagao das rotinas e processos, objetivando a modernizagao, a padronizagéo de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV. aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragao da
legislacao tributaria, incluindo a inscrigdo do contribuinte inadimplente na divida ativa e,
se for o caso, a consequente execugao fiscal ou cobranga via cartério com os seus
efeitos de inscricdo do devedor nos sistemas de prote¢ao ao crédito.

Art. 45 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao tributaria, com destaque para:

l. atualizag@o da planta genérica de valores do Municipio;
Il. revisdo, atualizagdo ou adequacgio da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condicbes de pagamentos, descontos e

isengdes, inclusive com relagao a progressividade deste imposto;

lll. revisao da legislagcao sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona urbana
municipal,

IV. revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V. revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI. instituicdo de taxas pela utilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VII. revisdo da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIIIl. revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justi¢a
fiscal;

IX. instituicdo, por lei especifica, da Contribuigdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

X. a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteracdes legais,
daqueles ja instituidos;
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XI. ainstituigdo ou manutencéo da Contribui¢ao de lluminagao Publica (CIP),

XIl. aestimativa da receita com o IPTU levara em consideragao a estimativa de langamentos
e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previsao da efetiva arrecadagao.

XIll. atualizagdo do cadastro imobiliario e mobiliario do Municipio.
XIV. Os efeitos da reforma tributaria e seu cronograma de execugao.

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecera, 30 (trinta) dias apdés a publicagdo da lei
orcamentaria de 2026, as metas bimestrais de arrecadagédo, a programagéo financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§ 1° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagao, a
programagao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgéo oficial de publicagéo
do Municipio até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da lei orgamentaria de 2026.

§ 2° - A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata o
caput deste artigo, deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO VIII
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 47 - Fica o Pader Executivo autorizado a destinar emenda de iniciativa Parlamentar a
Lei Orgamentaria.

Art. 48 - O regime de execugédo das emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria
de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166 da Constituicao da Republica e artigo 108-A da Lei
Organica Municipal atenderao ao disposto neste Capitulo.

Art. 49 - E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira das emendas impositivas
informadas pelo Poder Legislativo em sua integralidade e de forma impessoal, em ordem de
execucgao que independe de autoria, com observancia dos § 9° ao 18 do art. 166 da Constituigao
da Republica e art. 108-A da Lei Organica Municipal, salvo os casos de impedimento técnico.

Paragrafo Unico - Considera-se execugdo or¢camentaria e financeira das emendas
impositivas, as fases de empenho e liquidagédo, em concordancia com os arts. 58, 60 e 63 da
Lei Federal 4.320/64.

Art. 50 - A proposta de Lei Orgamentéaria para o ano de 2026 consignara o montante
definido no §2° do art. 11 desta lei para fins de dotagbes relativas as emendas individuais
impositivas que serdo realocadas nas dotagées fixadas por ocasiao da elaboragao do projeto
de lei de orcamento nos termos desta lei, com base nas indicagdes validadas.

Paragrafo Unico - Quando as indicagdes mencionadas no caput deste artigo ndo forem
homologadas até 10 (dez) dias Uteis antes da entrega do projeto de lei orgamentaria na Camara
Municipal, o saldo remanescente sera mantido na dotagdo mencionada no §2° do art. 11 desta
lei para a continuidade dos tramites no processo de discussao do projeto de lei.

Art. 51 - Até o dia 6 de junho de 2025, a Camara Municipal informara, ao Poder Executivo,
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as emendas individuais impositivas por meio eletrénico através do sistema informatizado de
emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito em conformidade com os dispositivos
desta lei e levando em consideracgéo a distribuicdo equitativa entre os vereadores, para que
sejam inseridas nas respectivas dotagdes do projeto de Lei de Orgamento para o ano de 2026.

§ 1° - As emendas individuais impositivas devem ser compativeis com a Lei Orgénica do
Municipio de Itabirito, com o Plano Plurianual e/ou com as metas e prioridades colacionadas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, com o Planejamento Estratégico e com o indicativo de
programas de politicas publicas encaminhado pela Secretaria de Planejamento e Orgamento,
com as legislagdes aplicaveis a politica publica a ser atendida e a legislagao eleitoral no periodo
em que ela vigorar.

§ 2° - As emendas individuais serdo apresentadas em valor ndo inferior a R$50.000,00
(cinquenta mil reais), sendo que cada emenda devera conter apenas um objeto e definicao para
custeio ou investimento;

§ 3° - Cada vereador devera indicar 50% (cinquenta por cento) da sua emenda individual
obrigatoriamente para programas da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 52 - Até o dia 27 de junho de 2025, o Poder Executivo comunicara, a cada vereador
através do sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito,
as emendas individuais impositivas com impedimento de ordem técnica.

Art. 53 - Sao impedimentos de ordem técnica nas emendas individuais impositivas:

I. as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais previstos no
art. 37 da Constituicao Federal,

Il. ndo indicacdo da agado e respectivo valor por parte do autor da emenda individual
impositiva;

lll. as emendas que apresentarem a adogao de agdes e servigos plblicos para a realizagao
de objeto de forma insustentavel ou incompleta,;

IV. aindicagdo de emenda para Fundos Municipais, uma vez que fundos s&o caracterizados
como contas bancarias provenientes para uso de agdes de programas e planos decenais
e anuais de politicas publicas;

V. aindicagdo de emenda para Conselhos Municipais, uma vez que conselhos s&o 6rgaos
gerenciadores de politicas publicas devendo as indicagbes serem remetidas para
programas de politicas publicas especificas conforme portifélioc encaminhado pela
Secretaria de Planejamento e Orgamento;

VI. inadimpléncia, por qualquer motivo, de Organizagao da Sociedade Civil, beneficiaria de
recursos publicos através da emenda individual impositiva ou que nao atenda aos
critérios de utilidade plblica e estejam em tomadas de contas especial até que seja
concluido o processo integralmente;

VIl. desisténcia do autor da emenda individual impositiva;

VIIl. incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com o Plano Plurianual e/ou
com as metas e prioridades colacionadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e/ou com
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vedacdes eleitorais

IX. incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com servigo publico nao
criado anteriormente por lei;

X. exiguo o prazo para o processamento da despesa relativa a emenda individual
impositiva,

XI. incompatibilidade entre o valor da emenda individual impositiva e o valor estimado da
despesa com diferenca de 20% (vinte por cento) ou mais.

XIl. no caso de emendas relativas a execugdo de obras com incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma fisico-financeiro de execugéo do projeto.

Xlll. a criagdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou indiretamente;

XIV. a emenda individual que conceder dotagdo para a instalagdo ou o funcionamento de
servico publico ainda néo criado por lei, em desacordo com o disposto na alinea “c” do
art. 33 da Lei Federal n° 4.320/64;

XV. Nos casos em que as emendas impositivas estejam conflitantes com o que dispde as
vedacbes da Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral), suas alteragbes e suas
regulamentagdes advindas do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 54 - Cada Vereador tera até o prazo até o dia 18 de julho de 2025, para acessar o
sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito para alterar
as emendas individuais impositivas que declaradas com impedimento técnico nos termos do
art. 53 desta lei.

Art. 55 - As emendas individuais impositivas alteradas no sistema conforme o artigo 54
desta lei, que também forem caracterizadas com impedimento de ordem técnica, serao
mantidas no sistema informatizado e somente serdo alteradas apés aprovagédo da lei do
orcamento municipal, quando a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento abrira o
sistema para novas alteragdes e validages até o dia 29 de dezembro de 2025.

Art. 56 - No caso das emendas individuais impositivas substitutas daquelas com
impedimento de ordem técnica nos termos do artigo 53 desta lei, que também sdo objeto de
impedimento de ordem técnica serdo tratadas no prazo previsto para veto pelo Prefeito ao
autografo de lei e posteriormente nos termos do art. 108-A, § 6° da Lei Orgéanica Municipal,
devendo assim ser regulamentada via Decreto e sendo todas as tratativas realizadas
diretamente no sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de
Itabirito.

Art. 57 - No caso das emendas individuais impositivas aprovadas e que no decorrer do
exercicio financeiro ndo puderem ser executadas por qualquer motivagao seja solicitada pelo
Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento informara oficialmente o vereador responsavel pela indicagao e reabrira o sistema
informatizado de emendas individuais para nova indicagao, sendo o prazo limite para qualquer
alteracdo de indicagao no sistema a data final de 28 de fevereiro de 2026, sem a possibilidade
de qualquer prorrogagdo de prazo ou de qualquer reabertura futura, passando a devida
aplicagao no que couber do previsto no art. 108-A da Lei Organica Municipal.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdes no projeto de Lei Orgamentaria Anual, dentro do prazo legal para
apresentacdo de emendas reservado a respectiva proposi¢do, no tocante as partes cuja
alteragéo & proposta.

Art. 59 - A execucgdo da Lei Orcamentaria de 2026 e dos créditos adicionais obedecera
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na Administragao Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciagao de
proposi¢des legislativas em tramitagao na Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a adogéo de qualquer procedimento que resulte na execucgao de despesa
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagédo orgamentaria.

§ 2° - A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos & gestao orgamentaria e
financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 60 - O Poder Executivo podera, mediante Decreto, atualizar os valores contidos no
Anexo de Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais da LDO/2026, para fins de compatibilizagao
com a proposta orgamentaria e com a execugao orgamentaria.

Art. 61 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-
o a fiscalizagao do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 62 - A prestacao de contas anual do Prefeito incluira relatério de execugao na forma
e com o detalhamento apresentado pela Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico - Da prestagéo de contas anual constara necessariamente informagéo
quantitativa e qualitativa sobre o cumprimento dos indices de gestdo atrelados ao Plano
Plurianual 2026/2029.

Art. 63 - As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio serdo inscritas em
restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito
de comprovagao dos limites constitucionais de aplicagao de recursos nas areas da educagao e
da saude.

§ 1° - Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada, excepcionalmente,
a necessidade de manuten¢éo dos restos a pagar, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar
sua validade, condicionado a existéncia de disponibilidade financeira para a sua cobertura.

§ 2° - Durante o exercicio financeiro, as Administragdes Direta e Indireta do Municipio de
Itabirito ficam autorizadas a cancelar, por decreto ou resolugao, conforme o caso, os restos a
pagar:

I. Processados e prescritos nos termos do Decreto Federal n® 20.910, de 06 de janeiro de
1.932;

Il. Processados e pagos através de sentengas judiciais;
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Ill. Processados e inscritos em Divida Fundada Interna,

IV. N&o processados em fungio de encerramento da vigéncia do contrato, seguido da nao
execucgao da despesa;

V. Nao processados de qualquer espécie que caracterize a insubsisténcia do débito.

Art. 64 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para 2026 ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2025, a programagao nele constante podera ser executada para o atendimento
das seguintes despesas:

|. com pessoal e encargos sociais;
Il. transferéncias constitucionais e legais;
lll. servigo e amortizagao da divida,
IV. outras despesas correntes, a razdo de 1/12 (um doze avos).

Art. 65 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar
Federal n® 101/00: Anexo de Metas da Receita; Anexo de Metas da Despesa; Avaliagéo do
cumprimento das metas do exercicio anterior; Evolugdo do Patriménio Liquido; Resultado
Primario; Resultado Nominal; Margem de Expansio das Despesas de carater continuado;
Origem e destinacdo dos recursos com alienagio de ativos; Renuncia de receita e Anexo de
Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico - Os valores que constam nas metas fiscais ndo representam limitagao
de previsées ou de fixagdo da despesa, sendo que a lei orgamentaria de 2026 abrangera todas
as perspectivas de ingressos de forma suficiente para viabilizar a execugao orgamentaria.

Art. 66 - Para fins de consolidacdo dos orgamentos, o SAAE e a Camara Municipal
deverao entregar as suas respectivas propostas orgamentarias de 2026 até o dia 31 de julho
de 2025 para a Prefeitura e esta, por sua vez, entregara a proposta orgamentaria do Municipio
a Camara Municipal até a data prevista na Lei Organica Municipal ou, na auséncia de data
fixada nesta, na data prevista no art. 35 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias.

Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 16 de maio de 2025.
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Descricao

DESP.CAP.ATENGAO BASICA

Adquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar, conservar as Unidades Basicas de Saude-UBS e todos os
postos de Satde da Zona Rural inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes
para as Unidades Bésicas de Saide-UBS e todos os postos de Saude da Zona Rural inclusive para enfrentamento de
endemias e pandemias

DESP.CAP.CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.

Promover melhorias continuas e expandir a estrutura fisica da Secretaria, garantindo um ambiente adequado para o
pleno desempenho das atividades. Além disso, adquirir bens e equipamentos permanentes essenciais para atender de
forma eficiente as demandas da Secretaria.

DESP.CAP.CULTURA ARTE E PATRIM.

Adquirir, construir, reformar, ampliar e promover a revitalizagao, modemizagao e ampliagéo do conjunto dos predios e
acervos culturais do Municipio.

DESP.CAP.DE POLITICA URBANA

Aquisicao de bens iméveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratacio de
servicos diversos para manter e ampliar o patriménio do Municipio de ltabirito e as atividades e servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitag&o & populagéo.

DESP.CAP.ENS.INFANTIL CRECHE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servigos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da creche.

DESP.CAP.ENS.INFANTIL PRE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servigos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da Pre-escola.

DESP.CAP.ENSINO FUNDAMENTAL

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades do Ensino
Fundamental; Contratar servigos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades
escolares do Ensino Fundamental novas ou ja existentes.

DESP.CAP.ESPECIALID.MEDICAS

Adaquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar e conservar as Unidades de Ateng&o Especializada (Média e
Alta Complexidade), Atengao Hospitalar , Ateng&o Psicossocial e Atengao de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias.Adquirir bens permanentes para as as Unidades de Atengéo Especializada
(Média e Alta Complexidade), Atengao Hospitalar, Atengao Psicossocial e Ateng&o de Urgéncia e Emergéncia inclusive
para enfrentamento de endemias e pandemia. Construgéo Hemodialise.

DESP.CAP.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL

Conservar e ampliar estrutura de suporte ao Gabinete do Governo Municipal; Aquisicio de Bens, Equipamentos
Pemmanentes e Materiais Diversos para atender as demandas.

DESP.CAP.GESTAO BOLSA FAMILIA

Adquirir materiais permanentes, garantir o acesso a Programas Sociais, identificar, registrar e manter a base de dados
do Cadastro Unico para Programas Sociais e promover servigos, programas e projetos para familias inseridas no
Programa Bolsa Familia.

DESP.CAP.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE

Adquirir maquinas, equipamentos e material permanente, softwares e todos os bens de capital voltados a atividade
fiscalizatoria e tributaria.

DESP.CAP.HABITACAO

Aquisicao de bens iméveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratagao de
servigos diversos para manter e ampliar a oferta de habitagéo de interesse social no Municipio de Itabirito e as
atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagéo a populagéo no ambito da
habita¢do de interesse social.
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DESP.CAP.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA

Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria; Adquirir livros juridicos para acervo

Municipal.

DESP.CAP.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA

Adquirir bens e equipamentos permanentes necessarios para atender de forma eficiente as demandas da secretaria e
adquirir livros juridicos atualizados para enriquecer o acervo e aprimorar o acesso a informagao.

DESP.CAP.PROTECAO BASICA

Garantir, prover, manter e ampliar a execugéo de forma qualificada e continuada dos servigos operacionalizados pela
Protegéo Social Basica; Construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisigdo de
equipamentos, materiais permanente e outros ativos diversos para as atividades e servicos ofertados pela Protegao
Social basica; Garantir, prover e manter a execugao de forma qualificada e continuada os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais operacionalizados por esta protecao.

DESP.CAP.PROTEGAO DE MEDIA E ALTA COM.

Garantir, prover, manter e ampliar a execugo de forma qualificada e continuada dos servigos operacionalizados pela
Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade; Construir, ampliar, revitalizar, reformar equipamentos
permanentes e promover a aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para
as atividades e servigos ofertados por esta protegao.

DESP.CAP.SEC.M UN.ADMINISTRAGAO

Aquisicdo de ferramentas, equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades
da secretaria; Contratago de servigos de infraestrutura, execugao de obras de construgéo, ampliagéo e reformas de
grande vulto para as unidades administrativas novas ou j& existentes; promover leildo.

DESP.CAP.SEC.MUN.AGRONEG.DESENV.RURAL

Ampliar o servigo de patrulha agricola aos agricultores familiares e produtores rurais, com aquisi¢ao de maquinas e
equipamentos; Aquisi¢do e construgdo de bens permanentes, equipamentos, terrenos e outros ativos diversos para as
atividades e servigos prestados e crescimento da Secretaria; Construir, ampliar, revitalizar os equipamentos publicos
destinados a atender a demanda da Secretaria voltadas para o desenvolvimento rural. Manutengao e utilizagéo do
Parque Equoagropecuario.

DESP.CAP.SEC.MUN.COMUNICAGAO

Manter, reformar, revitalizar e ampliar a estrutura da secretaria; Aquisicéo de bens, equipamentos permanentes e
materiais diversos para atender &s demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.ECON.

Manter e ampliar estruturas e projetos de desenvolvimento econémico e do trabalhador; Conservar e ampliar a estrutura
da secretaria; Adquirir bens e equipamentos para atendimento das demandas da secretaria; Adquirir areas e terrenos
para criagdo de polos empresariais.

DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL

Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisi¢do de equipamentos, materiais
permanentes e outros ativos diversos para as atividades e servigos prestados pela secretaria; Fortalecer a Politica de
Assisténcia Social, garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DESP.CAP.SEC.MUN.EDUCAGAOQ

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servicos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades administrativas, de
apoio e escolares novas ou ja existentes.

DESP.CAP.SEC.MUN.ESPORTES E LAZER

Reformar e ampliar a infraestrutura de esportes e lazer, bem como adquirir e construir novos espagos ptiblicos para a
pratica de esportes e lazer, na area urbana e rural, atendendo a acessibilidade e a sustentabilidade; Adquirir
equipamentos permanentes e materiais esportivos diversos para atender as demandas da secretaria; Prosseguir com a
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politica de manuteng&o preventiva nas infraestruturas de esportes e lazer.

DESP.CAP.SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTAGAO

Conservar e Ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens, equipamentos permanentes para atender demandas da
secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS

Aquisigdo de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos diversos para manutencdo das atividades e
atendimentos da Prefeitura; Adquirir novas ferramentas e equipamentos de manutengéo para oficina de veiculos e
equipamentos da Prefeitura.

DESP.CAP.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.

Projetar investimentos em redug&o de emissdes de poluentes atmosféricos provenientes do setor de transportes;
Expandir o projeto de geragdo de energia limpa para toda a cidade, incluindo a iluminagao publica. Melhora da
infraestrutura do Aterro Sanitario, aumentando a capacidade de gestéo de residuos sélidos do Municipio.geragéo de
energia limpa para toda a cidade, incluindo a iluminag&o publica.

DESP.CAP.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.

Adquirir, construir, manter, ampliar, conservar, reformar, restaurar e concluir todos os servigos relativos ao Plano de
Obras, Infraestrutura e Logistica (pavimentag&o de vias urbanas e rurais, iluminagéo publica, prédios publicos,
drenagem, contengdes, projetos, pontes, dentre outros) dentro do territério do Municipio; Adquirir equipamentos e
materiais permanentes para atender as demandas da secretaria. Construgéo de vias de acesso para regides mais
populosas e ligagdo entre bairros; Avangar na construgdo das tengdes necessarias, principalmente nas areas de risco;
Aprimorar os servicos de recapeamento e tapa-buracos em todos os bairros, priorizando a transparéncia dos gastos
publicos na execugdo, bem como realizar manutengo permanente nas vias rurais; Revitalizagdes e manutengoes civis
periddicas de pragas, parques e jardins; Acompanhamento e dialogo com os Governos Federal e Estadual para
aprovagao visando a implementagao das passarelas e tinel bala no acesso i de Itabirito na BR 356, atendendo a
necessidade dos bairros Quinta dos Inconfidentes e Country.

DESP.CAP.SEC.MUN.PLANEJ.E ORCAMENTO

Manter, ampliar e conservar a estrutura da secretaria; Adquirir bens e equipamentos permanentes, matérias diversos
para atender as demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.SAUDE

Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos publicos de sadde inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para as unidades de satde inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para os Conselhos de Saude e de Politicas de
Alcool e Drogas(COMAD) do Municipio.

DESP.CAP.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA

Manter, ampliar e adquirir bens, equipamentos e materiais para atender as demandas da divisdo da Secretaria, incluindo
demandas para Guarda Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil e Departamento de Transito do municipio;
Construgao, manutengao e reforma de imével.

DESP.CAP.SUP.PROFIL.E TERAP.
Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar, conservar e implantar os servigos de Assisténcia Farmacéutica. Adquirir
bens permanentespara a Assisténcia Farmacéutica inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias

DESP.CAP.TURISMO
Reformar e ampliar a infraestrutura de Centro de Informagdes Turisticas, bem como adquirir e construir novos espagos
para a Politica Municipal de Turismo do Municipio, atendendo a acessibilidade e a sustentabilidade e a integragao com

outras politicas piblicas; Adquirir equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas da
secretaria.

DESP.CAP.VIGILANCIA EM SAUDE
Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos publicos de Satde, inclusive para

enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes para os equipamentos de saude inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias
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DESPESAS CORRENTES DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS - SAAE

Modernizar os sistemas de informatica, com incremento, aquisicdo e manutengdo de softwares, redes e equipamentos;
atualizar, revisar, consolidar e adequar a legislagio da politica de pessoal, bem como viabilizar a realizag&o de
concursos publicos; realinhar ou aumentar os salarios dos diversos cargos que compdem o PCCV do SAAE, de acordo
com a legislagdo municipal; manter a politica de beneficios aos servidores; desenvolver agdes de valorizagao dos
servidores, com melhoria das condigdes de trabalho e consolidagdo da politica de recursos humanos voltada para a
capacitagao, treinamentos especializados e desenvolvimento profissional, podendo, para tanto, estabelecer parcerias ou
convénios; buscar melhorias na qualidade do atendimento ao cidadao; contratar consultorias especializadas para o
setor pblico; modernizar e investir em ferramentas e sistemas de gestdo de pessoas e controles de frequéncia
eletrdnicos; manter os servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho, conforme determinagéo da
legislag&o vigente; modernizar e investir nos sistemas de controle patrimonial do SAAE, bem como promover o
levantamento patrimonial dos bens publicos para alienagéo, garantindo uma gestao eficiente; elaborar e implantar, em
conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos e com o Orgao de Controle Interno e Integridade, um cronograma de
capacitagao e desenvolvimento profissional para os servidores do SAAE de ltabirito-MG; criar ou alterar a estrutura de
carreiras, bern como admitir e/ou contratar servidores conforme previsdo e autorizagdo legal; revisar o regulamento de
prestacdo de servigos e o esquema tarifario; criar ou alterar aliquotas e outras tarifas referentes aos servigos praticados
pelo SAAE; atualizar o cadastro de usuarios;; participar de consércios de saneamento; programa de rateio; revisar a
politica de concess&o de tarifa subsidiada (Tarifa Social) em beneficio das unidades residenciais de familias com baixa
renda; alienar bens méveis; manter a publicagdo de contetidos de caréter institucional e obrigatério; assegurar a
continuidade dos Programas de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO e implantar o Plano de
Gerenciamento de Riscos - PGR; realizar a SIPAT do SAAE; reformar as edificagdes da administragao; firmar convénios
com escolas, universidades e outras entidades afins, visando & modernizagao de diversas areas da administragéo e dos
setores técnicos, bem como a oferta de estagios por meio de processos seletivos e a concessao de bolsas como
incentivo; digitalizar e indexar documentos publicos produzidos pelo SAAE, em arquivo impresso e digital; otimizar o
servico de atendimento ao consumidor; indenizar e restituir valores pertinentes a finalidades legais; promover e ampliar o
programa Bolsa Educacional de Estagios; realizar campanhas educativas; implantar metas, programas, projetos e
acdes de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB; realizar pesquisa de opinido publica;
assegurar a manutengdo do sistema de monitoramento em todos os setores do SAAE; atualizar o Plano de
Saneamento Basico — PMSB; realizar audiéncias publicas; promover agdes do Conselho Municipal de Saneamento;
operar créditos com a Caixa Econdmica Federal — Programa de Saneamento; promover a gestéo responsavel e eficiente
dos recursos, com planejamento e definigdo de prioridades.Ampliar o uso de novas tecnologias que possibilitem a
formacao continuada dos servidores; fortalecer as parcerias com universidades, institutos de ensino e faculdades para a
realizagdo de projetos e atividades extracurriculares que complementem o curriculo escolar; adotar medidas que visem
a redugdo de perdas fisicas e financeiras; promover agdes de cobranga efetivas dos débitos em processo ou em Divida
Ativa; ampliar o mapeamento detalhado de todas as areas desprovidas de algum dos eixos do saneamento para a
elaboragao de projetos basicos e executivos; expandir o programa de governanga colaborativa, com incentivo a
parcerias entre os setores publico e privado e a sociedade civil para a cocriag@o de politicas publicas; aprimorar a
participacdo da sociedade civil na gestao do SAAE, com melhoria da articulagdo com as insténcias participativas para
contribuicdo na formulagéo dos instrumentos de planejamento e gestdo, melhorar o acesso aos servigos piblicos e a
informagao, com elevagéo da qualidade do atendimento aos clientes e otimizagéo do relacionamento com a populagéo;
automatizar os processos dos servicos prestados pelo SAAE ao cidad&o, para reducao da burocracia e agilizagao do
atendimento; fortalecer os programas de inovagdo no setor de saneamento, com incentivo a criagao de solugdes
tecnoldgicas para melhorar a gestdo e o atendimento ao cidadao; promover e incentivar a adogao de estrategias e
praticas de controle interno e de gestdo publica, visando ao aprimoramento da gestéo de pessoas, gestao de
processos, gestao financeira, gestao patrimonial, aplicagdo de recursos publicos, prestagéo de servigos publicos e
elaboragéo de politicas publicas; fortalecer as agdes que incentivem a incluséo da tarifa social para a populagéo
cadastrada no CadUnico; garantir a modicidade tarifaria; intensificar a cobranga de inadimpléncias, por meio de
processos administrativos, protesto extrajudicial ou execugdo judicial; formar equipe de Ouvidoria e Transparéncia para
fiscalizar a aplicagéo dos recursos publicos, assegurando economia, agilidade e uso correto do dinheiro piblico;
modernizar os sistemas de administracéo como um todo, a fim de garantir um atendimento de qualidade & populagéo;
reformar, desapropriar imoveis de interesse do SAAE; alienar bens; contratar servigos técnicos, profissionais e
especializados para manutengao da infraestrutura, conservagéo do patriménio e valorizagdo dos servidores; aprimorar
os instrumentos gerenciais para controle de execugio orgcamentaria e financeira nas areas de orgamento e
programacéo, contabilidade e tesouraria; manter as agdes e despesas necessarias a execugao das atividades
administrativas e operacionais dos eixos do saneamento basico; potencializar os servigos continuados desenvolvidos
pelo SAAE, por meio da articulagio de agbes com as demais politicas setoriais, garantindo maior eficacia das
intervengdes conjuntas; atualizar o cadastro dos usuarios; realizar repasses do financiamento para construgao da nova

Pagina

4




B . TABIRITO

.L@&‘ :

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Diretrizes

-—

Descri¢cao

ETA - Programa de Saneamento do Governo Federal ; manter o programa de formag&o do patriménio do servidor
(PASEP).

DESPESAS CORRENTES DE PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E CONTROLE
AMBIENTAL - SAAE

Manter o controle, a qualidade e vazio dos mananciais de aguas superficiais e subterraneos; recuperar areas
degradadas nas proximidades das nascentes e captagdes, por meio da realizagdo de parcerias com 6rgaos publicos,
iniciativa privada, terceiro setor e instituicdes financeiras; monitorar nascentes e cursos d'agua, aquiferos subterraneos
e coletar dados meteoroldgicos; promover estudos das bacias hidrograficas; realizar eventos e campanhas e distribuir
materiais de conscientizagdo sobre preservagio, controle e conservagao ambiental; cumprir as obrigagdes tributéarias e
contributivas, outorgas, licenciamentos e condicionantes; firmar convénios com érgéos ligados ao meio ambiente, tais
como: IMA, CODEMA, IBAMA, FEAM, EMATER, entidades da sociedade civil e universidades, para elaborar e
implantar projetos relativos a protegéo do meio ambiente; implementar programas de educag@o ambiental nas escolas,
visando & sensibilizagdo acerca dos eixos tematicos que comp&em o saneamento bésico, assim como da necessidade
de preservagdo do meio ambiente; elaborar estudos e relatérios sobre os possiveis impactos ambientais causados
pelos sistemas de saneamento (contratar consultoria ambiental e realizar estudos de impacto ambiental); participar de
Comités de Bacias Hidrograficas efou operar empreendimentos relacionados ao sistema de abastecimento de agua,
coleta e tratamento dos esgotos sanitarios; estimular a participagdo da comunidade local na preservagéo e na
conservagdo de nascentes, rios e corregos por meio da adogao de medidas educativas e do plantio de mata ciliar;
implantar projetos e a¢des de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB; recuperar, preservar e
promover, em conjunto com as Secretarias de Meio Ambiente, Urbanismo e Planejamento, a gestéo integrada de sub-
bacias e bacias hidrograficas existentes na area do municipio; fomentar a criagdo de mecanismos de gestao (agéncia
de desenvolvimento, forgas-tarefas, comités, termos de colaboragdo e congéneres) para articulagao entre setores, com
foco no desenvolvimento integrado do saneamento em areas especificas de interesse publico.

DESPESAS CORRENTES DO SISTEMA PUBLICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA - SAAE

Manter a politica de pessoal, de beneficios e capacitagdes aos servidores, de bolsa de estagio e das despesas
necessarias para manutengao, tratamento, conservagao e operagéo do sistema publico de abastecimento de agua;
realizar reformas nas unidades de captagéo, reservagio e tratamento de agua; aquisicio e manutengao de softwares;
manter o cadastro informatizado das redes adutoras e de distribuigdo de agua; Realizar estudos de
concepgao/adequagao para as demandas relacionadas ao abastecimento de dgua em regides desprovidas de
abastecimento de agua no municipio; dar continuidade na revisao e atualizagédo do Plano Municipal de Saneamento
Basico -PMSB, do municipio ; obter recursos junto aos governos estadual e federal, conforme demandas do Plano
Municipal de Saneamento; manter e aperfeigoar mecanismos para recomposigao de pavimentagao asfaltica em ruas
que sofreram interveng&o (implantagdo de novas redes e corregdes de vazamentos); dar continuidade no sistema de
automac3o e telemetria para monitorar, controlar e otimizar os sistemas; implantar as metas, programas, projetos e
acdes de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB; realizar estudos sobre a evolugao
populacional e consumo de agua; estimular e incentivar a promogao de medidas que busquem a implantagéo de
sistemas de reaproveitamento e reutilizagao de agua; estimular a incorporagéo de tecnologias inteligentes, como
sistemas de monitoramento de consumo de agua em moradias de interesse social, para aumentar a eficiéncia e a
sustentabilidade; promover ajustes, adaptagdes ou substituigdes nos reservatorios, elevatorias, mananciais, captacoes,
estacdes de tratamento e redes de agua que compdem o sistema de distribuigdo de agua; participar de rateio de
consorcios publicos; incentivar os programas de cooperagao para a gestao integrada de recursos hidricos em parceria
com outros municipios da regido; monitorar constantemente parametros como turbidez, pH, cloro residual, bactérias
(coma coliformes fecais) e metais pesados; utilizar tecnologias adequadas de tratamento para remover impurezas e
garantir a potabilidade; desenvolver planos de contingéncia para enfrentar crises hidricas, como a construgao de
sistemas alternativos de abastecimento; garantir a fiscalizagao e monitoramento do consumo de agua; implantar pontos
de controle de qualidade nas redes de distribuicao.

DESPESAS CORRENTES DO SISTEMA PUBLICO DE DRENAGEM PLUVIAL - SAAE

Estabelecer parcerias com o municipio para aporte financeiro, com o objetivo de manter e expandir o sistema publico de
drenagem; manter e ampliar a politica de pessoal, de beneficios e capacitagdes, aos servidores, de bolsa de estagio e
das despesas necessarias para manutengdo e operagao do sistema ptiblico de drenagem pluvial; dar continuidade a
elaboragao do Plano de Drenagem, baseada em planejamento urbano e considerando o crescimento da cidade, os usos
do solo e as caracteristicas climaticas; dimensionar adequadamente as redes de drenagem, levando em consideragao
a intensidade e o volume das chuvas; atualizar o cadastro técnico das galerias e bocas de lobo existentes; aprimorar a
estrutura do sistema de drenagem existente; implantar mecanismos para recomposicéo de pavimentagao asfaltica em
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ruas que sofreram intervengao; implementar um programa regular de manuteng&o, que inclua a limpeza de bueiros,
desobstrucao de canais, verificagio das bombas e sistemas de retencéo, além de inspegdes periddicas; realizar
campanhas educativas sobre a importancia do uso responsavel da drenagem pluvial, o correto descarte de residuos e a
prevengao de obstrugdes nas redes de drenagem; implantar sistemas de captagéo de agua da chuva em edificagbes
pliblicas e privadas, com o intuito de reduzir o escoamento superficial e reutilizar a agua para atividades como irrigagao
de jardins, limpeza de ruas e até para sistemas de climatizagéo; dar continuidade a implantagao das metas,
programas, projetos e agdes de drenagem, de acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.
fomentar parcerias plblico-privadas para elaboragao de projetos e execugéo das agdes previstas no plano de drenagem
do municipio.

DESPESAS CORRENTES DO SISTEMA PUBLICO DE ESGOTAMENTO SANITARIO - SAAE

Manter a politica de pessoal, de beneficios e capacitages aos servidores, de bolsa de estagio e das despesas
necessarias para manutengao, tratamento, conservago e operagéo do sistema publico de esgotamento sanitario;
realizar reformas: civil, elétrica e hidraulica nas elevatérias nos interceptores e nas unidades de tratamento de esgoto;
aquisicdo e manutengdo de softwares; dar continuidade as agdes de parcerias para implantar e expandir as redes de
esgotamento sanitério nas regides desprovidas do sistema de esgotamento sanitario; revisar e atualizar o Plano Diretor
de Esgoto, visando & ampliagdo e melhorias no sistema de esgotamento sanitario; obter recursos junto aos governos
estadual e federal para ampliagéo do sistema de esgotamento sanitério; manter e melhorar emissarios, interceptores,
redes coletoras, elevatdrias e ramais prediais; manter e aprimorar o sistema de tratamento de esgoto; manter o
cadastro informatizado de emissarios, interceptores, redes coletoras, elevatdrias e ramais prediais de esgoto sanitario;
manter e aperfeioar mecanismos para recomposigdo de pavimentag&o asfaltica em ruas que sofreram intervengao
(implantagdo de novas redes e corregdes de vazamentos), implantar o projeto de replantio de arvores de espécies
nativas na area da ETE e em outras regides, atendendo as exigéncias dos 6rgéos ambientais competentes; construir
cercas e muros nas divisas pertencentes as ETEs; implementar as metas, programas, projetos e agdes de acordo com
o Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB; Realizar levantamentos e estudos de concep¢ao/adequacgao para as
demandas de tratamento de esgoto sanitario nas regides desprovidas de sistema de esgotamento sanitario; investir em
tecnologias de tratamento adequadas, como tratamento biologico, fisico-quimico e sistemas de reuso de dguas
residuais; fomentar parcerias publico-privadas para atividades relacionadas ao desenvolvimento dos sistemas de esgoto
e exploragao.

DESPESAS DE CAPITAL DO SISTEMA PUBLICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA - SAAE

Elaborar projetos basico e executivo( civil, elétrico e hidraulico); executar obra civil , hidraulica e elétrica para atender as
demandas do Plano Municipal de Saneamento Basico para o sistema de agua; realizar perfuragéo de pogos profundos;
adquirir bens iméveis, mobiliarios, veiculos, equipamentos de Laboratério, equipamentos -elétricos e eletrénicos,
aparelhos de medigdo e orientagdo, eletrodomésticos, maquinas, bombas, quadro de comandos, inversores,
hidrometros e outros bens moveis necessarios para operagdo e gestdo dos sistemas publico de abastecimento de
agua; ; Construir, expandir e/ou substituir redes adutoras, subadutoras e redes de distribuicao de Agua em bairros com
sistema de distribui¢do inexistente efou insuficiente; elaborar projetos executivos de expansdes e melhorias para o
sistema de abastecimento de agua; aptar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com 6rgaos
pblicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicdes financeiras, captar recursos financeiros por meio de programa de
governo, parceria com 6rgéos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicoes financeiras,aptar recursos
financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgéos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e
instituicdes financeiras; ampliar as estruturas que comp&em o sistema de captagao, tratamento e distribuicio de agua
das ETAs; expandir o processo de automagdo dos sistemas de captagao, tratamento e reservagao de agua,
implementar tecnologias eficientes no tratamento e bombeamento de agua, além de agdes para reduzir perdas nas
redes de distribuicdo (como vazamentos e furtos); Contratar estudos, projetos e realizar obras de controle e
monitoramento de nascentes e cursos d'agua, aquiferos subterraneos e coleta de dados meteoroldgicos; investir em
sistemas de monitoramento e controle inteligente da rede; fortalecer agdes que promovam a adog&o de tecnologias
inovadoras, como drones e aplicativos de seguranga, para monitoramento das éreas de captagéo, adutoras e redes de
distribuigdo via satélite; ampliar, reformar, construir, impermeabilizar e recuperar reservatorios, estagdes de tratamento e
redes de distribuigio adequadas a demanda futura,

DESPESAS DE CAPITAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS - SAAE
Contratar projetos, realizar obras de construgdo e ampliagéo nas edificagdes da administragao; construir novo
almoxarido; reformar e ou ampliar o almoxarifado existente; adquirir bens iméveis, mobiliarios, veiculos, equipamentos
— elétricos e eletrdnicos, eletrodomésticos, maquinas e outros bens méveis necessarios para melhorias continuas da
gestdo administrativa.
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DESPESAS DE CAPITAL DA CAMARA MUNICIPAL
Adquirir méveis e iméveis. Ampliar, reformar e construir nova unidade administrativa. Adquirir equipamentos de
tecnologia de informagao e outros equipamentos necessarios para a gestdo da Camara. Adquirir bens e equipamentos
permanentes para atender as demandas da Camara. Adquirir veiculos.

DESPESAS DE CAPITAL DO PROGRAMA DE CIDADANIA

Adquirir méveis. Ampliar e reformar as instalagdes. Adquirir equipamentos de tecnologia de informagao e outros
equipamentos necessarios. Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas.

DESPESAS DE CAPITAL DO SISTEMA PUBLICO DE ESGOTAMENTO SANITARIO - SAAE

Elaborar projetos executivos de expanséo do sistema de esgotamento sanitario; expandir o sistema de esgotamento
sanitario por meio da construgao de novos emissarios, interceptores, redes coletoras, elevatdrias e ramais prediais,
conforme novos projetos; adquirir equipamentos, veiculos e materiais permanentes necessarios 8 manutengéo
preventiva e corretiva do sistema de esgotamento sanitério; investir na automagao dos processos de bombeamento das
estagdes elevatorias de esgoto; adequar o projeto de esgotamento sanitario ao Plano Municipal de Saneamento Basico
- PMSB; captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgéos publicos, iniciativa privada,
terceiro setor e instituicdes financeiras para execugéo de obras em regides desprovidas do sistema de esgotamento
sanitario; ampliar os servigos de coleta de esgoto e garantir a manuteng&o corretiva e programada das redes, visando
ao atendimento total do municipio; operacionalizar as Estagdes de Tratamento de Esgoto — ETEs; adquirir materiais
pemanentes, bens méveis e imdveis, maquinas, veiculos e equipamentos com tecnologia adequada para o
desempenho das atividades e automag&o dos sistemas de esgoto; implantar ETEs compactas para atender as
demandas das regides desprovidas de tratamento de esgoto.

DESPESAS DE CAPITAL SISTEMA PUBLICO DE DRENAGEM PLUVIAL - SAAE

Elaborar projetos basico e executivo para melhorar e ampliar o sistema de drenagem do municipio; realizar obras de
drenagem nas regides desprovida de sistema de drenagem pluvial, captar recursos financeiros por meio de programa de
governo, parceria com érgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras para execugao de
obras em regides desprovidas do sistema de drenagem pluvial, adquirir bens moveis, iméveis, projetar, construir,
ampliar, realizar obras e infraestruturas de drenagem no municipio.

MANUT.AMORTIZAGAO DA DIVIDA

Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagdes legislativas mais
vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento (amortizagdo) da divida previdenciaria e outras dividas, bem como
seus encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragao; Amortizagao
da dl\.ilda do INSS; Correcéo monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentengas Judiciais - AMORTIZAGAO
DA DIVIDA

MANUT.ATIV.ATENCAO BASICA

Fomentar, Fortalecer, Manter e Ampliar a Aten¢do Basica com fornecimento de Materiais, Medicamentos e insumos,
inclusive para enfrentamento de endemias pandemias; Fomentar ,Manter e Ampliar os Servigos de saude bucal - Manter
e Ampliar as Equipes de Salde da Familia -eSF; Manter e Promover a oferta de préticas integrativas Complementares -
PIC's, Homeopatia, dentre outras; Adotar estratégias para melhoria de atendimento da Ateng&o Basica, estabelecendo
Politicas, Planos, Programas e Servigos que atendam a populagdo de forma integral; Manter e Ampliar a Gestao e os
Servigos das Unidades Basicas de Salide-UBS; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe. Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de
Cooperagao Técnica, Consorcios, Credenciamentos, dentre outros de Agdes e Servigos de Saude da Atengdo Basica.

MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.CONTABIL/FIN.

Promover a capacitagdo permanente do corpo técnico. Partipagdo e realizagao de seminarios, feiras e workshops.

MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.TRIBUTARIA

Promover a capacitagdo permanente do corpo técnico. Partipagao e realizagdo de seminarios, feiras e workshops.

MANUT.ATIV.CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.

Manutengao das atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos do sistema de informagao com
vistas a ampliagdo da transparéncia, auditoria e ouvidoria ,através de contratagao de softwares e ferramentas de apoio;
Manter e ampliar a Controladoria com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes; Contratago de consultorias,
participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe, promovendo a capacitagdo
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e aprimoramento das técnicas de auditoria, controles,fiscalizagdo e ouvidoria para os servidores;Elevar o grau de
maturidade das atividades de auditoria interna, conforme Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM); Contratar
servigos especializados para atender as necessidades da Controladoria. Manter e ampliar intercambio de
conhecimento, através de associages, filiagdes e parcerias, com outros érgaos. Promover eventos, concursos,
premiagdes, projetos e programas com a finalidade de fortalecimento das atividades de controle.necessidades da
Controladoria. Contratar consultorias, participagio em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.DE POLITICA URBANA

Aquisigao de materiais e insumos diversos; indenizagdes; restituicdes e servigos pertinentes as diversas finalidades
legais; contratagdo de servigos para suporte, manutencéo e ampliagao das atividades e servigos prestadospela
Secretaria Municipal de Palitica Urbana e Habitagdo; manutengéo, adequagao e ampliagao da folha de pagamento,
direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitagéo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal de Politica Urbana e Habitagio para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados, bem
como adequacéo das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das
questdes urbanisticas do Municipio de Itabirito, incentivando a participagao da comunidade, capacitando os
conselheiros e dando suporte material, tecnolégico e estrutural para o desenvolvimento de suas atividades; contratagao
de servigos e aquisigdo de materiais para suporte, direto ou indireto, & criag&o e/ou atualizacdo das legislagdes no
ambito dos temas referentes a urbanizagao.

MANUT.ATIV.EDUCAGAO ESPECIAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servicos especializados para suporte; Aprimorar o Investimento dos
Sistemas de Informagao em Educagao Especial; Fomentar, manter e ampliar a Educag&o Especial com oferta de
acdes e servigos em atendimento aos alunos; Manter recursos humanos em parceria com as instituicdes publicas e
sociedade civil organizada que prestam os servigos de Educagao no Ensino Especial.

MANUT.ATIV.EDUCAGCAO JOV.ADULTOS
Manter as atividades do EJA.

MANUT.ATIV.EMENDAS IMPOSITIVAS

Garantir a execugdo das Emendas Impositivas conforme previsto na Lei Organica Municipal, Desenvolver, articular,
coordenar, apoiar o acompanhamento das Emendas Impositivas junto com as demais secretarias da administragao
pliblica direta e indireta, visando a correta execugéo das agdes indicadas pelos vereadores; Promover a inser¢éo das
emendas impositivas pelo poder legislativo, através de plataformas digitais interligadas com os instrumentos de
planejamento.

MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL CRECHE

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os Servicos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagao em Educagéo da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educagéo Infantil com oferta de agdes e servigos em atendimento aos
alunos; Contratacdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL PRE

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagGes e restituices pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagao em Educagéo da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educag&o Infantil com oferta de agdes e servicos em atendimento aos
alunos; Contratagdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.ENS.MEDIO

Manter recursos humanos em parceria com as instituigdes publicas que prestam os servi¢os de Educagao no Ensino
Médio.
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MANUT.ATIV.ENSINO FUNDAMENTAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os Servigos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informag&o em Educagao da Rede
Municipal; Fomentar, manter e ampliar a Educag&o Bésica com oferta de agdes e servicos em atendimento aos alunos;
Contratagdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.

MANUT.ATIV.ESPECIALID.MEDICAS

Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagao
Técnica, Consorcios, Credenciamentos, dentre outros de Ages e Servigos de Salide Especializados de Média e Alta
Complexidade, proporcionando acesso dos pacientes do SUS, bem como em Endemias e Pandemias, inclusive com
vias a garantir a oferta de servigos médicos como Unidade de Terapia Intesiva - UTl e Servigo de Atendimento movel de
urgéncia - SAMU; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover,Manter e Ampliar os Servigos do Centro de Especialidades
Odontolégicas- CEO; Manter e Ampliar a Gestéo e os Servigos das Unidades de Atengdo Especializada(Média Alta
complexidade), AtengZo Hospitalar, AtengZo Psicossocial e Atengéo de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para
enfrentamento de Endemias e Pandemias. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e

afins para agregar conhecimento a equipe. Implantagéo e custeio dos servigos da Hemodialise.

MANUT.ATIV.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL

Promover o intercAmbio entre os Poderes Executivo e Legislativo.

Assessorar o Prefeito na coordenacao do planejamento, controle e execugao do plano de governo.

Prestar servicos de exceléncia, garantindo a transparéncia dos atos piiblicos e a defesa dos interesses e direitos dos
cidadaos.

Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a criagdo do departamento de promogé&o dos
direitos humanos, participagao popular e cidadania e promogéo de politicas para juventudes, mulheres, LGBTQIAPN+,
negros e negras, estimulando a educagéo em Direitos Humanos e a participagéo popular,

Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, agdes voltadas para a promogao do
Primeiro Emprego para Jovens.

Construir e equipar a nova sede do Gabinete de Governo Municipal.

Ampliagao do dialogo com todos os conselhos municipais, ONGS, associagdes comunitérias e entidades sociais.
Manutenc¢&o das atividades administrativas da secretaria.

Manter a Secretaria de Gabinete com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagao.

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao no Gabinete Municipal.

Facilitar a comunicagdo e colaboragéo entre as secretarias municipais, os entes federativos, a iniciativa privada e o
terceiro setor, por meio da assessoria de relagdes institucionais.

Coordenar as atividades de cerimonial de governo, garantindo a integragao e a atuag&o conjunta de todas as secretarias
municipais.

MANUT.ATIV.GESTAO BOLSA FAMILIA

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos
socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e coordenar a execugéo realizada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Constituir, qualificar @ manter as equipes de referéncia e
demais trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e
Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias,
em condigdes dignas e de seguran¢a em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populagao
a politica de assisténcia social sem discriminag&o de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de
diferentes programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concess&o de subvengdes
e contribuigdes para entidades sem fins lucrativos; Efetivar a participagao popular no processo de gestéo dos SUAS,
mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social, mantendo os servigos e capacitando as equipes
da SEMDES: Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho
Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal do Idoso, garantir a protegcao do
idoso, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concessdo de subvengdes e contribuicdes para as
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras,
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congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagoes
e liderangas comunitarias; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos dos fundos municipais ligados a Secretaria
de Desenvolvimento Social. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
orgamentdrios destinados & Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade; Propor
e participar de atividades de capacitagéo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestéo das
Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; Elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogao
social, baseado em uma politica integrada e inclusiva; Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definigao e controle social das politicas publicas.

MANUT.ATIV.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE

Manter e aperfeigoar as atividades de fomento da arrecadag&o dos proprios tributos; Manter as atividades
administrativas da Secretaria; Manter e otimizar o setor tributario com recursos humanos e técnicos cumprindo todas
as obrigacées, adquirindo materiais e equipamentos adequados e estrutura; Aprimorar os investimentos do sistema de
informagéo da Secretaria de Fazenda do municipio; Manter e otimizar os servicos de Cadastro Técnico Municipal,
Tributagdo e Arquivo; Contratar servigos especializados na area tributaria e Business Inteligence e adequagdes,
Fomentar a arrecadacao, incluindo o valor adicionado Fiscal e revisdo do arcabougo tributario municipal, Realizar agoes
relativas & captagdo de recursos para a promogao da modernizagao tributaria; Realizar agdes voltadas para a
sincronizagao do cadastro tributério com os outros entes da federagéo; Realizar agdes voltadas para a cobranca
administrativa, judicial e/ou cartoraria dos tributos vencidos e inscritos em divida ativa; Ampliar as ferramentas de
fiscalizagao; Contratar servigos para cobranga bancaria e ndo bancéria ou emissao de guias dos tributos municipais;
Acdes voltadas para atualizagéo do cadastro mobilirio e imobilidrio; Promogéo do cadastro técnico e digital
multifinalitario; Realizar agdes voltadas para a producéo de documentos em formato digital; Realizar agdes de parcerias
com 6rgéos governamentais para cruzamento de informagdes com o objetivo de ampliar a arrecadagao
municipal;lmplantar CRM - Relacionamento com o Contribuinte; Revisar o Cédigo Tributario Municipal;, Pagar sentencas
judiciais relativas aos processos tributérios e demais indenizagdes.Contratagdes de servigos para realizagdo de eventos
da secretaria de fazenda.

MANUT.ATIV.HABITAGAO

Aquisigao de materiais e insumos diversos; indenizages; restituides e servigos pertinentes as diversas finalidades
legais; contratagdo de servigos para suporte, manutengdo e ampliagéo das atividades e servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo; manutengéo, adequagao e ampliagéo da folha de pagamento,
direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal de Politica Urbana e Habitagao para melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos prestados, bem
como adequagdo das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das
questdes de habitaggo de interesse social no Municipio de Itabirito, incentivando a participag¢ao da comunidade,
capacitando os conselheiros e dando suporte material, tecnoldgico e estrutural para o desenvolvimento de suas
atividades; contrataggo de servigos e aquisicio de materiais para suporte, direto ou indireto, & criagéo e/ou atualizagao
das legislagdes no &mbito dos temas referentes a habitagdo de interesse social.

MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Procuradoria Consultiva do municipio. Realizar assinaturas
de periédicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria. Manter e ampliar os servigos de publicagoes;
Manter a Procuradoria Consultiva com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;

Manutencao das atividades administrativas da secretaria; Contratar servigos especializados para atender as
necessidades da Procuradoria Consultiva. Revisar/Atualizar a Legislagéo Municipal no que for pertinente; Contratar
consultorias, participagido em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Procuradoria Contenciosa do municipio; Realizar
assinaturas de periédicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria;, Manter a Procuradoria
Contenciosa com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagdo; Manter das atividades administrativas da secretaria, incluindo o PROCON; Contratar servigos
especializados para atender as necessidades da Procuradoria Contenciosa; Contratar consultorias, participagéo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.PROTECAO BASICA

Prover, manter e ampliar a oferta dos Servigos, programas, projetos e beneficios da Prote¢éo Social Basica; Implantar
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um novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Adequar as estruturas fisicas do CRAS com
acessibilidade; Implantar equipe volante no CRAS para atendimento na area rural e urbana de dificil acesso; Fortalecer
a fungao protetiva da familia e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢ao das familias na rede de
protecéo social de assisténcia social; Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorrénciade situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagdo e a segregagao de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia; Atender as demandas e
necessidades emergenciais para pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de
beneficios/auxilios socioassistenciais, inclusive atender as demandas por doagao de material de construgo,
considerando o direito as condigdes dignas de moradia; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.PROTE(}AO DE MEDIA E ALTA COM.

Garantir a Protegdo a Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de
subvengdes e contribuicdes para as Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Fortalecer, manter e ampliar a
Rede de Servigos, manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuicdes para as Organizagbes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos; Garantir Protegao Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de
Protecao Social; Garantir e ampliar a defesa de direitos das criangas e adolescentes, zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente, manter e capacitar o Conselho Tutelar e a Rede de Sistema de Garantia de
Direitos; Aprimorar os investimentos do sistema de informag&o do Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o
repasse de recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Atender Situagao de
Calamidade, assegurar o atendimento de pessoas e familias vitimas de situagdes de calamidade publica e
emergenciais.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.ADMINISTRAGAO

Gerir a politica de pessoal dos érgdos da Administragao Direta, com vistas a promover a valorizagéo do servidor por
meio de concessao de beneficios, manutengéo efou adequagao das pensdes do RPPS, militar; Promover a
manutencéo de servicos gerais; Gerir o arquivo municipal com microfilmagem dos documentos para facilitar consultas;
Gerenciar bens méveis e imoveis; Distribuir material de consumo e uso comum aos érgaos da Administrac&o Direta;
Contratar servigos especializados para atender as necessidades da Administrag@o Geral; Contratar consultorias;
Participar de cursos, palestras, congressos e capacitagdes; Realizar os servigos de licitagdes atendendo demanda da
Administragio Municipal; Prover conexio de dados adequada a demanda das Secretarias Municipais e aos eventos
que serdo organizados pelo Municipio; Aprimorar os investimentos em sistemas e seguranga da informacgao da
infraestrutura hibrida de tecnologia; Aperfeicoar e implementar novas ferramentas de tecnologia para modernizar os
servigos disponibilizados aos servidores e cidadaos, Apoiar os 6rgaos da Administragéo Direta na realizagéo de
eventos, festividades do calendario oficial do Municipio; Manutengdo e conservagdo das atividades administrativas da
secretaria e seus departamentos; Prestar servigos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a
defesa dos interesses e direitos dos cidad3os; Prover a secretaria com recursos humanos técnicos, tecnolégicos e
administrativos adequados; Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado do Centro Municipal de Administragéo
Publica e suas unidades administrativas; Aprimorar os investimentos do sistema de informagao da Administragéo do
municipio; Estabelecer e melhorar o funcionamento de entidades conveniadas da PMI; Manter contratacao de
consércios publicos. Gerir a prestagdo de servigos técnicos especializados na Superintendéncia de Gestao Estratégica
de Pessoas para realizagao de concurso publico, processo seletivo publico e sele¢éo de estagiarios para a Prefeitura
Municipal de ltabirito, Oferecer premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras, de reconhecimento do
servidor.Aquisicdo de Equipamento de Proteco Individual e Coletiva (EPI e EPC); Realizag&o de exames medicos para
os servidores municipais conforme determinagdo do PCMSO; Recarga dos extintores de incéndio; Conceder auxilio
alimentagdo aos servidores; publicagdes de atos e licitagoes.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.AGRONEG.DESENV.RURAL

Manter as politicas publicas voltado para o desenvolvimento rural;

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informacao da Secretartia de Agricultura do municipio;
Manter a Secretaria de agricultura com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;
Manter as atividades administrativas da secretaria;
Realizar atividades que promovam o desenvolvimento rural como o Dia de Campo, Feira da Produgéo Rural, Olimpiadas
Rurais, festivais, dentre outras a¢des importantes para o fomento das agdes da secretaria;
Ampliagéo e intensificagao de produgio e distribuicio de mudas e sementes, estimulando a implantagio de hortas e
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pomares domésticos, bem como para a agricultura familiar; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe;

Implantar as diretrizes e agdes definidas no novo PMDRS realizadas através de nova Conferéncia.

Realizar Nova Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Ampliar o nimero de agroindustrias cadastradas e supervisionadas pelo SIM, através do convénio com CODAP
(consércio plblido para o desenvolvimento do Alto Paraopeba);

Fomentar os programas de analise de solo e fornecimento de calcério, de vacinagao contra a Brucelose, hortas
escolares e comunitarias, compra conjunta de insumos, dentre outras agdes de fomento ao produtor rural; Promover
melhoria continua nas atividades realizadas no Mercado Municipal, para o produtor rural; Dar continuidade ao servigo de
patrulha agricola, em atendimento aos agricultores familiares e produtores rurais, com aquisi¢do de pegas para 0s
implementos e manutengdo nas maquinas; Ampliar as parceiras com as entidades do terceiro setor e instituicoes de
ensino superior no desenvolvimento de projetos focados na geragio de emprego e renda para o campo; Manter e
ampliar os convénios, desenvolvendo o setor rural do municipio; Facilitar, estimular e apoiar os agricultores familiares e
produtores rurais; Fomentar parcerias com entidades e o sindicato dos produtores rurais para qualificagdo e
atendimento de diversas demandas da secretaria e entidades; Manter contratagdo de consércios publicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.COMUNICAGAO

Manter as atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos, os sistemas de informagao na
secretaria de comunicagdo do municipio; Manter a secretaria de comunicag@o com recursos humanos cumprindo todas
as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagéo; Contratar pessoas juridicas e
fisicas para atender as demandas da comunicagdo das atividades realizadas pelo poder publico; Manter, ampliar e
promover uma efetiva divulgagdo de todas as atividades realizadas pelo poder pblico; Contratar consultorias,
participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.ECON.

Manter as atividades adminstrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Desenvolvimento Econémico com recursos
humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Secretaria; Manter e ampliar programas de
desenvolvimento econdmico e do trabalhador; Oferecer cursos de qualificagéo profissional que promovam a insergao da
mao de obra no mercado de trabalho; Promover a insercédo dos jovens no primeiro emprego ; Fomentar e realizar
parcerias plblicas e privadas para atender as demandas de servigos ; Manter linha de crédito municipal e de apoio aos
MEls, Micro e Pequenas empresas de ltabirito; Aportar recursos financeiros no FUNDI; Contratar consultorias,
participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Incentivar a cultura
empreendedorismo no municipio , implantar, apoiar e gerir espagos de inovagéo e tecnologia, Promover agoes em
conjunto com os governos estadual e federal e iniciativa privada para investimentos na diversificagao econdmica do
municipio.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos
socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e coordenar a execugéo realizada
pelas Organizagbes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Constituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e
demais trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e
Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias,
em condi¢des dignas e de seguranga em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populagao
a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de
diferentes programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concessao de subvengdes
e contribuigdes para entidades sem fins lucrativos; Efetivar a participagéo popular no processo de gestéo dos SUAS,
mantendo os servicos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegédo social, mantendo os servicos e capacitando as equipes
da SEMDES; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho
Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal do Idoso, garantir a protegao do
idoso, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuicdes para as
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participagéo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagoes
e liderangas comunitarias; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos dos fundos municipais ligados a Secretaria
de Desenvolvimento Social. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
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orgamentarios destinados & Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizag&o e eficiente operacionalidade; Propor
e participar de atividades de capacitagio sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das
Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; Elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promocao
social, baseado em uma politica integrada e inclusiva; Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definigéo e controle social das politicas
publicas;implementar, desenvolver e executar politicas publicas direcionadas a movimentos sociais de Pessoas com
Deficiéncia, Idosos, Mulheres, Jovens, Interracial e LGBTQIAPN+. Garantir e ampliar a defesa de direitos dos
movimentos sociais. Planejar e promover agdes que visem o fortalecimento da relagao familiar e comunitaria dos
movimentos. Adquirir equipamentos e ferramentas que auxiliem no combate a excluséo social de Pessoas com
Deficiéncia e demais movimentos. Contratar consultorias, participagéo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.

Fomentar acdes que visem promover a igualdade de direitos e o respeito a dignidade das pessoas LGBTQIAPN+ ;
Desenvolver agdes que busquem a inserg3o de Jovens no mercado de trabalho. Incentivar os jovens a conhecerem 0s
seus direitos e protagonizar mudangas na comunidade a qual pertencerem.combate a exclusao social de Pessoas com
Deficiéncia e demais movimentos. Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.

Fomentar agdes que visem promover a igualdade de direitos e o respeito a dignidade das pessoas LGBTQIAPN+ ;
Desenvolver agbes que busquem a insergéo de Jovens no mercado de trabalho. Incentivar os jovens a conhecerem os
seus direitos e protagonizar mudancgas na comunidade a qual pertencerem.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.EDUCAGAO

Adquirir materiais, equipamentos e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicoes pertinentes as diversas
finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos diversos para suporte, manter e ampliar os
servicos prestados pelas unidades administrativas de apoio e escolares; Manter e/ou adequar a Secretaria de Educagao
com recursos humanos cumprindo as obrigagdes legais; Fortalecer, fomentar os conselhos que atuam no &mbito da
Educagio incentivando a participagdo da comunidade e capacitando os conselheiros. Investir na quantidade e na
qualidade do Sistema de Informag&o na Educagéo da Rede Municipal; Manter a Secretaria de Educagao com recursos
humanos cumprindo todas as obrigagdes; Contratagdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.ESPORTES E LAZER

Adquirir,ampliar e manter as atividades da secretaria; Manter a Secretaria de Esportes e Lazer com recursos humanos,
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Apoiar
entidades por meio de subvengdes, contribuigdes, agdes de fomento e capacitagéo continua, aprimorando os
mecanismos de controle e acompanhamento do cumprimento de metas; Aprimorar os investimentos do sistema de
informacao da Secretaria de Esportes e Lazer de Itabirito; Fomentar atividades de iniciagdo esportiva para criangas,
adolescentes e jovens em diversas modalidades, promovendo a diversificago territorial das ofertas; Promover, incentivar
e orientar atividades fisicas, esportivas e de lazer para o publico do paradesporto; Consolidar o Fundo Municipal do
Esporte. Fomentar programas de promogao a salde para a populagao; Criar parceria com outros municipios no intuito
de desenvolver o esporte; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar
conhecimento a equipe; Promover eventos esportivos publicos de exceléncia em diversas modalidades com o objetivo
de estimular a pratica de atividade fisica e a participagdo de atletas de alto rendimento; Incentivar e apoiar eventos nao
organizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, estipulando metas e ojetivos para eles, estimulando a
profissionalizacdo do segmento; Subsidiar atletas por meio dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer;
Promover a gestdo das unidades esportivas, realizar e apoiar eventos, desenvolver e investir praticas desportivas
amadoras, profissionais e de alto rendimento.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.FAZENDA CONTABIL/FIN

Manter e otimizar as atividades administrativas da secretaria; Manter e otimizar a Secretaria da fazenda com recursos
humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagdes; Aprimorar os investimentos do sistema de informagao da
secretaria de Fazenda do municipio; Manter e otimizar os Servigos de Contabilidade, Tesouraria e Arquivo; Contratar
servicos e consultorias na area de finangas publicas, contabilidade e Business Inteligence e adequagdes; Promover
agbes voltadas & captagéo de recursos junto as outras esferas de governo e outros 6rgaos; Realizar agdes relativas a
captagao de recursos para a promogao da modernizagao tributéria, contabil e financeira; Contratar servicos
especializados para atender as demandas da secretaria da Fazenda.Contratar servigos bancarios e de apoio a gestao.
Contratagdes de servigos para realizagdo de eventos da secretaria de fazenda .
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MANUT.ATIV.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS

Promover e gerenciar a manutengao geral da frota de veiculos oficiais, maquinas oficiais, equipamentos oficiais e
demais itens ligados ao transporte municipal em geral, para atendimento aos servigos da Prefeitura; Manter e ampliar a
contratagdo de servigos terceirizados de manutengao, fornecimento de combustiveis, transportes, méo de obra de
manutencao e operacao, locagio de veiculos e equipamentos e monitoramento/rastreamento de equipamentos e
veiculos; Melhorar o0 ambiente da oficina mecanica e lavador de veiculos oficiais; Manter e estruturar a secretaria de
Gestao de Frotas com recursos humanos, cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos
adequados e capacitagdo; Manter, ampliar e reformar as estruturas fisicas das atividades administrativas, monitoria,
logistica e manutengao da frota municipal; Aprimorar os sistemas de informagao da secretaria de Gestao de Frotas do
municipio.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.

Ampliagdo das atividades do Parque Ecolégico com programagéo voltada para a educagdo ambiental, visitagao e
projetos pedagdgicos; Avancar na protegdo de dreas verdes e institucionais do Municipio, com o estimulo a
participagdo da comunidade local, associagdes de moradores e outros grupos da sociedade civil, em prol de agdes de
preservagdo, manutengao, utilizagao sustentavel e recuperagao das areas. Apoiar permanentemente o Foérum Municipal
de Lixo e Cidadania como espaco participativo para a gestao responsavel dos residuos sélidos;, Atuar em conjunto com
a Secretaria de Satde no manejo animal fortalecendo as politicas publicas e atuagdo para melhoria do canil municipal.
de acessos a servigos de veterinarios e o fortalecimento e aperfeicoamento de medidas educativas, preventivas e de
combate a maus tratos. Acompanhamento permanente das agdes governamentais que envolvam a area da mineragéo
com permanente aperfeigoamento das legislagbes que impactam nas decisdes de licenciamentos de exploragéo
mineral aprovados pelo municipio, bem como na garantia a do desenvolvimento sustentavel através do licenciamento
ambiental, com atualizago constante dos processos. Executar o Plano de Mudangas Climaticas com foco, melhoria
do clima e contribuicdo com as agdes globais; Ampliar a coleta seletiva do Municipio, melhorando a gestao de residuos
e fortalecendo, ainda mais, o trabalho das associagfes de catadores; Implementar Programa de Reutilizagdo do Rejeito
de Minério através de parcerias com a iniciativa privada, organizagdes sociais e outros grupos da sociedade civil.
Estruturar plano de manejo para definicdo de uso adequado dos monumentos e parques naturais do municipio, Ampliar
parcerias com governos locais, estaduais, federais, bem como iniciativa privada, 6rgaos de controle, como o Ministério
Piblico Estadual para aplicagao de recursos oriundos de acordos em agoes ambientais.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.

Manter as atividades administrativas da secretaria; Manter a Secretaria de obras com recursos humanos cumprindo
todas as obrigagdes, adquirir materiais e equipamentos adequados; Aprimorar e adquirir sistemas de informagao para
melhoria continua na secretaria de obras; Realizar servigos infraestrutura, manutengao, recuperagéo, ampliagao,
contengdes e pavimentagdo nas areas urbanas, rurais e distritos do municipio; Manter a manutengéo civil, elétrica e
hidraulica dos prédios publicos; Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo especializados; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Manter
contratagdo de consorcios plblicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.PATR.CULT.E TURISMO

Manter as politicas publicas voltadas para o fomento da produgdo cultural no municipio; Manter as politicas ptiblicas
voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Manter, ampliar, revitalizar as politicas publicas voltadas para
a preservacgao do patriménio cultural do municipio; Manter as politicas voltadas para o patriménio cultural do municipio;
Manutengao das atividades da Diretoria de Cultura e reparticoes; Manter e ampliar a difus&o cultural, histérica e
artistica; Manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuigdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar,
estimular, apoiar e proteger a cultura regional;, Manutengao das atividades da Diretoria de Eventos e reparticdes; Manter
e melhorar os eventos civicos, folcléricos, culturais, populares, religiosos e outros articulados com o Calendario Oficial
de eventos da Prefeitura; Planejar, organizar, dirigir e controlar os eventos no municipio; Manutengao das atividades da
Diretoria de Extensao das Artes e repartigdes; Criar e proporcionar ampla oferta de espagos publicos para a
manifestacao artistica e viabilizar a formagéo artistica para a comunidade bem como a diversificagio dos segmentos
ofertados; Manutengéo das atividades administrativas da secretaria; Manter, construir, adquirir, revitalizar as politicas
voltadas para o patriménio cultural e turismo no municipio; Manter a Secretaria de Cultura com recursos humanos
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Aprimorar e
adquirir os investimentos do sistema de informagao da secretaria de Cultura; Promover o conhecimento, a inovagéo, a
pesquisa, a divulgagéo e a valorizagdo das atividades culturais do Municipio; Contratar consultorias, participagéo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
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MANUT.ATIV.SEC.MUN.PLANEJ.E ORGAMENTO

Manter as atividades administrativas da secretaria, contratar servicos de consultoria e assessoria nas areas de gestéo e
tecnologia; Manter recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagdo; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo; Ampliar e aperfeicoar a participagao
da sociedade civil na gestao do municipio, melhorando a articulagio das instancias participativas e integrando aos
instrumentos de planejamento e gestéo as diretrizes para a formulag@o de politicas publicas municipais; Coordenar,
executar, planejar e aperfeicoar com as demais secretarias da administragéo direta e indireta a captagdo e negociacao
de recursos junto a érgdos publicos federais e estaduais e instituicdes nacionais e internacionais, através de convénios,
planos de trabalho e monitoramento de sua aplicagéo; Planejar e coordenar as atividades de organizag&o, objetivos e
modernizagdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Executar, orientar em articulagdo com as demais
secretarias da Administragdo Publica direta e indireta, a elaboragdo dos instrumentos de planejamento do municipio
(PPA, LDO E LOA), avaliar e acompanhar a sua execugao; Interagir, fortalecer, promover e apoiar a atuagao das
secretarias nas atividades concernentes a licitagdo, contratos, convénios, compra e fornecimento de bens, produtos e
servicos necessarios para os érgéos e setores da Administragéo Publica Municipal direta e indireta; Executar, articular,
coordenar e acompanhar politicas pablicas voltadas para a administragao publica direta e indireta, através de dados,
informagdes de interesse publico; Implementar, acompanhar, validar, executar junto com as demais secretarias da
administragdo pliblica direta e indireta as metas e compromissos de governo, Estabelecer a Agenda 2030eo0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como forma de Governanga; Manter contratagao de consorcios publicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.SAUDE

Atender a demanda por Medidas Judiciais relacionadas & Saiide; Aprimorar os investimentos dos Sistemas de
Informagéao em Salide da rede Muncipal; Manter a Secretaria de Saide com recusros humanos cumprindo todas as
obrigagées, adquirindo materiais e insumos adequados; Promover Agdes de Educagao Permanente em Salide; Manter
e Ampliar os Servigos de Gestéo e Finangas da Salde, Regulagédo em Salde e Gestao da Saude. Fomentar, Aprimorar
Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestéo e os Servigos das Atividades do Conselho Municipal de Salde (CMSI).
Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestéo e os Servigos do Conselho Municipal de
Politicas sobre alcool e outras drogas (COMAD); Assegurar os Direitos dos Usuarios de Alcool e outras Drogas.
Fortalecer a rede de servicos, para os usuérios de Alcool e Drogas. Manter e Ampliar a concessao e subvengbes para
as OSC; Manter as Politicas Publicas voltadas para o atendimento aos usuarios de Alcool e outras Drogas. Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Manter e
Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagdo Técnica, Consdrcios , Credenciamentos, dentre
outros, para os Servigos de Satde, Conselho Municipal de Satide e Conselho Municipal de Politicas sobre &lcool e
outras drogas (COMAD).

MANUT.ATIV.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA

Aprimorar a Guarda Civil Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil, Departamento de Transito e a Secretaria;
Ampliar e manter a sinalizag3o viaria vertical e horizontal do municipio;

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag&o da Secretaria Municipal Seguranga, Prevencao e Mobilidade
Urbana do municipio;

Manter o Convénio com Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;

Manter a Secretaria Municipal Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana com
recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e
capacitacao;
Manter as atividades administrativas da secretaria;
Estabelecer uma gestdo de seguranga publica integrada com os demais 6rgéos de seguranca;
Manter e ampliar a estrutura de gerenciamento e processamento de multas de transito;
Implantar agdes de melhoria no transito;
Implantar agbes de educagéo no transito;
Ampliar, manter, gerenciar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo do municipio;
Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento da equipe da
Secretaria Municipal Seguranga, Prevencao e Mobilidade Urbana;
Acdes de mobilidade urbana e modernizag3o do transporte ptiblico coletivo, com seguranga no transito, conforto e
redugao de acidentes;
Manutengéo da Engenharia, Educagdo e Seguranga do Transito.

MANUT.ATIV.SUP.PROFIL.E TERAP.

Adquirir Medicamentos conforme REMUME e néo padronizados (genéricos, similares e de referéncia) seguindo os
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atendimentos via servigo social e Assisténcia Farmacéutica; Manter e Ampliar os Servigos da Assisténcia Farmacéutica
com recursos humanos, com aquisigdo de Medicamentos conforme REMUME , Insumos, Materiais necessarios;
Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagao Técnica, Consorcios,
Credenciamentos, dentre outros de Agdes e Servigos de Salide na Assisténcia Farmacéutica.

MANUT.ATIV.TRANSPORTE ESCOLAR

Manter os servigos de transporte escolar, visando o acesso, afrequéncia e a permanéncia dos alunos as aulas; Garantir
o transporte escolar de qualidade e seguro aos estudantes do ensino infantil pré-escola, fundamental, médio e superior
dos alunos residentes na zona urbana e rural nas proximidades de sua residéncia, respeitando as diretrizes de
zoneamento e disponibilidade de vagas.

MANUT.ATIV.TURISMO

Incentivar e orientar a criagao de circuitos, agdes e roteiros de turismo em area rural, Realizar pesquisas das
oportunidades de investimentos para fomento da atividade turistica; Consolidar os roteiros turisticos do municipio,
tornando-os executaveis; Incentivar e promover o turismo cultural do municipio, aproveitando a oferta cultural; Incentivar
e promover o turismo de eventos do municipio; Promover Itabirito como destino turistico, garantindo a eficiéncia dos
atrativos e servicos para o uso do turismo; Promover o uso da marca turistica de Itabirito nos produtos e servigos a
serem comercializados, em fungao do turismo; Manutengao das atividades da Diretoria de Turismo e reparti¢oes;
Manter e fomentar a atividade turistica no municipio; Desenvolver a atividade turistica de Itabirito; Manter e ampliar a
concessao de subvengdes e contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a
cultura regional; Manter as politicas publicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Diversificar a
oferta gastronémica de Itabirito, criando novos produtos, anualmente e valorizando a culinaria local e regional; Dispor de
ferramentas para melhorias nas vias de acesso e a sinalizag&o turistica do municipio; Instrumentalizar o Centro de
Referéncias e Informagdes Turisticas, tornando-o mais eficiente e moderno; Criar o sistema de monitoria e avaliacao
dos programas para garantir seu bom desempenho e sucesso; Incentivar, envolver e capacitar os produtores da
agricultura familiar e artes&os para parceirizagao com atividades associadas ao turismo; Diminuir em a informalidade do
setor e prestadores de servicos turisticos; Promover a integragéo e o conhecimento total da rede de servigos turisticos
de ltabirito; Atrair a participagdo das comunidades locais, para desenvolvimento da atividade turistica; Aumentar a
demanda de visitantes do municipio, tendo como base o controle de visitantes do CRIT e a taxa de ocupag&o dos
hotéis; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.

MANUT.ATIV.VIGILANCIA EM SAUDE

Manter e Ampliar o Programa de Controle Etico de animais domésticos - cées, gatos e equinos, com identificagdo dos
animais, Educagao Humanitaria nas Escolas, em parceira com Entidades Protetoras de Animais, evitando o abandono
e melhorando o controle; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Servigos de Vigilancia em
Saude: Saude do Trabalhador, Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia
Sanitaria; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de
Cooperagao Técnica, Consércios , Credenciamentos, dentre outros, para os Servigos de Saude do Trabalhador,
Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.GESTAO DO PROGRAMA DE EDUC.FISCAL

Promover premiagdes para fomento de arrecadagéo e incentivo a adimpléncia. Contratagéo de profissionais de apoio
para realizagdo do Programa de Educacéo Fiscal. Aquisigdo de material de consumo. Contratagdes de servigos para
realizagdo de eventos da secretaria de fazenda. Partipagéo e realizagdo de seminarios, feiras e workshops.

MANUT.PAG.ENCARGOS DA DiVIDA

Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagdes legislativas mais
vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento (juros) da divida previdencidria e outras dividas, bem como seus
encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragéo; Amortizagao da
dirida do INSS; Corregdo monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentengas Judiciais. - JUROS SOBRE A
DIVIDA

MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA
Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da salde.
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MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA

Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da educag&o.

MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA

Manter o pagamento do INSS patronal de todas as unidades orgamentarias, exceto salde e educaco.

MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

Manter, adequar e ampliar a Camara Municipal com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas,
capacitagées, beneficios, auxilios, subsidios, diarias e Despesas com locomogao. Adquirir materiais e equipamentos,
contratar servigos de: terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicagao e
publicidade, de consultorias e acessorias, cumprir com as despesas de exercicios anteriores, indenizagoes e
restituicdes, contribuicdes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador pertinentes a
finalidades legais. Firmar convénios e parcerias com institui¢des de ensino para manutengao e operagdo da
administracao. Reestruturar politicas de R.H com enquadramento e adequagao do Plano de Cargos e Salarios a nova
realidade funcional da Camara Municipal e com a revisao/corregdo salarial, realizar processos de selegéo para suprir
vacancia. Manter a politica de comunicagao com a populagéo. Dar continuidade as agdes para o controle interno.
Adequar, incrementar a gest&o ouvidoria.

MANUTENGCAO DA ADMINISTRAGAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Gerir a politica de pessoal da Camara Municipal com vistas a promover a valorizagao do servidor por meio de concess&o
de beneficios, manutencdo e/ou adequagio das pensdes do RPPS, militar, contratagéo por tempo determinado,
contratos de tercerizagéo e locagdo de méo de obra. Promover a manutencdo de servigos gerais. Gerir o arquivo.
Gerenciar bens méveis e imoveis. Distribuir material de consumo e uso comum aos departamentos internos da Camara
Municipal. Contratar servigo especializados para atender as necessidades da Administragéo Geral. Contratar
consultorias. Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e capacitagdes.Realizar os servigos de licitages
atendendo a demanda da Camara Municipal. Prestar servigos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos
publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Prover a Camara com recursos humanos tecnicos,
tecnoldgicos e administrativos adequados. Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado da Camara Municipal.
Aprimorar os investimentos do sistema de informagao da Administragéo da Camara.

MANUTENGAO DA GESTAO DE FROTAS DA CAMARA MUNICIPAL

Promover e gerenciar a manutengdo geral da frota do(s) veiculo(s) oficial(is). Manter e ampliar a contratagéo de servigos
terceirizados de manutengdo. Manter e ampliar a frota da Camara Municipal.

MANUTENGAO DA INFRA-ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Realizar a manutencao civil, elétrica e hidraulica. Contratagao de empresa para prestagao de servigo especializados.

MANUTENGAO DA OBRIGAQAO PATRONAL PREVIDENCIARIA DA CAMARA MUNICIPAL
Manter o pagamento do INSS patronal da Camara Municipal.

MANUTENGAO DE APOIO TECNICO CONSULTIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Realizar assinaturas de periddicos, boletins juridicos para atender a demanda da Camara. Revisar/atualizar a legislagéo
municipal no que for pertinente.

MANUTENGCAO DO PROGRAMA CIDADANIA

Manutencdo do Centro de Atendimento ao Cidad&o. Promover a manutengéo de servigos gerais. Gerir o arquivo.
Gerenciar bens méveis. Distribuir material de consumo e uso comum. Contratar servigos especializados para atender
as necessidades. Contratar consultorias. Realizar os servigos de licitagdes atendendo a demanda. Prestar servigos
com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Garantir
os recursos humanos, técnicos, tecnolégicos e administrativos adequados. Gerenciar & manter todo o funcionamento
adequado. Aprimorar os investimentos do sistema de informagao, adquirir materiais e equipamentos, contratar servigos
de: terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicagao e publicidade, de
consultorias e acessorias. Firmar convénios e parcerias com instituicdes para manutengao e operagdo. Realizar
processos de selegéio para suprir vacancia. Manter a politica de comunicagao com a populagao.

MANUTENGAO PLANO DE SAUDE PARA SERVIDORES E AGENTE POLITICOS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Manter o plano de assisténcia suplementar.
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RESERVA DE CONTINGENCIA

Destinar a reserva de conting&ncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos.

RESERVA DE CONTINGENCIA SAAE

Destinar a reserva de contingéncia e emergéncia para cobrir passivos contingentes e outros riscos previstos nas agbes

de emergéncia e contingéncias do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.
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PREFEITURA

ITABIRITO

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LRF, art 4°, § 3%) RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

Anulagfo da reserva de

Assungio de Passivos - Processos
Judiciais em discussdo de perda provavel
- PMI

R$ 1.000.000,00

contingéncia/processos judiciais para o
exercicio do direito de regresso e/ou

repriorizagdo de despesa,
superdvit, suspensdo de
capital descricionario.

utilizagio de
despesas de

R$ 1.000.000,00

Assisténcias diversas devido a surtos
endémicos e epidémicos

R$ 11.000.000,00

Repriorizagdo de despesa,
superdvit, suspensdo de
capital descriciondrio.

utilizagdo de
despesas de

R$ 11.000.000,00

Amplia¢do de servigos da satide

R$ 550.000,00

Repriorizagio de despesa,
superdvit, suspensdo de
capital descriciondrio.

utilizagdo de
despesas de

RS 550.000,00

Acdes ajuizadas pleiteando o
fornecimento de medicamentos e
tratamentos, bem como diéria por
descumprimento das decisdes.

R$ 550.000,00

Repriorizagdo de despesa,
superavit, suspensdo de
capital descricionério.

utilizagdo de
despesas de

R$ 550.000,00

Incremento dos custos com o
monitoramento ambintal continuo

R$ 500.000,00

Repriorizagio de despesa,
superavit, suspensio de
capital descriciondrio.

utilizag@o de
despesas de

R$ 500.000,00

Aumento da demanda por licenciamento
e fiscalizagdo ambiental

R$ 200.000,00

Repriorizagio de despesa,
superavit, suspensdo de
capital descricionario.

utilizagdo de
despesas de

R$ 200.000,00

Redugdo da atividade minerdria,
acarretando em redugfo das receitas
municipais, aumento do desemprego e
efeitos negativos na cadeia produtiva.

Repriorizagdo de despesa,
superavit, suspensdo de
capital descricionario.

utilizagio de
despesas de

Assisténcias diversas a populagdo devido
a rompimento de barragens e/ou
enchentes no municipio.

RS 180.000.000,00

Repriorizagdo de despesa,
superdvit, suspensio de
capital descriciondrio.

utilizagfio de
despesas de

R$ 180.000.000,00

Repriorizagio de despesa,

utilizagdo de

Processos judiciais em andamento com R$ 730.000,00|superivit, suspensio de despesas de RS 730.000,00
perda provavel capital descriciondrio.
SUBIOIAL RS 194.530.000.00[>VE 1O IAL RS 194.530.000.00)
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigao Valor

Frustragdo de Arrecadagdo

R$ 60.000.000,00

Redugdo das despesas discricionarias
assegurando o equilibrio orgamentirio

R$ 60.000.000,00

RS 259.730.000.00

Restituigao de Tributos a Malor RS 200.000,00{Reduciio das despesas discricionarias R$ 200.000.00
Discrepancia de Projegoes: RS 5.000.000.00|Repriorizaciio de despesas R$ 5.000.000.00
Outros Kiscos I1scais R$ 0.00

SUBTUTAL 65.200.000.00[SUBTOUTAL 65.200.000.00
TOTAL TOTAL 259.730.000.00
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ik ITABIRITO

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itabirito.
Exm?®s. Edis da Camara Municipal de ltabirito.

| - FUNDAMENTO LEGAL

Com os meus respeitosos cumprimentos, venho, por meio deste, encaminhar o anexo
Projeto de Lei que "Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e execugao da Lei
Orgamentaria de 2026 e da outras disposi¢des”, em cumprimento ao disposto na
Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, ao disposto na LC 101/2000
art. 4° (conteiido e mensagem), CR/88 art. 165 § 2° (conteldo do projeto de lei), LC
101/2000 art. 48 § 1° | (audiéncia publica), CR/88 art. 165. § 9° (prazo de entrega,
omissao da LRF), ADCT art. 35 § 2°, Il (prazo de entrega), CR/88 art. 57 § 2° (votacao)
e CR/88 art. 166. § 4° (emendas).

2 - MATERIA DA LDO

A Constituicao da Republica determina que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
deve abranger as metas e prioridades da administragao publica, orientar a elaboragao
da Lei Orgamentaria Anual (LOA), regulamentar as alteragées na legislagao tributaria
e estabelecer a politica de aplicagao dos recursos publicos.

Com a promulgacao da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a LDO passou a ser um instrumento fun-
damental na gestao da politica fiscal do governo, ao definir as metas fiscais para o
exercicio de cada ano financeiro.

Neste contexto, a LDO deve estabelecer os critérios para a restricao de compromisso
das.dotagdes orgamentarias aprovadas na LOA, especificando a margem de expan-
sao das despesas primarias obrigatérias de natureza continuada, além de avaliar os
riscos fiscais que podem comprometer o equilibrio das contas.

3 - CENARIO MACROECONOMICO
A ciéncia econdémica pacifica os seguintes entendimentos:

« A Ciéncia Econdmica é uma ciéncia social, que estuda o funcionamento da
Economia, com base no comportamento racional do ser humano, que possui
necessidades para sobreviver. Grupos de pessoas identificam essas necessi-
dades e fabricam produtos e servigos para atendé-las. Os meios de produgao
buscam a alocacao eficiente dos recursos escassos na natureza. Essa racio-
nalidade pode ser encontrada, por exemplo, em um pais agricola como o Brasil,
que exporta graos e importa combustivel. Assim, cada pais possui riquezas que
vende e compra produtos e servicos que nao possui.

» O sistema econdmico em funcionamento supre as necessidades da humani-
dade, através da extracao dos recursos naturais, transformacao e forneci-
mento, gerando energia, transporte, alimentagdo, vestuario, moradia, saude,
educacéao e todos os recursos ofertados a sociedade atual.

1
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1] ITABIRITO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

e O sistema econdmico em funcionamento demanda mao de obra para construir
maquinas e/ou para operar as maquinas, para prestar servigos, para vender a
producao. Essa demanda de mao de obra gera renda, que permite que cada
trabalhador supra as suas necessidades e mantém o sistema econémico em
funcionamento.

e Por essas razées, o sistema econémico em vigor no planeta é o sistema que
sustenta o atendimento das necessidades coletivas em todas as areas de atu-
agao do ser humano. As desigualdades sociais sao decorrentes do desequili-
brio na distribuicao da riqueza produzida pela economia e outras variantes.

 Ainflagao alta € um aspecto negativo no sistema econdmico, pois:

A'inflacado é a perda do poder de compra da moeda. Por isso, a elevagdo do prego
de um produto com a mesma renda do cidadao faz ele consumir menos. Na pratica,
a cada ida no supermercado, o mesmo dinheiro compra menos.

Em larga escala, considerando uma populagcdo com baixo poder de compra, a re-
dugdo do consumo gera uma retragao da producgao, pois ndo € vantajoso para a
empresa produzir a mesma quantidade de antes para o produto permanecer guar-
dado no estoque.

A retracdo da produgdo em virtude da dimuicdo da demanda por produtos gera
demissées, pois nao faz sentido a empresa manter funcionarios ociosos, que ge-
ram custos nao acobertados pelo faturamento em queda, o que comprometeria a
sobrevivéncia da empresa.

As demissdes reduzem o poder de compra da populagao, agravando ainda mais o
funcionamento do sistema econdmico. E por isso também que a inflagao alta, as-
sociada a taxa elevada de desemprego prejudica o bom funcionamento do sistema
econdmico.

CENARIO ATUAL

O cenario econdmico global em 2024 foi marcado por um contexto de transicao e
incertezas. A inflagao, embora em desaceleragdao em diversas economias avangadas,
continuou sendo uma preocupacao, exigindo politicas monetarias ainda restritivas por
parte de bancos centrais, como o Federal Reserve (EUA) e o Banco Central Europeu.
As taxas de juros mantiveram-se elevadas, com impactos diretos sobre o custo do
crédito, o investimento produtivo e o comércio internacional.

Ao mesmo tempo, tensdes geopoliticas persistentes, como os conflitos no leste euro-
peu e no Oriente Médio, somaram-se a gargalos logisticos e a crises energéticas pon-
tuais, desafiando a estabilidade das cadeias globais de suprimento. A China, embora
tenha sinalizado retomada moderada do crescimento apés o periodo pandémico,
ainda enfrenta dificuldades estruturais que afetam sua capacidade de impulsionar o
crescimento mundial como em anos anteriores.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Nesse contexto, os organismos multilaterais, como o FMI e o0 Banco Mundial, revisa-
ram para baixo as projegoes de crescimento global, apontando para uma economia
mundial mais fragmentada, com tendéncias de regionalizacao e busca por resilié€ncia
produtiva.

A eleigao de Donald Trump nos EUA em janeiro de 2025 trouxe desafios para a Amé-
rica Latina, incluindo desvalorizagdo das moedas locais, queda nas remessas e au-
mento da inflagdo. No Brasil, o real foi uma das moedas mais afetadas, exigindo aten-
¢ao as politicas cambiais e monetarias.

O ambiente internacional continua desafiador, influenciando diretamente os fluxos de
capitais, o comércio exterior, os pregcos das commadities e, por consequéncia, a eco-
nomia brasileira e dos entes subnacionais como municipios.

No Brasil, a economia seguiu em trajetoria de recuperagao gradual, impulsionada pelo
crescimento do setor de servigos, estabilidade relativa da inflagaoc e manutengao da
taxa basica de juros em niveis elevados, como medida de controle inflacionario.

Em 2024, o Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil cresceu 3,4%, impulsionado por

investimentos robustos e consumo das familias. Contudo, o quarto trimestre registrou
um aumento de apenas 0,2% em relagao ao trimestre anterior.

CENARIO MACROECONOMICO
EM 21/03/2026
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A inflagao encerrou 2024 em 4,83%, acima da meta estabelecida. Para conter a infla-
¢do, o Banco Central elevou a taxa basica de juros para 13,25%. Além disso, a taxa
Selic encerrou o ano com tendéncia de redugao, favorecendo expectativas de reto-
mada do investimento produtivo em 2025.

A arrecadacao federal teve leve melhora, refletindo o desempenho do mercado de
trabalho formal e da atividade econémica.

Em janeiro de 2025, a producao industrial manteve-se estavel em relagéo a dezembro,
contrariando as expectativas de crescimento de 0,5%. Essa estagnacao ocorre apos
trés meses de desempenho negativo, refletindo os efeitos de altas taxas de juros e
demanda interna fraca.

O atual arcabougo fiscal, implementado em 2023, visa equilibrar o orgamento primario
com um limite de gastos que permite crescimento de 2,5% acima da inflagdo. Entre-
tanto, despesas obrigatdrias crescentes, incluindo pagamentos judiciais significativos
que serao totalmente contabilizados como despesas primarias até 2027, podem tornar
esse modelo insustentavel. O governo reconhece a necessidade de cortes estruturais
nos gastos e identifica uma oportunidade para ajustes fiscais nos ultimos dois meses
de 2026.

O superavit da balanga comercial atingiu US$ 98 bilhées em 2023, o maior da histéria,
sustentado pelo aumento de 1,7% nas exportagdes e pela queda de 11,7% nas im-
portagdes. No entanto, o déficit em transacoes correntes foi de US$ 28 bilhdes, e o
investimento direto no pais somou US$ 62 bilhdes.

A taxa de desemprego caiu para 6,2% em 2024, o menor nivel desde 2012. O salario-
minimo foi reajustado para R$ 1.518 em janeiro de 2025, como parte da politica de
valorizagao do governo.

TAXA SELIC

A taxa basica de juros da economia brasileira — a Taxa Selic — que € um dos princi-
pais instrumentos de controle da atividade econdmica, em abril de 2025, encontra-se
fixada em 14,25% ao ano, apos uma sequéncia de elevagdes iniciadas em 2024, com
o objetivo de conter a inflagdo, que superou a meta estabelecida pela autoridade mo-
netaria. -
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Segundo projecdes de analistas de mercado, a Selic pode atingir 15% ao ano até o
final de 2025, mantendo-se nesse nivel por um periodo prolongado. Essa perspectiva
reflete preocupag¢des com a inflagao resistente, alimentada por fatores como a alta
nos pregos administrados, aumento de custos logisticos e choques externos — como
oscilagdes no prego do petréleo e instabilidade nos mercados internacionais.

A elevagao da Selic tem diversos efeitos sobre a economia. Em primeiro lugar, juros
mais altos encarecem o crédito, desestimulando o consumo das familias e os investi-
mentos produtivos das empresas. Como consequéncia, ha uma tendéncia de desace-
leracao do crescimento econdmico e aumento do desemprego, o que pode aprofundar
desigualdades sociais e pressionar ainda mais a demanda por servigos plblicos.

No ambito municipal, a desaceleragdao da atividade econdmica pode resultar em
queda na arrecadacao de impostos locais, como o ISS e o IPTU, comprometendo a
capacidade de financiamento de politicas publicas essenciais.

Além disso, a redugdo na arrecadac¢ao nacional pode impactar negativamente os re-
passes constitucionais aos municipios, como o Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM), afetando o equilibrio fiscal e a execugado de servigos basicos nas cidades.

Diante desse cenario, reforca-se a capacidade técnica da gestao em promover
equilibrio nas contas publicas, ofertando servicos publicos de qualidade mesmo
em _momentos de baixa arrecadacao, sequindo um cendrio_de austeridade e
compromisso com a transparéncia, o controle dos gastos através de centros de
custos, a aplicabilidade de ferramentas de inovacao e tecnologia como a lA e a
implementacao do Orcamento Base Zero, que promovera uma analise critica
dos gastos publicos no momento em que a arrecadacdo serd acompanhamento
de forma rigorosa nos efeitos de despesas de custeio e de capital, fator predo-
minante para ndo ocorrer baixa na oferta dos servigos publicos.
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REFORMA TRIBUTARIA

A Reforma Tributaria brasileira, aprovada em 2023 e com regulamentagdes em curso,
representa uma das maiores transformagoes no sistema fiscal das Gltimas décadas.
Seu principal objetivo & simplificar a cobranga de tributos sobre o consumo, substi-
tuindo cinco tributos atuais (PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS) por dois novos: a Contri-
buigao sobre Bens e Servigos (CBS), de competéncia federal, e o Imposto sobre Bens
e Servicgos (IBS), de competéncia compartilhada entre estados e municipios. Também
esta prevista a criagao de um Imposto Seletivo, com fungao extrafiscal.

Embora os efeitos praticos da reforma se materializem de forma gradual até 2033, sua
implementacao exigira aten¢ao redobrada por parte da Administragao Puablica Munici-
pal. A transicao para o novo modelo podera impactar significativamente a arrecadagéao
municipal, especialmente em tributos como o ISS e o ICMS — atualmente relevantes
para o financiamento de politicas puablicas locais.

O municipio de Itabirito tem acompanhado de perto os desdobramentos legislativos e
operacionais da reforma. Essa atuacao envolve grupos de trabalho técnico conjuntos
entre a Secretaria de Planejamento e Or¢gamento e a Secretaria de Fazenda e Tribu-
tacao, além de iniciativas de educacao fiscal e participagao em conselhos e féruns de
discussao. Ha também dialogo constante com entidades como a Frente Nacional de
Prefeitos (FNP), Associagao Mineira de Municipios (AMM), Associa¢ao dos Munici-
pios da Microrregiao do Alto Paraopeba (Amalpa), Confederagao Nacional de Munici-
pios (CNM), Associacdo dos Municipios Mineradores de Minas Gerais e do Brasil
(AMIG) e Frente Mineira de Prefeitos(FMP).

E essencial esse acompanhamento préximo e continuo, especialmente no que se re-
fere a definigao dos critérios de repartigdo das receitas do novo IBS. A previsibilidade
e a preservagao da autonomia financeira dos entes federativos dependerao da efica-
cia do novo sistema de distribuigao. Por isso, € fundamental fortalecer a articulagao
com entidades representativas do municipalismo e preparar as estruturas administra-
tivas locais para essa nova realidade.

Cronograma de implementagao:

Ano Mudanca

2026 Inicio da cobranca da CBS e do IBS

2027 Extingao do PIS/Cofins e elevagao da CBS para aliquota de referén-
cia.
Reducao a zero da aliquota de IPI, exceto Zona Franca de Manaus.

2029 Extincao gradual do ICMS e do ISS na propor¢ao de 90%.

2030 Extincao gradual do ICMS e do ISS na proporcao de 80%.

2031 Extincao gradual do ICMS e do ISS na propor¢ao de 70%.

2032 Extincao gradual do ICMS e do ISS na proporcao de 60%.

2033 Vigéncia integral do novo sistema e extingdo dos tributos e da legis-
lacdo antigos;
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2029 a | Mudanca gradual em 50 anos da cobran¢a na origem (local de pro-
2078 ducao) para o destino (local de consumo).

PL ISENGAO DO IRRF ATE R$ 5.000,00

O projeto de lei que tramita na Camara dos Deputados e propée a isengdo do Imposto
de Renda para pessoas fisicas com rendimentos mensais de até R$ 5.000 tem cau-
sado grande preocupacao entre os gestores municipais.

A medida, apesar de aliviar o bolso dos trabalhadores, pode representar uma perda
significativa de arrecadagao para os municipios, estimada em mais de R$ 20 bilh6es
anuais, segundo a Confederacao Nacional de Municipios (CNM).

Essa perda ocorreria de duas formas principais:

1. Redugao da arrecadagao direta dos municipios, com cerca de R$ 9 bilhdes a
menos em Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre os salarios dos
servidores publicos municipais.

2. Queda nos repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), que é
formado, em parte, pela arrecadag¢ao do imposto de renda federal. A CNM es-
tima que essa perda pode superar R$ 11,6 bilhGes por ano.

Diante desse cenario, o municipio tem adotado varias medidas para tentar minimizar
0s prejuizos:

« Atuacao politica intensa junto ao Congresso Nacional, por meio de entidades
como a CNM e a Frente Nacional de Prefeitos (FNP), que estdo pressionando
os parlamentares para que o projeto s@ avance se for acompanhado de meca-
nismos efetivos de compensagéo financeira aos entes locais;

» Participagao ativa em debates técnicos;

= Atuacéo articulada para assegurar que os interesses municipais sejam contem-
plados no processo legislativo;

« Propostas de mudangas no texto do projeto, incluindo sugestées para escalo-
namento da isen¢ao ou vinculagao de receitas alternativas que possam suprir
a perda de arrecadacao.

NOVO PAC

O Novo Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC), relancado pelo Governo Fe-
deral em 2023, tem como objetivo impulsionar o desenvolvimento do pais por meio de
investimentos em infraestrutura, sustentabilidade, inclusado social e transicao energé-
tica.
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Com previsdo de mais de R$ 1,7 trilhdo em investimentos publicos e privados até
2026, o programa contempla obras em areas estratégicas como mobilidade urbana,
salde, educacgao, habitagao, saneamento, energia e conectividade digital.

Para os municipios, o Novo PAC representa uma oportunidade concreta de captacao
de recursos e parcerias voltadas a execucgao de projetos estruturantes. Itabirito ja tem
monitorado os eixos tematicos do programa e avaliado sua elegibilidade para as se-
lecdes publicas em andamento, com vistas a ampliagao da infraestrutura urbana, a
modernizagao de equipamentos publicos e ao fortalecimento de politicas sociais.

A adesédo ao Novo PAC reforga o compromisso da Prefeitura de Itabirito com o plane-
jamento estratégico e a busca por fontes alternativas de financiamento que promovam
o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Entre os projetos em destaque para ltabirito, estao:

« Construgao da UBS Sao José, com investimento previsto de R$ 5 milhoes;

« Construgao de casas populares, com recursos estimados em R$ 22 milhdes;

« Projeto da nova Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) do SAAE, Eixo Agua
para todos — Subeixo Abastecimento de agua — Urbano disponibilizado pelo
Ministério das Cidades, com Financiamento pelo BNDS, com operagao de
crédito cadastrada no PAC no valor estimado de R$ 44.804.340,68.

TRAMSPORTE INFRAESTRUTURA
EFICIENTE R SOCIAL INCLUSIVA

SUSTENTAVEL

AGUA PARA

INCLUSAO DIGITAL TRANSICAC LDUCACAD, ciliNcia

ESEGURANGA PARA INDUSTRIA
E CONECTIVIDADE R Ry INDUSTE ETRCNOLOGIN

AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A incorporagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos
pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) por meio da Agenda 2030, tem gerado
impactos significativos e interdependentes nas dimensdes econdmica, social, ambi-
ental e institucional da gestao publica. No campo econdmico, a promogéao de trabalho
decente, inovacgao e infraestrutura estimula o desenvolvimento local, a atracao de in-
vestimentos sustentaveis e o fortalecimento da economia verde. No aspecto social, os
ODS impulsionam politicas de inclusdo, redugao da pobreza, ampliagao do acesso a
saude e a educagao de qualidade, promovendo maior equidade e justica social.

8
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No que se refere ao meio ambiente, a adogao de praticas sustentaveis na gestao de
residuos, no uso racional dos recursos naturais, na protecao da biodiversidade e no
enfrentamento das mudangas climaticas tem orientado agées locais mais responsa-
veis e integradas a preservagao ambiental. Ja no plano institucional, os ODS promo-
vem o fortalecimento da governanga, da transparéncia, da participagao social e da
cooperacao entre os entes federativos, consolidando uma cultura de planejamento
orientada por resultados e baseada em evidéncias.

Itabirito tem buscado alinhar seu planejamento estratégico e seus instrumentos orga-
mentarios aos principios da Agenda 2030, incorporando os ODS como referéncia para
politicas publicas mais eficazes, inclusivas e sustentaveis. A transversalidade dos ob-
jetivos estimula uma gestao integrada e focada em resultados duradouros para a po-
pulagao e para as futuras geragdes.

@ OBJETIVE.:S sustentaver

S HIMEZIR O ucAcko
TR DEQUALIDADE

[MPRIGO DIGHO
ECRESCIMENTD
[CoNOsCo

@
OBJETIVES
SUSTENTAVEL

DESEMPENHO DE ITABIRITO NO IGMA

O municipio de Itabirito obteve um excelente desempenho no indice de Gestao Muni-
cipal Aquila (IGMA), alcangando a nota 68,26, o que o posiciona na faixa "Desempe-
nho" da escala do IGMA — que vai de "Critico" a "Excelente".

O IGMA - Indice de Gestao Municipal Aquila é uma ferramenta desenvolvida para
avaliar a qualidade da gestéo publica dos municipios brasileiros. Ele considera diver-
sos pilares e indicadores para mensurar o desempenho das prefeituras em areas es-
senciais para o desenvolvimento local.

Com uma populagao de 55.877 habitantes, Itabirito se destaca por seu robusto PIB
per capita de R$ 247.940,00 e uma arrecadacdo municipal superior a R$ 856 milhdes.
Esses numeros evidenciam a forga econdmica local e a capacidade de investimento
da cidade.
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No ranking nacional, Itabirito ocupa a 4882 posigao entre 5.568 municipios avaliados,
ficando entre os 10% melhores do Brasil.

No contexto da Regido Sudeste, o municipio € o 271° entre 1.668 cidades, enquanto
em Minas Gerais ocupa a 50? colocagéo entre 853 municipios.

Alem disso, Itabirito esta em destaque em sua microrregidao de Ouro Preto, onde lidera
o ranking, sendo o 1° colocado entre 4 cidades.

Na mesorregiao Metropolitana de Belo Horizonte, Itabirito figura entre os principais
destaques, na 112 posicao entre 105 cidades.

Esses dados mostram que Itabirito tem se consolidado como uma cidade com gestao
eficiente e bons indicadores econémicos, sociais e de infraestrutura, refletindo um tra-
balho consistente na administragédo publica.

IGMA
o e (&)
€0.26
L Itabirito - MG i 4
Populagdo: 55.877 hab PIB par capila RS 247.840,00 RSMab Arrecadagdo Municipia: RS 856.107.460,33
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488" -
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Faln Regido Estado i3 id
Pilar Nota Drasit Sudeate Minan Gerais  Metropolitana de Dela Harizonte Ouro Prela
2583 ccdsdan AL 43 odaden 171 oaszen 4 cdaden
IGMA 6826 488 271 50 1" 1

CENARIO ESTADUAL

Quanto ao cenario estadual, em 2024, Minas Gerais se manteve em posi¢ao de des-
taque no cenario econdmico nacional, sendo responsavel por cerca de 9% do Produto
Interno Bruto (PIB) brasileiro.

A economia mineira segue ancorada em trés grandes vetores: mineragao, agropecu-
aria e industria de transformacao, com crescente participagao dos setores de comércio
e servigos. O setor extrativo mineral, especialmente o minério de ferro, continua sendo
o principal motor das exportagoes estaduais, com forte influéncia sobre a arrecadacao
publica por meio da CFEM e do ICMS.

Apesar disso, o estado enfrenta desafios estruturais importantes, como a elevada de-
pendéncia de commodities com pregos sujeitos a oscilagdo no mercado internacional,
e a necessidade de diversificacdo da matriz econémica.
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A crise fiscal do Estado, que motivou a adesdo ao Regime de Recuperagéao Fiscal
(RRF) em 2023, impde limites rigorosos a expansao de despesas com pessoal, inves-
timentos e custeio, exigindo maior eficiéncia na gestao publica.

A industria de transformagao mineira vem passando por um processo de reestrutura-
¢ao, com destaque para os polos metallrgico, automotivo e farmacéutico, que tém
buscado modernizagao tecnoldgica e inovagao para elevar sua competitividade.

No setor agropecuario, apesar de oscilagées climaticas, o estado manteve a lideranca
nacional na produg¢ao de café, leite e batata, com expansao em areas como fruticultura
e graos.

A geracgao de empregos formais apresentou recuperag¢ao moderada em 2024, e a taxa
de desemprego permaneceu em trajetdria de queda. Contudo, os niveis de informali-
dade ainda sio elevados, sobretudo no interior.

O setor de servigos, impulsionado por retomada do turismo regional, comércio e tec-
nologia, também tem desempenhado papel importante na dindmica de crescimento
do PIB estadual.

A arrecadacao estadual apresentou leve alta, puxada pelo desempenho da mineracao
e pelo crescimento da base de consumo. No entanto, os municipios mineiros conti-
nuam enfrentando oscilagées nos repasses constitucionais, o que reforga a necessi-
dade de planejamento financeiro criterioso.

Além disso, o avango da Reforma Tributaria podera afetar significativamente o sistema
de reparticdo de receitas entre os entes federativos, tornando essencial o engaja-
mento de Minas e seus municipios nos debates e regulamentacdes futuras.

CENARIO MUNICIPAL

No cenario municipal, Itabirito manteve, ao longo de 2024, um desempenho econd-
mico consistente, amparado principalmente pela atividade mineradora, que segue
sendo uma consideravel fonte de receitas, por meio da Compensacgao Financeira pela
Exploracao Mineral (CFEM) e do Imposto Sobre Servigos (ISS).

A atividade mineradora impacta diretamente a arrecadagdo municipal, 0 mercado de
trabalho local e os investimentos em infraestrutura e politicas publicas.

Além disso, a dinamica da economia chinesa continua influenciando de forma signifi-
cativa a arrecadacao da Compensacgao Financeira pela Exploragdao Mineral (CFEM)
em ltabirito.

A China, principal destino das exportagdes brasileiras de minério de ferro, tem apre-
sentado oscilagbes em sua demanda devido a desaceleragao do setor imobiliario e a
reconfiguragédo do seu modelo de crescimento econdmico.

AVENIDA QUEIROZ JUNIOR; 685 <CEF; 35450-228 < |TABIRITOSIMG ; (TABIRITOIMG GOVIBR




12 ITABIRITO

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

A variagao nos pregos internacionais do minério de ferro, somada a intensidade das
exportacoes para o mercado chinés, impacta diretamente a base de calculo da CFEM.

Itabirito, com sua expressiva produgao mineral, sente de forma imediata os efeitos
dessas flutuagdes. Quando os pregos sobem ou a demanda chinesa se aquece, ha
reflexo positivo nas transferéncias de CFEM. Por outro lado, quedas nos pregos ou
redug¢ao nas exportagdes podem comprometer o ritmo de arrecadagao e exigir reava-
liagdes no planejamento orgamentario e financeiro do municipio. Diante disso, a Ad-
ministragao Municipal tem adotado postura prudente, diversificando investimentos e
ampliando a eficiéncia na gestao dos recursos oriundos da mineragao.

Além da mineragao, observa-se crescimento gradual dos setores de comércio e ser-
vigos, impulsionado por investimentos publicos em obras urbanas, programas sociais
e incentivo a formalizagao de pequenos negacios.

A expansao da infraestrutura urbana, como pavimentagées, equipamentos publicos e
modernizagdo administrativa, contribui para a geracao de empregos temporarios e
estimulo & economia local.

A gestao fiscal do Municipio segue marcada pelo equilibrio entre receita e despesa,
pelo controle de gastos e pela ampliacao da capacidade de investimento. O resultado
€ um ambiente propicio @ manutengao dos servigos essenciais e a realizagdo de po-
liticas publicas estruturantes.

Alem disso, o planejamento estratégico adotado pelo municipio tem permitido que Ita-
birito se destaque no cenario regional, demonstrando capacidade de investimento e
solidez nas contas publicas, mesmo diante de um ambiente macroeconémico desafi-
ador.

O municipio também vem ampliando suas agoes de captacao de recursos junto a pro-
gramas estaduais e federais, incluindo parcerias publico-privadas, que tém se mos-
trado importantes ferramentas para atrair investimentos e fomentar iniciativas locais.

Outro eixo estratégico adotado pela gestdao municipal é o fortalecimento do terceiro
setor, com apoio técnico e institucional a organiza¢des sociais que atuam nas areas
de cultura, esporte, agronegécio, desenvolvimento econémico, assisténcia social e
meio ambiente.

O municipio esta em fase de conclusao de importantes obras, que impactam direta-
mente na melhoria da educagéo, esportes, seguranga e desenvolvimento para a po-
pulagao ter acesso a servigos publicos de qualidade. Além disso, a Administragao
Municipal se prepara para avaliar a necessidade e a viabilidade de novas intervengodes
estruturantes, priorizando demandas estratégicas e o uso eficiente dos recursos dis-
poniveis.
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Destaca-se, ainda, a importante parceria entre o municipio e o0 Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes (DNIT), que tem sido fundamental para a viabilizagao
de obras de mobilidade urbana e infraestrutura viaria em Itabirito.

A colaboragao com o 6rgao federal tem possibilitado a analise de viabilidade para a
ampliacao da malha viaria, a qualificacdo de acessos estratégicos e o avancgo de pro-
jetos de interligagao regional — iniciativas que fortalecem a integragao logistica do
municipio com outras cidades e polos econdmicos do Estado.

Para 2026, a Administragéao Municipal permanece comprometida com a diversificagao
da base econdmica, a valorizagao do empreendedorismo local e a qualificagdo da
gestao publica como pilares para enfrentar as incertezas do cenario nacional e esta-
dual, garantindo desenvolvimento com responsabilidade fiscal e inclusdo social.

Diante desse cenario, é essencial que esses fatores sejam cuidadosamente conside-
rados na formulagao dos instrumentos de planejamento da administragao publica. O
objetivo deve ser promover um crescimento econémico sustentavel, preservar a esta-
bilidade fiscal e assegurar o bem-estar da populagdo. Nesse contexto, torna-se fun-
damental que o municipio adote politicas voltadas a diversificacdo econdmica, a mo-
dernizacao da gestao publica e ao fortalecimento da articulagao institucional. Essas
acoes sao decisivas para garantir a sustentabilidade fiscal e impulsionar o desenvol-
vimento local, aproveitando as oportunidades oferecidas por programas federais e
parcerias publico-privadas.

Sdo por todas essas razdes que considerou-se razoavel adotar as seguintes
premissas macroecondmicas nos calculos da LDO/2026:

PARAMETROS 2023 2024 2025
PIB real (%) 3,20% 3,50% 1,98%
PIB nominal (R$ bilhdes) 11.247,08 11.655,00 11.885,77
PIB Minas Gerais crescimento
(%) 3,10% 3,00% 3,00%
PIB MG valor nominal
(R$ Bilhdes) 1.028,00 1.058,84 1.090,61
IPCA acumulado (%) 4.62% 4,83% 5,65%
INPC acumulado (%) 3,71% 4,77%
IGP-DI acumulado (%) -3,28% 6,86%
Taxa Over - SELIC Média (%) 13,04% 10,83% 15,00%
Taxa de Cambio Média (R$/USS) 4,99 5,39
Preco Médio do Petroleo
(US$/barril) 82,00 81,00 74,00
Valor do Salario Minimo
(R$ 1,00) 1.320,00 1.412,00 1.518,00
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PARAMETROS 2026 2027 2028
PIB real (%) 1,60% 1,99% 2,00%
PIB nominal (R$ bilhdes) 12.075,94 12.316,25 12.562,58
PIB MG valor nominal
(R$ Bilhdes) 1.108,05 1.130,11 1.152,71
IPCA acumulado (%) 4,50% 4,00% 3,78%
INPC acumulado (%)
IGP-DI acumulado (%)
Taxa Over - SELIC Média (%) 12,50% 10,50% 10,00%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 6,00 5,92 5,90
Preco Médio do Petréleo
(US$/barril) 66,00
Valor do Salario Minimo
(R$ 1,00)
Massa Salarial Nominal (%)

4 — NOTAS EXPLICATIVAS DA LDO 2026

Integra o projeto de lei o Anexo de Metas Fiscais, Metas Anuais, em valores correntes
e constantes, para o exercicio de 2026 e para os dois exercicios seguintes, instruido
com memoéria e metodologia de calculo que justifica os resultados pretendidos, com-
parando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consistén-
cia delas com as premissas e os objetivos da politica econémica nacional.

Demonstra ainda uma amostra preambular das previsées de receitas, despesas e evi-
dencia as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente.

Trata, ainda, do resultado nominal, resultado primario, montante da divida publica,
avaliacao do cumprimento das metas relativas ao ano anterior, evolugao do patriménio
liquido, também nos ultimos trés exercicios. Demonstra a origem e a aplicacao dos
recursos obtidos com a alienacao de ativos. Conta com o Demonstrativo da estimativa
e compensacgao da rendncia de receita, o Demonstrativo da estimativa da margem de
expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, o Anexo de Riscos Fis-
cais, os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas,
informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

A prévia da estimativa da receita levou em consideragdo a média da receita realizada
nos Gltimos trés exercicios, com atualizagao monetaria realizada do periodo e proje-
tada até os dois exercicios seguintes. Sobre essa média atualizada, aplicou-se o fator
de corregao, que corresponde a multiplicagao entre os seguintes fatores: Perspectiva
de crescimento do PIB, Inflagdo / Previsao / meta de inflagao e, por fim, o fator Legis-
laga@o / crescimento vegetativo, para se encontrar a prévia do valor para o ano a que
se refere, em consonancia com as regras do Manual da Despesa Nacional.
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Vale ressaltar que, por ocasiao da elaboragao da LOA, as variaveis de estimativa da
receita podem variar segundo a mudancga de cenario politico, econdmico e até mesmo
operacional, aliado as perspectivas de cenarios futuros.

A operagao de crédito pretendida se relaciona com a construgdo de uma ETA na sede,
conforme o projeto de lei recentemente aprovado.

A Perspectiva de PIB e inflagao foram extraidos do ultimo Boletim Focus disponivel
do Banco Central do Brasil.

Quanto as despesas com pessoal, a meta de comprometimento da Receita Corrente
Liquida & a que mais se relaciona com a realidade do Municipio, observando uma
manutencao de arrecadacao em relagdo ao ano em curso.

Para estabelecer o equilibrio entre a previsdo da receita e a previsdao da despesa, o
valor das outras despesas correntes & o resultado entre a previsao das receitas e a
deducao de todas as outras despesas com os seus critérios proprios de mensuragao.

Nas despesas primarias, foram consideradas as despesas previstas em sua totali-
dade, sem a previsao de inscrigao de restos a pagar. Para efeito de despesas fiscais,
sao desconsideradas as despesas com juros passivos a e amortizagao da divida. Os
resultados primario e nominal, abaixo da linha e acima da linha estao de acordo com
o Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional, da ualtima
versao.

Divida Consolidada do ano da LDO: Divida consolidada do ano anterior mais o valor
previsto para receber de operagoes de crédito no ano da LDO menos o valor da des-
pesa com amortizagao da divida prevista para o mesmo ano. O mesmo critério foi
aplicado para os dois exercicios seguintes.

A margem de expansao para as despesas de carater continuado é aquela indicagao
do quanto o Municipio pode assumir de despesas de custeio novas decorrentes das
despesas de capital, com a criagdo de novos servigos publicos, tais como uma nova
UBS, uma nova escola etc. Sdo as despesas criadas em decorréncia das despesas
de capital concluidas. Por essa razao, foram adotadas apenas as despesas correntes
€ na comparagao entre a previsao do ano a que se refere e a LOA do ano anterior.

Os dados da série histérica foram extraidos do Sistema informatizado de Orgcamento,
Contabilidade Publica e Financeiro da empresa “Moderna”, inclusive as previsdes do
ano em curso.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes abstraidos da variagao do po-
der aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagdo ou deflagao apli-
cados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores
praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.
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Registrando elevada estima e consideragéo, pedimos aprovagéo do presente projeto
de lei, nos colocando a disposigao para dirimir quaisquer dividas relativas a matéria

submetida.

Itabirito, 16 de maio de 2025.

ELIO DA (| Assinada de forma
MATA }. :E-;:I por ELIO DA

4 L :
SANTOS:5054 JMosssumes

7917600,/ 1205370300
Elio da Mata Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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Itabirito, 16 de maio de 2025.

Oficio n° 126/2025-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Substitutivo — LDO 2026

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a andlise de V. Exa.
e dos nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal,
o Projeto de Lei Substitutivo anexo, que “Dispbée sobre as diretrizes para a elaboragdo da
Lei Orgamentaria de 2026 e da outras providéncias”.

Gentileza substituir o Projeto de Lei anexo pelo
anteriormente encaminhado, através do Oficio n® 100/2025-GP, em 15 de abril de 2025,
procedendo a devolugao do mesmo a esta Prefeitura.

Senhor Presidente, em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicdo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu
apoio ao presente Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade
possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e,
por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressao do meu elevado aprego e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,
ELIODA | assinadade forma
MATA P e i

SANTOSIS05 shisatier
A791 TGQO' 10.07:41 -03'00°
Elio da Mata Santos

PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG.
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