Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa., nos termos regimentais, que seja enviado oficio a
Empresa RMI, solicitando esclarecimentos quanto a decisdo fundamentada
pela qual as serventes terceirizadas pela RMI deverdo trabalhar durante o
recesso de julho, ndo podendo seguir o calenddrio escolar. Considerando
que as demais fungBes terceirizadas, como monitoras de transporte escolar
e monitoras de creche, estardo de recesso, solicito um detalhamento das
razdes que justificam tal diferenga de tratamento.

Vale ressaltar que ambos os cargos (serventes, monitoras de transporte
escolar e monitoras de creche) assinaram contratos de terceirizagdo sob os
mesmos termos, o que nos leva a questionar a razdo pela qual ndo poderdo
seguir o mesmo calendério de recesso estabelecido pela prefeitura.

Dessa forma, solicito que seja fornecido um parecer formal e detalhado,

justificando a decisdo e esclarecendo as normas e diretrizes que
embasaram tal decisao.

Sala das Reunides, em 01 de julho de 2024.
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