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PROJETO DE LEI N° Qq'(o , de 12 de abril de 2024.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orgamentaria de 2025 e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo da Republica, as normas estabelecidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e suas alteracdes, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e
legislagdo complementar da esfera municipal, as diretrizes orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2025, que compreendem:

|.  prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal,
Il.  organizacao e estrutura dos orcamentos;
IIl.  as diretrizes gerais para a elaboracao e execucdo do Orgamento e suas alteragdes;
IV. as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V. das diretrizes para a execucgéo e limitagdo do orcamento e suas alteracdes;
VI. as disposicdes relativas a divida publica municipal,
VIl. as disposicdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria;
VIIl.  as disposigdes relativas ao regime de execug¢édo das emendas individuais;
IX. as disposicdes gerais;
X. as disposi¢des finais.

CAPITULO II o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades do projeto de lei do orgamento para o exercicio
de 2025, conforme art. 108, §2° da Lei Orgénica, respeitadas as disposicdes constitucionais
e legais, correspondem, para o Poder Executivo as metas relativas ao exercicio de 2025,
definidas e constantes no Plano Plurianual de Acdo Governamental PPAG 2022-2025 e
suas revisoes, cujo projeto de revisdo sera enviado ao Poder Legislativo até 30 de setembro
de 2024, e serdo adequadas as condigdes de implementagéo e gerenciamento de projetos
estratégicos, que terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orgcamentaria Anual —
LOA de 2025, bem como na sua execug¢do ndo se constituindo, entretanto em limite a
programacao de despesas, observadas as diretrizes gerais.

Paragrafo Unico - Terdo precedéncia, na alocagéo de recursos, os programas de
governo relativos a garantia de direitos fundamentais de salde, educagéo, habitagao,
assisténcia social, crianga e adolescente, desenvolvimento econémico, agricola e urbano
infraestrutura, esportes, cultura e meio ambiente, ndo constituindo tal precedéncia limite
programacéo das despesas.
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CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 3° - O projeto de lei do oreamento e seus anexos deverso ser elaborados em
concordancia com o que dispde a Constituicido da Republica, a Lei Complementar
101/2000, a Lei Federal 4.320/64, Portaria Conjunta STN/SOF n° 23, de 11 de Dezembro
de 2023, Portaria STN/MF n° 1.568, de 11 de Dezembro de 2023, Portaria Conjunta
STN/SRPC n° 22, de 11 de Dezembro de 2023, que estabelecem o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 Edig&o ou aquele que vier a substitui-lo, bem
como a Portaria n° 699, de 07 de julho de 2023 que aprova a 142 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, quando aplicavel e as normas complementares expedidas
pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais e o art. 108 da Lei Organica Municipal.

Art. 4° - O Orgamento Fiscal compreendera a programacéo do Poder Executivo
e do Poder Legislativo e abrangera as demandas da Administragao Indireta, representada
pelo Servigo Auténomo de Saneamento Basico.

Art. 5° - As acdes do Governo Municipal visando & viabilizaggo financeira do
municipio deveréo orientar-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I busca da elevacio imediata, substancial e permanente das receitas publicas,
sobretudo das receitas préprias, bem como da ampliacéo e da diversificacdo das
fontes alternativas de receita, sobretudo as de menor custo para a sociedade;

Il.  promocdo de amplo esforco de redugdo de custos, otimizagdo de gastos e
reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestacéo de servigos publicos e sociais;

lll.  aprimoramento da capacidade de gestao de despesas do setor publico, bem como
de gestdo orgamentaria, de administragdo financeira e de controle interno, por
intermédio da modernizagdo dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de
despesas e determinacdo de gastos, de controle de custos, de administragéo
financeira e de controle interno.

IV.  promover a melhoria permanente da administragdo publica municipal, por meio de
um modelo de gestao por resultados e da capacitagéo e valorizacédo dos servidores
publicos do municipio;

V. estabelecer um novo modelo de operagao do municipio, saneando as finangas
publicas buscando a eficacia da maquina publica;

VI.  manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a
prevencao e a mitigacdo de riscos fiscais por meio de uma gestido moderna e
eficiente para subsidiar a elevagédo da capacidade de investimentos, sem prejudicar
a qualidade dos servigos publicos existentes, além de aprimorar os mecanismos de
cobrancga e os instrumentos de arrecadacao fiscal.
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Art. 6° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I. funcgdo: o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

. subfuncdo: uma particéo da fungao que visa agregar determinado subconjunto de
despesas do setor publico, definido como programa;

Il programa: um instrumento de organizagcdo da agao governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV. projeto: um instrumento de programagao que colabora com o alcance do objetivo de
um programa, que envolve um conjunto de operagoes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agéo de
governo, que agrupam despesas de capital;

V. atividade: um instrumento de programagéo que colabora com o alcance do objetivo
de um programa, que envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengao da
acdo de governo, que agrupam despesas de custeio;

VI. operagbes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
acbes de governo, das quais nao resulta um produto e que nao geram
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou Servigos;

VIl. natureza da despesa: o menor nivel de classificacdo da despesa publica, que se
subdivide até o nivel de elemento de despesa, compreendido como um agrupamento
de objetos de gasto em seu nivel mais detalhado.

§1° - Na elaboragédo do orgamento, considerar-se-a, como crédito orgamentario,
o agrupamento compreendido pelo 6rgao, a unidade orcamentaria e os seis incisos do
caput deste artigo.

§2° - A cada crédito orgamentario, serao atribuidas as destinagdes de recursos
e os seus respectivos valores lastreados em previsdo de receitas classificadas por fonte de
recursos conforme as regras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§3° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores, objetivos e metas.

Art. 7° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orcamentaria Anual
e nos quadros que a integram serao expressos em precos correntes.

Art. 8° - Acompanhar&o o projeto de lei orgamentaria, além dos quadros exigidos
pela legislagdo em vigor:
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. demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal e os 0rgaos publicos da
Administracao Direta e Indireta que o compdem;

Il.  demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

. demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo € no
desenvolvimento do ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 € no art.
60 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constituigao da
Republica, com a redacdo dada pela Emenda a Constituigao n° 14, de 12 de
setembro de 1996, bem como serdo observadas as metodologias de calculo
estabelecidas pelo Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 142 edigéo, valido para

o exercicio de 2024, instituido pela Portaria STN/MF n° 699 de 07/07/2023.

V. demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agoes € servicos publicos de
saude, para fins do disposto na Emenda & Constituigéo da Republica n° 29, de 13
de setembro de 2000;

V. demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da
Constituicao da Republica € na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000;

VI. demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em
categorias € subcategorias econdmicas, fontes, rubricas alineas e subalineas.

Art. 9° - Na programagao de investimento em obras da Administragéo Publica
municipal sera observado o seguinte:

| as obras iniciadas terao prioridade sobre as novas;

Il. as obras novas, desde que estejam de acordo com a lei do PPA, serao programadas
se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econémica & financeira,
b) nao implicarem anulacéo de dotagoes destinadas a obras iniciadas.

Art. 10 - A elaboragao do projeto de lei orcamentaria anual (LOA) para 2025ea
execucao da respectiva lei deverdo levar em conta a obtengdo do Resultado Primario,
conforme discriminado no Anéxo de Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art.11 - A Lei Orgcamentaria contera dotagao para:

§1° - Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,5% (zero virgula cinco por
cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2025, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no

inciso Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n°101/00.

§2° - Contera dotagao de 2,0% (dois por cento) da receita corrente liquida
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realizada no ano de 2023, reajustada pelo IPCA dos (ltimos 12 meses adotando, como data
base, o més de abril de 2024, a ser consignado na dotacdo 9.9.99.99 para custeio das
emendas impositivas e para atendimento ao disposto no art. 108 — A da Lei Organica
Municipal.

Paragrafo Unico - Caso as situagdes que motivaram a previsdo da Reserva de
Contingéncia, que consistem em passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, de fato ndo ocorrerem até o dia 15 de dezembro de 2025, tal reserva podera
ser utilizada como fonte de recurso de créditos adicionais suplementares em dotagées com
a mesma fonte de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de Contas de
Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

Art.12 - O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgcamentaria Anual
obedecendo as limitagdes da Constituicio da Republica e as disposi¢des desta lei e art. 33
da Lei Federal 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art.13 - O projeto de lei orcamentaria podera contemplar na receita:

I operagdo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, observados o disposto no § 2° do art.
12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, no inciso Il
do “caput” do art. 167 da Constituicio Federal, assim como, se for o caso, os limites
e condigdes fixados pelo Senado Federal:

Il.  os efeitos de programas de alienagao de bens iméveis e de incentivo ao pagamento
de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art.14 - Para fins de transparéncia da gest&o fiscal e em observancia do Principio
da Publicidade, o Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina da Prefeitura e no
Portal da Transparéncia, para acesso de toda a sociedade:

I. aleide Diretrizes Orcamentarias;
Il.  aLei Orgamentéaria Anual:
lll.  a lei modificativa do PPA.

Secdo Il
Das diretrizes para o Orcamento Fiscal

Art. 15 - A elaboragao Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2025, a
aprovacdo e a execucdo da respectiva lei serdo realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gest&o fiscal, observando-se o principio da publicidade e a permitir o
amplo acesso da sociedade as informagées relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - A transparéncia da gestao fiscal e o amplo acesso da
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sociedade as informacdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de 2025 seréo
assegurados mediante a realizagdo de audiéncias publicas convocadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento, com ampla divulgacéo do referido projeto de lei
nos sitios eletrénicos da Prefeitura Municipal de ltabirito e da Camara, e em outros meios,
com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da realizac&o da audiéncia.

Art.16 - A Prefeitura de Itabirito e a Camara Municipal de Itabirito, com base nos
principios da transparéncia e da publicidade, publicardo relatorios de execucgéo
orgcamentaria e de gestao fiscal de seu orgamento, conforme estabelece esta lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de ltabirito realizara, nos termos do art.
48 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sua prestacdo de contas aos cidad&os,
incluindo versao simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias
publicas para o Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre ou em atendimento a convocagéo de sua Comiss&o de Orcamento e Financas
Publicas.

Art.17 - Para a elaboracéo da proposta orcamentaria com os recursos a conta
do Tesouro Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital serdo fixadas
conforme o limite destinado para cada érgado e entidade do Poder Executivo, sendo
estabelecido pelas secretarias municipais, sob a coordenacao da Secretaria Municipal
pertinente e com a decisao final do Prefeito Municipal tendo, como parédmetros, a série
histérica da Receita Corrente Liquida, as perspectivas de transferéncias voluntarias,
financiamentos, alienacdes e a despesa liquidada do ano anterior, bem como novas
despesas de carater continuado que surgirem em decorréncias de novas obras publicas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput as despesas decorrentes do
pagamento de precatérios e sentencgas judiciais e de juros, encargos e amortizagéo da
divida.

Art.18 - A proposta orcamentaria da Camara Municipal para 2025 levara em
consideracao o limite estabelecido no art. 29-A, inciso | da Constituicao da Republica de
1988 e tendo, como base de calculo, as receitas integrantes que serao publicadas no
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida na data base de 30/04/2024.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de ltabirito encaminhara ao Poder
Executivo sua proposta orgamentaria para 2025, para insergéo no PLOA, até o ultimo dia
util do més de julho de 2024, observado o disposto nesta lei.

Art.19 - O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por 6rgao, unidade
orgamentaria, seguindo a classificagéo por fungéo, subfuncéo, programa, projeto / atividade
/ operagdes especiais e natureza da despesa, indicando, para cada elemento de despesa,
a fonte de recurso e o seu respectivo valor, podendo também o orcamento ser elaborado
até o nivel de modalidade de aplicacéo.

Paragrafo Unico - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 11 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a categoria econdmica, ao grupo de
despesa e demais subdivisdes.
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Art. 20 - As fontes de recursos constarao na lei orgamentaria com codigo proprio
que as identifique, conforme a origem da receita.

Art. 21 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art.25 da LC 101/00, observado o interesse
do Municipio.

Art. 22 - A celebracdo de convénio para transferéncia de recursos a entidades
privadas sem fins lucrativos, bem como a sua programacgdo na lei orcamentaria estéo
condicionadas & lei especifica a que se refere o art. 26 da Lei Complementar 101/2000 e
conforme as disposicdes da Lei Federal 13.019/2014 ou a Lei Federal n® 9.790 de 23 de
margo de 1999 quando aplicavel.

Paragrafo Unico - E vedado a celebracéo de convénio com entidade em situacéo
irregular.

Art. 23 - A subvengéo de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem
prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n°® 101/00, sera precedida
de analise do plano de aplicagdo das metas de interesse social, e a concesséo priorizara
os setores da sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servicos municipais.

Art. 24 - Nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Municipio
podera contratar, por meio de processo licitatério, entidades privadas sem fins lucrativos
para atividades assistenciais, educacionais, culturais e de saude.

Secao lll
Das Emendas aos Projetos de Lei Orgamentaria e do Plano Plurianual

Art. 25 - E vedada a proposigédo de emendas no projeto de lei orgcamentaria para
2025 que:

I.  sejam incompativeis com o PPA ou com a LDO;
ll.  nao indiguem a fonte de recursos;
[ll.  cuja fonte de recursos das emendas seja:
a) anulacéo de dotagbes de pessoal e encargos sociais;
b) anulacéo de dotagdes de juros e amortizagédo da divida;
IV.  n&o sejam relacionadas a erros ou omissdes. \

V. sejam relacionadas a dotagbes financiadas com recursos vinculados;

VI. sejam relacionadas a dotagdes referentes a contrapartida de convénios;
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VII.  sejam relacionadas a dotacdes referentes a obras em €Xecucao;

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o orcamento
anual com as emendas n&o vedadas nos termos deste artigo.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 - Os Poderes Executivo e Legislativo observarao as regras constitucionais
na elaboragéo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos.

§1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e II, da
Constituicdo da Republica, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragao, criagéo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura
de carreiras, bem como admissées ou contratacbes de pessoal a qualquer titulo, até o
montante das quantidades e limites orgamentarios constantes de anexo discriminativo da
Lei Orgamentaria de 2025 ou em créditos adicionais e especiais e cujos valores sejam
compativeis com os limites da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e Emenda
Constitucional n°58 de 23 de setembro de 2009.

§2° - Quaisquer acréscimos sé poderéo ser autorizados por lei especifica que prevé
aumento de despesa, mediante compatibilidade orcamentaria e calculo do impacto
financeiro e fiscal no exercicio a que se refere e para os dois exercicios seguintes.

§3° - Fica autorizada a revisao geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos
€ pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo
percentual sera definido em lei especifica e desde que o calculo total do impacto financeiro
e fiscal nao ultrapasse o limite estabelecido no art. 20, inciso Il da Lei Complementar
101/2000, observada a iniciativa privativa de cada Poder.

§4° - Caso os gastos com pessoal ultrapassem o limite estabelecido no art. 22,
Paragrafo Unico da Lei Complementar 101/2000, ficam autorizadas as horas extras para
servidores que prestam servicos essenciais nas areas de saude, educacéo, transportes e
assisténcia social e desde que constem as justificativas plausiveis, sob pena de
indeferimento ou nulidade.

Art. 27 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-
se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - No se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos de servicos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente:

l.  sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigées legais do orgéo
ou entidade, na forma prevista em regulamento;
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Il.  n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do
érgéo ou entidade, salvo expressa disposigcao legal em contrario, ou seja, relativas a
cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;

lll.  n&o caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E
LIMITACAO DO ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES
Secio |
Das Diretrizes Gerais

Art. 28 - A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
venha a ser acrescida a execugdo orgamentaria de 2025, a qualquer tempo, devera atender
ao disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico Todos os contratos administrativos decorrentes de processo
licitatério, dispensa ou inexigibilidade terdo vigéncia até 31/12/2025, salvo:

|.  Quando adotada a Lei Federal 8.666/93 como vigente as regras do contrato que se
pretende estabelecer, desde que o edital seja publicado até o dia 29 de dezembro
de 2023 e observadas as seguintes condigbes:

a) os contratos de projetos que podem ser prorrogados durante a vigéncia do PPA, ou
seja, limitado ao dia 31 de dezembro do exercicio seguinte ao término do respectivo
mandato eletivo;

b) os contratos de duragdo continuada, que podem ser renovados com vigéncia total
de 60 meses:

c) os contratos de aluguel de equipamentos e a utilizagéo de programas de informatica,
que podem ter vigéncia de quarenta e oito meses sem a necessidade de
prorrogacao.

Il.  Todos os contratos administrativos decorrentes de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade terdo vigéncia nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei Federal 14.133
de 01/04/2021.

lll. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha a ser
acrescida a execugao orcamentaria de 2025, a qualquer tempo, devera atender ao
disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 29 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao
que dispbe o §3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, as despesas
cujo valor seja até R$ 1.000,00 (Um mil reais), inclusive para referenciar a desnecessidade
de tombamento de bens permanentes com o custo até este valor.

Art. 30 - A execugao orgcamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma




PREFEITURA

ITABIRITO

descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle
Orgamentario, salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 31 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesa que tentem viabilizar a assuncao de despesas ou compromissos a pagar sem a
comprovada e suficiente disponibilidade orgcamentaria e financeira, ou mesmo que se
revelem demandas fora do Principio da Razoabilidade.

Art. 32 - A classificacéo e a contabilizagéo dos ingressos de receitas e despesas
orgcamentarias - empenho, liquidacéo e pagamento, pelos érgéos, entidades e fundos
integrantes do orgamento fiscal serao registrados na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 33 - Quando da elaboragéo do projeto de Lei Orgamentaria de 2025 o mesmo
deverd prever o percentual de autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares, que poderao serem abertos utilizando-se de quaisquer prerrogativas
previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal 4320/64, podendo excluir deste computo os
créditos adicionais relativos as despesas com saude, educacdo, pessoal, superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior e eventual excesso de
arrecadacéo apurado no decorrer do exercicio financeiro.

§1° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por anulagao
de dotacdes entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG), nos termos do paragrafo unico do
art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000, a excegao dos recursos nao vinculados a
impostos que podem ser destinados 3 salde e a educacio mediante aplicagéo do codigo
de acompanhamento da execugao orcamentéria n® 1002 e n°® 1001, respectivamente, bem
como os recursos do FUNDEB, entre si.

§2° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por superavit
financeiro ou excesso de arrecadacéo entre diferentes fontes de recursos do Sistema de
Contas dos Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

§3° - Fica autorizada a suplementagao de créditos especiais que vierem a ser
autorizados por lei especifica durante o exercicio de 2025, no montante limitado ao seu
proprio valor ou disposigao em contrario na prépria lei de crédito especial.

§4° - Os valores dos créditos adicionais suplementares por superavit financeiro
apurado no balango patrimonial do exercicio anterior e por excesso de arrecadagao
poderdo ser excluidos do computo referenciado no art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Art. 34 - A Lei Orgamentaria de 2025 podera prever operacgdes de credito.

Art. 35 - Os Poderes Executivo e Legislativo poderéo, durante a execucao
orcamentaria de 2025, transpor, remanejar, transferir recursos, por decreto, a luz do art.
167, inciso VI da Constituicdo da Republica, sem cémputo no percentual a que se refere o
art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Art. 36 - Fica autorizada, durante a execugao orcamentaria de 2025, a criacao, por
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decreto, de fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de Contas
de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) em qualquer dotacéo ja existente no orgamento original
ou em créditos especiais autorizados por lei, inclusive aquelas codificagbes relacionadas
ao superavit financeiro.

Paragrafo Unico - Entende-se, como crédito orcamentario, a programacéo da
despesa composta por 6rgéo, unidade orgamentaria, fungéo, sub-fungéo, programa, acao,
natureza da despesa até o nivel de elemento de despesa e a soma de todos os valores
distribuidos para as fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal
de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) dentro dessa mesma codificagédo da despesa
€ a dotacao.

Art.37 - Ficam os poderes Executivo e Legislativo autorizados a alterar modalidade
de aplicagéo, fungao e subfungéo das dotacdes orcamentarias por ato proprio ratificado por
decreto, quando essas alteracdes tratarem de meras correcdes de codigos.

Secao ll
Da Limitacdo Orgamentaria e Financeira

Art. 38 - Caso seja necessaria a limitacdo de empenho e de movimentacgio
financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Leij
Complementar n°® 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitag&o para o
conjunto de “projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional & participacéo do
Poder em cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

I.  despesas com pessoal e encargos sociais;
Il.  despesas com PASEP;

lll.  despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais, inclusive
Requisicao de Pequeno Valor (RPV);

IV.  despesas ressalvadas, conforme o art. 9° § 2° da Lei Complementar n°101, de
2000, integrantes desta Lei:

V. dotagGes constantes da Lei Orgamentéria de 2025 referentes aos convénios e outros
recursos vinculados;

VI.  dotagdes relativas aos juros e a amortizacédo da divida fundada.

Art. 39 - Se, durante o exercicio de 2025, a despesa com pessoal atingir o limite de
que trata o paragrafo Gnico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, o
contingenciamento de horas extras nao alcanca as situagdes previstas no § 4° do art. 26
desta lei, observado o condicionamento.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizagéo de servigo extraordinério para
atender as situacoes previstas no caput deste artigo, no &mbito do Poder Executivo é de
exclusiva competéncia de cada Secretério Municipal através de Delegagao de Competéncia
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e no ambito do Poder Legislativo € de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

) CAPITULOVI |
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 - Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou
contratual, e as receitas que as atenderzo, constardo da Lei Orcamentaria Anual.

§1° - E obrigatoria a inclus&o, no orgamento de 2025, de dotagbes necessarias ao
pagamento de seus débitos, oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judiciarios apresentados até 2 de abril de 2024, pela Procuradoria Juridica do
Municipio, fazendo-se 0 pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus
valores atualizados monetariamente ou mediante regra superveniente e decorrente de
inovacao legislativa, conforme Emenda Constitucional n® 114/2021.

§2° - A Administragéo Direta e Indireta do Municipio podera realizar operagdes de
crédito e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios, previdenciarios
e aquisi¢ao financiada de bens para readequagéo do fluxo de caixa e aproveitamento dos
programas de refinanciamento da divida autorizados em lei que oferecam melhores
condicdes de pagamento.

Art. 41 - As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Publica
deverso considerar apenas as operagoes contratadas ou autorizagdes concedidas até a
data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual a Camara Municipal.

~ CAPITULOVIL ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS

Art. 42 - O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 e observada a exigéncia do art. 150 § 6° da CR/88.

Paragrafo Unico - Os efeitos orgamentarios € financeiros de lei que conceda ou
amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderao ser
compensados mediante 0O cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 43 - Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para 0s
fins do art. 43 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema
tributario vigente que visem atender objetivos econémicos € sociais, explicitados na norma
que desonera o tributo, constituindo-se excecdo ao sistema tributario de referéncia e que
alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugao da
arrecadacgéo potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econdmica do
contribuinte.

Art. 44 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentaria para o
exercicio de 2025, com vistas a expansao da base tributaria e consequente aumento das
receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administracao dos tributos
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municipais, dentre as quais:

edicdo de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a
evolugdo dos sistemas de formagao, tramitacéo e julgamento dos processos
tributario e administrativos, visando & racionalizagéo, simplificacao e agilizacao;

edicdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a
evolugao e o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacao, cobranga e arrecadagao
de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

edicdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a
evolugdo e o aperfeicoamento dos processos tributarios e administrativos, por meio
da revisao e racionalizacao das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a
padronizagdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na
prestacdo de servigos;

aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragéo
da legislacao tributaria, incluindo a inscricao do contribuinte inadimplente na divida
ativa e, se for o caso, a conseqiiente execugao fiscal ou cobranga via cartorio.

Art. 45 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em

consideragéo, adicionalmente, o impacto de alteracao na legislagao tributaria, com
destaque para:

1.

VI.

VIL.

VIIIL.

IX.

atualizagao da planta genérica de valores do Municipio;

revisao, atualizacdo ou adequacdo da legislacéo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigtes de pagamentos, descontos e
isencdes, inclusive com relagéo a progressividade deste imposto;

revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona
urbana municipal,

revisdo da legislacao referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;

revisdo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢cao;

revisdo da legislacédo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

revisdo das isencoes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal,

instituicao, por lei especifica, da Contribuicéo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga,
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X.  ainstituicdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de alteragées legais,
daqueles ja instituidos;

Xl.  ainstituigdo ou manutengdo da Contribuicao de lluminagao Publica (CIP);

Xll. a estimativa da receita com o IPTU levara em consideracdo a estimativa de
langamentos e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previsao da efetiva
arrecadacao.

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecera, 30 (trinta) dias apos a publicacdo da lei
orgamentaria de 2025, as metas bimestrais de arrecadagéo, a programacao financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8° e 13 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§1° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadagéo, a programacao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgéo
oficial de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apés a publicacao da lei orcamentaria
de 2025.

§2° - A programagao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que
trata o caput deste artigo, deveréo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da
meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO VI
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar emenda de iniciativa
Parlamentar a Lei Orgamentaria.

Art. 48 - O regime de execugdo das emendas individuais ao projeto de lei
orgamentaria de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166 da Constituigdo da Republica e artigo
108-A da Lei Orgéanica Municipal atenderao ao disposto neste Capitulo.

Art. 49 - E obrigatoria a execucao orgamentaria e financeira das emendas
impositivas informadas pelo Poder Legislativo em sua integralidade e de forma impessoal,
em ordem de execugéo que independe de autoria, com observancia dos § 9° ao 18 do art.
166 da Constituicdo da Republica e art. 108-A da Lei Orgénica Municipal, salvo os casos
de impedimento técnico.

§1° - Considera-se execugéo orgcamentaria e financeira das emendas impositivas,
as fases de empenho e liquidacéo, em concordéncia com os arts. 58, 60 e 63 da Lei Federal
4.320/64.

Art. 50 - A proposta de Lei Orgamentaria para o ano de 2025 consignara o montante
definido no §2° do art. 11 desta lei para fins de dotagGes relativas as emendas individuais
impositivas que seréo realocadas nas dotagdes fixadas por ocasido da elaboragdo do
projeto de lei de orgamento nos termos desta lei, com base nas indicacées validadas.
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Paragrafo Unico - Quando as indicagées mencionadas no caput deste artigo nao
forem homologadas até 10 (dez) dias (teis antes da entrega do projeto de lei orcamentaria
na Camara Municipal, o saldo remanescente serd mantido na dotagdo mencionada no §2°
do art. 11 desta lei para a continuidade dos tramites no processo de discussdo do projeto
de lei.

Art. 51 - Até o dia 07 de junho de 2024, a Camara Municipal informara, ao Poder
Executivo, as emendas individuais impositivas por meio eletrdnico através do sistema
informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de ltabirito em conformidade
com os dispositivos desta lei e levando em consideracéo a distribuicdoequitativa entre os
vereadores, para que sejam inseridas nas respectivas dotagées do projeto de Lei de
Orgamento para o ano de 2025.

§1° - As emendas individuais impositivas devem ser compativeis com a Lei
Orgénica do Municipio de Itabirito, com o Plano Plurianual e/ou com as metas e prioridades
colacionadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, com as legislagdes aplicaveis a politica
publica a ser atendida e a legislagéo eleitoral no periodo em que ela vigorar;

§2° - As emendas individuais serdo apresentadas em valor nao inferior a
R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo que cada emenda devera conter apenas um
objeto e definicao para custeio ou investimento;

§3° - Cada vereador devera indicar 50% (cinquenta por cento) da sua emenda
individual obrigatoriamente para programas da Secretaria Municipal de Satde:

Art. 52 - Até o dia 28 de junho de 2024, o Poder Executivo comunicara, a cada
vereador através do sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal
de Itabirito, as emendas individuais impositivas com impedimento de ordem técnica.

Art. 53 - S&o impedimentos de ordem técnica nas emendas individuais impositivas:

as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais previstos no art.
37 da Constituicao Federal;

I.  n&o indicagdo da agdo e respectivo valor por parte do autor da emenda individual
impositiva;

Il. as emendas que apresentarem a adogdo de acbes e servicos publicos para a
realizag&o de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

lll.  inadimpléncia, por qualquer motivo, de Organizagdo da Sociedade Civil, beneficiaria
de recursos publicos através da emenda individual impositiva ou que ndo atenda aos
critérios de utilidade publica;

IV.  desisténcia do autor da emenda individual impositiva;
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V. incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com o Plano Plurianual
e/ou com as metas e prioridades colacionadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e/ou com vedacgdes eleitorais

VI incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com servi¢o publico ndo
criado anteriormente por lei;

VII.  exiguo o prazo para o processamento da despesa relativa @ emenda individual
impositiva;
VIl incompatibilidade entre o valor da emenda individual impositiva e o valor estimado

da despesa com diferenca de 20% (vinte por cento) ou mais.

IX.  no caso de emendas relativas a execugéo de obras com incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma fisico-financeiro de execugéo do projeto.

X. a criagdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou
indiretamente;

Xl. aemenda individual que conceder dotagéo para a instalacao ou o funcionamento de

servigo publico ainda n&o criado por lei, em desacordo com o disposto na alinea “c
do art. 33 da Lei Federal n® 4.320/64:

XIl. Nos casos em que as emendas impositivas estejam conflitantes com o que dispde
as vedacgGes da Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral), suas alteragbes e suas
regulamentagdées advindas do Tribunal Superior Eleitoral, bem como Tribunal
Regional Eleitoral em virtude do pleito eleitoral municipal que sera realizado ao longo
do exercicio financeiro de 2025.

Art. 54 - Cada Vereador tera até o prazo até o dia 19 de julho de 2024, para acessar
o sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito para
alterar as emendas individuais impositivas que declaradas com impedimento técnico nos
termos do art. 53 desta lei.

Art. 55 - As emendas individuais impositivas alteradas no sistema conforme o artigo
54 desta lei, que também forem caracterizadas com impedimento de ordem técnica, serdo
mantidas no sistema informatizado e somente seréo alteradas apos aprovacao da lei do
or¢amento municipal, quando a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento abrira
0 sistema para novas alteragées e validacées até o dia 31 de dezembro de 2024.

Art. 56 - No caso das emendas individuais impositivas substitutas daquelas com
impedimento de ordem técnica nos termos do artigo 53 desta lei, que também sao objeto
de impedimento de ordem técnica ser&o tratadas no prazo previsto para veto pelo Prefeito
ao autografo de lei e posteriormente nos termos do art. 108-A, § 6° da Lei Orgénica
Municipal, devendo assim ser regulamenteda via Decreto e sendo todas as tratativas
realizadas diretamente no sistema informatizado de emendas inviduais da Prefeitura
Municipal de Itabirito.
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Art. 57 - No caso das emendas individuais impositivas aprovadas e que no decorrer
do exercicio financeiro nio puderem ser executadas por qualquer motivacéo seja solicitada

sistema informatizado de emendas individuais para nova indicag&o, sendo o prazo limite
para qualquer alteracao de indicag&o no sistema a data final de 30 de abril de 2025, sem
a possibilidade de qualquer prorrogacdo de prazo ou de qualquer reabertura futura,
passando a devida aplicagdo no que couber do previsto no art. 108-A da Lej Organica
Municipal.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagées no projeto de Lei Orcamentaria Anual, dentro do prazo legal para
apresentacao de emendas reservado 3 respectiva proposigéo, no tocante as partes cuja

Art. 59 - A execucao da Lei Orgamentaria de 2025 e dos créditos adicionais
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administracao Publica, nao podendo ser utilizada para influir na
apreciagéo de proposicées legislativas em tramitacdo na Camara Municipal.

§1° - E vedada a adogéo de qualquer procedimento que resulte na execucao de
despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgcamentaria.

§2° - A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos & gestao
orcamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias
advindas da inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 60 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o

cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 61 -A prestagéo de contas anual do Prefeito incluira relatério de €Xecucao na
forma e com o detalhamento apresentado pela Lei Orcamentaria Anual.
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excepcionalmente, a necessidade de manutencdo dos restos a pagar, fica o Poder
Executivo autorizado a prorrogar sua validade, condicionado & existéncia de disponibilidade
financeira para a sua cobertura.

§2° - Durante o exercicio financeiro, as Administracées Direta e Indireta do
Municipio de Itabirito ficam autorizadas a cancelar, por decreto ou resolucao, conforme o
caso, os restos a pagar:

I.  Processados e prescritos nos termos do Decreto Federal n° 20.910, de 06 de janeiro
de 1.932;

Il.  Processados e pagos através de sentencas judiciais;
lll.  Processados e inscritos em Divida Fundada Interna;

IV.  Nao processados em fungdo de encerramento da vigéncia do contrato, seguido da
n&o execucao da despesa;

V. Nao processados de qualquer espécie que caracterize a insubsisténcia do débito.

Art. 63 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para 2025 néo seja sancionado até 31
de dezembro de 2024, a programacé@o nele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

I.  com pessoal e encargos sociais;
Il.  transferéncias constitucionais e legais;
lll.  servigco e amortizagao da divida;
IV.  outras despesas correntes, a razao de 1/12 (um doze avos).

Art. 64 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n°® 101/00: Anexo de Metas da Receita; Anexo de Metas da
Despesa; Avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior; Evolucdo do
Patriménio Liquido; Resultado Primario; Resultado Nominal; Margem de Expansdo das
Despesas de carater continuado; Origem e destinacdo dos recursos com alienagéo de
ativos; Renudncia de receita e Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico - Os valores que constam nas metas fiscais nao representam
limitag&o de previsdes ou de fixacdo da despesa, sendo que a lei orcamentaria de 2025
abrangera todas as perspectivas de ingressos de forma suficiente para viabilizar a
execugao orcamentaria.

Art. 65 - Para fins de consolidagéo dos orgamentos, a Camara Municipal devera
entregar a sua respectiva proposta orcamentaria de 2025 até o dia 31 de julho de 2024 ou
para a Prefeitura e esta, por sua vez, entregara a proposta orgamentéria do Municipio na
Camara Municipal até a data prevista na Lei Organica Municipal ou, na auséncia de data
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fixada nesta, na data prevista no art. 35 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 12 de abril de 2024.

e

Orlandp Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itabirito
Senhores Vereadores,

| - FUNDAMENTO LEGAL

Com os meus cordiais cumprimentos, encaminho nesta oportunidade o anexo
Projeto de Lei que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2025 e da outras providéncias”’, em cumprimento ao disposto na LC
101/2000 art. 4° (contetudo e mensagem), CR/88 art. 165 § 2° (contetudo do projeto de lei),
LC 101/2000 art. 48 § 1° | (audiéncia publica), CR/88 art. 165. § 9° (prazo de entrega,
omissdo da LRF), ADCT art. 35 § 2°, Il (prazo de entrega), CR/88 art. 57 § 2° (votagao) e
CR/88 art. 166. § 4° (emendas).

2 - MATERIA DA LDO

A Constituicdo determina que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) deve
compreender as metas e prioridades da administracdo pulblica, orientar a elaboragéo da Lei
Orcamentaria Anual, dispor sobre as alteragdes na legislacao tributaria e estabelecer a
politica de aplicacdo. Posteriormente, com o advento da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a LDO tornou-se instrumento
importante na conducgédo da politica fiscal do governo, por meio do estabelecimento das
metas fiscais de cada exercicio financeiro. Nesse sentido, deverao ser definidos pela LDO
os critérios para a limitagdo de empenho das dotagbes aprovadas na Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), explicitada a margem de expansdo das despesas primarias obrigatérias de
natureza continuada, bem como avaliados os riscos fiscais.

Outrossim, a Lei Organica de Itabirito estabelece, em seu artigo 11, inciso VII,
que é de Competéncia Privativa do Municipio a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, com observancia da referida Responsabilidade Fiscal.

A LDO trata também do equilibrio entre receitas e despesas; critérios e forma de
limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipdteses de ndo cumprimento das metas
bimestrais de arrecadacéo; normas relativas ao controle de custos; normas de avaliagdo
dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos; condi¢des e
exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas; metas e
prioridades (no texto do projeto de lei ou em anexo especifico); orienta a elaboracao da lei
or¢camentaria anual; dispde sobre as alteragdes na legislagao tributaria e estabelece a
politica de aplicagéo das agéncias financeiras oficiais de fomento. Este Gltimo, quando ha
fundos municipais voltados para o desenvolvimento econdémico.

3 — CENARIO MACROECONOMICO

A ciéncia econdémica pacifica os seguintes entendimentos:
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® A Ciéncia Econdmica é uma ciéncia social, que estuda o funcionamento da
Economia, com base no comportamento racional do ser humano, que possui necessidades
para sobreviver. Grupos de pessoas identificam essas necessidades e fabricam produtos e
servicos para atendé-las. Os meios de producéo buscam a alocagao eficiente dos recursos
€scassos na natureza. Essa racionalidade pode ser encontrada, por exemplo, em um pais
agricola como o Brasil, que exporta graos e importa combustivel. Assim, cada pais possui
riquezas que vende e compra produtos e servi¢os que nao possui.

. O sistema econémico em funcionamento supre as necessidades da
humanidade, através da extragdo dos recursos naturais, transformacao e fornecimento,
gerando energia, transporte, alimentag&o, vestuario, moradia, saude, educagéo e todos os
recursos ofertados a sociedade atual.

@ O sistema econémico em funcionamento demanda mao de obra para construir
maquinas e/ou para operar as maquinas, para prestar servicos, para vender a producao.
Essa demanda de m3o de obra gera renda, que permite que cada trabalhador supra as
suas necessidades e mantém o sistema econdémico em funcionamento.

. Por essas razées, o sistema econémico em vigor no planeta ¢ o sistema que
sustenta o atendimento das necessidades coletivas em todas as areas de atuagdo do ser
humano. As desigualdades sociais s&o decorrentes do desequilibrio na distribuicio da
riqueza produzida pela economia e outras variantes.

. A inflagéo alta é um aspecto negativo no sistema econdmico, pois:

Ainflagdo é a perda do poder de compra da moeda. Por isso, a elevagao do preco
de um produto com a mesma renda do cidad3o faz ele consumir menos. Na pratica, a cada
ida no supermercado, 0 mesmo dinheiro compra menos.

Em larga escala, considerando uma populagéo com baixo poder de compra, a
redugéo do consumo gera uma retrac@o da produgao, pois ndo é vantajoso para a empresa
produzir a mesma quantidade de antes para o produto permanecer guardado no estoque.

A retracdo da produgdo em virtude da dimuicdo da demanda por produtos gera
demissoes, pois ndo faz sentido a empresa manter funcionarios ociosos, que geram custos
nao acobertados pelo faturamento em queda, o que comprometeria a sobrevivéncia da
empresa.

As demissbes reduzem o poder de compra da populagao, agravando ainda mais o
funcionamento do sistema econdmico. E por isso também que a inflagdo alta, associada &
taxa elevada de desemprego prejudica o bom funcionamento do sistema econémico.

Essa breve contextualizacéo da ciéncia econdmica foi util para explicar que, a partir
de 20/03/2020, a humanidade entrou em crise com a pandemia de COVID19. Preocupados
com as consequéncias imprevisiveis, os governos do mundo interiro tomaram medidas de
combate & pandemia sem a observancia plena de todos os aspectos econdmicos,
postergando os seus efeitos negativos.

itabirito.mg.gov.br
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Por 6bvio, a ciéncia econdmica apregoa que a paralisagdo de varios setores da
economia em todo o mundo repercutiu na falta de produtos. Podemos citar a paralisagéo
da indlstria de circuitos elétricos, que retraiu a indUstria automobilistica, que ndo mais
ofertou carros novos. Esse tipo de ocorréncia gera a inflagdo de demanda. Ou seja, no pos
pandemia, existia demanda por produtos, mas eles ndo eram ofertados na economia
porque a produgéo foi paralisada. Ndo havendo oferta de carros novos, mas havendo
procura por eles, fato € que o preco do carro usado subiu muito, até que no final de 2023
comegou o declinio dos precos.

E pacifico que um dos principais dispositivos de conter a inflacdo & a elavacao
da taxa basica de juros para diminuir a liquidez do mercado. Isso porque essa elevagao da
taxa de juros aumenta o custo de obter dinheiro. Na pratica, isso quer dizer que se uma
pessoa for adquirir roupa & prazo, ela pagara juro alto. Por isso, no geral, a pessoa pensa
duas vezes antes de comprar. Se o banco deve pagar juros de 10,75% (100% da taxa atual
da Selic) em um “CDB” para utilizar esse mesmo dinheiro para emprestar para o cidadao,
ele deve cobrar juros bem maiores do que aquele que paga, para auferir renda com o
Spread bancario, que é a diferenca entre os juros que cobra e os juros que paga.

O Brasil, através do Banco Central, foi premiado internacionalmente por aplicar
esse dispositivo antes de qualquer outro pais, enquanto o Banqgueiro Central dos Estados
Unidos dizia que se tratava de uma inflacdo sazonal. O tempo mostrou que ele estava
enganado.

Relag&o entre a inflagao, a taxa de juros e os seus efeitos.

Cenario da mesma época do ano anterior:
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Cendrio atual:
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Atitulo de comparagéo, a maior economia do planeta possui um comportamento
inflacionario muito similar ao do Brasil, tendo em vista a inflagdo de demanda no pés
pandemia. A inflagdo nos Estados Unidos demorou a ser contida em virtude da demora da
elevagéo da taxa de juros pelo FED (Federal Reserve Board), conforme mostra o gréfico:

CPI FED Fund Rate
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A ciéncia econémica também pacifica que o Governo Central tem um papel
preponderante no controle da inflag&o. Isso porque ele aumenta ou diminui a demanda por
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produtos e servigcos e sendo ele um grande consumidor, afeta diretamente a inflagao.

O famigerado teto de gastos do governo & um dispositivo constitucional que limita
o aumento dos gastos do governo a taxa de inflagao do ano anterior. O governo central
anterior cometeu varios “furos” do teto sob a alegagao de que a despesa excedente seria
paga com o lucro das estatais (Petrobras e Banco do Brasil), onde o governo & o maior
acionista.

O atual governo central pretende cumprir as promessas de campanha e, para
tanto, pediu para o Congresso o furo do teto em torno de R$ 200 bilhdes. A fonte de custeio
desse furo seria, na pratica e segundo especialistas, a impressao de dinheiro pela Casa da
Moeda e o aumento da carga tributaria, uma vez que, até o momento, o “Arcabouco Fiscal
nao & objetivo e sera necessario o seu detalhamento por leis complementares € leis
ordinarias. O exercicio financeiro de 2023 registrou déficit priméario de R$ 230,535 bilhdes
em 2023, valor equivalente a 2,12% do Produto Interno Bruto (PIB), conforme a Secretaria
de Comunicacao da Presidéncia da Republica em 01/02/2024.

Parafraseando o economista da XP Investimentos Tiago Sbardelotto e redatora
Juliana Kirihata, a reforma tributaria é produto de uma discussao no Congresso Nacional
que durou décadas, tendo em vista que o sistema tributario € complexo, com tributagé@o na
origem e com aliquotas multiplas. A concepcdo da reforma € a tributagao sobre o valor
adicionado em cada etapa da produgao e aplicavel no destino. Os principais pontos da
reforma tributaria trazidos pela EC 132/2023 sao 0s seguintes:

Extincao de PIS, Cofins, ICMS e ISS, que serao fundidos em Contribuigao sobre
Bens e Servicos (CBS), administrada pelo governo federal e um Imposto sobre Bens e
Servicos (IBS), sob gestao dos estados e municipios.

CBS e IBS terdo a mesma base de célculo e as mesmas regras.
Tributagao sobre o consumo, com o teto de 12,5% sobre o PIB.

Criacdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional (FDR) para
financiar projetos de desenvolvimento (estudos, projetos e obras de infraestrutura, fomento
a atividades com elevado potencial de geragéo de emprego & renda) em estados mais
pobres, com R$ 8 bilhdes em 2029 e crescendo os aportes até chegar a R$ 60 bilhdes por
ano a partir de 2043.

Criacgo do Fundo de Compensacao de Beneficios Fiscais para compensar a
perda de arrecadagdo dos entes federativos com o fim de incentivos fiscais,
correspondendo a 5% do IBS.

Criagdo do imposto seletivo, o “imposto do pecado” como uma sobretaxa sobre
produgéo, comercializagao ou importagdo de bens e servigos prejudiciais a saude ou ao
meio ambiente, tais como bebidas alcodlicas e cigarros, podendo alcangar combustiveis,
agrotoxicos, defensivos agricolas e alimentos processados e ricos em agucar. Aliquota de
1% sobre extracdo de recursos naturais nao renovaveis, como minério e petréleo, sendo
que 60% da receita ira para estados e municipios.

450-228 | ltabirito * MG
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Havera quatro tipos de aliquota: Unica padrao, intermediaria, reduzida e zero. A aliquota
Gnica padrao é estimada em 27,5%. Sendo assim, este sera o ranking da tributagéo e a
posicéo do Brasil neste ranking, conforme a revista Exame:
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A aliguota reduzida para 40% da aliquota padrao sera aplicada a grupos com
cadeia produtiva curta e que seriam prejudicados pelo IVA n&o-cumulativo, tais como
dispositivos médicos, acessibilidade para pessoas com deficiéncia, medicamentos e
produtos de cuidados basicos & salde menstrual, servicos de salde e educagao,
agropecuarios fora da cesta basica, pesqueiros, florestais e extrativistas vegetais in natura,
insumos agropecuarios, alimentos destinados ao consumo humano e produtos de higiene
pessoal, produtos e insumos da aquicultura, produgdes artisticas, culturais, jornalisticas e
audiovisuais nacionais, desportivas, bens e servicos relacionados a seguranga e a
soberania nacional, & seguranga da informacgéo e a seguranca cibernética, comunicacao
institucional, produtos de limpeza consumidos por familias de baixa renda, eventos, nutricao
enteral ou parenteral.

Aliquota diferenciada de 70% da aliquota padrdo para profissionais liberais
com atividades regulamentadas.

Aliquota zero para cesta basica nacional, medicamentos para tratamento de
doencas graves, educacdo de ensino superior, pessoas fisicas que desempenhem
atividades agropecuarias, pesqueiras, florestais e extrativistas vegetais in natura, produtor
rural pessoa fisica para quem tem receita anual até R$ 2 milhGes, servigos prestados por
Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo (ICT) sem fins lucrativos, automéveis por
taxistas e pessoas com deficiéncia e autismo, medicamentos e dispositivos médicos pela
Administracdo Publica e por entidades de assisténcia social sem fins lucrativos, reabilitacao
urbana de zonas historicas e de areas criticas de recuperagao e reconversao urbanistica.

Quanto aos veiculos, o IPVA passara a incidir sobre veiculos aquaticos e aéreos,
como jatos, helicopteros, iates e motos aquéticas e sera progressivo, conforme o impacto
ambiental do veiculo: quem polui mais pagara mais.

Quanto aos Servicos, em tese nado havera mudancas para quem esta
enquadrado no Simples Nacional, mas tratamento diferenciado sera dado para servigos de
transporte coletivo, hotelaria, parques de diversdo, parques tematicos, restaurantes,
agéncias de viagem e missdes diplomaticas.

Havera progressividade para o imposto sobre heranca e doacéo, tendo como
base de céalculo o valor da transmisséo, isentando entidades sem fins lucrativos com
finalidade de relevancia publica e social, inclusive as organizacbes assistenciais e
beneficentes de entidades religiosas e institutos cientificos e tecnolégicos.

As mudancas ocorrerdo aos poucos. A nova tributagcéo das mercadorias e dos
servicos comecara a entrar em vigor em 2026 e s6 terminara em 2033. A transigéo para a
cobranca do imposto no destino (local de consumo) se iniciara em 2029, levara 50 anos e
s6 sera concluida em 2078.

Cronograma de implementacéo:
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Ano Mudanca

2026 Inicio da cobranca da CBS e do IBS

2027 Extingéo do PIS/Cofins e elevacédo da CBS para aliquota de referéncia,
Reducéo a zero da aliquota de IPI, exceto Zona Franca de Manaus.

2029 Extinc&o gradual do ICMS e do ISS na proporcéo de 90%.

2030 Extincéo gradual do ICMS e do ISS na proporcao de 80%.

2031 Extingao gradual do ICMS e do ISS na proporcéao de 70%.

2032 Extinca@o gradual do ICMS e do ISS na proporcao de 60%.

2033 Vigéncia integral do novo sistema e extincdo dos tributos e da
legislacao antigos:

2029 a 2078 | Mudanga gradual em 50 anos da cobranca na origem (local de
producéo) para o destino (local de consumo).

Para impulsionar o crescimento da economia, 0 Governo Federal tem divulgado
medidas por meio de planos de investimentos, como o Novo PAC e o Nova Industria Brasil,
oferta de linhas de crédito, principalmente do BNDES, e de investimentos das estatais,
como da Petrobras. Caso esses planos e essas medidas sejam efetivas, o desempenho da
economia ao longo de 2024 pode superar as atuais expectativas de crescimento
econdmico.

O programa de investimentos “Novo PAC” foi criado pelo governo federal, em
parceria com o setor privado, estados, municipios e movimentos sociais, sendo organizado
em medidas institucionais e nove eixos de investimentos, visando acelerar o crescimento
econdmico e a inclusao social, diminuindo desigualdades sociais e regionais e gerando
emprego e renda.

O programa esta organizado em Medidas Institucionais e nove Eixos de
Investimento.

INFRAESTRUTURA

TRANSPORTE AGUA PARA

EFICIENTEE SOCIAL INCLUSIVA
SUSTENTAVEL

INCLUSAO DIGITAL TRANSICRO i EDUCACAD, CIENCIA

E SEGURANGA
2 E TECN:
E CONECTIVIDADE AR OLOGIA

O Novo PAC vai investir R$ 1,7 trilhdo em todos os estados do Brasil, sendo R$ 1,4
trilhao até 2026 e R$ 320,5 bilhdes apds 2026. Os investimentos do programa tém
compromisso com a transigao ecolégica, com a neoindustrializagdo, com o crescimento do
Pais e a geracédo de empregos de forma sustentavel.
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Ja a politica de industrializagdo “Nova industria Brasil’, langcada este ano pelo
Governo Federal, promete ser um conjunto de medidas e programas para tratar e solucionar
alguns dos desafios da conjuntura atual do pais, ao conceder incentivos a sustentabilidade,
a inovacéo, as exportagdes e aos ganhos de produtividade, tendo como embasamento,
alguns dos instrumentos utilizados por liderancas globais, como Estados Unidos, China e
Unido Europeia. O plano é dividido em seis missdes, que vao orientar os investimentos do
governo até 2026, nas areas-chaves:

e cadeias agroindustriais sustentaveis e digitais para a seguranca alimentar,
nutricional e energética;

e complexo econdmico industrial da saude resiliente para reduzir as vulnerabilidades
do SUS e ampliar o acesso a saude;

e infraestrutura, saneamento, moradia e mobilidade sustentaveis para a integracao
produtiva e o bem-estar nas cidades;

e transformacéo digital da industria para ampliar a produtividade;

e bioeconomia, descarbonizagado e transicdo e seguranca energéticas para garantir
os recursos para as geragoes futuras;

e tecnologias de interesse para a soberania e defesa nacionais.

e Coordenada pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comeércio e Servigos
(MDIC), a Nova Industria Brasil conta com R$ 300 bilhdes, até 2026. Geridos pelo
BNDES, Finep e Embrapii e organizados dentro do Plano Mais Producéo, liderado
pelo BNDES, os recursos sdo destinados ao financiamento de agbes da
neoindustrializacéo.

A maior parte dos recursos liberados é do BNDES. Neste ano, o banco ja aprovou
R$ 4,9 bilhdes em operagdes diretas, realizadas entre o banco e os clientes, e indiretas,
realizadas por agentes financeiros credenciados.

No total, o BNDES aprovou R$ 71,9 bilhdes para projetos alinhados as missbes da
nova politica industrial, por meio das diferentes linhas de financiamento, como o Mais
Inovagao Brasil e o novo Fundo Clima.

Nova Induistria Brasil - Recursos aprovados

2023 2024 Total

Finep RS 5.7 bithdes R$ 4291 milhdes  R$ 6,1 bilhdes

BNDES RS 67 bilhdss R$ 4.9 bithdes RS 71.9 bithdes

Total RS 727 bithGes R$ 5.3 bithdes RS 78 bilhdes

Outro ponto que vale ressaltar sdo os impactos econdmicos, sociais, ambientais e
institucional fruto da implementacéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
tracados pela ONU, através da agenda 2030.
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Os objetivos abrangem metas econémicas como o trabalho digno e o crescimento
econdmico (Objetivo 8), a indUstria, a inovagao e infraestrutura (Objetivo 9) e a redugéo das
desigualdades (Objetivo 10). A exemplo, o objetivo 8 visa promover o crescimento
econdmico sustentavel, inclusivo, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para
todos. Isto envolve garantir que as atividades econémicas sejam ambientalmente saudaveis
e que as oportunidades de emprego criados proporcionem saldrios justos e condigdes de
trabalho seguras. Da mesma forma, o Objetivo 9 centra-se na construgéo de infraestruturas
resilientes, na promogéo da industrializagdo inclusiva e sustentavel e na promogéo da

inovagao.
L}OBJETIV‘ZI: DSLBTWE ISTENTAVEL

OBIJETIVOS

DE DESENVOLYIMENTD

SUSTENTAVEL

Destarte, a consecucéo dos ODS exige investimento e financiamento significativos.
Isto envolve a mobilizagao de recursos internos, bem como o aumento da cooperagao
internacional e da assisténcia financeira para apoiar os paises em desenvolvimento nos
seus esforcos para alcangar o desenvolvimento sustentavel. Portanto, a economia
desempenha um papel crucial tanto na implementagéo como na concretizagdo dos ODS,
sendo dependente da eficacia das politicas implementadas, do engajamento de diversos
setores da sociedade e da capacidade do pais em superar desafios como as desigualdades
estruturais.

No cenario mundial, em uma perspectiva geral para os proximos anos, ha indicativos
de fortes tensdes politicas e geopoliticas, com possibilidade de grande impacto para a
economia global.

Apesar de 2024 ser um ano de eleicdes em varios paises (india, Reino Unido,
Estados Unidos, Brasil — eleigées municipais), a que gera a maior impacto no mundo e nas
relagoes internacionais & a norte-americana, principalmente por ser o pais com a maior

economia do mundo e onde estdo as principais bolsas de valores do mercado mundial,
desta forma, todo o processo eleitoral impacta diretamente na economia global, trazendo
possiveis volatilidades aos mercados, devido a incerteza dos investimentos.

Outra questéo que pode impactar fortemente a economia mundial, € a guerra entre Israel e
Hamas, que ainda esta em curso. Desde o inicio do conflito, os precos do petréleo tém se
mantido volateis e os custos globais de frete mais do que duplicaram, devido a redugéo da
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capacidade global de transporte, afetando cadeias de abastecimento, criando assim um
consideravel risco de aumento da inflagéo global.

Os desafios enfrentados pela China para manter o crescimento econdémico, diante
da desaceleracdo de sua economia, devido principalmente ao avancgo da crise imobiliaria,
que ja perdura ha anos, é outra situagéo que pode impactar diretamente na economia
global, inclusive no cenario brasileiro, pois a China &€ um dos principais parceiros comerciais
de produtos primarios do pais. Em 2023, as exportagdes do Brasil para a China somaram
US$ 104,3 bilndes e representaram 30,7% de tudo o que foi exportado pelo pais,
colaborando para o impulsionamento do agro brasileiro. Mas, diante da perspectiva de que
em 2024 a China n3o consiga manter o ritmo de crescimento, a demanda por produtos
priméarios pode diminuir, e o Brasil, consequentemente, vender menos ou reduzir o prego
de venda, impactando no resultado econémico do pais.

No contexto municipal, Itabirito revela um panorama de crescimento e
desenvolvimento ao longo dos Ultimos 5 anos, impulsionado por diversos fatores e setores-
chave da economia local:

1. Mineracgido e Recursos Naturais: Itabirito tem sua economia historicamente ligada
a mineracéo, especialmente de minério de ferro. A presenca de grandes empresas
mineradoras na regido tem sido fundamental para a geragao de empregos € receitas
para o municipio. A exploragao desses recursos naturais ndo renovaveis tem sido
uma fonte importante de renda e desenvolvimento econdmico, embora sujeita as
flutuacdes dos pregos no mercado internacional. O municipio nos Ultimos 5 anos
auferiu uma Receita oriunda da CFEM — Compensacao Financeira da Exploragao
Mineral no montante de R$1.740.000,00, representando 35% da arrecadacéo total
do municipio. A Prefeitura de ltabirito foi agraciada no més de margo 2024 com o g
lugar na Categoria Crescimento Econdmico do Prémio Municipios Mineradores,
promovido pela Associagéo Brasileira dos Municipios. Embora a mineracao seja uma
base solida da economia local, ha uma tendéncia crescente de diversificagao
econdmica. Setores como servigos, comércio e agronegécio tém ganhado destaque,
contribuindo para a criagdo de novas oportunidades de emprego e
empreendedorismo. A expansdo desses setores pode reduzir a dependéncia
exclusiva da mineracdo e aumentar a resiliéncia da economia local a choques
externos.

2. Infraestrutura e Logistica: A disponibilidade de infraestrutura adequada, incluindo
estradas, transporte e servicos publicos, € crucial para sustentar o crescimento
econdmico. Investimentos em infraestrutura tém sido observados em ltabirito,
facilitando o transporte de mercadorias e a mobilidade da populagao. Esses
investimentos sdo essenciais para atrair novos negoécios € promover o
desenvolvimento regional.

3. Arrecadagio de Tributos: A analise dos dados de arrecadagéo de impostos, como
IPTU, ITBI, ISSQN e outros, fornece insights sobre a salde financeira do municipio.
Aumentos consistentes na arrecadagéo ao longo do tempo indicam um crescimento
econdmico sustentavel, enquanto flutuagdes podem refletir mudancas na atividade
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econémica e politicas fiscais. Um importante indicador € o crescimento da Receita
Propria do municipio envolvendo ISS — Imposto sobre Servigos, IPTU e ITBI, que
apresentou uma majoragdo em 150% na arrecadagao nos ultimos cinco anos

4. Investimentos em Educacdo e Saude: O crescimento econdémico deve ser
acompanhado por investimentos em areas-chave como educacéo e saude. O
aumento das bases de calculo para esses setores sugere um compromisso com o
desenvolvimento humano e social, que é crucial para garantir a qualidade de vida da
populagdo e a formagéo de uma forga de trabalho qualificada. O municipio investiu
1 bilhdo nos tltimos cinco anos em educagéo e saude.

5. Desafios e Oportunidades Futuras: Apesar dos avangos, Itabirito enfrenta
desafios comuns a muitos municipios, incluindo a necessidade de diversificagao
econdmica, infraestrutura adequada, gestdo eficiente dos recursos naturais e
enfrentamento das desigualdades socioeconémicas. A identificacdo e
aproveitamento de oportunidades futuras, como investimentos em turismo
sustentavel, tecnologia e inovagdo, podem impulsionar ainda mais ©
desenvolvimento econémico e social de ltabirito.

Sao por todas essas razdes que considerou-se razoavel adotar as seguintes
premissas macroeconémicas nos célculos da LDO/2025:

PARAMETROS 2024 2025 2026 Fonte
PIB real (%) 1,85% 2% 2% 1
PIB nominal (R$ bilhdes) 960,33| 1.170,59| 1.194,06 2
IPCA acumulado (%) 3.75% 3.51% 3.5% 1
Taxa Over - SELIC Média (%) 9% 8,5% 8.5% 1
Taxa de Cambio Média (R$/US$) R$ 5,30 R$ 5,30 R$ 540 3
Preco Médio do Petréleo (US$/barril) | $80,50 $83,72 $87.07 3
Valor do Saldrio Minimo (R$ 1,00) 1.452,00| 1.510,08| 1.570,48 3
Massa Salarial Nominal (%) 110,00%| 104,00%| 104,00% 3

Fonte: (1) Boletim Focus de 22/03/2024.

(2) A projegao do PIB de 2023 levou em consideracéo a estimativa da FJP de 2022 mais os
indicadores de aumento. https://fip.mg.gov.br/pib-de-minas-e-estimado-em-r-9247-bi-para-

2022/.

Indicador de aumento do PIB de Minas Gerais: Noticia do Senado Federal de

crescimento de 3% e o crescimento de MG em 83% do Nacional = 2,49% Indicador de
aumento do PIB de Minas Gerais 2024: Boletim Focus de 14/02/2024, PIB Nacional cresce
em 1,6%, MG = 1,33%.

(3) Lei

Estadual n® 24.404, de 02/08/2023 que Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao

e a execucao da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2024. Anexo de metas fiscais,

pagina 17/242.
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Integra o projeto de lei o Anexo de Metas Fiscais, Metas Anuais, em valores
correntes e constantes, para o exercicio de 2025 e para os dois exercicios seguintes,
instruido com meméria e metodologia de calculo que justifica os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Demonstra ainda uma amostra preambular das previsdes de receitas, despesas
e evidencia as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente.

Trata, ainda, do resultado nominal, resultado primario, montante da divida
plblica, avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior, evolucao do
patriménio liquido, também nos Ultimos trés exercicios. Demonstra a origem e a aplicacao
dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos. Conta com o Demonstrativo da estimativa
e compensacdo da renuncia de receita, o Demonstrativo da estimativa da margem de
expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado, o Anexo de Riscos Fiscais, 0s
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

A prévia da estimativa da receita levou em consideragdo a média da receita
realizada nos ultimos trés exercicios, com atualizacdo monetaria realizada do periodo e
projetada até os dois exercicios seguintes. Sobre essa média atualizada, aplicou-se o fator
de correcdo, que corresponde a multiplicagdo entre os seguintes fatores: Perspectiva de
crescimento do PIB, Inflacdo / Previsdo / meta de inflagédo e, por fim, o fator Legislagéo /
crescimento vegetativo, para se encontrar a prévia do valor para o ano a que se refere, em
consonancia com as regras do Manual da Despesa Nacional.

Vale ressaltar que, por ocasido da elaboragéo da LOA, as variaveis de estimativa
da receita podem variar segundo a mudanca de cenario politico, econémico e até mesmo
operacional, aliado as perspectivas de cenarios futuros.

Pretende-se realizar o leildo de veiculos com mais de 10 anos de uso.

A operagdo de crédito pretendida se relaciona com apoio as atividades
agropecuarias, apoio ao agronegocio sustentavel, urbanizagéo, gestéo dos setores sociais
basicos, gestdao administrativa e fiscal. A Perspectiva de PIB e inflagéo foram extraidos do
Gltimo Boletim Focus disponivel do Banco Central do Brasil.

Quanto as despesas com pessoal, a meta de comprometimento da Receita
Corrente Liquida é a que mais se relaciona com a realidade do Municipio, observando uma
manutencao de arrecadacdo em relagdo ao ano em curso.

A Reserva de Contingéncia foi definida com base nas demandas colacionadas
no quadro de riscos fiscais.

Para estabelecer o equilibrio entre a previsdo da receita e a previsdo da despesa,
o valor das outras despesas correntes € o resultado entre a previsdo das receitas e a
deducéo de todas as outras despesas com 0s seus critérios proprios de mensuragao.
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Nas despesas primarias, foram consideradas as despesas previstas em sua
totalidade, sem a previsao de inscrigéo de restos a pagar. Para efeito de despesas fiscais,
sd0 desconsideradas as despesas com juros passivos a e amortizagdo da divida. Os
resultados primario e nominal, abaixo da linha e acima da linha estédo de acordo com o
Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional, da Gltima versao.

Divida Consolidada do ano da LDO: Divida consolidada do ano anterior mais o
valor previsto para receber de operagdes de crédito no ano da LDO menos o valor da
despesa com amortizagdo da divida prevista para o mesmo ano. O mesmo critério foi
aplicado para os dois exercicios seguintes.

A margem de expansdo para as despesas de carater continuado é aquela
indicacdo do quanto o Municipio pode assumir de despesas de custeio novas decorrentes
das despesas de capital, com a criagdo de novos servigos publicos, tais como uma nova
UBS, uma nova escola, etc. Séo as despesas criadas em decorréncia das despesas de
capital concluidas. Por essa razao, foram adotadas apenas as despesas correntes € na
comparagao entre a previséo do ano a que se refere e a LOA do ano anterior.

Os dados da série histérica foram extraidos do Sistema informatizado de
Orcamento, Contabilidade Publica e Financeiro da empresa “Moderna’, inclusive as
previsdes do ano em curso.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes abstraidos da variagao
do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagéo ou deflacao
aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores
praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Registrando elevada estima e consideracéo, pedimos aprovagéo do presente
projeto de lei, nos colocando & disposicéo para dirimir quaisquer dividas relativas a matéria
submetida.

Prefeitura Municipal de ltabirito, [12 de abril de 2024.

1A

Orlandpo Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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Descrigdo

DESP.CAP.ATENCAO BASICA

Adquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar, conservar as Unidades Basicas de Salde-UBS e todos os
postos de Salide da Zona Rural inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes
para as Unidades Bésicas de Satde-UBS e todos os postos de Satide da Zona Rural inclusive para enfrentamento de
endemias e pandemias

DESP.CAP.CONTROLAD.GERAL DO MUNIC.

Promover melhorias e ampliar a estrutura fisica da Secretaria: Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender
as demandas da secretaria.

DESP.CAP.CULTURA ARTE E PATRIM.
Adaquirir, construir, reformar, ampliar e promover a revitalizagZo, modernizag&o e ampliagio do conjunto dos prédios e
acervos culturais do Municipio.

DESP.CAP.DE POLITICA URBANA
Aquisicio de bens iméveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratacgo de
servicos diversos para manter e ampliar o patriménio do Municipio de ltabirito e as atividades e servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitaggo & populagéo.

DESP.CAP.ENS.INFANTIL CRECHE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servicos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da creche.

DESP.CAP.ENS.INFANTIL PRE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servicos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da Pré-escola.

DESP.CAP.ENSINO FUNDAMENTAL

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades do Ensino
Fundamental, Contratar servigos de infraestrutura, servicos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades
escolares do Ensino Fundamental novas ou ja existentes.

DESP.CAP.ESPECIALID.MEDICAS

Adquirir, construir, ampliar, implantar, revitalizar, reformar e conservar as Unidades de Atencéo Especializada (Média e
Alta Complexidade), Atencéo Hospitalar , Atencéo Psicossocial e Atencéo de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias.Adquirir bens permanentes para as as Unidades de Ateng&o Especializada
(Média e Alta Complexidade), Aten¢&o Hospitalar, Ateng&o Psicossocial e Atengdo de Urgéncia e Emergéncia inclusive
para enfrentamento de endemias e pandemia.

DESP.CAP.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL

Conservar e ampliar estrutura de suporte ao Gabinete do Governo Municipal; Aquisicdo de Bens, Equipamentos
Permanentes e Materiais Diversos para atender as demandas.

DESP.CAP.GESTAO BOLSA FAMILIA

Adaquirir materiais permanentes, garantir o acesso a Programas Sociais, identificar, registrar e manter a base de dados
do Cadastro Unico para Programas Sociais e promover servigos, programas e projetos para familias inseridas no
Programa Bolsa Familia.

DESP.CAP.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE

Adquirir maquinas, equipamentos e material permanente, softwares e todos os bens de capital voltados a atividade
fiscalizatoria e tributaria. oy

DESP.CAP.HABITACAO

Aquisicgo de bens imoveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos, bem como contratacéo de
servicos diversos para manter e ampliar a oferta de habita¢&o de interesse social no Municipio de Itabirito e as
atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo a populacéo no Ambito da
habitacdo de interesse social. =
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DESP.CAP.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA

Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria; Adquirir livros juridicos para acervo

DESP.CAP.PRBC_L;R;D.MUNIC.CONTENCIOSA

Adaquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria; Adquirir livros juridicos para acervo

DESP.CAP.PROTEQAO BASICA
Garantir, prover, manter e ampliar a execucéo de forma [ i rvicos operacionalizados pela
Protecéo Social Basica; Construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisicdo de
equipamentos, materiais permanente e outros ativos diversos para as atividades e servigos ofertados pela Protecédo
Social basica; Garantir, prover e manter a execucéo de forma qualificada e continuada os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais operacionalizados por esta protecéo.

DESP.CAP.PROTEQAO DE MEDIA E ALTA COM.
Garantir, prover, manter e ampliar a execucdo de forma qualificada e continuada dos servigos operacionalizados pela
Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Construir, ampliar, revitalizar, reformar equipamentos
permanentes e promover a aquisicio de equipamentos, materiais pemmanentes, terrenos e outros ativos diversos para
as atividades e servigos ofertados por esta protecéo.

DESP.CAP.SEC.MUN.ADMINISTRA(;AO

Aquisicéo de ferramentas, equipamentos, materiais permanentes, terreno
da secretaria; Contratacéo

DESP.CAP.SEC.MUN.COMUNICAQAO

Manter, reformar, revitalizar e ampliar a estrutura da secretaria: Aquisicio de bens, equipamentos permanentes e
materiais diversos para atender as demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.ECON.
Manter e ampliar estruturas & projetos de desenvolvimento econdmico e do trabalhador; Conservar e ampliar a estrutura
da secretaria; Adquirir bens e equipamentos para atendimento das demandas da secretaria: Adquirir areas e terrenos

para criago de polos empresariais.

DESP.CAP.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL
Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar predios plblicos e promover a aquisicao de equipamentos, materiais
permanentes e outros ativos diversos para as atividades e servigos prestados pela secretaria; Fortalecer a Politica de
Assisténcia Social, garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

DESP.CAP.SEC.MUN.EDUCAQ[\O
Adquirir equipamentos, materiais

DESP.CAP.SEC.MUN.ESPORTES E LAZER
Reformar e ampliar a infraestrutura de esportes e lazer, bem como adaquirir e construir novos espacos pliblicos para a
pratica de esportes e lazer, na 4rea urbana e rural, atendendo a acessibilidade € a sustentabilidade: Adquirir
equipamentos permanentes e materiais esportivos diversos para atender as demandas da secretaria: Prosseguir com a
politica de manutengio preventiva nas infraestruturas de esportes e lazer.
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DESP.CAP.SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTAQAO
Conservar e Ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens, equipamentos permanentes para atender demandas da
secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS

Aquisicao de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos diversos para manutengéo das atividades e
atendimentos da Prefeitura; Adquirir novas ferramentas e equipamentos de manuteng&o para oficina de veiculos e
equipamentos da Prefeitura.

DESP.CAP.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.

Manter, ampliar, adquirir, construir, revitalizar e reformar as estruturas fisicas da Secretaria, Parque Ecolégico, Aterro
Sanitario e demais instalagdes anexas. Promover a regularizagéo fundiaria de unidades de conservagdo municipais.
Promover o aporte de recursos para o Fundo Especial para Gestéo Ambiental e o Fundo de Apoio e Melhoria do
Ambiente (PSA).

DESP.CAP.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.

Adquirir, construir, manter, ampliar, conservar, reformar, restaurar e concluir todos os servicos relativos ao Plano de
Obras, Infraestrutura e Logistica (pavimentagao de vias urbanas e rurais, iluminag&o publica, prédios publicos,
drenagem, contengdes, projetos, pontes, dentre outros) dentro do territorio do Municipio;

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para atender as demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.PLANEJ.E ORGAMENTO

Manter, ampliar e conservar a estrutura da secretaria; Adquirir bens e equipamentos permanentes, matérias diversos
para atender as demandas da secretaria.

DESP.CAP.SEC.MUN.SAUDE

Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos plblicos de salde inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para as unidades de saude inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para os Conselhos de Salide e de Politicas de
Alcool e Drogas(COMAD) do Municipio.

DESP.CAP.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA

Manter, ampliar e adquirir bens, equipamentos e materiais para atender as demandas da divisao da Secretaria, incluindo
demandas para Guarda Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil e Departamento de Transito do municipio;
Manutengéo e reforma de imével.

DESP.CAP.SUP.PROFIL.E TERAP.

Adquirir, Construir, reformar, conservar, ampliar e equipar os servicos de Assisténcia Farmacéutica.

DESP.CAP.TURISMO

Reformar e ampliar a infraestrutura de Centro de Informagdes Turisticas, bem como adquirir e construir novos espagos
para a Politica Municipal de Turismo do Municipio, atendendo a acessibilidade e a sustentabilidade e a integragdo com
outras politicas publicas; Adquirir equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas da
secretaria.

DESP.CAP.VIGILANCIA EM SAUDE

Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar e implantar equipamentos publicos de Saude, inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias. Adquirir bens permanentes para os equipamentos de salde inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias

DESPESAS DE CAPITAL DA ADMINISTRAGAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
Adquirir méveis, iméveis, projetar, realizar obras e infraestruturas; ampliar, reformar e construir novas unidades ~
administrativas; adquirir equipamentos de tecnologia de informagéo, modernizagéo, inovagao, automatizacéo e de
eficiéncia energética e adquirir outros equipamentos necessarios para gestao das unidades administrativas do SAAE. J

DESPESAS DE CAPITAL DA CAMARA MUNICIPAL

Adquirir méveis e iméveis. Ampliar, reformar e construir nova unidade administrativa. Adquirir equipamentos de
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tecnologia de informagao e outros equipamentos necessarios para a gestéo da Camara. Adquirir bens e equipamentos
permanentes para atender as demandas da Camara. Adquirir veiculos.

DESPESAS DE CAPITAL DO PROGRAMA DE CIDADANIA

Adquirir méveis. Ampliar e reformar as instalagdes. Adquirir equipamentos de tecnologia de informagao e outros
equipamentos necessarios. Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA

Adquirir bens méveis, iméveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; realizar controle de perdas e
eficientizacéo energética; automagéo e controle; adquirir equipamentos modernos de alto rendimento; aumentar os
investimentos nos sistemas de informac&o e infraestruturas nas unidades dos sistemas de agua nas areas rurais
incluindo: mananciais e unidades de captagdes, adugao, tratamento, reservacgéo, distribuicdo e recalque; dar
continuidade na urbanizag&o das unidades do sistema de abastecimento de agua das areas rurais; outorga e
licenciamentos; realizar projetos e obras de controle e monitoramento de nascentes e cursos d'agua, aquiferos
subterraneos e coleta de dados meteorologicos; captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria
com orgéos publicos, consércios, iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras para elaborar projetos e
realizar obras e melhorias dos sistemas de abastecimento de agua nas areas rurais, atendendo as demandas do Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL -
RRENBGENveis, imdveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; outorga e licenciamentos;
captar recursos financeiros por meio de programa de governo, realizar parceria com érgéos publicos, consércios,
iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras para atender as demandas de Drenagem, nas areas rurais,
relacionadas no Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL -ESGOTO
Adquirir bens moveis, iméveis, veiculos, equipamentos modernos de alto rendimento, projetar, construir, ampliar, realizar
obras e infraestruturas; licenciamentos e outorga; captar recursos financeiros por meio de programa de governo,
parceria com 6rgéos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicées financeiras para realizar obras e melhorias
dos sistemas de esgotamento sanitario nas areas rurais, incluindo: sistemas coletores e de tratamento;
construir/instalar sistemas compactos de tratamento de esgoto; realizar parceria com 6rgéos publicos, consorcios,
iniciativa privada, terceiro setor e instituicdes financeiras para atender as demandas de Esgoto nas areas rurais,
relacionadas no Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA
Adquirir bens maéveis, iméveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; realizar controle de perdas e
eficientizagdo energética; automacao, tecnologia de informagao, inovagao e controle; outorga e licenciamentos; realizar
infraestruturas nas unidades dos sistemas de agua, incluindo: mananciais e unidades de captagées, adugéo,
tratamento, reservagao, distribuigdo e recalque; dar continuidade na urbanizacéo das unidades do sistema de
abastecimento de agua; construir novos sistemas de abastecimento de dgua nas areas urbanas, adquirir veiculos,
equipamentos e materiais permanentes para estruturar os novos sistemas de abastecimento de agua; realizar projetos
e obras de controle e monitoramento de nascentes e cursos d'agua, aquiferos subterraneos e coleta de dados
meteorologicos; captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgdos publicos, iniciativa
privada, terceiro setor e instituicbes financeiras, participar de rateio de consoércios publicos; dar continuidade as
demandas do sistema de abastecimento de dgua das areas urbanas previstam no Plano Municipal de Saneamento
Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO -
BRENRGEEMveis, imoveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; outorga e licenciamentos;
captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com 6rgdos publicos, consorcios, iniciativa
privada, terceiro setor e instituicdes financeiras para atender as demandas de Drenagem, nas areas urbanas,
relacionadas no Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTO
Adquirir bens méveis, imdveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infragstruturas; realizar controle de perdas e
eficientizaglo energética, automacao, tecnologia de informacgéo, inovacéo e controle; implantar sistemas de

esgotamentos sanitarios, incluindo: sistemas coletores e de tratamento nas areas urbanas; outorga e licenciamentos;
captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgéos publicos, iniciativa privada, terceiro
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setor e instituicdes financeiras; participar de rateio de consércios publicos; dar continuidade aos estudos e projetos :"
para realizar obras de ampliagao do sisterna de coleta e tratamento de Esgoto nas areas urbanas, atendendo as
demandas do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

MANUT.AMORTIZAGCAO DA DiVIDA

Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagées legislativas mais
vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento (amortizag&o) da divida previdenciaria e outras dividas, bem como
S€us encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragdo; Amortizagao
da divida do INSS; Correcao monetaria ou cambial da divida contratual resgatada: Sentencas Judiciais.

MANUT.ATIV.ATENCAO BASICA

Fomentar, Fortalecer, Manter e Ampliar a Atencdo Basica com fornecimento de Materiais, Medicamentos e insumos,
inclusive para enfrentamento de endemias pandemias; Fomentar ,Manter e Ampliar os Servicos de saude bucal - Manter
€ Ampliar as Equipes de Satde da Familia -eSF; Manter e Promover a oferta de praticas integrativas Complementares -
PIC's, Homeopatia, dentre outras: Adotar estratégias para melhoria de atendimento da Atengéo Basica, estabelecendo
Politicas, Planos, Programas e Servigos que atendam a populacéo de forma integral: Manter e Ampliar a Gestao e os
Servigos das Unidades Bésicas de Salde-UBS; Contratar consultorias, participagéo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe. Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de
Cooperagéo Técnica, Consércios, Credenciamentos, dentre outros de Acbes e Servigos de Satide da Atencéo Basica.

MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.CONTABIL/FIN.

Promover a capacitagio permanente do corpo técnico

MANUT.ATIV.CAPACIT.PERM.GESTAO TRIBUTARIA E EFICIENTE

Promover a capacitagio permanente do corpo técnico

agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.DE POLITICA URBANA

Aquisic&o de materiais e insumos diversos; indenizagdes; restituicses e servicos pertinentes as diversas finalidades
legais; contratagao de Servigos para suporte, manutenc¢&o e ampliacio das atividades e servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitagdo; manutencso, adequacéo e ampliagio da folha de pagamento,

direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitacéo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria

conselheiros e dando suporte material, tecnolégico e estrutural para o desenvolvimento de suas atividades; contratacéo
de servicos e aquisicio de materiais para suporte, direto ou indireto, & criacéo e/ou atualizagao das legislaces no
&mbito dos temas referentes a urbanizagéo.

MAN UT.ATIV.EDUCA(}AO JOV.ADULTOS
Manter as atividades do EJA.
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MANUT.ATIV.EMENDAS IMPOSITIVAS

Garantir a execugéo das Emendas Impositivas conforme previsto na Lei Orgénica Municipal; Desenvolver, articular,
coordenar, apoiar 0 acompanhamento das Emendas Impositivas junto com as demais secretarias da administragdo
publica direta e indireta, visando a correta execugdo das agdes indicadas pelos vereadores: Promover a insergéo das
emendas impositivas pelo poder legislativo, através de plataformas digitais interligadas com os instrumentos de
planejamento.

MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL CRECHE

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicoes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servicos
prestados pelas unidades escolares: Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informag&o em Educacao da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educagao Infantil com oferta de acdes e servicos em atendimento aos
alunos; Contratagao de consultorias, participag&o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.ENS.INFANTIL PRE ; —{
Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servicos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares: Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagéo em Educacdo da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educag&o Infantil com oferta de acgdes e servicos em atendimento aos
alunos; Contratacéo de consultorias, participag&o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUT.ATIV.ENS.MEDIO
Manter recursos humanos em parceria com as instituicdes plblicas que prestam os servigos de Educagéo no Ensino
Médio.

MANUT.ATIV.ENSINO FUNDAMENTAL
Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servicos especializados para suporte; Manter e ampliar os servicos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informaggo em Educacéo da Rede
Municipal; Fomentar, manter e ampliar a Educagéo Basica com oferta de agdes e servicos em atendimento aos alunos;
Contratacdo de consultorias, participag&o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a

Equipe.
MANUT.ATIV.ESPECIALID.MEDICAS

Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperacao
Técnica, Consoércios, Credenciamentos, dentre outros de Acdes e Servicos de Salde Especializados de Média e Alta
Complexidade, proporcionando acesso dos pacientes do SUS, bem como em Endemias e Pandemias, inclusive com
vias a garantir a oferta de servicos médicos como Unidade de Terapia Intesiva - UTl e Servigo de Atendimento mével de
urgéncia - SAMU; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover,Manter e Ampliar os Servigos do Centro de Especialidades
Odontoldgicas- CEQ; Manter e Ampliar a Gestao e os Servicos das Unidades de Atencao Especializada(Média Alta
complexidade), Ateng&o Hospitalar, Atencao Psicossocial e Atencao de Urgéncia e Emergéncia, inclusive para
enfrentamento de Endemias e Pandemias. Contratar consultorias, participagéo em cursos, palestras, congressos e

afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.GABINETE DE GOVERNO MUNICIPAL

Promover o interc&mbio entre os Poderes Executivo e Legislativo. Assessorar o Prefeito na coordenacgéo do
planejamento, controle e execucéo do plano de governo. Prestar servicos de exceléncia, garantindo a transparéncia dos
atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidaddos. Construir e equipar a nova sede do Gabinete de
Governo Municipal. Criar departamento de promocao dos direitos humanos, participacéo popular e cidadania, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Manuteng&o das atividades administrativas da secretaria.
Manter a Secretaria de Gabinete com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitag&o. Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéio no
Gabinete Municipal.

MANUT.ATIV.GESTAO BOLSA FAMILIA
Manter o acesso das familias de baixa renda a Servigos e programas sociais, diagnosticar através de sua base de
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dados o grau de vulnerabilidade, considerando questdes como renda, condicbes de moradia, acesso ao trabalho, a
salde e a educacgdo para a construgéo de politicas publicas; Efetivar a participacdo popular no processo de gestdo do
setor de Cadastro Unico mantendo os programas e capacitando os trabalhadores do SUAS e os membros da Instancia
de Controle Social do Programa Bolsa Familia (ICSPBF).

MANUT.ATIV.GESTAO TRIBUTARIA EFICIENTE

Promover premiagdes para fomento de arrecadag&o e incentivo a adimpléncia , Manter e aperfeicoar as atividades de
fomento da arrecadagao dos proprios tributos; Manter as atividades administrativas da secretaria; Manter e otimizar o
setor tributario com recursos humanos e técnicos cumprindo todas as obrigages, adquirindo materiais e equipamentos
adequados e estrutura; Aprimorar os investimentos do sistema de informagéo da secretaria de Fazenda do municipio;
Manter e otimizar os servigos de Cadastro Técnico Municipal, Tributagéo e Arquivo; Contratar servicos especializados
na area tributaria e Business Inteligence e adequacdes, fomentar da arrecadagao, incluindo o valor adicionado Fiscal e
revis&o do arcabougo tributario municipal; Realizar agdes relativas a captagéo de recursos para a promogéo da
modernizagao tributaria; Realizar agdes voltadas para a sincronizagéo do cadastro tributario com os outros entes da
federagao; Realizar agdes voltadas para a cobranga judicial e/ou cartoraria dos tributos vencidos e inscritos em divida
ativa; Ampliar as ferramentas de fiscalizagao; Contratar servigos para cobranga bancéria e n&o bancéria ou emisséo de
guias dos tributos municipais; A¢8es voltadas para atualizagéo do cadastro mobiliario e imobiliario; Promogéo do
cadastro técnico e digital multifinalitario; Realizar agdes voltadas para a produgéo de documentos em formato digital;
Realizar acdes de parcerias com 6rgéos governamentais para cruzamento de informagdes com o objetivo de ampliar a
arrecadacdo municipal; Realizar Programa de Educagéo Fiscal;implantar CRM - Relacionamento com o Contribuinte;
Revisar o Cédigo Tributario Municipal; Pagar sentengas judiciais relativas aos processos tributarios e demais
indenizagdes.contratagdes de servigos para realizagéo de eventos da secretaria de fazenda .

MANUT.ATIV.HABITACAO

Aquisi¢cao de materiais e insumos diversos; indenizagdes; restituicoes e servicos pertinentes as diversas finalidades
legais; contratagdo de servigos para suporte, manutengéo e ampliacao das atividades e servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Politica Urbana e Habitag&o; manutenc&o, adequagéo e ampliagéo da folha de pagamento,
direitos dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitag@o e desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal de Politica Urbana e HabitagZo para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servi¢os prestados, bem
como adequacéo das habilidades e competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das
questdes de habitagao de interesse social no Municipio de ltabirito, incentivando a participagé&o da comunidade,
capacitando os conselheiros e dando suporte material, tecnolégico e estrutural para o desenvolvimento de suas
atividades; contratagao de servigos e aquisi¢do de materiais para suporte, direto ou indireto, a criago e/ou atualizacéo
das legislagdes no &mbito dos temas referentes a habitagéo de interesse social.

MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONSULTIVA

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag&o da Procuradoria Consultiva do municipio. Realizar assinaturas
de periédicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria. Manter e ampliar os servigos de publicagdes;
Manter a Procuradoria Consultiva com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitacéo;

Manutengao das atividades administrativas da secretaria; Contratar servigos especializados para atender as
necessidades da Procuradoria Consultiva. Revisar/Atualizar a Legislagdo Municipal no que for pertinente; Contratar
consultorias, participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.PROCURAD.MUNIC.CONTENCIOSA

Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag&o da Procuradoria Contenciosa do municipio; Realizar
assinaturas de periédicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria; Manter a Procuradoria
Contenciosa com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagdo; Manter das atividades administrativas da secretaria, incluindo o PROCON; Contratar servigos
especializados para atender as necessidades da Procuradoria Contenciosa; Contratar consultorias, participagdo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.PROTECAO BASICA

Prover, manter e ampliar a oferta dos Servigos, programas, projetos e beneficios da Protegéo Social Basica; Implantar
um novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Adequar as estruturas fisicas do CRAS com
acessibilidade; Implantar equipe volante no CRAS para atendimento na area rural e urbana de dificil acesso; Fortalecer
a fungéo protetiva da familia e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de

—”
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protecao social de assisténcia social, Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorrénciade situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizacéo e a segregacéo de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia; Atender as demandas e
necessidades emergenciais para pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de
beneficios/auxilios socioassistenciais, inclusive atender as demandas por doagao de material de construgéo,
considerando o direito as condi¢es dignas de moradia; Contratar consultorias, participacdo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.PROTECAO DE MEDIA E ALTA COM.

Garantir a Protecdo a Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de
subvengdes e contribuicdes para as Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos: Fortalecer, manter e ampliar a
Rede de Servigos, manter e ampliar a concess&o de subvengdes e contribuicbes para as Organizaces da Sociedade
Civil sem fins lucrativos; Garantir Protecdo Social, prover e manter Servigos, programas, projetos e beneficios de
Protec&o Social; Garantir e ampliar a defesa de direitos das criangas e adolescentes, zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente, manter e capacitar o Conselho Tutelar e a Rede de Sistema de Garantia de
Direitos; Aprimorar os investimentos do sistema de informag&o do Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o
repasse de recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Atender Situacio de
Calamidade, assegurar o atendimento de pessoas e familias vitimas de situacdes de calamidade publica e
emergenciais.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.ADMINISTRACAO

Gerir a politica de pessoal dos érgdos da Administrag&o Direta, com vistas a promover a valorizagdo do servidor por
meio de concess&o de beneficios, manutencéo e/ou adequacdo das pensdes do RPPS, militar; Promover a
manutenc&o de servigos gerais; Gerir o arquivo municipal com microfilmagem dos documentos para facilitar consultas;
Gerenciar bens méveis e imdveis; Distribuir material de consumo e uso comum aos 6rgéos da Administragao Direta;
Contratar servigos especializados para atender as necessidades da Administragéo Geral; Contratar consultorias;
Participar de cursos, palestras, congressos e capacitacdes; Realizar os servigos de licitagbes atendendo demanda da
Administragdo Municipal; Prover conex4o de dados adequada a demanda das Secretarias Municipais e aos eventos
que seréo organizados pelo Municipio; Aprimorar os investimentos em sistemas e seguranga da informagao da
infraestrutura hibrida de tecnologia; Aperfeicoar e implementar novas ferramentas de tecnologia para modernizar os
servigos disponibilizados aos servidores e cidadéos, Apoiar os ¢rgéos da Administragdo Direta na realizagao de
eventos, festividades do calendario oficial do Municipio; Manutenco e conservagao das atividades administrativas da
secretaria e seus departamentos; restar servicos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a
defesa dos interesses e direitos dos cidad&os; Prover a secretaria com recursos humanos técnicos, tecnoldgicos e
administrativos adequados; Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado do Centro Municipal de Administragéo
Plblica e suas unidades administrativas; Aprimorar os investimentos do sistema de informacéo da Administracio do
municipio; Estabelecer e melhorar o funcionamento de entidades conveniadas da PMI; Manter contratacéo de
consorcios pablicos. Gerir a prestagéo de servigos técnicos especializados na Superintendéncia de Gestéo Estratégica
de Pessoas para realizagdo de concurso publico e processo seletivo publico para a Prefeitura Municipal de ltabirito.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.AGRONEG.DESENV.RURAL

Manter as politicas publicas voltado para o desenvolvimento rural; Aprimorar os investimentos dos sistemas de
informagéo da Secretartia de Agricultura do municipio; Manter a Secretaria de agricultura com recursos humanos
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao; Manter as
atividades administrativas da secretaria; Realizar atividades que promovam o desenvolvimento rural como o Dia de
Campo, Feira da Produg&o Rural, Olimpiadas Rurais, festivais, dentre outras acbes importantes para o fomento das
acoes da secretaria; Ampliagao e intensificagdo de produgéo e distribuicdo de mudas e sementes, estimulando a
implantagdo de hortas e pomares domésticos, bem como para a agricultura familiar; Contratar consultorias,
participag&o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Implantar as diretrizes e
acdes definidas no novo PMDRS realizadas através de nova Conferéncia. Realizar Nova Conferéncia Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel; Ampliar o nimero de agroindustrias cadastradas e supervisionadas pelo SIM,
através do convénio com CODAP (consércio pliblido para o desenvolvimento do Alto Paraopeba); Fomentar os
programas de analise de solo e fornecimento de calcério, de vacinagao contra a Brucelose, hortas escolares e
comunitarias, compra conjunta de insumos, dentre outras agées de fomento ao produtor rural; Promover melhoria
continua nas atividades realizadas no Mercado Municipal, para o produtor rural: Dar continuidade ao servico de patrulha
agricola, em atendimento aos agricultores familiares e produtores rurais, com aquisicio de pegas para os implementos
& manutengao nas maquinas; Ampliar as parceiras com as entidades do terceiro setor e instituicdes de ensino superior
no desenvolvimento de projetos focados na geragéo de emprego e renda para o campo, Manter e ampliar os convénios,
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desenvolvendo o setor rural do municipio; Facilitar, estimular e apoiar os agricultores familiares e produtores rurais;
Fomentar parcerias com entidades e o sindicato dos produtores rurais para qualificagéo e atendimento de diversas
demandas da secretaria e entidades; Manter contratagdo de consércios publicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.COMUNICACAO

Manter as atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos, os sistemas de informacao na
secretaria de comunicagéo do municipio; Manter a secretaria de comunicagao com recursos humanos cumprindo todas
as obrigacées, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Contratar empresa de pessoa
juridica para atender as demandas da comunicagéo das atividades realizadas pelo poder publico; Manter, ampliar e
promover uma efetiva divulgag&o de todas as atividades realizadas pelo poder publico; Contratar consultorias,
participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.ECON.

Manter as atividades adminstrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico com recursos
humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo da Secretaria ; Manter a locag&o de iméveis para atendimento
da estrutura da secretaria; Manter e ampliar programas de desenvolvimento econdmico e do trabalhador; Oferecer
cursos de qualificagdo profissional que promovam a insergéo da mao de obra no mercado de trabalho; Promover a
insercao dos jovens no primeiro emprego ; Fomentar e realizar parcerias publicas e privadas para atender as demandas
de servigos ; Manter linha de crédito municipal e de apoio aos MEI, Micro e Pequenas empresas de ltabirito; Aportar
recursos financeiros no FUNDI; Contratar consultorias, participagéo em cursos, palestras, congressos € afins para
agregar conhecimento a equipe; Incentivar a cultura empreendedorismo no municipio , implantar e apoiar espagos de
inovag&o e tecnologia; Promover agbes em conjunto com os governos estadual e federal e iniciativa privada para
investimentos na diversificacdo econdmica do municipio.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.DESENV.SOCIAL

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos
socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e coordenar a execugao realizada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social: Constituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e
demais trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e
Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias,
em condicBes dignas e de seguranga em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populagéo
a politica de assisténcia social sem discriminagéo de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de
diferentes programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concessao de subvengbes
e contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Efetivar a participagao popular no processo de gestdo dos SUAS,
mantendo os servicos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderangas comunitarias;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social, mantendo os servicos e capacitando as equipes
da SEMDES; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga & do
Adolescente; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho
Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal do Idoso, garantir a protegdo do
idoso, fortalecer a Rede de Servicos, manter e ampliar a concess&o de subvengdes e contribuicdes para as
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes
e liderangas comunitarias.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.EDUCACAO

Adquirir materiais, equipamentos e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas
finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos diversos para suporte, manter e ampliar 0s
servicos prestados pelas unidades administrativas de apoio e escolares; Manter e/ou adequar a Secretaria de Educacao
com recursos humanos cumprindo as obrigacdes legais; Fortalecer, fomentar os conselhos que atuam no ambito da
Educagéo incentivando a participa¢éo da comunidade e capacitando os conselheiros. Investir na quantidade e na
qualidade do Sistema de Informagéo na Educacéo da Rede Municipal; Manter a Secretaria de Educagdo com recursos
humanos cumprindo todas as obrigagdes; Contratagéo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.ESPORTES E LAZER 2

Adquirir, Ampliar e manter as atividades da secretaria; Manter a Secretaria de Esportes e Lazer com recursos humanos, \
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cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao; Apoiar
entidades por meio de subvengdes, contribuigdes, acdes de fomento e capacitagao continua, aprimorando os
mecanismos de controle e acompanhamento do cumprimento de metas, Aprimorar os investimentos do sistema de
informagao da Secretaria de Esportes e Lazer de Itabirito: Fomentar atividades de iniciag&o esportiva para criangas,
adolescentes e jovens em diversas modalidades, promovendo a diversificago territorial das ofertas; Promover, incentivar
e orientar atividades fisicas, esportivas e de lazer para o ptiblico do paradesporto; Implantar o Fundo Municipal do
Esporte. Fomentar programas de promogao a salide para a populagio; Criar parceria com outros municipios no intuito
de desenvolver o esporte; Contratar consultorias, participag&o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar
conhecimento a equipe; Promover eventos esportivos publicos de exceléncia em diversas modalidades com o objetivo
de estimular a pratica de atividade fisica e a participagao de atletas de alto rendimento; Incentivar e apoiar eventos ndo
organizados pela Secretaria de Esportes & Lazer, estipulando metas e ojetivos para eles, estimulando a
profissionalizag&o do segmento; Subsidiar atletas por meio dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer,
Promover a gestéo das unidades esportivas, realizar e apoiar eventos, desenvolver e investir praticas desportivas

amadoras, profissionais e de alto rendimento.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.FAZENDA E TRIBUTACAO

Manter e otimizar as atividades administrativas da secretaria; Manter e otimizar a Secretaria da fazenda com recursos
humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagdes; Aprimorar os investimentos do sistema de informagéo da
secretaria de Fazenda do municipio; Manter e otimizar os servicos de Cadastro Técnico Municipal, Contabilidade,
Tesouraria e Arquivo; Contratar servicos e consultorias na area de finangas publicas, contabilidade e Business
Inteligence e adequagdes; Promover acdes voltadas a captagio de recursos junto as outras esferas de governo e outros
6rgaos; Realizar agdes relativas a captagdo de recursos para a promogéo da modernizagao tributaria, contabil e
financeira; Contratar servicos especializados para atender as demandas da secretaria da Fazenda.Contratar servigos
bancarios e de apoio a gestdo. contratagdes de servigos para realizagéo de eventos da secretaria de fazenda .

MANUT.ATIV.SEC.MUN.GESTAO DE FROTAS

Promover & gerenciar a manutengéo geral da frota de veiculos oficiais, maquinas oficiais, equipamentos oficiais e
demais itens ligados ao transporte municipal em geral, para atendimento aos servigos da Prefeitura; Manter e ampliar a
contratagéo de servicos terceirizados de manutencéo, fornecimento de combustiveis, transportes, mao de obra de
manutencéo e operacao, locagéo de veiculos e equipamentos, e monitoramento/rastreamento de equipamentos &
veiculos: Melhorar o ambiente da oficina mecanica e lavador de veiculos oficiais; Manter e estruturar a secretaria de
Gestao de Frotas com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos
adequados e capacitagao; Manter, ampliar & reformar as estruturas fisicas das atividades administrativas, monitoria,
logistica e manutencéo da frota municipal; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da secretaria de
transporte do municipio.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.MEIO AMB.DESENV.SUSTENT.

Coordenar e investir os recursos oriundos do Fundo Especial para Gestéo Ambiental e do Fundo de Apoio e Melhoria do
Ambiente para a melhoria da qualidade ambiental do municipio; Fomentar projetos que visem a melhoria da qualidade
ambiental do municipio; Manter e ampliar os servigos de coleta seletiva e de residuos sélidos comuns e a destinagao
final dos residuos. Implantar Unidade de Triagem e Compostagem no Aterro Sanitario; Adquirir usina mével recicladora
de RCC. Aprimorar os investimentos em sistemas de informac&o para a gestéo de residuos na SEMAM; Implantar
novas tecnologias para a gestdo de residuos no Aterro Sanitario; Criar programa de incentivo e capacitagao aos
membros das associacdes de catadores; Promover eventos para a SEMAM;: Promover termos de cooperagéo técnica
para recuperagéo das Vogorocas inseridas no municipio; Aprimorar os investimentos em sistemas de informac&o para a
SEMAM, PVSA - programa de valoragéo dos servicos ambientais, desassoreamento continuo do Rio Itabirito e
afluentes: Fomentar parcerias com entidades e instituicdes de ensino e pesquisa para qualificag&o e atendimento de
diversas demandas da SEMAM: fomentar agdes de educagao ambiental, envolvendo o CEA e demais érgéos e
autarquias. desenvolver as atividades de limpeza urbana; Manter areas verdes protegidas, com cercamento,
manutencao e identificagdes; Criar, manter & capacitar agdes de protegéo e recuperagdo ambiental do municipio;
Implantar programas e politicas que fomentem a melhoria na qualidade ambiental do municipio; Manter & SEMAM com
recursos humanos, cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, e realizando
estudos, diagnésticos e planos de agéo. garantir a infraestrutura adequada e capacitagéo; Fortalecer as atividades
administrativas da SEMAM; Aprimorar o sistema municipal de informacdes ambientais, desenvolver agdes que visem a
modernizagao do processo de regularizagéo ambiental; Aprimorar os investimentos em sistemas de informac&o para as
unidades de conservacio municipal; Viabilizar a implantagéo da Flomu grota da mina; Promover eventos no Parque
Ecolégico Municipal; Adquirir E manter a oferta de alimentos e insumos aos animais do Zoolégico do Parque Ecologico
Municipal; Manuteng&o das atividades do Parque Ecoldgico; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras,
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congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Manter contratacdo de consdrcios pulblicos, manter convénios
para ampliar escopo de atividades de licenciamento ambiental. Fomentar, em parceria com a secretaria de Seguranca e
Transito, a criagdo da GPAM, grupamento de protecdo ambiental, contribuir para a implantagéo do plano de ac&o
climatica.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.OBR.SERV.INFRAESTRUT.
Manter as atividades administrativas da secretaria;
Manter a Secretaria de obras com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirir materiais e
equipamentos adequados;

Aprimorar e adquirir sistemas de informag&o para melhoria continua na secretaria de obras;
Realizar servigos infraestrutura, manutencio, recuperagéo, ampliagdo, contengées e pavimentagéo nas areas urbanas,
rurais e distritos do municipio; Manter a manutengao civil, elétrica e hidraulica dos prédios publicos; Contratag&o de
empresa para prestacio de servico especializados; Contratar consultorias, participagéo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Manter contratagéo de consércios publicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.PATR.CULT.E TURISMO

Manter as politicas plblicas voltadas para o fomento da produgéo cultural no municipio; Manter as politicas publicas
voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Manter, ampliar, revitalizar as politicas publicas voltadas para
a preservagéo do patriménio cultural do municipio; Manter as politicas voltadas para o patriménio cultural do municipio;
Manuteng&o das atividades da Diretoria de Cultura e repartigdes; Manter e ampliar a difus&o cultural, histérica e
artistica; Manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuigbes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar,
estimular, apoiar e proteger a cultura regional; Manutenc&o das atividades da Diretoria de Eventos e reparticdes; Manter
e melhorar os eventos civicos, folcléricos, culturais, populares, religiosos e outros articulados com o Calendario Oficial
de eventos da Prefeitura; Planejar, organizar, dirigir e controlar os eventos no municipio; Manutengéo das atividades da
Diretoria de Extenséo das Artes e reparticdes; Criar e proporcionar ampla oferta de espagos publicos para a
manifestago artistica e viabilizar a formagao artistica para a comunidade bem como a diversificacéo dos segmentos
ofertados; Manutencgao das atividades administrativas da secretaria; Manter, construir, adquirir, revitalizar as politicas
voltadas para o patriménio cultural e turismo no municipio; Manter a Secretaria de Cultura com recursos humanos
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitacéo; Aprimorar e
adquirir os investimentos do sistema de informagéo da secretaria de Cultura; Promover o conhecimento, a inovagéo, a
pesquisa, a divulgacao e a valorizagéo das atividades culturais do Municipio; Contratar consultorias, participagéo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.PLANEJ.E ORCAMENTO

Manter as atividades administrativas da secretaria, contratar servicos de consultoria e assessoria nas areas de gestdo e
tecnologia; Manter recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagdo; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao; Ampliar e aperfeicoar a participagéo
da sociedade civil na gestdo do municipio, melhorando a articulagédo das instancias participativas e integrando aos
instrumentos de planejamento e gestio as diretrizes para a formulagéo de politicas publicas municipais, Coordenar,
executar, planejar e aperfeicoar com as demais secretarias da administragéo direta e indireta a captagéo e negociagéo
de recursos junto a érgados publicos federais e estaduais e instituicdes nacionais e internacionais, através de convénios,
planos de trabalho e monitoramento de sua aplicag&o; Planejar e coordenar as atividades de organizagao, objetivos &
modernizacdo da Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo; Executar, orientar em articulagéo com as demais
secretarias da Administragdo Publica direta e indireta, a elaboragéo dos instrumentos de planejamento do municipio
(PPA, LDO E LOA), avaliar e acompanhar a sua execu¢ao; Interagir, fortalecer, promover e apoiar a atuacéo das
secretarias nas atividades concernentes a licitagéo, contratos, convénios, compra e fornecimento de bens, produtos e
servigos necessarios para os 6rgaos e setores da Administracdo Publica Municipal direta e indireta; Executar, articular,
coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas para a administrac&o publica direta e indireta, através de dados,
informagdes de interesse pdblico; Implementar, acompanhar, validar, executar junto com as demais secretarias da
administracdo publica direta e indireta as metas e compromissos de governo, Estabelecer a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como forma de Governanga; Manter contratagio de consorcios publicos.

MANUT.ATIV.SEC.MUN.SAUDE

Atender a demanda por Medidas Judiciais relacionadas a Saude; Aprimorar os investimentos dos Sistemas de
Informag&o em Saude da rede Muncipal; Manter a Secretaria de Saide com recusros humanos cumprindo todas as
obrigagdes, adquirindo materiais e insumos adequados; Promover Acdes de Educagdo Permanente em Salde; Manter
e Ampliar os Servicos de Gestéo e Finangas da Salide, Regulagdo em Salide e Gestéo da Satude. Fomentar, Aprimorar
Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gest&o e os Servigos das Atividades do Conselho Municipal de Saide (CMSI).
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Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gest&o e os Servicos do Conselho Municipal de
Politicas sobre alcool e outras drogas (COMAD); Assegurar os Direitos dos Usuérios de Alcool e outras Drogas.
Fortalecer a rede de servigos, para os usuarios de Alcool e Drogas. Manter e Ampliar a concess&o e subvencdes para
as OSC; Manter as Politicas Publicas voltadas para o atendimento aos usuérios de Alcool e outras Drogas. Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.Manter e
Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperacéo Técnica, Conséreios | Credenciamentos, dentre
outros, para os Servigos de Salde, Conselho Municipal de Sadde e Conselho Municipal de Politicas sobre alcool e
outras drogas (COMAD).

MANUT.ATIV.SEC.MUN.SEG.PREV.MOB.URBANA

Aprimorar a Guarda Civil Municipal, Brigada Municipal, Defesa Civil, Departamento de Transito e a Secretaria; Ampliar e
manter a sinalizag&o viaria vertical e horizontal do municipio; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo da
Secretaria Municipal Seguranca, Prevengéo e Mobilidade Urbana do municipio; Manter o Convénio com Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais; Manter a Secretaria Municipal Seguranga, Prevencio e Mobilidade Urbana com
recursos humanos cumprindo todas as obrigag@es, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e
capacitagao; Manter as atividades administrativas da secretaria; Estabelecer uma gestéo de seguran¢a publica
integrada com os demais 6rgdos de seguranca; Manter e ampliar a estrutura de gerenciamento e processamento de
multas de trénsito; Implantar agdes de melhoria no transito; Implantar agées de educagio no transito; Ampliar, manter,
gerenciar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo do municipio; Contratar consultorias, participagdo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento da equipe da Secretaria Municipal Seguranga, Prevencao e
Mobilidade Urbana; Agdes de mobilidade urbana e modernizagdo do transporte publico coletivo, com seguranga no
transito, conforto e redugdo de acidentes; Manutencio da Engenharia, Educacio e Seguranga do Transito.

MANUT.ATIV.SUP.PROFIL.E TERAP.

Adquirir Medicamentos conforme REMUME e n&o padronizados (genéricos, similares e de referéncia) seguindo os
atendimentos via servigo social e Assisténcia Farmacéutica; Manter e Ampliar os Servicos da Assisténcia Farmacéutica
com recursos humanos, com aquisicdo de Medicamentos conforme REMUME , Insumos, Materiais necessarios;
Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de Cooperagso Técnica, Consdrcios,
Credenciamentos, dentre outros de Agdes e Servicos de Salide na Assisténcia Farmacéutica.

MANUT.ATIV.TRANSPORTE ESCOLAR

Manter os servicos de transporte escolar, visando o acesso, a frequéncia e a permanéncia dos alunos as aulas; Garantir
o transporte escolar de qualidade e seguro aos estudantes do ensino infantil pré-escola, fundamental, médio e superior
dos alunos residentes na zona urbana e rural nas proximidades de sua residéncia, respeitando as diretrizes de
zoneamento e disponibilidade de vagas.

MANUT.ATIV.TURISMO

Incentivar e orientar a criagéo de circuitos, agdes e roteiros de turismo em area rural: Realizar pesquisas das
oportunidades de investimentos para fomento da atividade turistica; Consolidar os roteiros turisticos do municipio,
tornando-os executaveis; Incentivar e promover o turismo cultural do municipio, aproveitando a oferta cultural; Incentivar
€ promover o turismo de eventos do municipio; Promover ltabirito como destino turistico, garantindo a eficiéncia dos
atrativos e servigos para o uso do turismo; Promover o uso da marca turistica de ltabirito nos produtos e servicos a
serem comercializados, em fungéo do turismo; Manutengao das atividades da Diretoria de Turismo e reparticdes;
Manter e fomentar a atividade turistica no municipio; Desenvolver a atividade turistica de ltabirito; Manter e ampliar a
concessdo de subvencdes e contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a
cultura regional; Manter as politicas publicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Diversificar a
oferta gastronémica de Itabirito, criando novos produtos, anualmente e valorizando a culinaria local e regional; Dispor de
ferramentas para melhorias nas vias de acesso e a sinalizagdo turistica do municipio; Instrumentalizar o Centro de
Referéncias e Informagbes Turisticas, tornando-o mais eficiente € modemo: Criar o sistema de monitoria e avaliagao
dos programas para garantir seu bom desempenho e sucesso; Incentivar, envolver e capacitar os produtores da
agricultura familiar e arteséos para parceirizagio com atividades associadas ao turismo; Diminuir em a informalidade do
setor e prestadores de servigos turisticos; Promover a integracdo e o conhecimento total da rede de servicos turisticos
de Itabirito; Atrair a participagéo das comunidades locais, para desenvolvimento da atividade turistica; Aumentar a
demanda de visitantes do municipio, tendo como base o controle de visitantes do CRIT e a taxa de ocupacio dos
hotéis; Contratar consultorias, participag&o em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a

@ipe.
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MANUT.ATIV.VIGILANCIA EM SAUDE
Manter e Ampliar o Programa de Controle Etico de animais domésticos - cies, gatos e equinos, com identificacdo dos
animais, Educac&o Humanitaria nas Escolas, em parceira com Entidades Protetoras de Animais, evitando o abandono
e melhorando o controle; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Servicos de Vigilancia em
Salde: Saude do Trabalhador, Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia
Sanitéria; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de
Cooperagéo Técnica, Consorcios , Credenciamentos, dentre outros, para os Servicos de Satde do Trabalhador,
Vigilancia Ambiental, Centro de Controle Animal, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria; Contratar
consultorias, participagéo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUT.PAG.ENCARGOS DA DIiVIDA

Manuteng&o do pagamento dos juros passivos das operacdes de crédito eventualmente contratadas.

MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA
Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da satde.

MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA

Manter o pagamento do INSS patronal de todas as unidades orgamentérias, exceto satde e educagéo.

MANUT.PAG.OBRIG.PATRON.PREVIDENCIARIA
Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da educacéo.

MANUTENCAO DA ADMINISTRAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL

Manter, adequar e ampliar a Camara Municipal com recursos humanos cumprindo todas as obrigacées, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, subsidios, diarias e Despesas com locomogao. Adquirir materiais e equipamentos,
contratar servigos de: terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicacao e
publicidade, de consultorias e acessorias, cumprir com as despesas de exercicios anteriores, indenizacées e
restituicGes, contribuiges, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagées com o ente regulador pertinentes a
finalidades legais. Firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino para manutencao e operagéo da
administragao. Reestruturar politicas de R.H com enquadramento e adequagao do Plano de Cargos e Salarios & nova
realidade funcional da Camara Municipal e com a revisao/correg&o salarial, realizar processos de seleg&o para suprir
vacéncia. Manter a politica de comunicagao com a populag&o. Dar continuidade as agées para o controle interno.
Adequar, incrementar a gestdo ouvidoria.

MANUTENGCAO DA ADMINISTRAGAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitacdes,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomog&o; adquirir materiais e equipamentos; contratar outras despesas
de pessoal decorrente de tercerizagéo; locar mdo de obra; contratar servigos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informag&o, de comunicago e publicidade; contratar servicos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagdes e restituigoes, contribuicdes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino,orggos ptiblicos para dar
continuidade ao programa de estégio e para desenvolver projetos em tecnologia de informago, inovagéo e de sistema
inteligéncia artificial, para manutencéo e operagao da administragéo geral; reestruturar politicas de satde e seguranca
do servidor com enquadramento e adequagéo do Plano de Cargos e Vencimentos & nova realidade funcional do SAAE,
com a revis&o salarial; realizar processos de selegédo e concursos plblicos para suprir vacancias; manter a politica de
comunicacéo social voltada para atendimento aos clientes e fornecedores; realizar campanhas, eventos internos e
externos para atender as demais demandas de comunicacéo e publicidade do SAAE; garantir o funcionamento do
Conselho Municipal de Saneamento Bésico; realizar convénios de rateio com consércios intermunicipais; dar
continuidade as acdes para o controle interno, aos processos e programas de certificagio e ao Sistema de Integridade
(Compliance); realizar estudos relativos aos valores de tarifas e realizar as atualizagdes dos cadastros dos usuarios;
fomentar convénios e parcerias incrementando a gest&o de ouvidoria junto ao municipio.

MANUTENGAO DA ADMINISTRACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Gerir a politica de pessoal da Camara Municipal com vistas a promover a valorizagao do servidor por meio de concesséo
de beneficios, manuteng&o e/ou adequagéo das pensdes do RPPS, militar, contratag&o por tempo determinado,
contratos de tercerizagdo e locagéo de méo de obra. Promover a manuteng&o de servicos gerais. Gerir o arquivo.
Gerenciar bens méveis e iméveis. Distribuir material de consumo e uso comum aos departamentos internos da Camara
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Municipal. Contratar servico especializados para atender as necessidades da Administracéo Geral. Contratar
consultorias. Participar de cursos, palestras, simpésios, congressos e capacitagcbes.Realizar os servigos de licitagbes
atendendo a demanda da Camara Municipal. Prestar servigos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos
plblicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Prover a Camara com recursos humanos técnicos,
tecnolégicos e administrativos adequados. Gerenciar e manter todo o funcionamento adequado da Camara Municipal.
Aprimorar os investimentos do sistema de informacao da Administragio da Camara.

MANUTENGAO DA GESTAO DE FROTAS DA CAMARA MUNICIPAL
Promover e gerenciar a manutencgéo geral da frota do(s) veiculo(s) oficial(is). Manter e ampliar a contratagéo de servigos
terceirizados de manutengdo. Manter e ampliar a frota da Camara Municipal.

MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Realizar a manutencgé&o civil, elétrica e hidraulica. Contratagao de empresa para prestagéo de servigo especializados.

MANUTENGAO DA OBRIGAGAO PATRONAL PREVIDENCIARIA DA CAMARA MUNICIPAL

Manter o pagamento do INSS patronal da Camara Municipal.

MANUTENQAO DE APOIO TECNICO CONSULTIVO DA CAMARA MUNICIPAL
Realizar assinaturas de periédicos, boletins juridicos para atender a demanda da Camara. Revisar/atualizar a legislagéo
municipal no que for pertinente.

MANUTENCAO DO PROGRAMA CIDADANIA

Manutengao do Centro de Atendimento ao Cidadao. Promover a manutengéo de servigos gerais. Gerir o arquivo.
Gerenciar bens moveis. Distribuir material de consumo e uso comum. Contratar servigos especializados para atender
as necessidades. Contratar consultorias. Realizar os servigos de licitagdes atendendo a demanda. Prestar servigos
com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidadaos. Garantir
os recursos humanos, técnicos, tecnolégicos e administrativos adequados. Gerenciar e manter todo o funcionamento
adequado. Aprimorar os investimentos do sistema de infermacao, adquirir materiais e equipamentos, contratar servicos
de: terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao, de comunicagao e publicidade, de
consultorias e acessorias. Firmar convénios e parcerias com instituicbes para manutengao e operagéo. Realizar
processos de selecdo para suprir vacancia. Manter a politica de comunicagao com a populagao.

MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitagbes,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar outras despesas
de pessoal decorrente de tercerizagéo; locar médo de obra; contratar servicos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informagéo, de comunicagdo e publicidade; contratar servicos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagdes e restituicdes, contribuicdes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino,orgédos publicos para dar
continuidade ao programa de estagio para manutengio e operagéo da administragdo geral e para desenvolver projetos
para manutengéo e operagao dos sistemas de abastecimento de dgua nas areas rurais.

MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - DRENAGEM

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitages,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar outras despesas
de pessoal decorrente de tercerizagéo; locar mao de obra; contratar servigos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informagéo, de comunicagéo e publicidade; contratar servigos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentenc¢as judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagdes e restituices, contribui¢cdes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino,orgéos publicos para dar
continuidade ao programa de estagio para manutencéo e operacdo da administracio geral; captar recursos para
desenvolver projetos de Drenagem, firmar convénio e manter parceria com o poder publico municipal, instituicdes
privadas para fornecimento de materiais especificos para manuteng¢ao do sistema de drenagem nas areas rurais.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - ESGOTO

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigacdes, estruturas, capacitagbes,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar outras despesas
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Descrigao

de pessoal decorrente de tercerizacdo; locar mao de obra; contratar servigos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informag&o, de comunicag&o e publicidade; contratar servigos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentencas judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores,
indenizaces e restituicdes, contribuicdes, obrigacdes tributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituices de ensino,orgéos publicos para dar
continuidade ao programa de estagio para manuten¢ao e operacéo da administragéo geral, e desenvolver projetos para
manuten¢ao e operacdo; realizar convénios de rateio com consorcios intermunicipais; realizar despesas necessarias
para manter e operar os sistemas de esgotamento nas areas rurais.

MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitagdes,
beneficios, auxilios, diarias e Despesas com locomogéo; adquirir materiais e equipamentos; Contratar outras despesas
de pessoal decorrente de tercerizagao; locar méo de obra; contratar servigos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informagéo, de comunicagéo e publicidade; contratar servigos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentencas judiciais, precatérios; despesas de exercicios anteriores;
indenizagdes e restituigdes, contribuigdes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagées com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino,orgédos publicos para dar
continuidade ao programa de estagio para manutengéo e operagdo da administragéo geral; realizar convénios de rateio
com consorcios intermunicipais; realizar despesas necessarias para manter e operar os sistemas de abastecimento de
agua nas areas urbanas. '

MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - DRENAGEM
Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagées, estruturas, capacitagdes,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar outras despesas
de pessoal decorrente de tercerizag@o; locar mao de obra; contratar servigos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informagéo, de comunicagéo e publicidade; contratar servigos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentencas judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,
indenizacdes e restituicdes, contribuicbes, obriga¢des tributarias, contributivas, e obrigacdes com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituigdes de ensino,orgéos publicos para dar
continuidade ao programa de estégio para desenvolver projetos de Drenagem, firmar convénio e manter parceria com o
poder publico municipal para fornecimento de materiais especificos para manutengéo do sistema de drenagem nas
areas urbanas.

MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTO

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigacées, estruturas, capacitagdes,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar outras despesas
de pessoal decorrente de tercerizacdo; locar méo de obra; contratar servicos: de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica); contratar servigos de tecnologia de informagéo, de comunicagdo e publicidade; contratar servigos de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagbes e restituicdes, contribuicdes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino,orgédos publicos para dar
continuidade ao programa de estagio para desenvolver projetos para manutengdo e operacio dos sistemas de
esgotamento nas areas urbanas.

MANUTENGCAO PLANO DE SAUDE PARA SERVIDORES E AGENTE POLITICOS DO
NEGISLATIVO NHIN ICHSAblementar.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos.

RESERVA DE CONTINGENCIA SAAE

Destinar a reserva de contingéncia e emergéncia para passivos contingentes e outros riscos previstos nas agbes de
emergéncia e contigéncias do Plano Municipal de Saneamento Béasico - PMSB.

|
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AMF/Tabela - DEMONSTRATIVO PARA PROJECAO DAS META.

MUNICIPIO DE ITABIRITO-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

S ANUAIS

ANEXO DE METAS FISCAIS
GRADE DE PARAMETROS
PARAMETROS NACIONAIS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PIB real (%a) 2,90 1.80 2,00 2.00 2.00
PIB nominal (RS bilhdes) 10.593,00 10.900,20 11.096,40 11.318,33 11.544,70 11.775,59
IPCA acumulado (%) 5,79 4,62 3,79 3,52 3,50 3,50
INPC acumulado (%) 4,81 3,71 3,04 3,14 3,07 3,00
[GP-DI acumulado (%) 5,01 -3,28 -0,68 3,50 3,48 3,81
Taxa Over - SELIC Média (%) 13,75 195 9,00 8,50 8,50 8,50
Taxa de Cambio Média (RS/USS) 5,25 535 5,00 5,25 5,33 5,10
Prego Médio do Petrdleo (USS/barril) 82,82 77,69 83,44 73,67 70,22 70,22
Valor do Salario Minimo (RS 1,00) 1.212,00 1.320,00 1.412,00 1.435,00 1.481,00 1.594,15
Massa Salarial Nominal (%) 4,07 3,82 3,82
Fonte: Lei Estadial #n°24.404, de 0205 202 a elaboragfio e a execugda
;i a Anmal f 1z 17/242
Boletim Focus ! BACEN de 15:03
PARAMETROS DO ESTADO 2025 2026 2027
PIB real (%) 2,00 2,00 2,00
PIB nominal (R$ bilhdes) 1.075,24 1.096,75 1.118,68
IPCA acumulado (%) 3,51 3,50 3,50
[NPC acumulado (%) 3,14 3,07 3,00
IGP-DI acumuiado (%) 3,50 3,48 381
Taxa Over - SELIC Média (%) 8,50 8,50 8,50
Taxa de Cimbio Média (R$/USS) 525 533 5,10
Prego Médio do Petroleo (USS/barril) 73,67 70,22 70,22
Valor do Salario Minimo (RS 1,00) 1.435,00 1.481,00 1.594,15
Massa Salarial Nominal (%) 4,07 3,82 3,82
Fonte: Lei Estadual n® 24.404, de 0 elaboragdo e a execngdo
da Lei Orgar i 7/242,

Conforme aref
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DO 2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Inflagdo 1,046211 1,037900 1,035200 1,035000 1,035000
PIB 1,029000 1,018000 1,020000 1,020000 1,020000
Crescimento vegetativo 1,080000 1,080000 1,080000 1,080000
Prefe e Cam Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Previsto _‘_ Previsto Previsto
Receita Corrente 11 56.126.327,12] 91.796.276,51 90551.923,31| 117.852.841,62| 126.329.423,42 140.697.501,69 166.529.082,17 196.552.525,66
Receita Corrente 121 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 124 19.787,92 0,00 15.504,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 131 4.018.137,92 1.034.304,36 5.166.575,40 1.457.705 45 8910126 47 1.740.267,88 2.059.775,12 2.431.130,93
Receita Corrente 132 314.133,96 54.517.682,74 6.094.553,28 50.041.112,77 30.383.391,22 19.025 500,00 19.484 450,00 19.922.190,00
Receita Corrente 133 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 134 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 136 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 16 27.166 581,40] 3326166340 39.093.059,70 42.357.109,71| 48.296.287,96 50.567.635,31 59.851.680,34 70.642.309,33
Receita Corrente 17 327.393.717,43| 508.677.126,81| 578.792.970,73 630365.452,31] 737.535.273,33| 752.555.840,59 $90.722.521,08| 1.051.310.431,21
Receita Corrente 19 3.883.242.35 3.176.321,47 2.734.158,89 9.945.401,28 3.772.815,31 11.875.223,37 14.053.106,60 16.586.734,04
Receita Corrente 91 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 92 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 93 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 94 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 95 27.856.343,09] 43.610.783,72| 45587.096,20 70.374.913,00] 57.993 35534 59.174.442,03 70.038.667,36 82.665.903,06
Receita Corrente 96 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 9913 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 99 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 21 0,00 0,00 0,00 0,00 2.081.485 60 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 22 500.000,00 876.540,00 0,00 1.189.600,00 0,00 1.420.192,72 1.680.93525 1.983.990,21
Receita Capital 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 24 1.018.29891 5.281.810,80 2.217.800,61 2.333.813,39 4.893.505,97 2.786.201,07 3.297.738,06 3.892.285,58
Receita Capital 924 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Primdria Corrente 300.751.451,05| 594.334.908,83| 670.367.096,08) 731.603.597,37 866.850.571,15| 898.260.026,80| 1.063.177.497,95 1.254.857.228,11
Receita Primiria Capital 1.018,298,91 5.281.810,80 2.217.800,61 2.333.813,39 4.893.505,97 2.786.201,07 3.297.738,06 3.892.285,58
Receita total liquida 392.583.883,92| 655.010.942,37| 678.679.449,97 785.168.123,53| 904.208.953,94] 921.491.920,60 1.087.640.621,26| 1.280.655.693,90
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Previsto Previsto Previsto
Receita Corrente 11 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 121 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 124 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 131 0,00 0,00 0,00
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2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Receita Corrente 132 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 133 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 134 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 136 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 16 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 17 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 19 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 70 0,00 0,00 0,00
Receita Correnie 91 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 92 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 93 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 94 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 95 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 96 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 9913 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente 99 0,00, 0,00 0,00
Receita Capital 21 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 22 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 23 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 24 0,00 0,00 0,00
Receita Capital 9 0,00 0,00 0,00
Receita Primaria Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Primiria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita total liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec,Prim.Cor.c/RPPS 390.751.451,05| 594.334.908,83| 670.367.096,08] 731.603.597,37 866.850.571,15| 898.260.026,80] 1.063.177.497,95| 1.254.857.228,11
Rec.Prim.Cap.c/RPPS 1.018.298,91 5.281.810,80 2.217.800,61 2.333.813,39 4.893.505,97 2.786.201,07 3.297.738,06 3.892.285,58
Receita tot.liq.c/RPPS 392.583.883,92| 655.010.942,37| 678.679.449,97 785.168.123,53| 904.208.953,94| 921.491.920,60 1.087.640.621,26| 1.280.655.693,90

¢ ma Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Previsto Previsto Previsto
Despesa paga 31 191.622.136,65| 235.121.733,18| 328.76036397| 282.0 12.747.83| 439.644.641,57| 492.811.747,36 550.971.418,54 615.875.851,65

Despesa paga 32 983.250,00 216.047 42 307.248,00 0,00 227.930,03 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 33 175.923.036,39| 291.425274,11| 29165549115 347431.792,17| 329.378.532,89| 315.110.549,74 422.622.143 39 546.741.135,85
Despesa paga 44 15.641.831,88) 094.90662724| 4058676925 23234987478 §9.723.396,24 93.123.912,96 92.881.659,79 96.132.517,88
Despesa paga 45 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 46 6.458 400,00 2.812.515,50 3.830.000,00 30.645956,68 3.674.288,53 0,00 0,00 0,00
Despesa 99 e intra 1.955228,99 11.499 584,62 41.360.144,70 20.445.710,54 21.165.399,55 21.906 188 53
Despesa primaria corrente 367.545.173,04] 526.547.007,29| 620.455.857,12| 629.444.540,00 769.223,194,46| 807.922.297,10 973.593.561,93| 1.162.616,987,49
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2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Despesa primiria capital 15.641.831,88| 94.906.627,24| 40.586.769,25| 232,349.874,78| 89.723.396,24 93.123.912,96 92.881.659,79 96.132.517,88
Despesa paga total 392,583.883,91| 624.482.197,45| 678.679.458,99| 892.440.371,46| 904.208.953,96| 921.491.920,60| 1.087.640.621,26 1.280.655.693,90
RPP pagos 19.941.629,67 18.716.921.95 0,00 0,00 0,00 0,00
RPNP pagos 21.233.935,03 23.156 061,62 0,00 0,00 0,00 0,00

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Previsto Previsto Previsto

Despesa paga 31 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 32 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 33 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 44 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 45 0,00 0,00 0,00
Despesa paga 46 0,00 0,00 0,00

Despesa 99
Despesa primaria corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Despesa primdria capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Despesa paga total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RPP pagos

RPNP pagos

Des.Prim.Cor.c/RPPS 367.545.173,04| 526.547.007,29| 620.455.857,12] 629.444.540,00| 769.223.194,46| 807.922.297,10 973.593.561,93| 1.1 62.616.987,49i
Des.Prim.Cap.c/RPPS 15.641.831,88| 94.906.627,24| 40.586.769,25| 232.349.874,78| 89.723.396,24|  93.123.912,96 92.881.659,79 96.132.517,88
Despesa total ¢/RPPS 392.583.883,91| 624.482.197,45| 678.679.458,99| 892.440.371,46| 904.208,953,96| 921.491.920,60| 1.087.640.621,26| 1.280.655.693,90
Receita Primiria s/RPPS 391.769.749,96] 599.616.719,63] 672.584.896,69] 733.937.410,76] 871.744.077,12] 901.046.227,87] 1.066.475.236,01] 1.258.749.513,69
Receita Primiria ¢/RPPS 391.769.749,96| 599.616.719,63| 672.584.896,69| 733.937.410,76| 871.744.077,12| 901.046.227,87| 1.066.475.236,01| 1.258.749.513,69
Desp.Primiiria s/RPPS 383.187.004,92| 662.629.199,23| 661.042.626,37| 903.667.398,35| 858.946.590,70| 901.046.210,06| 1.066.475.221,72| 1.258.749.505,37
Desp.Primiria ¢/RPPS 383.187.004,92| 662.629.199,23| 661.042.626,37| 903.667.398,35| 838.946.590,70| 901.046.210,06| 1.066.475.221,72 1.258.749.50535‘
Resultado Primirio s‘/RPPS 8.582,745,04| -63.012.479,60| 11.542.270,32| -169.729.987,59| 12.797.486,42 17,81 14,29 8,32
Resultado Primirio ¢/RPPS 8.582.745,04| -63.012.479,60| 11.542.270,32| -169.729.987,59| 12.797.486,42 17,81 14,29 832

h

A4 alocagédo da despesa em for Al é o resultads da sol 5 volime de destinagdo do
superavit corvente para a cobertura do déficit de capital.

A previsdo das despesas considerou a regra do teto de gastos, que é a despesa prevista ne ane anterior mais a inflagdo

Receita de 2025: Receita de 2023 + IPCA 2023 + IPCA 2024 + PIB 2024 + PIB 2025

Receita de 2026: Receita de 2025 + [PCA 2024 + [PCA 2025 + PIB 2025 + FPIB 2026

Receita de 2027: Receita de 2026 +~ [PCA 2025 + IPCA 2026 + PIB 2026 + PIB 2027

cedores de cay ra.orgamentdaria até a defi
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| tpoz2s  |EDE I 2022 [ 2023 I 2023 I 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 |
LDO 2025 7022 2022 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Municipio Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Previsto Preyisto Previsto

Receita total 392.583.883,02| 655010942,37| 678.679.449.97| 785168 123,53| 904.208.953,94| 921491.920,60] 1087.640.621,26| 1.280.655.693,90
Receitas primarias 391.769.745,96| 399.616.719,63| 672.584.896,60| 733.937410,76 871.744.077,12] 901.046.227,87| 1.066.475236,01| 1.258.749.513,69
Receitas primarias correntes | 390.751451,05| 394.334.908,83| 670.367.096,08| 731603 597,37 866.8350.571,15] 898.260.026,80| 1.063.177.497,95| 1254.857.223,11
Tmpostos taxas contrmelhoria | 56.126.327,12] 91.796.276,51| 90.551923,31| 117.852841,62| 12632942342 140.697.501,69] 166.529.082.17] 196552.525.66
Contribuiges 19.787,92 0,00 15.504,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf Correnies 299.537.374 34| 465.066343,00| 532.805.874,53| 559.090539,31| 679.541.917,99] 693381398,56] 820.683.853.72| 968.644.528,14
Demais Tec. primarias corT. 3506796167 37.472289,23| 46993.793,09| 5376021644 60.979.229,74] 64.181.126,56]  75.964.562,06]  89.660.174,30
Receita primaria de capital 1018298901 5.281.810,80]  2217.800,61 233381339) 489350597  2.786.201,07 3.297.738,06 3.892.285 58
Despesa Total 302.583.883,01| 624.482.197,45| 678.679.458,99) 852440,371,46] 904.208.953,96] 921.491920,60 1.087.640.621.26] 1.280.655693,90
Despesa primania 383.187,004,02| 662.629.199,23| 661.042626,37) 903.667.308,35 858.946.590,70) 901.046210,06] 1.066.475221,72| 1258.749.505,37
Despesas primarias corentes | 367.545.173,04 526.547.007.29] 620455857,12| 629.444.540,00| 769.223.194.46| 807922297,10] 973.593.56193| 1.162.61698749
Pessoal ¢ encargos sociais 191.622.136,65| 235.121.733,18| 31876036597| 282.012.747,83] 439.634.641,57| 492.811.747,36] 550.971.418,54| 615875.851,65
Outras despesas correntes 175.923.036,39| 201425.274,11| 291.695491,15| 347.431.792,17) 329.578.552,89| 315.110.549,74] 422.622.14339| 54674113585
Desp prim.de capital 15.641 831,88 04.006.627,04| 4038676925 232349.874,78| 89.723.596,24| 9512391296  92.881.659,79]  96.132.517,88
Pag. de restos a pagar 0,00] 41.175.564,70 0,00 41.872.98357 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado primirio 3.582.745,04) -63.012.479,60| 11.542,270,32| -169.729.987,59| 12.797.486,42 17,81 14,29 3,32
Juros ativos 314133,06] 54.517.682,74) 609455328 50.041112,77] 30.383.391,22] 19.025.500,00 19.484.450,00)  19.922.150,00
Juros passivos 933.230,00 216.047,42 307.248,00 0,00 327.930,03 0,00 0,00 0,00
Resultado nominal 7.913.629,00) -8.710.844,28| 17.329.575,60| -119.688.874,82| 42.952.947,61| 19.025.517,81 19.484.464,20]  19.922.198,32
Divida consolidada 71.801.866,39 0,00 1921232638 0,00 22.372.235,11 0,00 0,00 0,00
DCL 44.000.566,89| -323.224.041,09| -287.376.240,00| -323.224.041,09 -398.120.477.35 0,00 0,00 0,00
Receitas de PPP
Despesas de PPP
Impacto das PPP

0,30 0.00 0.00 0,00 0,00 000 000 0,00
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

C
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RY 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao RC “Valor

Assuncio de Passivos - Processos
Judiciais em discussdo de perda provavel

RS 1.000 000,00

Anulacdo da reserva de contingéncia/
Processos judiciais para o exercicio do
direito de regresso.

RC

RS 1.000.000.00

Agdes judiciais ajuizadas por portadores
das mais variadas moléstias, pleiteando o
fornecimentos de medicamentos ou
tratamentos

RS 550.000,00

Repriorizacdo de despesa, utilizacdo de|RC

superdvit, suspensio de despesas de
capital discriciondria / Anulagdo da
reserva de contingéncia.

RS 550.000,00

Assisténcias diversas devido a surtos
endémicos ou epidémicos

RS 11.000.000,00

Repriorizagdo de despesa, utilizacdo de
superavit, suspensdo de despesas de
capital discriciondria.

RS 11.000.000,00

Ampliagdo de servigos da saade

RS 550.000,00

Repriorizagdo de despesa. utilizagdo de|RC

superdvit, suspensio de despesas de
capital discricionaria / Anulacio da
reserva de contingéncia.

R$ 550 000,00

Assisténcias diversas a populagio devido
a rompimento de barragens e/ou
enchentes no municipio.

RS 90.000.000,00

Repriorizacdo de despesa, utiliza¢do de
superdavit, suspensdo de despesas de
capital discriciondria.

RS 90.000.000,00

Outros Passivos Contingentes RS 0,00 RS 0,00
SUBTUTAL RS 103.100.000,00[SUBTOTAL RS 103.100.000,00
RC 2.100.000,00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Diescricao Valor Descricdo Valor
Frustracdo de Arrecadacdo 40000 000.00| Redugdo das despesas discricionarias 40.000 000,00
Restituigao de Tributos a Maior 50.000,00| Reducdo das despesas discriciondrias 50.000,00
Discrepancia de Projecdes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUBTOTAL 40.050.000,00[SUBTOTAL 40.050.000,00
TIOTAL TOTAL

143.150.000,00

143.150.000,00
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AMF/Tabela | - DEMONSTRATIVO 1 — METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE ITABIRITO-MG

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

Despesas Pnmanas (EXCETO FONTES RPPS) (I
Despesas Primarias Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Ouiras Despesas Correntes

007251
18]

201 25241

291 695 491,15

629 444 340.89]

2WIGI2TLTEY

2.297,19)
192 911 737 34

315 110 548,74

2025
AMEF - Demonsiraiivo 1 (LRF. ar. 4°, § 1)
2022 2022 2023 2023 2024 2025 2026 2027
ESPECIFICACAO Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto Previsto Previsto Previsto
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Corrente | Corrente | Corrente | Corrente | Corrente | Corrente | Corrente Corrente
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) snsossisy]  essolese23y| &M 69597 poszosns:od| sa1asiovesal  1owTewn a2124 1.280.65!
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 3917674006 SSOF16TIOR 371 0TI 1,086 47523601 1258748 5
Receitas Primarias Correntes 590751 45105]  smaIms0es 6N 166.350.571,13 1.043 177 40788 JETIR T
Impostes, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 9179627651 $0.551922.31 126.329.425.42] 166520 082,17 196812
Transferencias Correnies JES0E6IL00  SLE0IATAS 6% 54191799 558 644 $28.14
Demais Receitas Primarias Correnies samastezs 4700929524 s 6413112654 $9.663.174,30)
Receitas Primarias de Capital 101529531 5781 810,50 2217.500.51 2732201071
Despasa Total (EXCETO FONTES RPPS) 352983.89531 19745]  svaemasess| 921 491 920.6
19923 201 926210.94 37

1,162 61624749

413475 851 8]

Receita Corrente Liquida - RCL
fa

Despesas Primdrias de Capital 1058676921 3.125:912.9
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primirias a,00) 0.00 0.9 009
Receita Total (COM FONTES RPPS) sssolosayy|  eTmemesT| 7RI sos. 010458y 83139192060  1.087820621 1.280:658
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (TI) sst7eerise]  sosmieTiesy]  eTismimessl  7TEIonTiloTe]  sMIHOTIY 50104623757 1.285,748. 15,8
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 5338591 ETREM & 93208313 84] 931 491 92050 1.280 651 663,90
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 17004 92 218545.690.70] 901 046 21005 1.258 739 10557
Resuliado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) =(1-1 838274504 S1697@eRTse 1279748642 17.91 532}
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (T -1V) 355074584 -185 72958759 17.81] 13:29] 832
Juros, Encargos @ Variagdes Monetirias Ativos (Exceio RPPS) 31413358 30021 11277) 19.625:500.00) 19,484 430 09 15522190, o)
Juros, Encargos @ VariagGes Monetirias Passives (Exceto RPPS) 216047.42) 990 0.00) .00} 2,09
Divida Piblica Consolidada (DC) 0.09) .00 .00 0,00 0.09)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 22404125 Iaars 39120477 0.00 0,00 7.0
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 101 £5%.042.30] 1730950862 -1013RR0azz0| 5250130624 0,09 0,00 0.00)
€ Helad fito m LY =
1 DCE anseriar = of gl
Resultads Nommal: DCL e DUE ante RS 1,00
Pardmetros 2024 2025 2027

PIB nominal 260.329.773, 1075241 243 1113580 558
InNagio (74) o
{Conversdo da taxa de inflagio 1026311 1.035200 1035000 1.035000
Fator de corragdo para os valores constantes 0.000000| 1,290000) 1025200 1470330 1,100692]

TR1LEHTI0 811269043 BE3.219.618 399 842,302
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ANETabehi 1 - DEMONS TRATIVO | = METAS ANUAIS

LEIDE

DIRETRIZES OR{.
ANEXODE METAS

METAS ANUAIS

2035
AME - Demonstrative | (LRF. art. 4%, § 1%) RS 1,00}
2025 2026 2026 | 2027
z Valor % PIB % RCL Valor Valor “a PIB % RCL Valor Valar % RCL
ESPERIEICARAD) Constante | (/PIB) | (/RCL) Corrente Comstante | (/PIB) |(b/RCL)|  Corrente Constante (e/RCL)
x 160 x 100 () x 100 1 100 x 100
Receda Toml CETQ FONTES RPPS) 1097243 1087 640.621.26] 1015124 20832 G9,1598| 125.1284] 128065 593,900 1134 84939218 141.3517|
Receitas Primanas (EXCETO FONTES RFPS) (1} 107,2897] 1.066.475:236,01 095.369.985,71 g7.2398| 122,6934) 1238749 51369 1.135095 184,22 139,9167|
Receitas Pruminas Correntes 83,5403 1063579 96,0393 1223140 123485723811 1 131.585 26052 135.4840)
Impostos. Taxas ¢ Contribuigbes dz Methoria 135913 3 13,1852} 16,7532 135.426.065,74) 15.,1839) 19,1583 196.552.525.66] 177.244.021.07)
Transferéncias Comentes 693381 396,56 669 804.287,63) 64,4861 82,5625 763 966.286.11 74,8290| 944162 $73.488.508,
Demais Receitas Primicias Correntes 64.181.126,56)  61.998.769,86 5,9690) 7,6422] 6.9264 8,739
Recoitas Primiriag de Capital 2.786.201,07 2.691:461,62 0,2591 0.3318) 03007 03794 3.509.923.60
Despess Tatal (EXCETO FC INTES RPES) 921 45192060 890.138.346.7 85,7009 1087243 1.087 640 621.26) 991698 125.1284 K 1.154 842 35218 142.3517]
Despesas Prminias (EXCETO FONTES RPPS) (D) 301.046 210,06) §70.407.853.61 83,7994 107.2897| 1066475 e 97,2399 125874930537 1.135.095 17672 1123209 139.9167]
Despesas Primanias Corentes §07.922.297,10) 780.450.441,56 96,2012 973.593 361! 883711 1.162 616 987,48 1048 406.318,52) 103,9275] 12923104
Pessoal ¢ Encargos Sociais 492 811.747,36] 47605462458 38,6802 550971 41834 50,2369 615,875 851 355374763 35| 55,0533 63,4379
Quiras Despesas Comenies 304.395.816.98 37.5209) 432.622.143.39) 304.444.359.01 383342 54674113585 433 553.18 48 8737 60.7732)
Despesas Primirias de Capital 89.957 412,05 11,0885 92 881.659.79 86.688.948,09 8 4688 96.132.317.88 86 688 858.19) 8,5934 1068354
Pagament de Restos a Pagar de Despesas Prinsary 0,601 3,001 0,00) 0.0 000 0.0 0,00 00000 00,040
Receita Total (COM FONTES RPPS) 890.138.346,79 109, 1.087.640.621,26] 1.015.124.208.32 99,1698 125, 1.280.635.693,90)  1.154.849.392.18 1144791 142,3517)
Ree Primirias (COM FONTES RPFS; M) §70.407.870,82 1072897 106647523601 995 36998571 97,2395 1226934 1.133 095 184,22 1123209 139.9167
Despesa Totai (COM FONTES RFFS) 890.158,346,79 109.7242] 1.087.640.621.25( 10151 208,32, 125,1284! 1154 3493 114,4791 142,357
Despesas Priminas (COM FONTES RFPS)(TV) 901 046 210,06 870407.853.51 t 1072897 106647522172 983369 97237 1226934 1.135 095 176,72 112,5209 1399167
Resltado Primirio (SEM RFFS) - Acma da Linha (V)=(1=1D 17.81 1 0.0000 0.0000 14.29] 1334 0.0000 7.50| 00,0000/ 0000
Resultado Primirio (COM RPPS) - Actma da Linka (VIy=(V} + (1=
vy 35,63 34,42 (UL UL 100001 2658 00000 00,0000 15.63 00000 01,00 )
Juros, Encargos ¢ VariagBes Monetarias Ativos (E R 1992536000 18378.374,19 94 22654 18.183.360,58) 1,7765) 2.2416 19.922.190.00| 1,7809) 22145
Juros, Epcargos ¢ VariagBes Monctirias Passivos (Fxe 000 0,00, 0,000 00041 .0 Qo000 00000 0.00) ,0000! 0,00001
Divida Piblica Consolidada 1DC) 0.00 0,00 010000 D0 .00 Q0600 00000 000 0 00 0,000
Divida Consolidada Liguida (DCL) 1140 0,00 00,0000 EEELH 0.0 00000 0,000 000 EXCEET] [T
Resulado Nominal (SEM REPS) - Abaixo da linha 0,00 01,00 £ ) 1000 .00 00K 00,0000 0.00! 00K 000
RS 1,00
2013 2024 2027
947.725 030 960.329.773 1.118.680.938)
462 379 3.30)
1.046211 1.037900 1,03 5000 10350401
[Fator de corracie para as va 1 00060 1,071436] 1.108937
Reccita Corrente Liquida - RCL 781 644.710] 8]1.260 045] 865219615 899.642.302]
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AMEF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE ITABIRIT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas Metas
Previstas em Realizadas Varia¢io
ESPECIFICACAQ 2023 % PIB | % RCL | em2023 % PIB | % RCL
Valor %o
(a) (b) (¢) =(b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RFPS) 678/679.449,97 71,6114 0,468 785.168.123.53 82,3477 10043 106 488 673.56 155906
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (T) 70,9684 0,850 4107 77,4420) 0,9390) 6135251407 91219
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 716114 0,683 244037146 94,1666 213.760.912.47 31 4565
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 69.7503] 05457 6 92,9079 219.468.710.36 332004
Receita Total (COM FONTES RPPS) 71814 08583 82,8477 10043 106 488, 673,5 15,5906
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1IT) 70,9684 0.8603) 77,4420 0,9390) 9,1218
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 716114 0.8683] 94,1666} 11417 31,4966
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 69,7503] 08457 11023, 30,36%0)
Resultado Primario (SEM RFPS) - Acima da Linha (V) = (I~ II) 1154227032 12179 06,0148 0,1875 -1369.8882)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - V) 23.084 540 &4 06,0293 563 03511 ~1288 8083
Divida Publica Consolidada (DC) 0,0000) 0.0000) =100, 0000)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 34,1083 €0,4135 <35 847.801,09) 124742
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -10,7191 D430 -118917.62658) 5352114}
NOTA: A elaboragio desse demonstrativo deve seguir a metodologia de cileulo dispestano
1temn 03.06 00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, na calcule do Resultado Primirio
(SEM RPPS) - acima da linha, nfo devem ser consideradas as receitas e despesas com as
fontes do RPPS. Estas serio apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no cdleule
do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também
nio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa & haveres financeiros do
RPPS no cdlculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha
R$ 1,00
Valor
Parimetros Realizado
2023
PIB nominal 947.725.030
Receita Corrente Liquida - RCL 781.644.710
1de1



METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FINADAS N

S
05 TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Fator & corregio

AME — Demonstrative 3 (LRF. art 4%, §2°. inciso ID RS 100
VALORES A PRECOS CORRENTES VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2022 2023 “a 2024 L 2023 Y 2026 % 2027 %
904 208 933 34 911.491 920,60 1087.640621.26] 118.03%
B71.744.077,12| 501046 227 87| 1066.475.23601 118.36%
) 04 208.953,96 921,491 920,60 118,03%
Despesas Prmirias §58,945. 901 045 210,06
Receita Total (COM 904208 953,94 921.491.920,60)
Receitas Primina: 871 74407712 501 646227 87|
Despess Total (COM FONTES F 124 482,197 43| 904:208.953,96 921.491 920,60 L18,03%
Despesas Primis 641 395 264,20 1.258.749.565 37 i
Resultado Primdrio { ~41.778 544,57 5 832 58,18%
Resultado Primdrio (CO =293 147.851.94) L34 16,63 i
Divida Pulica Cons ha (BT .00 0.00%| 01,00 0,000
ivida Consolidada Liquida (DCL) -323.224 0641 09| 100,00 X 01| 0,008
ultade Nominal (SEM RPPS) - Abal -10] 588 042 20 100,00%) 0.00% O 00R4|
[nfagio 162
Inflaglo 62
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AMF/Tabela 3 - DEMON

SCAIS ATUL

V0 3 -METAS T

MUNIC
LE1 DE DIRETRIZE.

ANEXO DE METAS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Resultado Prumasio (¢

870,407.870,82

904.208.953,96 890.138.346,79
838.946.590,70) 8704078336
12,797 486,42
25.594.972.84

9095373 701.75
1 015.127.998,10
995373 688 41
1334

114.04%

100,599.02

ANF — Demonsuavo 3 (LRE, 4%, §2°, mciso )
VALORES A PRECOS CONSTANTES VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2122 2023 % 2024 Yo 2025 % 2026 “a 2027 %o
73243322831 852 584.540,59 208.953.94]  106,06%! 890 15834679 98.45% 1015127998 10| 114,04% 1.134 834 901.22] 113.76%)
588 800 010,58 74407712 905 37370175 114, 1.135 106599, 114,04%
740,271 450,36 504,208 933,96 1.015.127.998,10)  114,04% 1.154 834.901,22| 113,76%
688411 114,36%, 1135100:591,52) 114,04%
§90 1583 1 127.998.10 1134834901221 113
1
i
1

Divida Publica Consolidada (DC)
Di wsolidada Liquida | -398.120 477.35 0,00 ) y
Resultado Nominal (SEM RS &3 61 46696 i P

Lsboragio desse demonstrath
itemn 03 06 00 - Anexe § 44 T
Resultado Prundrio (SE} S ~acima da link
itay ¢ despesas com as fontes do RPFS. Estas ser3
Ja. com impacls ape cileulo do Resulta




MUNICIPIO DE ITABIRITO-MG
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

AME/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2025

AMT - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 Y 2021 %
Patrimdnio/Capital Rso00]  000% RS 0,00 108,23% RS 0,00
Reservas RSO0 0,00% RS 0,0| 108,23%]
Resultado Acumulado RS 940.187.188.63| 11527%] RS 82348084047 0.00%
TOTAL RS 949.187,188.63 RS 822,480 840,47

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio 000 0,00% 000 0,00% 0,00
Reservas 000 0,00%) 000 0,00% 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 000 0,00% a0 0,00% 0,00
TOTAL 0,00 0,00) 0.00
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ATIVOS

MUNICIPIO DE ITABIRITO-MG

AME/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR.IAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2025
AME - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
2023 2022 2021
w (a) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) RS 1381.746,78| RS 1.001.854,50 RS 821.456,66
Alienagio de Bens Moveis RS 1.189.600,00]  RS$ 879.790,00 RS 810.735,00
Alienacdo de Bens Imoveis RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras RS 192.146,78 RS 122.064,50 RS 10.721,66
2021
DESPESAS EXECUTADAS 2023 (d) 2022 (e) M
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) RS 167294529 R$239.294,00 R$ 0,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 1.672.94529] R$239.294,00 R$ 0,00
Investimentos RS 1.672.945,29 RS 239.294,00 R$ 0,00
Inversdes Financeiras RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Amortizagio da Divida RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2023 2022
SALDO FINANCEIRO ()= ((la—1Id) +| (k)= ((Ib—1Ile) 2021
111h) + I1Ti) (i) = (Ic - 1If)
VALOR (III) 1.292.818,65 1.584.017,16 821.456,66
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1A DE RECEITA

E DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVAE COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

AME - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

SETORES/ PROGRAMAS/
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO

s ] 2% |
m—m_@mm_ Tosho e coimaliva da recea
mcmsao 2o cstimative da recelt
EE!E_MWM Tnchusho na cstimativa da recela.
m—wm_mm Inclusio na estimaliva da rceia

M_Wgﬂ_ 69003643 71434642] 7393483 Tnclusio na estimativa da receita.

COMPENSACAO

|

TAXAS  [Remssio | 840324,05 869.733.39
Instalagﬁo de novas industrias m 310.560,00] 321.429.60 Inclusao na estimativa da receita.
{PT[Concessio de desconto _[Pagamento &8 eclatnica | 30707545 31788451 32901047

M TS IREHES
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PIO D BIRITO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORCAMENTOS FISCALEDA SEGURIDADE SOCIAL

2

RS 1,00

(1) Beneficios Fiscais que acarrefam Renfincia de Receita

Beneficios Tributirios (Gastos Tributirios)

Tributo

Realizado Previsdo em

: k3 o1
Tipo de Reniincia 2023 2024

2025

Previsio em

Previsio em
2026

Previsio em
2027

TPTU Desconto concedido 3
[PTU Isengdo 12.27n.41)
0,00
000! A 0|
00 .00
o 00 000 o 0
.00 0,00 000 01,00
0.0 .00 00 0.0
AL 307 798,67 31945 F0938 EEE BT T I6418
Outros Beneficios Fiscais que acarretam Rennncia de Receita (nio tributiria)
] : S Realizado Previsio em Preyisiio em Previsio em Previsio em
S Tipo de Renincia’ 2023 2024 2005 2026 2027
Receita Patrimonial Isen¢io 0,00 000 000 .00
0100 0.00 00 00
0,00 000 0,00 01,01
000 000 000 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 |
£.00 000 0.00 000 .00
Receita de Servigos Isengio 0,00 0,001 0,00 0,00 1,00
o0 (a0 0.0 0,00 0,00
0,00 a0 0,00 000
0,00 0040 000 0,01
f|‘|'|1‘\ 000 0 o0 i 0|
(especificar) 000 000 2.00 000 000
Outras Receitas Correntes Isengdo 000 000 0.00 1,00 1.00)|
0,00 000 0,00
f,00 000 000
0 6its 0,001 1,00 0,00
00 D00 000
(especificar) 0,00 0,00
OTAL T 00| OXEE
Nota: <listar as leis que produziram efeito no ano corrente, apresentando a vigéncia. Se ndo houver digéncia definida, indicar "prazo indeterminado”>
1 Os tipos de Reniincia de Receita s3o: anistia, rem , isen¢do, crédito presumido, concessio em caréter nio geral, alteragdo de aliquota ou
de base de cilculo, Caso ocorra outrd tipo de rentincia concedida, o enie deve especifici-la RS 1,00
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NUNICIPIO DE ITABIRITO-MG
LEI DE DIRETRIZES ORC AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

2025
Despesa por funciio/Area de aplicacio Tipo de Beneficio Realizado Previsio em Previsio em Previsio em Previsio em
2023 2024 2025 2026 2027

Beneficios Financeiros’ Subsidio Explicito 7,965.754,88 826 2558,678,52 285823226 9.163
Assisténcia Secial 0,00 000

Sadde 0,01 0.0 Q.00 (1,00
Educagio 0,00 9,00 1,00 ,00
Seguranga e Transita Subsidio Transporte 7.965 75488 8.267.656.99 8338 77852 9.168 270.39
(...) 0,00 0,00 000 0,00
Beneficios Crzditicios’ Subsidia Implicite 000 000 0,00 0,00 [
A ssisténcia Social 0,00 00 00 0,00 .00
Saide in i) a0 a0 000 .00
Educagio 0,00 0,00 000 0,00
Seguranga 00 000 0,00 00
() 0,00 300 0,00 0,00]
Outros Beneficios Fiscais Subsidio Explicito/Tmplicito 000 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 071 .00 000 000
Satde 0,00 0,001 .00 0,00
Educagio 0,00 000 0.00) 0.00)
Seguranga 1,00 o0n 6.00 0,00 0.00
(...) 100 0,00)

9,168 270,39)

Nota: <listar as leis queé produziram efeito no ano corrente, apresentando a vigéncia. Se nio houver vig
2 Os beneficios financeiros incluem as despesas pagas por meio do sistema tributario. Caso haja concessia desse tipo de heneficio,

o ente deve explicitar 0 detalhamento dentro desse grupo de beneficios.

3 Os beneficios crediticios podem ser pagos coma jures € amertizagle de divida posteriormente 2 sud concessdo. Nesse ¢aso, ém vez de especificar
as despesas por fungio, o.ente deve informar drea/setor/programa destinatario do beneficio

2de’
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO § — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS

OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
MUNICIPIO DE ITABIRITO-MG
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025
AMF - Demonstrativo § (LRF, art 4°§ 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2025

17.282.966,66
5.530.549.33

Aumento Permanente da Receita
(=) Transferdncias Constitucionais
(=) Transferéncias ao FUNDEB

Reducdo Permanente de Despesa (IT)
Margem Bruta () = (I+11)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (Iv)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Ex ansdo de DOCC (V) ={111-Iv)
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- % PREFEITURA
I maBiRITO

Itabirito, 12 de abril de 2024.

Oficio n® 124/2024-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a anélise de V.
Exa. e dos nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberacéo dessa Augusta Camara
Municipal, o Projeto de Lei anexo, que “Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragao
da Lei Orgamentéria de 2025 e d3 outras providéncias”.

Senhor Presidente, em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicéo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o
Seu apoio ao presente Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior
brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e,
por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressao do meu elevado apreco e
distinta consideracao.

tenciosamente,

Orlandd Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia, o0 Senhor
ANDERSON MARTINS DA CONCEICAO
Presidente da Camara Municipal de

ITABIRITO — MG. RECEBIDO

CAMRA AL NIEIP

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Jinior 6



