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PROJETO DE LEIN® /3 , de 30 de maio de 2023,

Dispbe sobre a ratificagdo do décimo termo aditivo ao
contrato de constituigdo do Consércio Publico Para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP e da
outras providéncias.

Art 1° - Fica ratificado, sem ressalvas, o 10° Termo Aditivo ao Contrato de
Consércio do Consoéreio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP,
cuja copia segue anexa e faz parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico - O décimo Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio do CODAP
consolida todas as alteragdes do contrato de consércio realizadas anteriormente.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposije\s em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 30 c}ﬂe maio de 2023.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senores Vereadores,

Pelo presente, encaminho & andlise de V. Exa. e dos nobres Edis, a fim de ser
submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal, com urgéncia, o Projeto de Lei
anexo, que “dispbe sobre a ratificagdo do décimo termo aditivo ao contrato de constituicdo do
Conséreio Publico Para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP e d4a outras
providéncias”.

Encaminhamos para apreciagédo desta ilustre Casa de Leis, portanto, o presente projeto
de lei que tem o propdsito de ratificar o protocolo de intengées do CODAP.

Com efeito, os Consércios Publicos passaram a se constituir a partir dos anos 90 como
um importante instrumento de politica publica para o desenvolvimento econdmico e melhorias
nos sistemas municipais.

Nos termos do § 1° do Art. 1° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, o
consorcio publico constitui associaggo publica ou pessoa juridica de direito privado.

Nesse sentido, segundo o disposto no caput do Art. 1° da dita norma nacional, para que
a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios possam contratar consércios publicos
para a realizagdo de objetivos de interesse comum, e o ente federado venha a se tornar
consorciado, uma das determinagdes & que o contrato de consorcio publico seja celebrado
com a ratificagdo, mediante lei, do protocolo de intengbes (Art. 5°), assim como a sua
alteracdo ou sua extingdo dependera de instrumento aprovado pela assembleia geral,
ratificado mediante lei, por todos os entes consorciados (Art. 12). :

A adesdo do Municipio ao Consércio implica sua integracdo como ente consorciado,
bem como seu comprometimento com as obrigagbes e direitos contidos no Protocolo de
intengdes, resolugdes e demais normas do consorcio e da Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005.

Com tais consideracdes, Senhor Presidente, sobretudo em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicso, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio ao
presente projeto de lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exgeléncia €, por seu intermédio, aos seus ilustres
pares, a expressao do meu elevado apregci e distinta consideracgao.
i
Atenciosamente, |

odo

Orlando hmorEr‘n Caldeira
PREFEIITO MUNICIPAL
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Itabirito, 30 de maio de 2023.

Oficio n® 216/2023-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a analise de V.
Exa. e dos nobres Edis, com urgéncia, a fim de ser submetido a deliberagdo dessa
Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo, que ‘Dispbe sobre a ratificagdo do
décimo termo aditivo ao contrato de constituicdo do Conséreio Publico Para o
Desenvolvimento Do Alto Paraopeba — CODAP e d4 outras providéncias”.

Senhor Presidente, em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicdo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu

apoio ao presente Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade
possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e,
por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressao do meu elevado apreco e distinta

consideragao.
A{;énciosamente,

(de

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor RE{- EBE DO

ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS pata 21 105 883uona 16 127
Presidente da Camara Municipal de _
ITABIRITO — MG, CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO




DECIMO TERMIO ADITIVO AQ CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO PARA O
BESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA — CODAP

Pelo presente instrumento, os 2 funicipios de Barra Longa.

Brumadinho. Belc Vale. Curanaiba, Casa Grande, Catas Alias da ﬁ/
Noruega. Congonhas, Conselheiro Lafaiete. Cristiano Otoni, Desterro
de Entre Rios. Entre Rios de Minas. Itabirito. Jeceaba, Lamim.
Mariana. Moeda, Quro Branco, Ouro Preto. Piranga. Queluzito. Rio
Espera, Santana dos Montes, Sio Bras do Suacui e Senhora de
Oliveira. representados por seus respectivos Prefeitos Municipais.
reconhecendo a imporiéncia da adog3o de uma politica iniegrada no
ambito de suas compeiéncias constifucionais, visando a adequagdo do
Consdreio Publico para o Desenvolviments do Alto Paraopeba —
CODAP a Lei Federal 11.107/05. com a redacdo dada pela Lei
13.821/2019 ¢ ao Decreto 6.017/07. resolvem celebrar o presente

termo aditivo ao contrato de censorcio. consolidando as aormas ia \
aprovadas, mediante as ssguintes cliusulas e disposicdes: '

CAPITI'LO I - DA BENOMINAGAO, SEOE E COMPOSICAO

Art. 17 O Jonsércio Publico para o Desenvelvimento do Alto Paraopeba —
CODAP. constituido pelos seguintes Municipios:

I — BARRA LONGA, pessoa jwiidica de direito publico interno. inscrita ne
CNPJ n® 18.316.182/0001-70. com sede na Rua Matias Barbosa n° 40. Centro. Barra
LongarMG.

2 - BELO VALE, pessoa juridica de dirciro piblico intemo. inscrita no CNPJ n°
15.253.937°9001-97 com sede na Av. Tocantins. n° 37, Centro, SBelo Vale/MG.

3 — BRUMADINHO, pessoa iurilica de direito publico irterno. inserita no
CNPJ n° 18.363.929/030140. com sede na Ruz Dr. Victor de Freitas. n® 28. Ceniro.

v

z juridica de direfio ciblico interno. inserita no CNPJ
2z Hua Major Jose Henrigues. n° 66, Cenuc,

/_W—.

ANA GRANDE. pessea iuridica de dirsito pliblice imcrno. inscrita no

001-90. oo sede na Rus Professor Alberto Libario Rodrigues. n® 22
; Centro. na Casa Grande'MG.

6 — CATAS ALTAS Ba NURUEGA, pessoa juridiza de direito piblico interno,

inscrita po CNPJ n° 19.718.378 0501-35. com sede na Rua Golabeiras, o 129, Ceniro,

Alias da Norusga/ 511G,

.~
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7 — CONGONHAS, pessva juridica de direito pablico interno. inscrita no CNPJ
n° 16.752.446/0001-02. com sede na Praga Ji. v” 135, Centro. Congonhas/MG.

% — CONSELHEIRO LAFAIl 1F, pessoa juridica de direito pablico interno.
inserita no CNPJ n° 19.718.360 ten!1-31. com sede na Avenida Prefeiio Mario Rodrigues
Pereira. n° 10. Centro. Conselheiro Lafaieic MG.

9 — CRISTIANO OTONI, pessoa juridica de direiio piblico interno, inscrita no
CNPJ n° 19.718.402,0001-54. com sede na Rua Manuel Domingos Baeta. n® 191. Centro.
Cristiano Owoni/ MG,

10 — DESTERRO DE ENTRE RIOS, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ n° 20.356.762/0001-97. com sede na Rua Tedfilo Andrade. n° 66. Centro.
Desterro de Entre Rios/MG. !

11 — ENTRE RIOS DE MINAS, pessoa juridica de direito plblico intemo.
inscrita no CNPJ n° 20.356.747/0001-94. cor: sede na Praca Cel. Joaguim Resende, n° 69.
Centro. Entre Rios de Minas/MG.

12 — ITABIRITO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJn® %
18.307.835/0001-54. com sede na Avenida Queiroz Jinior, n° 635. Bairro Praia. [tabirito MG.

13 — JECEABA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ n°
20.356.739.0001-4%. com sede na Praca Dagmar de Souza i.sbo. s/n. Centro, Jeceaba MG.

14 — LAMIM, pessoa juridica de direito pablico interno. inscrita no CNPJ n?
24 179.4260001-12. com sede na Praga Divino Espirito Santo, n” 06, Centro, Lamim/’MG.

15 — IARIANA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ n®
18.295.303/0001-44. com sede na Praga Juscelino Kubitschek. sin. Centro. Mariana/Nis

16 — YIGEDA, pessoa juridica de Jireito piblico interno. inserita no CNPJ n°
18.363.952,/0001-35. com sede na Av. do Prateado. n° 20. Ceniro. MoedaMG.

17 — OURO BRANCO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no
CNPJ n° 18.295.329,0001-92. com sede na Praga Sagrados  oragdes. n° 200, Centro, Ouro
Branco/MG.

18 — OURO PRETO, pessoa juridica de direito publico interno. inscriia no
CNPJ n° 18.295.295/0001-36. com sede na Praga Bardo do Kio Branco, n° 12. Bairro Pilar,
Ouro Preio MG.
19 — PIRANGA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ n® \
CNPJ n° 23.515.687/0001-01, com enderego a Rua V ereadora Maria Anselmo, n° 119, |
Pirangza' MG

26 — QUELUZITO, pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ
0° 19.718.410/0001-09. com sede na Rua do Rosdrio. n” 4. Centro, Queluziio MG,

71 — RIO ESPERA, pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ
0° 24.179.665/0001-72. com sede na Praca da Piedade, n° 36. Centro. Rio Espera’MG.

27 — SANTANA DOS MONTES, pessoa juridica de direito piiblico intemno.
inscrita no CNPJ n° 19.718.394 0001-46. com sede na Rua Teixeira de Aratjo, n°® 33. Centro.
Sautana dos Montes MG.

23 — ~i(; BRAS DO SUACUI, pessea juridica de direito publico interno,
inscrita no ONPJ o° 20.336.754/00(1-96. com >cdo na Avenida Ribeiro Oliveira. s n. Centro. ‘
S3o Bris do Suacui™MG.

24 — SENHORA DE OLIVEIRA, pessoa juridica de direito pablico interno.
inscrita no CNPJ n° 23.513.703/0001-58. com sede na Praga Sio Sebastifio. n® 36, Cerntre,
Senhora de Oliveira’™C. k

e Queluz, 77 — Balre Centrs.

Praga 3ara0
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- § 1° A subscrigio Termo Aditive C onsoiidado do Contrato de Conséreio Ptblico
serd realizada mediante assinarura em duss vias, seu extrato devera ser publicado em veiculo

de imprensa oficial que obrigatoriamente indicara 0 local em que podera ser obtido o acesso

- integral da mesma.
§ 2° Os Municipios deverio submeter o prescntz Termo Aditivo 4 ratificacio da
B respectiva Cdmara Municipal para ingresso no Consédreio, no prazo de 02 (dois) anos a contar
% da data de sua subscrigdo. caso ainda nio ter i feito. no teor do art. 12. da Lei Federal de n’
11.107/2005. \A’bl
- § 3°A ratificaciio prevista no § 2° realizada apds 2 (dois) anos da subscricio
~ deste Termo Aditivo dependera de homologagdo da Assembleia Geral do CODAP.
- Art. 2° O Conséreio Pablico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba —
) CODAP ¢ uma associacio piblica com personalidade juridica de direito publico, de natureza

autdrquica. integrante da administracdio indireta de todos os entes consorciados. sem fins

- lucrativos, com prazo de duragio indeterminado.
3 1° O CODAP foi constituido pela ratificagio, por lei. dos Municipios

B signatarios do Protocolo de Intengdes.

. § 2° O CODAP possui regisiro junio 4 Receita Federal do Brasil. inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob ¢ n° 08.753.385/0001-70.

- § 3° O CODAP tem sede administrativa na Praca Bardo de Queiuz, n° 77, Bairro

. Centro. Conselheiro Lafaiete MG e foro no Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.

§ 4° A sede do CODAP poders ser alterada por decisio da Assembleia Geral.
- tomuda por maioria simples, sendo suficiente a publicaydo da ata e o apostilamento da decisio
a este Contrato de Conséreio consolidade,
§ 5° Além da sede administrativa. o CODAE poderd desenvolver suas atividades
- em escritdrios, laboratdrios ou quaisqguer outros tipos de unidades localizadas em municipios
diversos. como forma de extensiio das atividades prestadas.

CAPITULC 11 - DOS OBJETIVOS
o Art. 3° O CODAP tem como finalidace planejar e executar proietos e programas
que visem ao desenvolvimento regional sustenidvel ao aperfeicoamento das gestdes
= adminisirativas de scus consorcizlos e g formulagdo de politicas pablicas regionais que
‘ venham beneficiar a populacdo do Alro Paracpeba e municipios circunvizinhos,

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e ‘czais. cabera a0 CODAP exercer
as seguintes competéncias € cumprir 03 seguintes objetivos:

I - a gestdo associada e consorciada de sen igos plblicos:

II — a prestacdo de servigos. inclusive de assist3ncia técnica. a execugdo de chras

¢ ¢ fornecimento de bans 4 adminisiracio direta cu indireta dos entes consorciados:

}
7

imentos congéneres:

i 1l - o compartithamenro cu 0 use =m comum de instrumentos e equipamentos.
~ X inclusive de gusido. de manutencio. de informética. de macuinas. de pessoal técnico. de
X procedimentos de Heitagdo e de admissio de pessoal: ]
N i IV - a produgfo de intormacdes, projetns ¢ estudos téenicos:
. ‘SXQ V. - a insdwivdc e o funcicnamerto de escolas de governo ou de
S

—~—

ol Praga Bardc {e Queiuz, 77 - Bar
P

Censelheiro Lafaizie — MG: €SP 38.420-000 {31)
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V1 — a promogdo do uso racienal das recursos naturais € a protegdo, preservagdo
e recuperagio do meiv-umbiente:

VIl — o exercicio de fungdes no sisiema de gerenciamento de recursos hidricos:

VI — 0 apoio € 0 funenta do intercdmbic de experiéncias e de informagGes enire

s entes consorciados:
[X —a gestio e z proteciu de patrimonio urbanistico. ecoldgico. paisagistico.

<

cultural e turistico.

X - o pianejamento. a gesiao ¢ a administracdo dos servi¢os e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes consorciados. vedado que 0s recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados
de outro ente. de forma a atender o disposto no art. 1°. inciso V. da Lei 9.717/98.

X[ — o fornecimento de assisténcia técnica. extensio. treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

X1I — as agdes e politicas de desenvolvimento administrativo. social e econdmico
da Rﬁ?gi.—iui

XIII — o exercicio de competéncia pertencente aos £nics consorciados nos termos
de contrato de programa:

XIV — a imnlantacdo de um sisteru de compras € licitagdo unificade.

XV — a promogio de cursos de treinamento e capacitagdo, foruns, seminarios €
avenios correlatos:

XVI - a divulgacdo de informacles de interesse regional. e a realizagdio de
pesquisas de opinido e campanhas de educagic ¢ divuigacdo:

XVIill — a promogdo e apoio & iormagho ¢ ao desenvolvimento cultural;

XIX — o apoio A organizagdo sociai @ comunitaria.

Art. 5°. O CODAP. com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos
anteriores. atuarid. prioritariamente. nas seguinies areas:

[ — OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:
1. Representar os enies C casorciados junto a orgdos Federais e Estaduats, com ©
proposito de atender as demandas € necessidades dos entes consorciados, formalizar parcatias

sagtnrals
1OV tadal
- *

¢ convénios com o obietivo de melhorar a malha viaria
2. Viabilizar a aquisigio de equipamenios € maquinas para os Entes
consorciados. por intermédio de linhas de créitos ou cutras formas de financiamento plblico

ou privaco.
3. Realizar cess3o de miguinas & equip.ii=alos, possibilitando o intercdmbic
entre os Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade:

4. Planeiar. liciwar ¢ realizar programas de obras ptblicas. transporte e trdnsito
bem como a froca de experiéncia aiminisuaiiva e operacional entre s cales consurciados:

3. Plancjar. lcitar e reaiivar dem sis atws para aguisivas ou contratagao de usina

de asfalto. comn a finalidade d= reaiizar ohras de infraestrutura urbana nos entes consorciados:
5 Planeiar. licitar e contratar a realizacdo de nrojetos de engenharia de interesse

dos entes consorciados:
7. Plangjar. liciter e rza.lsar os demais
de prestagdo de servigos de transm. e publico urbano.

atos necessarios a realizaclo de concessdo

i

i
i
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I - MEIO AMVBIENTE E SANEAM

’s\ 'r k

l. Elahorar. contratar pesquisa ¢ implementar sistema de informagdes

georreterenciadas nas dreas de meio ambicr i o ag
2. Criar Centros de Educaciio v~bie

ropecudria regionais:
atal Regional. inclusive em parceria com os

oOrgdos referentes as das dreas de Agricultura. Pecudria. Meio Ambiente e Educacgdo dos entes

consorciados;
Planejar. licitar e realizar demais

L)

Sanitario:

3

4. Promover foruns e Seninarios

atds para a construgdo e gestdio de Aterro

educativos a respeito de Meio Ambiente. Saneamento. Limpeza Urbana ¢ demais temas de

interesse ambiental:

regionais e outros eventos 1écnicos e \kﬂl

5. Plangjar. implantar. contratar estudos técnicos, licitar. conceder e realizar
demais atos pertinentes 4 de coleta seletiva de lixo:
6. Planejar. contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagio = p)

manutengdo de viveiro de mudas e Horto Florestal

recuperagdo de dreas degradadas:
8. Plangjar, realizar pesquisas. co

Regional;

oiratar ostudos feenicos e realizar atos

7. Planejar, implantar. acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento ede é
3

necessarios a recuperacio de dreas de prote¢io ambiental e de preservagio permanente; d/ﬁ"fcu
9. Apoiar ¢ fortalecer iniciativas e Programas comunitdrios e sociais de cariter

ambiental:

16. Apoiar e instiwir programas Gue visem o manejo e & reviializacio das bacias

e sub-bacias hidrograficas locais:

11. Planejar. implantar e gerenciar sisterna regional de unidades de conservacao:
£ ]

12, Planejar e implantar sistema 1

ambiental;
13. Promover estudos destinados ao

ambiental ¢ agréria comum sos mu

4. Promover esiudos. programas e agdes destinadas a protecdo do meio

4

ambiente. e a conservagdo dos recursos naturais da regifo;
15. Providenciar e estudos e projetos e promover acdes voltadas para o

saneamentio ambiental:

i6. Promove estudos, contratar ou elaborar e Impiantar f”iEIOS de urbanismo.
v i
1

T
paisagismo ¢ harmonizagdo ambiental na drea dos

17. Promover medidas destinadas a Educag@io Ambiental formal e informal:
18. Assumir as competéncias e obictives do Consdreio ECOTRES, em caso de

extingdo.

20. Criar, im;

[T -EDUCACAC

cgional de fiscalizagBo e leenciamento

desenvolvimento e adogiio de legislagdo

Tegdac

municipios consorciados:

19. Criar, implaniar. exceutar e manter matadouro regicnal;
ar. implaniar, executar € manter o curral regional;

g v b S ae e A sisid vrad isands Ty A EA St di i
L. Criar esc.a de capacitacio de educadores. visando 3 tormacio continuada d

i
o o

profissionais que atuam nos Snies conscreiados.

especializacdo e aperfeiccamorio.

2. Coordenar grupus de discussdo ¢ aprin

de formusio de todos os nivels e modalidades

parcerias com instiuichics de ensipo para a implantagds de cursos de graduagio, -
e
=4z, 77 4 Bal 2 y

3
de forma direta ou airavés de convinios e

weranento dos processos pedagdgicos
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3. Implantar agdes que propiciem & otimizem 03 Processos de comunicagdo entre
os drgdos responsaveis pela Educagfo dos entes consorciados:

4. Planejar. contratar assessoria especializada. contratar estudos técnicos a
respeito de financiamento. progranas e projetos da area de Educacao:

5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento. programas ¢
projetos que visem 3 valorizag@o do profissional do magistério e a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino;

6. Realizar foruns ¢ semindrios de discussdo sobre educagdo inclusiva.
diversidade humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educagdo:

7. Realizar foruns e semindrios para o estabelecimento de politicas publicas para
a educacgdo na regido:

8. Buscar alternaiivas para o transporte intermunicipal de estudantes:

9. Planejar. criar e implantar um sistema regional de avaliacdo. para diagndstico e
projeciio de metas pura O Processo ensino versus aprendizagem:

10. Apoiar e criar centros de ensino téenico de nivel médio e superior.

[V -SAUDE:

1. Assumir as competéncias e objetivos do Consércio Intermunicipa!l de Satde *

do Alto Paraopeba — CISAP, em caso de sua extingdo:

2. Realizar cursos de capacitagdo do pessoal da area da Satde para estruturagdo
do atendimento da atengdio basica nos entes consorciados. tendo como referéneia o Programa
Saiide da Familia (PSF):

3. Criar sistema de avaliaciio e diagndstico da Satde nos =nies consorciados;

4. Realizar esiudos. propor e implantar medidas de estruturagao da rede de
Satde na regiio pura o atendimento a4 média complexidade. solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento a populacdo dos entes consorciados;

3. Formular politicas ptblicas regicnais para a Sadde. estabelecer convénios e
parcerias. inclusive representando os entes consorciados perante 6rgdos federais e estaduais:

6. Realizar cursos de capacitagio e foruns de discussdo para 0s gestures da
Sadde:

7. Realizar cursus de capacitagdo e foruns de discussdo direcionados aos
servidores e membros de Consetho da Saide dos entes consorciales e entidades civis
organizadas. fortalecendo o controle social na area da Satide:

8. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da satude. buscando
otimizar a capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado. descentralizando e
otimizinldo os investimentos em equipamentos. recursos humanos e estrutura da Satde
Piblica:

9. Licitar e contratar o formecimento e manutencdo de sistemas  de
informatizagdo da gestio municipal e regional de Saude. buscando maior eficiéncia do
sistema de Saude dos entes consorciados;

10. Criar féruns de discuss3o e programas regionais de melhoria do atendimento
da Sadde. inclusive com a capacitagio dos profissionais e servidores que atuam no sistema de
saLde,

11. Fortalecer a integracdo regional. fixando o Municipio de Conselheiro Lataicte

e_i}‘é,aorm pélo regional para ciendimento do sistema de urgéncia’emergéncia e central
microrregional de regulagdo. para adogdo de protocolos clinicos. organizacao do sistema pro-
hospitalar ¢ ampliagdo de leitos da UTH geral. dc Hog /i;u} Regional:

A /,;g/;‘ P
vi o <7/ I

EEN— T A— T —
Praca Barde de Qusiuz, 77 F BEroCentiro.
N Cerselhairo Lafalee = 101G TEF 36.400-30C (31) 2721-3451 — 3721-1258

)

<

o s

25uGa0%ena. MC LoV I

N ﬁ/




T
o

ODAP
*3

.3
¥

———

- et

12. Firmar parceria com o CISAP - Consdreio Intermunicipal de Saide do Alto
Paraopeba visando a implantagfio de Unidade de Assisténcia para Paric de Alto Risco,
incluindo a UTI Neonatal:
- 13. Estudar e implantar acdes e programas de vigilancia em satide. sanitdria e
epidemioligica nos entes consorciados;
14. Planejor. licitar e contratar o fornecimento de materiais. equipamentos.

- medicamentos e outros insumos da drea du sadde;
15. Pluncjar, licitar & contrarar esiudos  técnicos sobre as condicdes %
epidemioldgicas da regifio. propondo ¢ implantando programas para saneamento dos
,. problemas encontrados;
16. Planejar, licitar. firmar convénios e tonfratar prestagdo de servicos \}(L(

- cspecializados de referéncia e de média - alta complexidade. visando o atendimenic 3
populacdo dos entes consorciados:
17. Realizar cursos e treinamentos. diretamente ou através de cons énios,
- direcionados aos servidores dos entes consorciados;

18. Planejar ¢ implantar servico de apeio ao desiocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extrarregional;

19. Planejar. criar, impianiar e executar politicas publicas de saiide mental
regional. inclusive Centros de Alencdo Psicossocial REGIONAL (CAPS II. CAPS 1. CAPS
- AD. CAPS lIl. CAPS AD Il e outros conforme regulamentagio do Ministério da Satde).

20. Planejar. criar. implantar e executar programas. prijetos e servigos piiblicos
de fiscalizagae sanitdria de forma associada, exercendo poder de policia inerente a0s SErvigos,
- 21. Planejar, criar. implantar e executar programas. projetos e servigos publicos
de vigildncia epidemicldgica. exercendo poder de policiz inerente aos SErvigos.

22. Planejar criar, implantar e exec utar Programas. projetos e servigos piblico. de
saide animal.

- V ~ESPORTE E LAZER

o I. Formular e implementar polizi. is priblicas inclusivas e de afirmagdc do esporte
¢ do lazer como direitos sociais dos ciduc3os. ol boranco para ¢ desenvolvimento regional:
2. Realizar torneios e campeonatos ceionais:

- 3. Realizar estudos e implementar piogramas para o treinamento dos esportistas.
em especial para participaciio no JIMI tJogos csudantis do Irerior de Minas Gerais
- 4. Organizai ¢ realizar jogos esco'ares regionais:
~ 5. Organizar ¢ realizar campeonato de futebo] amador das iigas esportivas;
6. Planejar. licitar ¢ realizar demais atos necessirios 3 construclo de estidios,
pragas ¢ centros esportivos para a pratica de esportes de todas as idades. visando o
- desenvolvimento Jdo esnorte na regido:
- Lsporte ¢ Lazer. para gestores e profissionais da drea:

8. Realizar estudos e pragraras visando incenivar a pratica de esportes radicais

7. Realizar cursos Jde capacitagdo ¢ téruns de discussio de politicas pablicas do {
9. Planciar, liciar ¢ reatizar derais 2103 visando a construcio do Centro Regional {
- Sadaciar, Iciiar ¢ realizar denais atos 15ando g cons ucao Cniro KRegionai i

_— ‘f\\ -
—=  naregiio:
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de Treinamento com pistas de ailismo.
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VI — COMUNICACAO

| Contratar a realizacdo de pesquisa de opinido e realizur um diagndstico da
Comunicacio na regido. com o proposito de esizhelecer poliicas publicas mais consistentes:

2. Planejar. licitar e realizai Jermals atos visando a contratacdo de agéncia de
publicidade para assessoramentc em Comu cacdo ¢ prestagdo de servigos ao CODAP e aos
entes consorciados:

3. Planejar, licitar e realizar demais atos visando & contratacdo de grafica para
atender a demanda de produgdo de material de interesse regional e dos entes consorciados:

4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusio e telecomunicagdes
comunitarias ¢ educativas regionais:

5. Realizar semindrios, cursos de capacitagdo e [orums de discussfio para
capacitagdo dos profissionais da drea de comunicag2o:

6. Realizaco de estudos. plancjamento. contratagdo de profissionais
especializados. contratagdo com emissora de telecomunicacdes e radiodifusdo, visando a
criagdo de programa de televisfio e de radio para divulgacdo de matérias de interesse regional:

7. Realizacio de campanhas educativas e de divulgacdo de interesse da regifo:

R. Criacio de uma pégina pa in‘ernet - “sie” do CODAP. com links para as
paginas de cada ente consorciado:

9. Institsr uma rede de comunivagdo ude dacos enire OS enies consorciados.
permitindo inclusive a realizacdo de videoconferéncia.

Vi - CULTURA

i. Planejar. contratar e realizar demais atos nECessarios
tdenicos e pesquisas visando o conhecimento da histéria. radicdes ¢ demais atributos naturais
e culturais dos entes consorciados:

2. Planejar ¢ contratar ou produzir folders. cartazes. catdlugos de produtos e

outros materiais de divulgagio regional, assim como c¢venios e servigos artistico-culturais dos

a realizagao Jde estudos

entes consorciados:

3. Assessorar os entes consorciados na implantacdo de agdes e politicas pablicas
de Cultura:

4. Organizar. planejar ¢ realizar feiras regionais de artesinato. exposigdes e
demais v entos culturais;

5. Planejar. instituir e realizar demais atos visando & implantacdo de programus
ea divulgagdo da historia. iradigbes ¢ demais atributos culturais dos entes consorciados:

5. Planejar. realizar estados. propor € implantaer politicas piblicas ¢ agdes na

_area de cultura, visundo 4 integrug
7. Rea 3.+ g elzhorar progrémas 2 projetos que se beneficiem das leis
de incenti+«» 4 cultura:
3. Planeiar. 7
i historico regional, subsidiando as agdes na drea do turismo regional:

it7ar esit

2]
=
(¢}

contraiar expiesa especializada para o levantamento de

patrimén

A

9. Planelar, licitar ¢ realizar demals atos yvisando a preservagds do pauinidrio
histGrico. natural e culiural dos entes consorciados.

(0. Valorizar. apoiar ¢ fomentar ¢ ariesanaio tipico regivnal. inclusive mediante a
realizacdo de cursos. exposigdes. & oulias formas de difusao.
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VI - DI SENVOLVIMENT(: RURAL
1. Planejar. liciur ¢ conuatar cnpresa ospecializads visando a realizacio de

- diagndstico da produgdo agropecuiria atual ¢ identific 3o das potencialidades da produgio
- rural na regijo:
2. Planciar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a
B producdc rural, inclusive através da realizacdo de licitacdo para compra de insumos e
- maquinas agricolas: \M
3. Planejar. realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas
' vicinais e faciliiar o escoamento da producio agricola;
. 4. Plancjar. realizar estudos ¢ implantar programas visando a criagdo de feiras
regionais ou outras agdes voltadas para a comercializagdo dos produtos agricolas da regifio; '
- 5. Planejar. propor e implantar agdes regionais de desenvolvimento do setor %
rural e fomentar a criacéio de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentdvel:

6. Fomentar a criagdo de cooperativas e associagdes de produtores:
- 7. Apoiar as préticas de producio agropecudria e florestal.
8. Promover estudos. elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e
industrializacdo de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associacdes rurais.

IX ~ DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- I Promover a habilitagio dos entes para implantagio do Sistema Unico de \
Assisténcia Sociai (SUAS): \ )
2. Criar cursos de capacitacio ¢ apzrfeignamento dos gestores ¢ membros de \
= consethos da dres da Assisiéncia Social: .,j’
B 3. Planejar. licitar e contratar empiesa especializada visando 4 realizacio de l
diagndsticos sociais nos entes conscrciados. para o desenvoivimento de agdes. prosramas e
projetos:
4. Planejar. licitar ¢ contratar empresa ou profissional especializado visandu o
i assessoramento e O acompanhamento du implantagio de programas. projetos, servigos e
beneficios da assisténcia social: _
5. Promover seminérios ¢ i2rurs de discussio visando & integragdo regional das ! ,}
agdes de Assisténcia Social e sua compatibilizagio com as demais politicas pitlicas; ™
- 6. Realizar agdes e programas \isando o incentivo de acdes de assisténcia e \

desenvolvimento social realizados por entidades semn fins lucrativos: ﬁ

. assessoria acs entes consorciados na elaboia¢@io e implantacdo de prcietos. convéniss e
rogramas de assisténcia e desenvoivimento social-
\ 8. Uriar forurs de discussdo e criagdo de poiiticas de protegdo As criancas e aos
a

dolescenies. & terceira idude. aus portadores de deficidncia. a juventude. as mulheres. de

nomogdo da igualdade racial 2 de promocio = protecdo aos direitos humanos. dentre outras i

13
- agies de assisténeia e desenvulviinents social:
5. Realizar agdes. programas e ccoratar empresa ou profissional especializado
N para assessoria aos Conselhos Muricipais de Seguranga Alimeniar Nutricional Sustentavel:
. I0. Planejar. criar ¢ mmplantar programas de regularizacio fundidria e de (
A : = = < i

\h R habilitagdio popular. incluindo construcao. reforma e moradias populares no ambite regional.




; X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1. Planeiar. liciiar ¢ ¢

diagndstico socioecondmico region |, para nortear as politicas de ordenamento territorial e
- desenvolvimento da regido: ’
2. Planejar. licitar e contratir empresa especializada visando a realizacdo de \ﬁ

ontratar er-resa especializada visando a realizagao de
p

estudos e levantamentos da cadeia de comsumic interno da regido, oferta e demanca de

- produtos & servigos. de forma a orienwar as politicas ptblicas e a atragdo de novos
investimentos. bem como para o fortalecimenio da economia regional;

3 Realizar cursos técnicos. de capacitagdo. de aperfeigozmento e de
especializagdo, diretamente ou atrar és de convénios, para atender as demandas de mio-de-

obra na regido: /
4, Planejar. propor ¢ implantar programas 2 planos de desenvolvimento
acondmico da regido;
3. Planejar. licitar e contratar emprasa especializada visando o mapeamento das
~ areas disponiseis para instalagdo de empresas ¢ distritos industriais na regido: :
6. Potencializar a atividade turistica através da criacdo de roteiros turisticos %

intermunicipais. e de agdes e programas que incentivem o turismo na regifio:

- 7. Criar e divulgar um calendério integrado de eventos da regilio:
8. Implantar foruns de discussao. debates e estudos técnicos para O N
) desenvelvimento da regido:
- 9. Planejar, licitar e contratar cmpresa especializada visando & identificagao de A \ 1
atividades econdmicas alternativas a mineracdo € siderurgia; \\‘I
2 10. Criar programas e cursos de capacitacdo em empreendedorismo; <

11. Criar o forum regional da economia solidaria. em articulagfo com a rede de
entidades 3o lucrativas voltadas para o mercado solidirio
12. Planejar, criar ¢ implementar programas voltados para a economia solidaria.
ligados prioritariamente 4 ativ idade rural. artesanato, reciclagem de produtos ¢ rejeitos da
ineragdo;
- 13. Realizar parceria com 0 SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento
das micro ¢ pequenas empresas da regido: A -
14. Planejar. criar. liciuar. implantar servicos de internet de alta velocidade.
- gratuita, para acesso publico, em toda a regifo. estrutwrande o Programa Regido Digital.
15. Planejar. criar, licitar, implantar servicos de produgdo de energia alternativa.
ara suprir as necessidades dos 0rgaos piblicos e comercializagdo do excedente.

X1 - DEFESA SOCIAL
1. Realizar agdes visando © intercimbio e a parceria entre as Guardas
i Municipais dos entes consorciados:
9 Realizar cursos ¢ treinamcitos. direiamente od através de convénios. pard
- ﬁ Lrondimento eme: gencial de primeiros s0Cormos ou combate a incéndios:
= 3. Realizar agdes de apoic e coavénios com O Corpo de Bombeiros visando a
" =S melhoria do atendimento na regiac:
- e 4. Promover a integric3c € 0peragad corfunta das Coordenadorias de Defesa
) Civil e Guardas Municipais.
) X Plicejar. crius programas. licitar ¢ ->alizar demais atos visande a prc;z:ogéo

d
3
defesa social.

de agdes de

r=ca Bardo de Qusuz, 77 - Barro Santro. ‘
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XII - JURIDICO

L. Planejur. liciir e contrarar crriprest especializada visando atualizacdo e
compatibilizagdo da legislac@o dos entes consorciados ao CODAP:

2. Realizar fdrum de discussio dos problemas juridicos comuns aos entes
consarciados:

3. Realizar acdes visando 3 colaboracdo entre as Procuradorias dos entes
consorciadas:

4. Planejar. licitar e contratar empresa especializada para a realizacdo de
assessoria e censultoria juridica ao CODAP:

5. Realizar semindrios. cursos de aperfeicoamento. encontros Juridicos e outros
eventos visando o aprimoramento e atualizagdo dos profissicnais do Direito com atuagio nos
entes consorciados;

6. Implantar servicos correlatos a garantia dos dirciios sociais individuais e
coletivos. implantagio. manutencdo e gestdo de unidades do Programa de Protecdo e Defesa
do Consumidor (PROCON) Regional e apoioc e integragdo com as unidades municipais para a
fisealizagio e garantia dos direitos individuais 2 coletivos nos termos da Lei n° £.078/1994.

7. Propor agdes civis publicas ¢ agdes coletivas para defesa de direitos difusos.
direitos coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio piblico.
10s termos das [eis 7.347/85 e 8.078/940.

8. Realizar a coordenagio entre as Procuradorias Municipais e dostas com os
Orgdos de Advocacia Geral dos Estados ¢ da Unido para aruacio conjunta visando a reparacio
integral dos danos. em caso de desasire ambiental.

9. Representar os interesses dos Entes Pablicos atingidos em agdo judicia! ou
extrajudicial. no Brasil e/ou no exterior. visando a reparacdo integral dos danocs em caso de
desastre ambiental.

XHI - GESTAO ADMINISTRATIVA

I. Realizar licitagdes. visando 4 reaiiza¢do de compras e contraiacdo de servigos
de forma integrada. através de uma Ceniral de Coinipras.

2. Realizar semindrios. cursos de capacitagdo. aperfeicoamento e outros eventos
visando 0 aprimoramento e atualizacdo para os servidores municipais. diretamente através da
criagdo de Escola de Governo ou através da realizagdo de convénio;

3. Elaborar pauta comum de reivindicacdes junto a érgdos estaduais e fe
para a execugdo de projetos de interesse regional;

4. Planejar. criar e implantar acoes 2 politicas puablicas de modernizagio
administrativa para os entes consorciados:

5. Promover encortro. reunides. idruns téenicos e semindrios visando a troca de
experiéncias ¢ integragSo entse os entes consorciados:

6. Promovsi encontros. reunides. foruns de discussdo. para os gestores
municipais. a respeito das aiterrarivas de previdéncia municipal:

7. Planejar. instituir e realizar demais atos necessarios a implantagiio de Escoia
Regional de Gestores Piblicos:

8. Planejar. criar ¢ implantar acdes ¢ poliucas publicas visando o
1 &S entes consorriados.
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XIV — ILUMINACAO PURL iCA

I Desenvolver um sistema aceguado e 2ficiente para atender as demandas dos
municipios no que concerne @ manutencac da iluminagdo pablica:

2. Planejar. criar ¢ 1r‘1,4.ﬁ.:_.:' aghes ¢ politicas piblicas de modernizagdo do
parque luminotéenico dos entes CONSOrCiados.

3. Implantar sistema de cullcenier para receber reciamacgdes e informagdes dos
municipes.

4. Planejar. criar e implantar agbes € politicas ptblicas de expansdo da rede
elétrica nos municipios consorciados.

XV — SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

1. Criagdo. impiantagdo. consentimento. regulamentago, fiscalizacdo e aplicacdc
de sangdes da:. servigos de inspegio sanitaria mun ricipal.
imnl\,mem. os servigos de inspegdo de produtos de origem animal de
e:tabelcumen*as prod rores. incluindo as atividades de fiscalizagdo. orientacdo. educaclo ¢
certificacdo. erm um (nic scraﬁ;go de inspecdo abrangendo os municipios consorciados yue
aderirem ao Pro_ramal

3. Exercer o psi-‘:r de policia acmimsicativa, bem como as atividades de
arrecadagio de t:xas. tarifas e ouiras precos nitblicos pelos servigos piiblicos prestados por si
i

ou peius €n13s Con woiados:

4. Buscar jumo a0 MAPA — AMinleério da Agricultura. Pecuana e Abastecimento
a adesio ao Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Vegew! (8] SBI-
POA e SISRI-POV) ¢ participar dv programas do Sistema Unificado de Atengfo a Sanilade
Agropecudria (SUASA).

XVi-CURRAL RF.(& ONAL
] Criagdo,  impiantag3o. a.‘..u. istragio.  supervisdo.  centuvie.
consentimento. regulamentacdo. destinagao e fisca Z0 do Curra! Regional:
2 Prestacdo associzda dos se ";n> de apreensdo. frunsporie € guarde de
animais de grande e médio porte. soltos em Vias Publicas _'\flu....,lnals e per'retra urbano e
Rodovias Federais, Estaduais e Ferrovias. abran ger&g os municipios comsurciados 4.8
aderirem a este Programa apreensao. fransporte & guat -ja de animais de grande ¢ médio porte. S
soltos em Vias Publicas Municipais: (’\ \
3 Roatizar remoclo de animais sem conirole nas ias e ‘togradouros
publicos. em locais de livie acesso av piblico ou enconirados em 4reas Comprom ztidas por
notificagdes de focos de zoonoses ou ~aracterizadas como dreas de risco de zoonoses: :

+. Assegurar € promover & pravengio. a reduczo e a eliminagdo da \

rorbidade. da mort-lidade decorrene de agident=s ¢ 20ON0SES CAUS Talo pt‘.!L'::- animais:
3. Assegurar e promache: a p .:".';ip-‘»cif'-. a AC8S5G a m;orr"an:ao ¢ a

\
N
. 4
—
-
S conscientizacdoe da sociedade nas atividades ensniy
S possam redundar ¢in comprometisy .
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7. i

xereer 0 pader de policia adminisirativa. bem como as atividudes de
arrecadagdo de raxas. tarifas e cutros pregos paeTios pelos servigos piblicos prestados por si
ou pelos entes consorciados:

8. Realizar porceria com outros 0rgdos da Administragio Direita e
Indireta. per meio de Termo de Cocperagao. Convénio ou instrumento co ngénere;

9. Planejar, criar e impiantar acdes ¢ politicas piblicas nos munic cipios
~ consorciados.,

- XVII - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES
1. Planciar, criar e implantar agdes e politicas de acolhimento institucional
- para criangas ¢ adolescentes (Abrigo Regional):
2, Oferecer acolhimento institucional em cardter provisorio e institucional.
para criancas ¢ adolescentes sob medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e social:
- 3 Planejar. licitar e contratar empresa especia
tmplaniagdo do Abrigo Regional
4, Promover cursos, capaci tagbes.  semindrios.  féruns  visando  ao
- aprimoramenio dos profissionais que prestam servico ao Abrigo Regional:
5 Realizar pmccu om faculdades ¢ outras instituigdes visando ao
aweompanhan cr:to psicoldgico dus criuncas. adolescentes e familiares com vinculo com o
Abrigo Regiona

zada wvisende a

(s 0

o Art 6° Para o cumprimenic de seus objetivos previstos nos arii igos 4% ¢ 5
Consdrcio podera:
[ - firmar convinios. termos de colaboragdo. termos de fomento. acordos de
Cu0peragao. convénios de cooperagiio. conirztos. acordos de qualquer natureze. rr-i,eber
auxilios. contribuigdes e subsznedes socials oc econ ymicas de outras entidades = Argaos
governamentais:
II — premover desap vs,pn.‘i,o‘: sl ;ii_:i[ servidoes nos termos de declaragio de

utilidade pablica. ou interesse social. reali 'ad pele Poder Piblico: e
r

1T~ ser contratado pela admin -L‘-ésr,- direta ou indireta dos entes da Federaciio
s consoreiados. dispensada a licitagdo.

[V —realizar 1ermo de parceria com entidades gualificadas como Organizacdes da
ociedade Civii de Interesse Publico — OS¢ [P, destinada 2 formag3o de vinculo de
doperacéu para o fomento : a execugdo de atividades de interesse piblico, previstas no art.
?du Lei 9.790/99:

V — Nas matérias relacicnadas aos scus objetivos e finalidades, o CODAP poderd
elebrar contrato de gestio:

Vi- 0O ‘”OD AP poderz prestar servigos péblicos de competéncia dos enies
consorciados OL concedd-los. de acordo com contrate de programa:

- O CODAP poderd eminr doc:.mentos de co=r= Twa e exercer atividades de
arr-;—'cadacio de tanfa_s ¢ outros pregus publicos pela prestacdo de servigos ou pela outorga de
uso de bens plblicos por ele adiminisrados. de acordo com contrato de programa;

VIl - O CODAP poderé ourorgar concessio. permissdo ou autorizagdo de obras
ou serviges p.ak} was atraves de liciiagfio, de acordo com o ntiate de orograrsa:

B
— O CODAP poders exercer poder de pofieia inerente aos servicos publicos a
serem :'ea,!;z:udse de forma associada,
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Art. 7°. O consorcizdo adimpie . tem o direito de sigir o pleno cumprimento
das clausulas do contrato de consdrcio publico.

Art. 8°. Nos assumios de irteresse comuns, assim compreendidos aqueles
constantes dos artigos 4° e 5° e observadas as competéncias constitucionais € legais. tera o

consorcio publico poderes para representar 0s entes consorciados perante outras esferas de
governo e entidades privadas de quaiquer natureza.

CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CODAP

Art. 9°. O 6rgac de deliberagdo superior do CODAP €2 Assembleia Geral.
Parigrafo Gnico. A Assembleia Geral < dirigida pelo Presidente do CODAP.

Art. 10. Os 6rgdos de diregdo e assessoria do CODAP sio os seguintes:
I — Secrataria Executiva;

{l — Conselho Fiscal:

1i] — Procurador Geral.

Art. 11. Os 6rgios de chefia da execugac das atividades do CODAP sdo os

seguintes:
[ -~ Depurtamento de Planejamento:
il — Departamento Adminisirativo:
[11 — Departamento Financeiro;
[V — Departamento de Operacies:
V — Controladoria;
V1 — Coordenador de Programa:
VII - Gerente
VIII — Assessor luridico

Art. 12. Os 6rgaos do CODAP obedeceric aos seguintes escalonamentos de
subordinagio hicrarquica administrativa:
[ - prirnciro nivel — Asscmbleia Gerat:
II - segundo nivel — Secretaria Executiva, Procuradoria Geral ¢ Controladoria:
] - terce.ro nivel — Deparamentos Coordenad wres. Técnicos ¢ demais nivels
prey istos ne anexo:
paragrafo Gnico. O Consetho Fisca & drgiu consultivo. vinculado a Assembleia

Creral.

Art. 13, Os carges em comissdo de livie noemagio e exonoeracao de Secretdrio
Executivo. Chefe de Deparzmento, Coordenader de Programa. Procuracor Juridico
Controlador se destinam somente Gs atribuigdes de direcio; chefia e sssessoramento.

§ 1° Os cargos 2m comissZo s3o de fivre nomeacio e exoneragdo.de recrutamento
amplo:

3 2° Q provimeal® de cargd 4:-4 por livre escolha do

B

I..—'-""—A-_
“-" —




/’_{oﬂé‘. '\h".
'y T3 LS
(Y =
¥ | | A ;%J
\ £3 S an¥
h"-vi::.-s;ﬂ v :
Presidente do CODAP:

Art. 4, Ficam criados os Cargos e
atribuicdes es

SI30 previstas no Aaevo 111

m Comissdo constantes do Anexo 1L cujas

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral é a instancia miéxima de deliberagio do CODAP.
S€ra0 representados na Assembleia Geral através do

§ I°. Os entes consorciados

Chefe do seu Poder Executivo.

<
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§ 2°. A Assembleia Geral serd presi
Assembleia Geral. para mandaio de 2 (dois) an

Art. 16. Compete privativamente 4 Assembleia Geral-

I - eleger e destituir ¢ Presidente e o Vice-Presidente;
! — elaborar. aprovar e alterar o con‘rato de consdrcio e o Estatuto;

ITi - aprovar as contas:
[V — decidir sobre a dissoluc

4o do CODAP:-

V — decidir sobre pedide de ingresso de novo membro

orciado;

VI —aprovar o orcamertc arva e o plano guadrienal:

‘

VII - aprovar os contratos de rateio:
VI - decidir a respeito de représentacao feita por consorciado:

IX - deecidira raspeito da iz

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a. ordinarian
extraordinariamente, gquando for convocada pelo Presiderie. pe

cracdc da sede do conséreio.

Conselho Fiscal ou por, pelo menos. um quinte dos consurciados.
I - o calendério anual das Assemblcias Ordinarias sera aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano:

li - a convocagiic la -

antecedéncia minima de 7 (sete) dias:

anizcedé:

modificacio

(vinte)

encaminhado aos ¢l a conse reind.

VPRS- )
SCEUilagd Com acag

Mas

-,

ool

I -2 convocagho da Ac-en.cicia Geral Extraordindria des

minima de 15 iGuinze) dias

R Y T 4,
/ — 4 convocagao aa

Pe.y

w1 e
L aarcclraial Leddav

“5e

Assemibizia Geral

¢ Cantro.

L WS-

3723451

rig aov.br

CAFMTOERE

v para 2!
do Estatute do UODAP deverd sor reafizala Com ante

. st o T mar -
sd EXiraorainanrna,

dida pelo Presidente do CODAP. eleito pela
0s. permitida a reconducéo.

¢ desligamento de ente

whte, uma vez a cada més, e
ia Secretaria Executiva. pelo

aza Geral Ordindria devera ser realizada com

<ra ser realizada com

aboracdo. aprovacdo e
cedéncia minima de 20

ole:z Gerul sera feita atavés de oficio.

s 5 U PO S o4 c ]
Lo cORYOUCECa0 L ASSeniy

5 atrav<s de fax. neo correia. e-mail ou pessioalmente.

reunir-se-d. em

-3 21-1258

-
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Art. 19, As delihera ces da Asenimieia Geral serdio tomadas pela maioria relativa
i

dog seus membros. 2Xc2io nos seuulntes Junos o0l Gue d delineracdo deverd ser tomada por

=

maioria absoluta ¢os membyos

[ - ingresso de novo membre ¢ Tirada de ente coNSGICiacyl

[f — elaboracdo. aprovagle @ moad.icagao de Bstatuto do CODAP:

11 — eleicfo do Presidente e Vv iLe-Presidente:

[V — clahoracio, aprovagiio ¢ modificagao do Fstaruto dos Servidures do
CODAP.

Paragrafo tnico. Nos casos provistos neste artigo a Assembleia Geral devera ser
convocada para 2sia Unica firalidade.

Art. 20. As deliberacdes observar@o as seguintes disposic¢des:

| - cada ente consorciado terd direito a um voto € as decisdes da Assembleia
Geral poderio ser tomadas por aclamacdo ou por escrutinio secreto.

I — o voto do ente consorciado serd proferido através de seu representante legal.
ou de procurador. com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

(Il - somente os consorciados em dia com a3 contribuigdes previstas nos
contratos de rateio pederdo votar.

[V — o Prosidene e o Vice-Presidente terdo dirgito & voio em 1odas as
deliberaces da Assembleia Geral.

CAPITLLO V - DO XF PRESENYANTE LEGAL DO COBAY

Art. 21 O Presidente ¢ ¢ Viee-Presideniz do CODAP seifio cliefics om
Assembleia Geral. sendo obrigatoriamente { wofe do Poder Executivo de um dos enies
consorciados. e terdo mandato de 2 (dois) anos serritida a reeleigao.

Paragrafo tnico. O Presidente do CODAF serd substituido em caso de auséncia
ou impedimenzo pelo Vice-Presidente do CODAP.

Art. 22. Compete ao Presideite do CODAP:

[ — representur 0 CODAP ativa @ nassivamente. judicial e extrajudicialmente:

{] - convocar ¢ presidic as reunides da Asserncieia Geral:

HI —iwom

[V - actorizar despesas € pagamentos.

Y iacr juniamenie com O Chefe o Ddepurramento Financeiro chegues.
ordens de pagomeiiio. empenhos e Jules documertos e natureza equivalente ou delegar
competéncia para ¢ Seuratinio Bavoutive fase-lo:

V] — assinar 2 correspondéneia ol

VI — convacar &

Vil = b ar portarie

o1 @ exonerar servidor coiniss? onado:

wn

- &85F

ccessarios ao bom funcionamento do

)

COTAP:

(X — regulamanis o cuntralo 42 consoruo e o esututo do CODAP através de \ ‘
instrucio normatha:
irap sor.ly0s wonicos de empresas ou profissioniis liberuis, para a

ondas sriorgenciais, consullora & assessoramenty especializads

de cardter continuado ¢4 pora sSrvigos SEpetiiizo
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XIt ~ cumprir e fazer ¢ unpir esie Cor 0. 0 Estatuio e demais normas do
CODAP:

X1 - dirigir e coordenar ‘odaz a3 52+ idades do CODAP:

X1V — celebrar acordo. com 3ia ou centralo. para a consecugdo dos fins do
CODAP:

XV —receber deagdo e aub»bz wEo:

XVI - adquirir bens. obser s as finalidades de CODAP:

XVII - alienar e onerar bens imdveis. com autorizacdo da Assembleis Geral-

XVIHI - julgar recursos contra 2. de chefe de departamento e do secretsrio

execulivo .
Paragrafo (nico. As s.ompetencwa -dz:r::msn,zmas pederdc ser delegadas ao W
Secretdrio Executivo do CODAP. por ato tormea

CAPITULO VI-pa SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A Secretaria Executiva é um Orgdo de planejamento e supervisiio geral
dos drgaos executivos.

Paragraiv dnico. O cargo em comissio de Secretario Executivo. de livre
nomeagdo € excneracio, serd nomeado peio Presidente do CODAP.

Art. 24, Compete a Secretaria ocoutisa
[ - elaborar 2 executar o programa “n_.al de atividades;
Il — elaborar & apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual ¢ o respectivo
demonstrativo de resuitados do exercicio findo. até o dia 30 de janeirc do exercicio
ubsbqwsr.;;
11l — eiaborar o orgamento da reczita e d. Spesas para o exercicio segui

IV - elaborar os manuais de procedimentos o rotinas dos Depaitamentos:

V —vonuuta: e demitir funcionirios:

V1 — remeter 3 Assermbleia Geral. anvaimante, aw o dial® de margu as contas e
balangos. bem como relutdrios eirc imatane _ ios da atividade e da situagdo do CODAP do
exercicio findo:

VII — adminisorar o CODAP ¢ zelor » relos seus bens g interesses, promovendo o
seu crescimento:

VIII — cumprir e faver curapric as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da
Assembieia Geral:

IX - dirigis. orientar € coordeaar as atividudes financeiras do CODAP;

X — supe ..1:,101‘.:_r a arrcuac!&.;ao e contebilizacio das contribuicdes. readas.
Q livos e raelos efetuados ao CODAP:

N XI - acompanhar e supervizionar os trabalhos de contabilidade do {'OD\P,
=-'?:§ cuidando para gue toda- as obrigagdes fisczis e troaltier e sejam devidamentie cumpridas em
S

lte:

tempo habil:

XII - apresentar rel..':r'os de receitas o despesas ao Presidente. sempre gue
& solicitados;

/]




NIV - elaborar. com base ¢ orgamentu fu w.ﬁado no exercicio. a proposia
oramentaria para o exercicio seguinic @ ser sub AslT da ac Presidente. para posterior
apreciagdo da Assembleia Geral;

XV — zcorapanhar a execucdo do orgaricrio anual e providenciar para que 0s
recursos nela consignados sejam disponivels nus prazos previstos em seu Plano de Aplicagdo:

XV] — coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
munter a estrutura funcional e organizacional égil e flexiel. capaz de atender ao carater
dinamico das demandas dos entes consorciados;

XVII ~ conceber. aprimorar e zplicar novos modetos. sistemis & processos de
gestio que compatibilizem as politicas e diretrizes do CODAP com as necessidades dos entes
consorciados:

XVII] — coordenar a gestio orgameniaria e financeira do CODAP:

XI% — acompanhzr e controlar 2 exeCugdo de contratos. acordos. convénios e
ajustes;

XX - recomendar aiteragdes de projeios € especificagdes necessarias a captagdo
de recursos:

X\ — acompanhar os relatorios de contiole financeiro dos programas e projetos:

XXil - coordenar, orientar € aco Apar;hax os contratos de programas:

XXI{] - acompanhar a realizagio dos contatos de racio:

XTIV — elaborar. planejar e sugerir programas e politicas & serem implementadas
pelo CODAP:

XKV — coordenar. plangjar e acompunbar 2 prestacao de servigos publicos peld
CODAP ou por concessionaria:

'7' XVI — acompanhar a arrecadagio de tarifas pela prestacdo de servigos publicos:

XXVII — coordenar. plancjar ¢ acoupanhar 2 implaniacio de 2scola de goveme e
cursos de cap =a_um,ao.

X?& VII[ — superisionar, ofignitr © cacouldl oulias atividades relativas &
adiainistracio de recursos humanos:

KXIX - coordenar as atividades
arquivo. protucc.o. telefonia. grifica, conservavan e iimpeza:

XXX - ordenar d\.‘zpeam,

KXXI - dar ¢ receber guitagao.

XXX — emitir Otn.lﬁb requisitando e encaminhando documentos, requisitando ¢

prestando inforniagdes perante Orgios piblicos e cmprosus privadas.

XXXH; - fi—preac;:tar ¢ CODAP perante ¢ \‘i"-xs'r“'ri-"- Pabiico. ¢ Tribunal de

. . VoA E - _v_‘ . --_,r‘ -
Contas. Camaras Muricipais dos municipios consorciados ¢ dor arclos federals. estaduais

-jc servicos gerais. inclusive as de comumicagdo.
¥ = g

v

ou dos Municipios coaserciados:

XXXIY - realizar atos =t
determinar 2 instauragio 4o processo.
administrativo:

NN\ — reclizar atos para o regular processamento de 11uta‘,oe<~ s como:
assinar requisigdes. assinar terre de 16‘:*3'5!1»]3 assinar projeto bésico. autor izar licitagdo.
homologar liciiagdo, adjudicar chjeto de i citacio. solicitar adesdo a Atas de Regisuo de
Picgos de outros uzga.o:. qauir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Pregos

m atestado de capacidade téenica.

firos atos administrativos

/\CU ¢ sendo atribuicdo
L/ AAF 18

© loCessos administralivos. tais como:

il 5a g < a Ty
julgamento do provesso

cealizados pelo CODAP axsinu ¢ rescindir

julgar recursos adm:: is.rati-os.

prese istos nas l2is que reger

=
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da autoridade hierarquica superior:
XXXV - assinar convénios e termc i
XXXV ~ realizar atos adminisiratis s quc lhe forem delegados pelo Presidente
do CODAP:

XXXVII — realizar outras atividades correlatas:

An -
Se lani 1

secagdo:

Art. 25, Subordinam-se & Secretaria Executiva:
[ - Departamento de Planejamento;

il - Departamento Administraiivo:

HI — Departamento F inanceiro;

{V — Deparramento de Uperacoes,

Art. 26. Compete ao Departamento de Pianejamento:

I - elaborar. consolidar e adequar a Proposta Orcamentéria Anual e o Plano
Quadrienal do CODAP:

[l -- gerar e consolidar relatorios gerenciais sobre o processo orgamentéric do
CODAP:

o

I - analisar setoriaimente 2 Programa.de orgamenidria dos Srgdos e entidades
do CODAP:
IV - ae
tunciona! do orgamento:
V. — gerenc.ar os sistemas de ialormagdes orgamentdrias o

ynpank
LSEFER IR

CODAP:

ohados

ar e monitorar a aplicagio das normas de rosne s wbilidade fiscal e
firneaie 1
Haunaeeirss do

VI - implementar ¢ acompanhar projetos e atividades v Dara o
desenvolvimento. normatizacio e padronizagiio do sistema de informagder orcamentécius e
financeiras do COGDAP;

VII - assessorar. acompanhar e controlar os cop: énios cem ingresso de
n0 CODAP e s contratos de financiamentos firmados:

VI — cisborss planithas de acomparhamento da execugdio fisico-financeira dos

TOUITSOS

contratos e convénios:
IX - elaherar pi

1as demonstrativas da execuso orcamentdria 2 financeira do
CODAP:
X — acompanhar a evolugdo do descmpenho da receita e despesa do CODAP.
destacando as variacies mais si Zuiiicativas:
XI ~ executar outras ans juades correlstas,
Ari. 27. Compete 20 Departamento Adminisiruivo:
{ gersnotar as anvidades de suprimentos do CODAP. criando

{l — promover licitagdes para COmara matariais. contraracdo de serviios e

de preqos:

rcalizacdo de obras. bem coma Fegistiv
HI - otimizar e implantar o sistema de adninistragdo de materiais. com todos o3
seus mdd.los e fungdes;
v -

Cadastro de Fornecedores do

Afar

mant

CODAP:

-
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A
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Vi - pramover a formacls Enioo-gerene U035 agEnies eat oividos na ativiaade
tos do CODAP:
VT — implantar ferrmrienies @ oS ue ool @ de informagao para a

PRy
Q2 »UpTia

administracio de bens e serviyos.

VIT] — desenvolver esiucos de ~ Jnizagio d¢ materiais na area de suprimentos:

X — assessorar os Orgdos da Ad nistiagdo visawio @ otimiza¢dc da politica de
suprimentos € a p‘cna utliizagdo de recursos:

¥ — cluhorar e submeter. pericdicaniente. 4 apreciacdo e analise superior relatdrio
estutistico e gerencial Jas ativi

XI — coordenar o recebimerto. armazenamento e formnecimento de materiais.
revebiimento de servigos e medigfo de obras:

XII - realizar a gestdo do pair imoi.c do CODAP;

XIll — coordenar & conirolar 2 exezucdo das atividades de almoxarifado ¢ de
comrrote fisico e financeiro dos esroques de material:

IV — Jar assis@éncia 4os trabalkos da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro;

XV - receber as requisigbes de conpra devidamente autorizadas e ubiir 05
resnectivos processos de compras € Gu contratagdo de servigos:

XVI — providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancar o
nive! de estoque mirino:

XVil = planger. no ‘»:ﬂizar implantar, cooidenar ¢ avaliar 0 sistema e
_eresciamento do patrimdnio do CODAP:

XVIH - supervisiouar o planejamento. a rormatizacko, 4 orientagio. a
courdeniscio e 0 ¢ontrule dos fluxes e da execucio das rotinas de pessoil ambito
CODAP:

dades desens ol das,

D.
Lon

XIX - gerenciar o apsimorarm:ni dos j sscedimentos € processos relativos a
gestdo das despesas com pessoal:

XX

prestar informagdes reféreniles 4 (esnesa com pessoal. aus drgdoe

superiores:

bo)
o
et
|

Fg
o
fos
=
e

33
jo R

deinandas dos 6rgdos fiscaizadores ¢ de controie Intemo:
XXII - verificar « existdncia io saico de dotagdc e a aisponihililade financeirs
antes da realizagdo de licitag2o:
XX - estudar. elaborar ¢ propor planos ¢ pio
imento de pessoal:
XXIV - determinar ¢ coor ienir os registros funcionais:
XXV - goordenar ¢ pr:parar ¢ pazamenio wensal. apurando a freglén wia do

~as de forauie. einamento

e aperfeico

XXV — promaver a exoi,di-;ﬁo de aitos adouanaivos referenics @ reCursas
hunianos e oforocer subsidios 4s dreus inteisssal
T*LX\«"Ii - el. horar @ submeter. pocivi.ments. a apreciagdo e analise superior.
it das ativiu ;
AT {i e SnoUURET Gutvus BUVED: <0 LOK
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relatorio estat{stico @

t. 28. Compete a0 Depar yialh

[ - efetuz- a contabiliza o nnaeira

onial ¢ orgamentaria do CODAP.

nes termos da lsgislacgo sm vigur

il - rcmonsahfl;z.af-:;c s ‘40 de reciasos Proprios ou repassados ad
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I - fiscaiizar a liberago dos /courcos orvamenarios do CODAP;

IV - eferuar a tomada de o ws de deposiiicdos n nanceiros ¢ de responséveis
pela guarda dc bem do CODAP:

- fiscalizur e controlar a es » 1230 vicamertiria

Vl — executar contabilmem: os atos e
iransericdo no "Razdo™;

VII — elaborar 0s baianceies e exiraos de com is;

V1l - elaborar o Balango Geru.

IX' - conferir as contas analfticas ¢ sintéticas do “Razio™ para conclusdo do
exercicio financeiro e fazer ajusies necessiitos:

X — efetuar a classificagiio das despe sas. nos termos da '.,Eu,iagm vigente:

X[ — efetuar nes termos de iBL.h{aCai‘ o3 empehh 'S POI Processos

XII - tomar as providéncias ztinentes 2 liquidacdio da desresa do C ODAP:

X - emitir notas de pagamento de de 2$pesas orgamentérias:

X1V - manter o regisiro de emissio de crdem de JRgLmeEntd com recursos
or¢aimentarios;

AV — eretuar o empenho dos contaios de fornecimento, de prestacdo de Servicos
de terceiros. -;=: locagao de moéveis e imd+ wis. veiculos ou de outros que deiecrminam dnus para
0s cofres Jo CODAP;

‘&\ - promover registres contzbe’s do sictena orcamentido referentes aos

admz’nisn‘atims. eiztuando a

& penhios:
XVII - acompenhar os relatérios de cosrole inanceiros Jdos programas e
g Sta efetividade:

T eddos de desembolso 2 prestasie oo

projetos. e sobies estes dssegirar alocacdo de recuros 1

AV - controlar, orientar = aoc:

cenias:
AEX - controiar e recomenasr a necessidade de limitar empenhos nos termss da
Lei Complamentar 101;
XX - controlar e elaborar relatdrios Guez visam agilizar informacdes de controje
de despesas:
‘-'{"{i — monltorar & conwolar wdo © nrocesso de excel a0 de despesas.
Eh\.a nedte. 10 gue se refere ao envio da riew
iara 1’?._‘.[‘..:“!&.11&& Jdo CODAP ju
XXII - executar pagameitos devidamente autori 2dos ¢ processados e demais
compromissas de despesas deviduriente eripenhadas;
XXHI - guardar valores do CODAP oy d2 w ereefros, quarde otferecidos em
caugdes para cosiniizs diversas:
XXIV - efetuar 2 tomade de conta dos depositirios rinanceiros:

3

XXV - manter o controle Je cads adraiiamento fornecido = efemuar a
contabilizacio devida:

NXVI —~erificara ig8o contabil b 15 bancario do COD AP ¢ do saldo de
cana, informandos-as medi didrice. a0 Presidents

e LONISY A data estunelesida. a e

o
TJ‘I

$ 48 Conirole estodeal ¢ Baderal

Telanas

26 Compete 2o Depury
I - ciaborar o plancjanicrto aas sede
{i - levamar c nanter dados. infurmag
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[Il — preparar o Plano de Obras do CODAP < oferecer subsidios para o programa
de expansdo de servigos pablicos concedidos:

[V - coordenar. orientar e emitir pascueres scbre a formulac3o do plano de chras
de infra-estruiura e do CODAP:

V - cnordenar a articulicdo com Orgdss e entidades federais. estaduais e
municipais. e com entes consorciados cireur i7:nhos par: compatibilizagdo das finalidades do
CODAP:

VI - coordenar zs obras. .iividades. programas ¢ prastaghes de servigos
concedidos ao CODAP, cuidsndo para que sejan: obedecidos os cronogramas € padrdes ce
ualidade estabelecidos:

VII - proceder ao coatrole fisico-Tnanceiro dos programas do CODAP:

VIII - coordenar os estucdo- ¢ a elaboragdo de projetos basicos. termos de
referéncias. plano de trabalho e progreinas

[X — realizar estudos. planejar. clabozar e sugoer?r contratos de programas visando
a concessio de servigo piblico. de acordo com os ubjziivos do CODAP;

X — sugerir a realizagdo Gos conliatos de prograraas:

X1 — realizar cutras atividades correlaias:

L

CAP{TULO Vil - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 30. A Asssessoria Juridica é o drgdo respocsavel pelo Assessoramenio €
= g

Consultoria juridica 3 Asseriblzia Geral 2

dedicagio exclusiva.

Art. 31 Conete 2 Assessoria Juridica:
tagio do CCDAP, judictal ¢ o a
as atividades de corsultoria ¢ assesso:amento da Seuelaria Executiva € privailvanaiic a
execugdo da divida ativa de natursza tribvusdria. bem como. subscrever. com o Presidente. os
atos administrativos. decreios. portagias. conlralds;

wajudcianente. cabendo-the aind

1 ¢ atualizacdo da legislaco e normas do CODAP:
i de parceeres sobre Guesties juridicas:
I ilise de procassos adminisiratit 0s € enussad de pasecer:
Zn Jo decoetos. regulanertos, contiaios € OGUU0S documenios de

natureza juridica;

VI - planejar, exccutar, coordenyr & ¢ o 2Mmolar & arvidades juridicas do CODAP:
VII - prestar assessorainento juriiio dus semias orgdos do CODAP, gquando
solicitado. hem come elaborar pareceres sobre consultas formuiadas:

VIII - presmar consultoria € 2557SSOTAmeniy juridico & Assembleia Geral. 2

Secreiaria Executiva ¢ ao Conseilo Fiseal:
1X - analisar contraios ¢ @os preparaldrios. (ent como anteprojetos de instrugdes.

5 I T . . —
DO as. Resoluede . o wnias 3011CTA005!

v . Execuiar outras ztrib iclzs ¢ oreaaias.
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Art. 32. G Conselho Fiscal sere formado por 3 1udsj membros. indicados peios
municipics. escolhidos em Assembleia Geral,

§ 1° O processo de escolh: do Conselho Fiscal serd por aclamagdo. ou, em
havendo o interesse de mais de 3 muni icipios consorciados. por sorteio.
§ 2° Os enies consorciados seric fepresaniados no Conselho Fiscal pelo seu

By

‘hete do 6rgdo de Controle Internc.

Art. 33.Compete ao Conselho Fiscai:

{ —examirar os documentos e livios de escrituragdo do CODAP:

[l — examinar o balancete semestral apresentado pelo Depariamento Financeiro.
opinando a respeito:

IIi — apreciar os balangos ¢ inventarios que acompanham o relatorio da Secretaria
Executiva;

'V —exercer as atividades de flbba;]?n?db con apu da Controladoria:

V - requisitar informacdes GUE COnsicerar necessari

VI - represeniar ao Presidente do CODAP sobre i trrey L.m‘!daues encontradas:
VII~ dar parccer sobre as contas anua:s do CODAP:

VI - fiscalizar os atos de plane ¢jamento e controle orgamentirio:

IX ~ fiscalizar a execucio do orgamento do COD, AP:

X -- fiscalizar os atos da Tesouraria:

- fiscalizar as compras e recebimento de aa Lriais ¢ servigos:

Xl — fiscalizar as licitagfes:

Xill - riscalizar as obras < servives de engenharia;

XIV ~ fiscalizar a administragdo de Dessoal;

XV - fiscalizar a arrecadacio. as operagoes de crédito e as contas a pagar:

XVI —exercer outras atividades crelaras

Ait. 34, Os membeos do Censelin Fiscal exsreerde suas atribyicdes sem
remuneragio. ou gaalguer tipo de énus ac CODAPR,

Arl. 33 A Co::':r {adoria € drgdc wenico de s upeiw a0 Conselho Fiscal.
Parasrais (n ico. As atis idades de Cenirole e & exercida pé‘!u Co":rma\:iu-.
Cargo em comissac ¢« livre nomeagdo ¢ exenetasio pelo Presidente do CODAP.

At 36. Para a exesagio dispord de um quadro de
pessoal composte per ser.idores X dos entes consorciados
cedidos. com ou sem Saus ao (L) & Contuia coon funciondrios conratados DO tempo
determinado,

Farfos Tento bdsice acrescido de seus

3 RO . |
aal & vinculado.

cortado no znte qus cedeu o

lﬂ Sla T oI [
i

§ 2°. O wmpo de servico presiaco
Servidor pma 0acs os fins.
As atividades cxercidus polc servida: c2d.do Mc CODAP deverio ser
com as atribuigdes 4o cargo perz o oual o sersider ; -n.n,x oncurso publico e
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habilitacdo pror'lecic 1al. 82§70 casL.
§ 4°. O CODAPF. no casc de -oo3do o0t 0TS devera realizar as obrigagdes
pa:i'«')?'_a‘:s_.u.‘f.-) !ﬂs‘ﬂ uto de Previdé {or & vinculado.
§ 5°. O CODAP realizara reaj 1:1.. geral 1ol em perceniual aprovado pela
Geral. que rio seid superior ac dize oficial de inflacdo.

‘".\..id &a L% WP
Assembleia

Art. 37. O TODAF podera reoczar concurse puablico para 0 preenchimento das
cargos phblicos. que obedecerd ao artigo 67, § 2% da Lei Federai de n® 11.107/2005. previstos
no Anexo ['V.

¢ 12 Os servidores concursadus do COD AP se submierdo ao regime celetisia.

7 () Esiztuto dos Servidoces do CODAP sera aprovado por decisfo da
eral

3° Os servidores putiicos sfutivos o concursad do ( ODAP ndc fazem jus a
2QuINAracan m%ar-dx enice eles ou entre el=s 2 05 servidor nsorciados.

W whr

D

Assembleia

e g

4d

Ari 38 ) CODAP rader. teglizar coabatagdo temporaria para atepder o

excepcional interesse publico. com arrimo ro artigo 37. Ix da L RFB/38, nos s¢ g—ainxes casos:
- u‘:rha'agao de .of,sbz.g_i?. cara a reitizacdo de projetos e ac cmpanhamenio

de ohras & servigos especificos;

o de srofissicnais nara 1 realizagdo de seminsrios. cursos = foruns

U’l

n . 2nios reaiizados com o guverno federal ¢ estadual ¢ as

lasoracao ¢ arordos de cooperagdo Hrmados Com
aﬁc Civ ,1 2 servivo seotdl autdna: 'ia

IELLO emi CasOs de calamidade plblicae \i‘i’LOS i 318 {5 pERIWE LN

N T P Y .
1 — coutratigds Q€ pronssi.
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especifico.
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VII - ¢cont ra‘ra&,au de proiissior

A

5o

por m: ais |2 meses.

i 1 Yiraat, ¢
2aids peia 21781

§4% O Rezjuste Suaria! =auai seré feiie €0

Consemidor.

9 oo sde, o oo tlcado compreende
efimy 22 o prefuizo de (utias
SNhET & 52 e
& JCOSAEF roos ad mrese opoafice gue sera respansével pela
¥ > ~ TR 5 SERRLY -.:1\ < f ULt "'.‘.\,'5‘— © OO0 pralate seietivi:

Le ponliayad
24: 108 p4ara o

N B
habiizdades

d
fii

rem;z:m,au (..L Coneurso F.. iico

§ 17 Constinvird requisito de contraiagad a a prévia aprovagdo do candidato om
processe si '“,f’zm..s'. de seieci:.

L 3 A contraticlo devara ser realizada pelo prazo de até 12 meses. prorrogdy ei
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- § 37 Em caso de empaze ro Foomesse ampl wwado previsio no rasigraio anterior,

serdo observados 0s seguliies critérios Jo Unse
I servidor pabkiico efetivo. 7» casos de acumulagdo de Cargos.
- empregos & fungdes publicas permitida a0 Constituicdo da Repiblica:
H) mator tempo de exercicio da crufissZo:
- Iy maior ida

e,

Art. 40, A divulgacio do Proceses s=iiivo simplificado dar-se-a mediante:
- | — puniicagdo de extrato - 1orral de grande circulacdc na regilo. no prazo
minimo de 10 (dez; dias antes da dua previsa pa:u a realizacdo das inscricdes:

II - publicagdo ne quadro de avisos ¢ CODAP:
=dital aos interessados.

Paragrafo unico. Deverfio coustur Air edital de acertura de inscrigdes para o
- processo seletive simplificado informagdes gic permitam ao interessado conhecer as
- condi¢des da fuiura contratagdo, tais como o nom

a
au2ro de vagas a descrigdo das atribuicdes. a
FeMUNEragdo 2 ser paga ¢ o prazo de duragdo do contraio,

i

_ w40 E proibida a conuatacio de servidor da Administragao direta ou indirera
da Unido. dos Estadns. do Distrito Federal e Municipios. bem como de ciipregado ou
- servidor de suas subsididrias e controladas, Tessalt

“acos os casos de acumulacdo previsios na
Consiituigdo da Repihlica.

~ Art. 42, Os vencimentos do smgregado ziblice contrstado por excepoional

nterssse publico serd ii<ais por a:0 do Presicente de acordo com as condicdes do mercado de
N compativel com a complexidade das atribuicdes e com ¢ vencimento dos
- pregados pahlico: o (OD \F

Art. 43 O empregado niblico coniraiado NS termas deste contruto consolidade
~ vincula-se obhrigatiriaments ag Regime Gera! de Previdéncia Social d= que tata a Lei Faderal
n.°8.213. de 24 de julho de 1997

R Aci. 44, O funciondsic conirs

" receber atrilby
- I: — ser nome
NG O exerciio conco.nl
.D-,,_i..-..‘t'o
. "“"“E"’“'

M prei 1z

rmias dest fef ndo poderd:

n3e previsis no respectivo contrato:

P U a oo procanio ouem suhstituigdo.
ou fungdo de confianca,

oD

vy

weie artigo importard na rescisio

isirativa da suroridade envolvida na

T30 tunciendrio contratado com base

-
A

e sindicéncia. conciuida no

5 Yt
Gt




qUairo) horas semanais. Saivo e &

(CODAF

I — iornada de trabathe ndo superior @ oito) horas diarias e 44 (quarenia €

1V ~ repouso seiaiia reimunera -eferenciaimente avs domingos:

V — remuneragdo do servigo exiraordindrio superior 4 da normai:

VI — remuneragdo do trabalho noturno supeior a do diurno:

VII — adicional. pele exercicio de acvidades penosas. insalubres ou perigosas:
VIII - salario-familia

[X — licengas regs tas na legislagdo previdencidria.

X — Além dos demais direftos tiebaiiisias previstos na CLT.

R »
ilament

Art. 47. O contrate firmado de acorio com este Contrato de Consdrcio
Consolidado extinguir-se-a sern direito a indenizagles:

| — pelo término do prazo contn sal;

[ — por iniciativa co contratado:

[1l — suspe’nsdo da obra ou Servigo. por insuticiéneia superveniente de recursos.
extingdo ou redugdo do programa ou oulra raz3o de interesse publico. a critério do CODAP.

§ 1°. A extingdo do confralo. 798 <4308 do inciso II. sera comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.
§ 2° A extingdo do contraio. por iniciativa do contratante. decorrente de
converioncia administrativa. sera devidamente motivada e ndo impuostari 2 pagamentc ao
contratado de ua!lquer indenizagdo.

$3°. E automdtica a extingdo do contrato no caso do inciso L.

§ 4°. No caso do inciso 1L, o canlrat=co serd avisado da rescisio do contralo, cor

anrecedéneia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 48 A celebragio dc  conirato adnunistrativo observard o seguinte
procedimento:
[ — autorizacio do contrato, a visia de solicitacdo fundamen

1 - instrugdc do processo de contratagdor
Il — aprovagao em processo seleiive, gquan
IV — assinatura do contrato pelas partes.

§ 1°. A autorizagdo do coptialo € dz exclusiva competéncia do Presidente do

do for © caso;

aiira.

CODAP que podera deiegar-lhc a !
& 27 [ncumbe ac Cr & de administracio da nmessoal instruir © processe de
§ 2° lncumbe ac Or2fo de acmumsiiugss de pessoal instruir © processe

coniratacdo. em cada caso, COM O SEGUINLEs docum.enas, dentre outros:
i 5 funclio a ser desempenhadae 0

IO L L TR IRy s Y1 e s P -
[ — solicitocho do 6rglo competemie, Consiii

prazo da contratagao:
1t — documerios pessoais do contraiado. iaclvindo:

4) copiasuterticada da cédula de identidade ¢ CPF.

b)Y prova de quitaglo com 2s sbrigugdes qititares ¢ eleitorais:
1 $ 3 =

capacidad. fisica ¢ . expedido por medico ou junta
|
k.

da pelo candioate @ LorTEEEE0, A8 nio estar incidindo em

1= B e y Loy 5 P o o
o de g s w fungio. nos KImids Gl
da Renukiic -
L 4
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CAPITULO X - DA GESTAQ A»5001434 DE SERVICOS PLBLICOS

Art. 49. O CODAP poderd realizar as atividades de plangjamento. regulagio e
fiscalizagdo de ben.i.,,ua pd blico por meis J¢ concessdo ou de convénio de cooperacéo entre
entes federados. acompanhnadas cu ndo da crastacdo de servicos pibiicos ou da uansferéncia
total ou parcial de enuarwos. secviqus pessoal ¢ bons essencials & continuidade dos servigos
transferidos.

Art. 536. O CODAP podersa executar. por meio de cooperacdo federativa,
quaisquer servigos publicos de competénciz <o Municipio que sejam de interesse de ma’s de
um municipio consorciado, executar atividsdes ou obras e permitir a0s usu&rios o acesso a
servico publico com caracteristicas e padrdes de gqualidade determinados pela regulacdo ou
pelo contrato de programa, inclusive quando operada por wansferéncia total ou parcial de
encargos. servicos. pf:ssoa.l ¢ bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. O CODAP atuard r=loritariamente nas dreas previstas no art. 3°
deste Contrato de Consoreio Consolidado ao Contato de Consércio.

CAPITULO Xi-DA LICiTACAO OU GIUTORGA DE COMCESSAQ. PERMISSAO
OU AUTORIZACAO PARA OBEsS GU SERVICOS PUBLICOS

Art. 51. D CODAP p
autorizagdo de obras ou servigos piblicos ras dreas de suz competéneia e =m cumpriz
seus objetivos.

§ 17 Considera-se co.
feita pelo puder ccncedes T
!_;i’,L.u.J O Censor

el
conta g fisco e por pu 0 &

vderd licilar ou ouikgar concessdo. permissio ou

2010 de

)

detegegdo de sua prestacdo.

ess30 de »r (o piph
wia, a pessca

Heitacio. s :‘u:...;c dc CONuHTE

§ 2° Consid co precedida da exccuciic de obra
piblica: a consiruco. wial ou pazf,lau con=ervucdo. reforma. ampliagdo cu melhoramento de
guaisquer okbras de inreresse },J lico. u-l:mda r.\lﬂ poder concedente. mediante licitacdo. na
modalidade de concorréncia. & pessca jusidica cu conséicio de empresas que lemonstrs
cap-;u‘:idadc para a sua eealizecio. por sue conla ¢ risco. de forma que o investimente da
CONCESSIONAria seja remun2tady o armortizad  weadi - L -, oragdn do servigo ou da obra

i de senvigo pib

v, Considera-se pormis

Ly

_,1..«.1,..;-{6 hu*—.ﬂ-. Jda prestagl de servigo o poder s_oh.,g.ci\,m. a P;wh

nstre capucidade pare sea deseir .. por sua cona é risco.

jeto. miclas ¢ prazos da coroessdn, a descricdo das ct-pdil;ﬁes
10 5erviyo. oy diretios ¢ obnigagdes do poder concedente @
€rios de reu usic @ 2. is30 da warifa serfio previsios no contrate de

du e pIt s coneediag sern ixada pf-t\,i‘ da propost

B de ranvisdEn provisis tofrans de programa.




no edital e no contrata.

CAPITULO XII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 54. O CODAP pedera emitir documentos de cobranca e exercer atividades
de arrecadagdo de tarifas e outros pregos pﬁb'icos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

) Art. 53. O CODAP. na 4rea de salide. quando conveniado com o SUS — Sistema
Unico de Sat’xde deverd obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

§ 1°. O CODAP na area de assisténcia social. quando conveniado com o SUAS —
Sistema Umbo de Assisténcia Social, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e
normas.

§ 2° O CODAP na drea de assisténcia social, quando conveniado com o SUASA
— Sistema Unificado de Atenc@io a Sunidade Agropecudria. deverd obedecer aos seus
principios. diretrizes e normas.

CAPITULD XIIi - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 36. O presente consdreio @ forminde pelos municipios que subscrevem o
presente contrato e pelos entes da federacdo que vierem a aderir a este conirato.

§ . A adesdo de novos entes da fe\.c:ra-;;éo a este consdreio deverd ser aprovada
pela Assembleia Geral. por voto da maioria abso!tiu dos membros,

8 2° A adesdo de ente federativo deverd ser realizada atraves de termo aditivo ao
contrato de conséreio. que deverd ser ratificado. mediante lei. pelo Poder L gi ativo do ente
feuerati\'o que pretende a inclusdo.

§ 3° A ratificagdo do Poder Legisiativo pode ser realizada com reserva que
devera ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula. paragrafo.
inciso ou alinea do centrato de consdrcio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de
qualquer desses dispositivos.

§ 4°. Caso a lei que ratifica a ades3o ao consdreiv preveja reservas, a admissdo do
ente no consdrcio dependerd du aprovagdo de cala uma das reservas peln Assembleia geral.

§5°. F dbpenﬁav*l a ratificac@o pelo Poder Legislativo para a adesfo de entwe da
Federagdo L;:zc‘ antes de subscrever o {ermo . ‘dm 0. disciplirar por lei a sua pasticipagdo no
consdreio piblico. de forma que possa assumic todas as t“:rlqu -Jes provisias no Contrato de

) ) e
Consdicto,

Art. 57. Nas hipdteses de criagdc | .~30. incorporag@io ~u desmembramento gue
— F : as
S atinjam entes consorciados, 0s novos caies o Federagdo nﬁo serio automaticamente tidos
=~ como consorciados.
S
Cﬁ-‘_ﬁ-‘-;__ L\n 38. A "Uairaﬂq dr‘- ente da 'eucragé-g ‘o consdéreio piblico Jeper.,era de ato

le que previamente o ato de retirada scja
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§ 1% Os bens destinudos a0 CODAP pe[o consorciado que se retira somente serdo

revertidos ao seu patriménio no caso cL €X4:2¢d0 do cons Srefo plblico ou mediante aprovagdo
da Assembieia Geral do CODAP. per voto da maioria ahao uta de seus membros.
§ 2°. O Enre CO"“bt‘i"Ll&u.'? q - anualmente. n3o consignar créditos orgamentirios

suficientes para fazer face ao contrato de ruicic e 40s contratos de programa que aderir, que se

recusar a firmar o contrato de rateio anual ou que licar =*”d:z:1;lcn* com mais de 4 (quatro) T
parcelas do contrato de rateio podera ser excluido do consdreio por decisdo da Assembleia W

Geral, tomada pe;a maioria absoluta dos seus membros,
§ 3° A retirada ou a exclusdo de membro consorciado ou a extingdo do conséreio

publico n3o prejudicars as obrigagdes j4 constituidas pelos entes que o integram.

CAPITULO XIV - DO CONTRATO DE PROGRAMA
Art. 39. Os entes consorciados celebrario com o Conséreio contratos de
programas para a execuc¢do de servicos piblicos de interesse comum ou para a transferéneia
total ou parcizl de encargos. servi ¢0s, pessozl ou de bens necessirios 4 continuidade dos /\
servigos transteridos. :

Paragrafo t{nico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observadas:

I - o atendimento a lr*ﬂislagéo da regulaciio dos Servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de wrifas e de outros precos publicos:

- a pmwsuo de probed1memm que gwantam a transparéncia da gestdo
econémica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus tity ilares:

HI - o atendimento 4 legisiagio de concessdes e permissdes de serviyos pitblicos:

f%:t 60. No caso de a gesifio associada originur a tran sferé ncia total cu parcial de
cmar;-r:. servigos, pessoal e bens essenciais & continu dade dos semvigos transteridos. o
contrato de programa. sob pena dk. n.“.m._.e devera conter clausulas que estabelecam:

[ — os encargos transicridos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os

fon

}

transteriu:

I — as penalidades no caso de inadimplincia em relacio aos encargos
transferidos:
[l — o mymerwo de transferéncia dos servigos ¢ os deveres relativos a sua
ntinuidade:
IV —a indicacdio de quem arcurd com 0 ors e os rassivos do pessoal transferido:
V — a identificagiio dos bens o QUE Terd0 apcuas a sua gestdo e administracio
transteridas e o prege dos que sejam efetisv ament < alienadss 4o contrarado:

V1 - o procedimento para levanameanto, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis
Gue vierem a ser amorntizados mediante receita de ari fas ou outras emergentes da prestagdo de
servigos:

Art. 61. O contrato de programa poderd ser celebrado por entidades de direito
p blico ou privado que inlegrem a dq"'.E”,h racdo indireta de qualquer dos entes da federacio
consorciados ao E"ODAP

O fpdr AGnensa de licitacdo.

(&N

~ At 62. O ¢onirato de programa poders ser celebra

Prar‘a Barao de \.;..L.'\...J..' ?7 — Baurs Centro
cnselheiro Lafaiste — M G CEP 2 00 (31) 3721-3451 - 3721-
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nos termos das Leis Federais de n® 8.666:93 ¢ 14.133°2021.

§ 1° O termo de dispensa de licitagdo ¢ a minuta de contrato de programz
deverdo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes
consorciados que subscreserem o contrato de programa.

§ 2°. O contrato de programa ndo estard sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral,
se todos 0s custos para a implementagdo do programa. forem arcados por seus celebrantes.

Art. 63. Compete ao Estatuto estabelecer os demais crit€rios para a celebragdo de
contrutos de programa. observada a legislagio em vigor.

CAPITULO XV - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 64. Os entes consorciadas entregario recursos financeiros ao consorcio
piblico mediante conrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro.
observado o orcamento do CODAP aprovado pela Assembleia Geral;

§ 2°. Os entes consorciados. isolados ou em conjunto, bem como o CODAP. sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Art. 65. O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento. a previsdo de
recursos orcamentarios que suportcm 0 pagamento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Art. 66. Havendo restricBo na realizagio de despesas. de empenhos ou de
movimentacdo financeira. ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente
consorciado. mediante notificacio escrita. devera informa-la ao CODAP, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situagao. de modo a garantir a contribuigio prevista no
contrato de rateio.

Paragrafo Gnico. A eventual impussibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacio orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 CODAP a
adotar medidas para adaptar a exccugdo orgamentiria e financeira aos novos limites.

Art. 67. Os recursos entregues por meio de contraio de rateio. inclusive oS

oriundos de transferéncias ou operagdes de créditos. destinam-se ao atendimento de suas
gspesas orgameniarias.

§ 1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2° Entende-se por desnesa genérica aquela em que a execuclo orgamentéria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 3° Ndo se consideram como genérica as despesas de administracdo e
planejamento. desde que previamenie classificacas por meic de aplicac@io das normas de

cortanilidade plblica.

, Art. 68. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de
vigéneia das dotwdes que © sortam. com excegdo dos gque tenham por objeto

s contempladas cm plano

e
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Art. 69. O COD i deverd fornecer om tempo habil. informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas. nas contas dos entes consorciados. todas as receilas
¢ despesas realizadas. de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cadz ente da
Federagfo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVI- DA ALTERAC A0 OU EXTINGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 70. A extingdo do contrato de censéreio publico dependers de instrumento
aprovado pela Assembleia geral. ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos. encargos e obrigagdes decorrentes da gestio associada de
servigos piblicos custeadas por tarifas ou outra espécie de preco piblico serfo atribuidos aos
titulares dos respectivos servicos.

§ 2° Até que haja decisfio que indigue os responsaveis por cada obrigagio. os
entes conscrciados respenderdo solidariamente pelas obrigagles remanescentes. garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficizdos ou dos que deram causa & obrigacio.

Art. 71. A alteragdo do presents contraic de consdreio deverd ser realizada
através de Termo Aditivo e somente apds aprovacio peia Assembleia Geral do CUDAP.

§ 1° Os termos aditivos realizados a este contrato de consércio devirdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado para conhecimento e
acompanhamenio.

§ 27, O extrato de termo aditivo devers ser publicado no Didrio Oficial de Minas

i

; S o e al o omradds g Faak
Gerais e em jomnal regional de grande circu acdo.

CAPIT{ LO XVIi— DO ESTATLTO

Art. 72. As demais disposigdes concementes ao CODAP constario de Estatuo a
ser elaberado ¢ aprovado em Assembleia Geral. ohservadas as disposigdes legzis vigentes ¢ os
itames deste Contato de Consércio.

CAP{TULO XVIII - DOS FUNDOS REGIONAIS
Art. 73. A Assembleia Geral autorizard a criacdc de fundos. de natureza contabil,

para 0 gerenciamento contabil e financeiro de verbas 4ue tennam destinagdo especifica.
§ 1° A criagdio do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral. por maicria

simples.

L
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gulumentegdo do Fundo serd realizada = r meio de Res~lugdo.

CAPITULO XIX - DAS BISPOSICOTS FINAIS

Art. 74. O presente teimo adiho ao cunise . de consdreio que consiitaiv o
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Art. 75. Fazem parie integrante desie &rmo aditivo os scguintes anexos:
Anexo | — Organograma do CODAP
Anexo [ — Cargos em Comiss3o
Anexo 111 —Atribuicdes dos Cargos em Comissdo
Anexo [V — Cargos Publicos
Anevo V — Atribuigdes dos Cargos Publicos

F assim. por estarem devidamente ajusta dos. firmam o presente Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Consdrcio do CODAP. ¢ swiraindo-se 24 (vintz e guatro) copias
devidamente autenticadas pelo Secretdrio Exscuzsivo do CODAP para encaminhamento as
Céamaras Municipais.

Conselheiro Lafaiete, 07 de junho de 2022
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ANEXO HI - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

_SECRETARIO EXECUTIVO

;iORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo !

' - Planejar. dirigir. orientar. coordenar e SXecutar as atividades do servico do CODAP: - :

. participar da defini¢do politica admini<rativa das agdes do CODAP. inclusive com |

- proposigdo de normas e diretrizes de execucio: i
- plancjar. organizar. coordenar, upcrvision.r e controlar o desempenho  dos
Departamentos: estudar e aprovar adog¢do de novos métodas e Processos operacionais:

- decidir. determinar providéncias e estabeiccer contatos sobre assuntos da respectiva érea |
de atuagio: i
- baixar instrugdes zerals e zelar pelo cumprimento de diretrizes. normas e programas |

 estabelecidos por seus superiores: |

| - desempenhar as atribuicSes e exercer as “ompeténcias previstas para a Secretaria |

_ Executiva. '

_PROCURADOR GERAL — JURIDICO |
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacio € exoneracio
- Representar ¢ CODAP judicial e extrajudiciaimente, bem como em gualguer instancia J

judicidria. zivando ros feitos em Gue o mesmo seja autor ou réu. assistente oy oponente;

' - Planejar. coordenar ¢ executar contratos e atos preparatdrios. bem como ante-projeto de |
Instrugdes. Portarias. Deeretos, e ou. reexaminar na fase de encaminhamento. guando |
alieitado:
Processar. amigavel ou judicialmente. as desapropriagdes e promover a execucdo da
ivida ativa de natureza tributaria:
- Acompanhar projetos em tramitagiio de interesse do CODAP; i
- Emitir pareceres. sob o aspecto iegal. em questdes vérias de carater econdmico, |
financeiro. social ou adminisirativo. principalmente naquelas inerentes a convénios. |
- concessdes. contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas naturais |
ou juridicas de direito privado ou piblico. quando solicitado:
- Executar as demais arividades inerentes & profis=siv de advogacs. em defisa dos incresses
do CODAP.

-4

=

o

CONTROL ABOR o B vV

' \j\i FORMA DE PROVIMENTC: [ ivr2 nomeagic ¢ cureracao ¥
/f] /

- Assessorar e coordenar o dmbito do CODAR o {ontrole Intcrno; - j
- responsavel pela implantagfio. excoucio. desenvoly imento. acompanhamento e avaliacdo |
das atividades do o wrole interno: :

{ G, |

- elaborar relarérios do controle interno e normas de procedimentos;

A




' - analisar dados e elaborar estatisticas:

- de:,e'*“'ver:.‘:az tarefas afins: i ‘
- assessorar 0 Conselho Fiscal em sua ;.tim..;x...e de Fiscalizacho:
- orientar e centrular os atos administrativos con tabeis, f'm;i ceiros. orcamentarios, |
patrimonials ¢ opuamO“am quanto a legaiidade. legitimidade. econo micidade. aplicacao
. das subvencdes e rentncia de receitas;
- propor ao Conselho Fiscal adogdo de novos metodos € processos operacionais:
- decidir. determinar providéncias, estabelecer ¢ implantar normas de atuagdo de controle : ?
' de sua respectiva drea de atuagao: %
- auxiliar na elaboragdo de instrugdes gerais visando a legalidade:
- emitir relatorios gerenciais de controle da atividade administrativa;
| _ exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Conselho Fiscal.
A
)
vy

TESOL’REIRO o L

FORMA DE PROVIMENTO: Livre norhea\,eio e exorieraqao B -
“ATRIBUICOES

[- coordenar, gerenciar. processar e registrar 0 recebimento dos recursos destinados ao
Consorcio

11 - programar ¢ efetuar 0 pag amento das obrigagdes contraidas pelo Consdreio, bem como \\
efetuar os repasses oriundos de conx &nios. acorctus ¢ contratos, d\

i1} - receber 2 manter sob sua Gz;arda. 03 depostos, funcas caugdes & outros reca sthimaontos
= 5 X i
atribuidos ao Consarcio;

1V -credenciar e orientar a rede bancdria arrecadadora de tributos municipais:
V - gerenciar a movimentagdo dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em suas

diversas contas bancarias. contrelando os saldos ¢ as aplicagdes financeiras ¢ elaborando as |
- conciliagdes bancarias mensais: !
VI - processar ¢ manter sob controie a Divida:
V1l - registrar ¢ controlar a arrecadacdo da receita do Consdreio:
| VI - elaborar e controlar o fluxo de caixa:
[X - preparar boletim didrio de arrecacagdo:

X - pmrw'ver a movimentacio dos recursos finz nceiros em estabelecimento de crédito.
¢ controntunde os saldos re gi«hados com os saldos rcais:

Xl-superv'asmnar = executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita

arrgcadadal
XIl - providenciar as restiiuigdes de caucdes cu fiangas. apds serm liberadas pelas '
autoridadss competentes.

X[l - efetuar 0s ~awerenios dos origindrios de consignagdo da folhe de pagamento. de

acordo com o cronograma de desembalso finurnceir:
IV - exercer ouiras atividades ¢ Srrelaias. /\

p \JE'
721-3451 —3721-1258
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N _CHEFE DE DEPARTAMENTO L
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoncracio
- - Supervisionar e executar as atividades de sen Departamento;
R - participar da defini¢do politica administrati- 2+ de sua drea de atuacdo, inclusive com .
proposi¢do de normas ¢ diretrizes de exec: 2o,
- - organizar, coordenar ¢ controlar o desempanho da sua unidade:
- - estudar e aprovar ado¢fio de novos métodos e processos operacionais:
- - decidir. determinar providéncias e estabelccar contatos sobre assuntos da respectiva drea |
- de atuacio:
- baixar instrugdes gerais e zelar peio cumprimento de diretrizes. normas e programas
- estabelecidos por seus superiores:
N - planejar. organizar. coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a
sua chefia:
- - reunir subordinados para transmitir iastrucdes e examinar assuntos relacionados com as |
- atribuigdes da comperéncia do Departamento:
B - praticar atos relarivos a adminrisiracdo de pessoal. material e orgamento;
- - apresentar relatdrios das atividades do Servigo;
_- desempenliar as competénciis 8 exercer as atribu¢des previstas para o seu Departainerto.
COORDENADOR DE PROGRAMA e
a _FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e excner: ) B L
-  Escolaridade minima: curso superior .
L Organizar. chefiar e exceutar programa(s) determinad. s);
) * - participar da delinicdo politica administrativa de sua drea de atuagdo. inclusive com
_ proposicdo de normas e dircirives de execucdo:
- organizar. coordenar e controlar o cumprimeate de metas do programa; :
- - - estudar e aprovar adocio de novos mErodos e processos operacionais: !
) - decidir. determinar providéncias e esiabeleccr contatos sobre as<uatos da respectiva drea '
de atuagdo:
s (- zelar pelo cumprimento de dirctrizes. normas ¢ programas cstabelecidos por seus |
| superiores:
B - planejar. organizar, coordenar e conirolar o desempenho de encarregado vinculados ao |

Programa:
- reunir suroddinados para
I Programa:
i = desempenhar as
Programa:

'i

compet

transmitir instricdes e exarmi

SURlDS reiaclonadoes cum o

nar as

- - realizar a coordenagdo geral Conséreio, conforme determinacdo do
- Seeretario Executivo:
| - prestar informagdes téenica ao Secretario Exzcativo. Assembleia Geral e Conselho Fiscal
= % no que se refere 4 execugdo e controle creamentario do Preorania pelo qual é respensavel; |
R £ | - propor medidas efetivas de controle dus agdes do Consdreio na execugdo do Programa. |
~< |, voltadas aos principios da efizidncie. economicicade e transparéneia:
- |- auxiliar ne comirole geral da - “ecugdo orcamentdria do  Programa. propondo
i -
i ——— -—%#—«— ui
# B Przga Bardo de Queivz, 77 - Bairs Cantro.
- Cerselhein Lafaizie — MG CEP 36.403-000 137) 3721-3451 - 37211258
codas consorcio@a’ soarac eba. mg.gov br




- controle das contas piblicas, a transpaiéncia € 0 “L;a:h:e da eficiéneia na acdo

" Contrato de P“m ia

- exercer as atividades 1 relativas a gestfo do(s) Programa(s) sob sua responsabilidade.

lemanta, . hertura de créditos especiais e demais atos |
«dministrativos necessarios ao planejamentc or¢um nentério para a completa execugdo do |
Programa: '
- manter estreito relacionamento com a alministracdo financeira. no que se reporta a
Cr“._l.\,dG. ﬂ{‘ icagédo e plés‘i&;ao dz conias de recursos rel jativos a0 Uuniraio de Programa:

- elahorar os instrumentos de planejamento da ¢ ;\cn\,éj do Programa, tais como Plano de
. qi0s pura a regulamentagdo das ag Ses e 0

agio integrado. instrugOes normat ivas € u<

administrativa: ,
- controlar as despesas do Programa. em e~pc‘.1ai aque;a, de carater continuado. a assungo |
de obrigacdes e utilizagdo de recursos de Fune Regionai: |
proceder 0 acomparhamente das metas fisicas e financeiras assumidas guando do
planejamento da a¢io administrativa e a avaliag&o da politica piblica. conforme previsto no |
1a: ‘
- adocio das medidas corretivas necessarias pra direcionar 2 execucdo do Programa ae Exito ;

- cuhsidia- = assistir a0 Secretdrio Executivo em reunides e audiéncias piblicas referentss
a0 Programa que coordena:

. controlar a execugdo dos prazos de <o wénios dc rransferéncias voluntarias € outros |
instrumentos congéneres recebidos pelo cons: \:cio, pars a execugdo do Programa:

_ emvidar esforgos para garantir o perfeito e\en.mo do canprimento das normas técnicas. |
com tr:u::parcncla e observancia do conirole social reahzado por conselhos gestores de |
fundos regio as:

=

TASSESSOR JURIDICO 5

- Representar o C ODAP. judicial e extrajudiciaimente nas acoes do Programa Regio onal de

. Planejar. coordenar € executar conlriios € atd. preparalo rins. bem como anteprojeto de

| divida ativa de nutureza tribuiarial

[ORMA DE PROVIMENTO: Livre nomcagdo € eXoneragdo

Protecdo e Defesa do Consumider PROCON REGIONAL. nos tenmos proarama. aidm de |
auxiliar o Procurador Geral. bem o ae em qualguer irstdncia judicis iria. atuarndo nos feitos
em que O Imesmo Seja 1.70T ou réu. assistente ou Oponginte:

In‘,zru‘"'a. Porarias. Decretos. ¢ ol reexaminar na fasc de encaminhamento. quando

solicitado:

. Processar. amigavel ou judicialmerte. as desaproprisgdes ¢ promover & exccugdo da

- Acompanhar projeics em tramitagio do PRUCON: |
- Emitir parcceres. sob 0 aspecto legal. em questhes varias de cariter econdmico. !
financeiro. s udi ou a-‘m"‘ =";:11 o, Drincip..m.cr"' naguelas inerentes a com’énim.
ria estabelecidos pel + CODAP com pessoas naturais

CONCesAnEs. Cutl

Sy

A 1iatt

|
a1 de direito pris ;_'c- ou "C;:.:co. guando solicitado:
5 v 4
- Execuiar as Jdemais atividades inerenizs a prot fissio de advogado, sob Direcdo do
Prowurador wreral. 2m defesa dos interesses 4o CODAP.

49
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ANEXO ' — ATRIB! iCOES DOs CARGOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR
- FORMA DE PROVIMENTO: Cencurso Pub'ico de Protas ou de Prosvas e Titulos
"HABILITACAO: Curso Superior em Administragdo de Ermpresas ou Administracdo
Publica ,
Registro no Conselho Regional de Administragio — CRA j
| Conhecimentos de Informaética |
i Realizar as atividades inerentes a profissac de administrador. através de: |
| a) pareceres. relatorios. planos. projeios. arbitragens. faudos. assessoria em geral. chefia 1
| intermedidria. dire¢do superior: |
' b) pesquisas. estudos, anilise. interpretaido. planejamento, implantagdo. coordenagio ¢ |
- controle dos trabalhos nos campos da Admin’stracdo, como administragdo e selegdo de |
| pessoal, organizagdc e métodos. orcamentos. administragdo de material. adminisiragdo
financeira. administragdo mercadoldgica, adminisiragdo de produgdio. relagdes industriais. |
. administracdo estratégica. bem como Outros campos em que €S53 desdobrem ou aos quais |

1

| sejam COonexos. |

\

CONTADOR _ ST U p— -

"FORMA DE PROVIMENTU: Concurso Pib.ico de Provas ou de Provas ¢ Titulos - iy
HABILITACAO: Curso Superior ein (iéncias Contabeis :%
Registro no Conselho Regioaal de Ciéncias Contdpeis -~ CRC =

| Conhecimentos de Informatica RO

TATRIBUICOES:

| _ Conizbilizar a receita arrecadada. gerando dades para preenchimento de guias. levantando
informacdes para recuperagdo de receita:
— registrar atos e faws contdbeis. estruturando plano de contas conforme a aiivicade do %
' CIAS CENTRO OESTE. definindo procedimentos contabeis. atualizando procedimentos l‘
| internos. parametrizando aplicaiivos -omabeis/fiscais & de suporte, administrando o fluxo de .
. documentos. classificando documentos. escriturando livros fiscais e contabeis. conciliando \
saldos de contas. gerando didrio/razao: | '
| _ controlar o ative permanente. escriturando ficha na aquisicdo de ativo fixo. definindo a

taxa de amortizacio. lepreciagdo e exaustio. regisitando a movimeniacdo dos ativos.
' realizando o controle fisico com o contabil:
| — gerenciar Cusios. estruturando centros de custos. apurando os custos. < 03 confrontando -
com as infurmacdes contabeis:
— analisar os cusios apurados:
~ preparar obrigagdes acassorias. tals como:

competentes ¢ contribulnies ¢ adminisaar o regisin

— slaborar demonstragdes contibeis:

— prestar consulloria @ IplOTMagoes

atender solicitagdes de 0rgao

mli—=ma PR “ss At a 1akl, s w b
realizar a prestacio de contas € Slaburar us

i £ .

000 13113721~

...d'_' }
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- ATRIBUICOES

correlatas,

ENGENHEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO: Curso Superior em Eng:raria. o ramo da engenharia serd indicado no
edital de Concurse Publico

Registro no Conselho Regional de Engenhaia 2 Asrono - CREA

(=

PR ——

Conhecimentos de Informdtica ) )
' ATRIBUICOES: ]
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis. cronogramas e outros
- subsidios que se fizerem necessarios. para possibilitar a orieniacio e fiscalizacdo do |
desenvolvimento dos trabalhos:
— dirigir a execugdo de projetos. acompanhando e oriertandeo as operacdes. para assegurar o
cumpriinente dos prazos ¢ dos padrles de yualidade e seg;.:-':*..;:ga recomendadas;
— claborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fhrendo a padronizagic.
mensuragdo ¢ controle de qualidade dos SCIVILOS executados, 2 fim de orientar e esclarecer o
operariv e ¢ pessoal no que se refere 40 servico técnico;
+ = Exercer as atividades orivativas inerentes a profissio. conforme regulameniads em lef
rcaﬁm\,m)! s do CONFLA.
— Zelai peio seu materiz! de tramathg o pzly patriménio pablice. desempenhar aisidades
correlatas. | N\

~ alimentar a base de dados do SICOM ¢ ¢ Sutros siszc-‘-ms deienminados por 6rgdos de
fiscalizagdio, em especial o Tribunal de Contas de Miras Gerals.
— Zelur pelo seu murerial de trabalho e peio patrimdnio publico. dese: npenhar atividades
j EJ

 MEDICG VETERINARIO
"FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas ¢ Titulos
HABILITACAO: Curso %Lpn.rm em Medici ru Veterindria
Registro no Conselho Regional de Mgdicing Veterindria — CRMV
Conhecimenios s Ge Informdtica

S Exercer as atividades inerenics 3 profissio de médico veterindrio. conforme
regulamentacdo da profissdo. dent tre elas as seguinies:
4) pratica da clinica 4: an'ma’s am ta
b) dire¢do ae huap&t&x para anima..
C) assisténiiz médica a0s animais uiilizades em medicina experirnenial:
d) fiscalizagdo tdcnice-sanitiiia i e\ldi}clf‘-h.” s indusiials. comerciais, de
finalidades recreativas. d:‘ﬁo itivas. de servigo oo prowcic e de eXperimeniacdo. gque
manzenham. a Gualguer rulo. animais ou proqutos de Otizes, #nimal

da assisiéncia téenico-

¢j planejamentc. diregdio. coorden aCdo. exelicas € <omirol

Scru...J.,. a0k g 1Eis - "t.l;_.u qucr Tifiitn;
_1..“'." SOD 2

dsen © u.-Jb TCatadouros., i

72( 3451 itd

2




ivis de produtos gordurosos que empreguem como
I nw ewle ou em oarie, usinas. fabricas e postos de

" de conserva de carne e de pescado

weéria prima produto de origem anim.

iauumua ENUreposios de caroe. leite. pcme. ovos, mel. cera e demais derivados do reino |
_animal. assim como inspe¢io e fiscalizagio dos estabelcumef:m comerciais que armazenem

' ou comercializer: os produtos citados nesta alinea
g} identificagio de defeitos. vicios. acideres e doengas- pericia ¢ exames t€cnicos sohre :
animais e seus prod. .. em questdes judiclils, |
h) pericia. exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo delosa nos animais

inscritos nas competigdes desportivas e nas cxposivies pecudrias:
i,; ensiuo p! nemmer 0. direcdo. ccordenagdo. execugdo técnica e controle da

J) dmwo e nscanza;..io do ensino de medicina veterinaria; :

k) direcdo e fiscalizaclo de estabelecimento que obietiva exciusivamenie a preparagdo ‘—

de técnico de nivel superior ou médio para d 11 dustrializacdo de prudb..us de origem animal: |

Iy organizagic de congressos. semindrios. simposios ¢ comissdes destinadas & discussdo

o estudo de assuntos relacionados com a aividade de médico-+cierindrio. bem como

representagao de orgdos publices ¢ entidades privadas. jur.to a0s Mesmos,

m) funcdes de direglo. assessorameiic ¢ CO: sultoria. ‘

n) pesquisa. planejamento. direcao téenica. fomento. orientagdo. execugdo e contrele de
quaisquer trabalhos reiativos a predugdo € 1.,‘,m1..1a nimal. inclusive os de caga € pesca;

o) estudo e aplicacdo de medidas de sulide publica no tocante as doengas de animais ¢ |

transmissiveis ao homen, !

; p) avaiiagdo e nericia. assim como planeiamento., superyisio e orientaciv de crédito e de

| S2UUFO @ BIpresas agropecuarias; i

g padronizagho ¢ classificagdo de picciios de origem animal: i

r) responsabilidades pelas formulas, Drt,p.il'd\.d.o ¢ fiscalizacdo de Ictg.OE:» para animais: ‘

) exames fecnol 1oicos e sanitarios de subproduios da indhsiria a. i

1) pesquisas ¢ wuhalhos ligados a .o gia gerai. coologia e zootecnia, bein como a
bromaia]
1) organiza,de da educagio rural. 7

v) coordernar 03 >ervigos de .nspt‘gé Rc‘gn.

TASSISTENTE TECNI( - I
FORMA DE PR()\; I\‘:L‘\JO Concurso Fanlic: de Provas ou de Provas 2 Tituios ]
TABITITACAO: Curso Superior :

. O edital de coavurso plblico especiticara a habtiitagac eoessiria. ¢ 0 registio no conselho
regional ce“%pc'.g.u:. .
| Conhecimentos ¢e informdtica o |

TR ATRIBUICOES:
«=.  Realizar as atividades inerenies & p ~ufissdo. conforme regul

A animai:

ativa a pecudna

—
—  federal « Dmp..terh dentre elas:
e, .
;:cmi | a) pareceres. relaic qus pl .1!'195. p:'f.'s::'.n_x.. ; '
T b ,-quUi\ai estulas. analise. interpreragio. planeieaey

controle dos trabalhes Lo Lampo morinents

Prgga =a- 20 de .8 ..Z.."f -Za
5t afaiete — MG CEP 2 OO 420- ...Jr




s

AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piiblico de Provas ou de Provas ¢ Titulos
' HABILITACAO: Ensino Médio Cemplers
_ Conhecimento de Informdtica

3@
ATRIBUICOES: T i é/ /
)

= Auxiliar no planejamento dos trabalhos do 6rgéo do CIAS CENTRO OESTE em que
- estiver lotado. com competéncia e padrie de desempenho. observando os prejetos e as
atividades de seu setor de trabalho:
' — coletar. apurar. selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade:
- — realizar as atividades especificas de seu scior de acordo com as atribuicdes previsias em |
- regulamento ou norma de procedimentao, '
flee redigir correspondéncia. oficios e expedientes de rotina; exarninar processos e papéis
- avulsos e dar informagdes sumdrias: i
| — fazer e conferir edlculos aritméticos segundo critérios Jja definidos; ,
- — escriturar livros e fichas, ¢ fazer sinivse do assuntos: preencher guias, requisicdes.
conhecimentos e outros impressos: '
— sclecionar. classificar e arguivar documen:os:
- conferir servigos executadas na unidade.
- fazer pesquisas e levantamentos de dados de stinados & instruir processos. organizar
- quadros demonstrativos. relatérios. haiancetes & estudos diversos: i
- purticipar de trabalhos relacionados com a organizagio de servizos de escritdrio que
envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade:
— executar trabalhos de datilografia e digitagdo:
- — atender o piblico em geral;
'~ marcar entrevistas. receber fomecedores e cidadios e fornecer informacdes em
reparti¢des piblicas e outros estabelecimentos:
- — combinar ¢ntrevistas, receber os visitantes ou cideddos, averiguar suas necessidades e
dirigi-lus a0 lugar ou & pcssoa procurados: '
|~ reservar e indicar aeomadagdes ¢ eferuar tarefas comuns ao trabalho de recepgio:
= eletuar levantamentos sonse condigdes e métodos de trabalho nos orgdos municipais:
| — auxiliar na execugdo de andlises de irapa'ho:
— &xecurar tfrabalhos complexns oo adminiswacdo de pessoal, marerial. orgamento e
- financeiro:
— acompanhar a legisiacdo e a jurisprudényia relacionadas com as suas atribuigdes: :
| — elaborar exposicdes de muotives. justificativas, inlormacdes, parsceres e outros |
expedientes. decorrentes do desenvolvimento dos irabalhos:
12000 ¢ selegao de pessoal:
— orientar e controlar a preparagéo de servigos préprios da unidode. mas fora da ctina
nomial;
= fazer oit conferir chleulos complexos e colaborar no levantament
estatisticos referentes s atividades da unidade: participar de comissdes:
- realizar as atividades refereates. a compras, licitacdes. ac aimoxarifado = ao pairimonic.
~. Observar o manual de procedimentos do setor em yue gRiiver lotado: _—

- colaborar no receutan

de guadros e mapas |

[

Fraca Bardc de Queinz, 77 — Gdvio CEeno
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= zelar pelo seu material de trahalno e peio pamiminio pintico. desempenhar atividades |
. correlatas.

"AGENTE DE FISCALIZACAO e -

"FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO: Ensino Médio Completo

| ATRIBUICOES: ,
~ Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagiio. orientando-as sobre critérios de |
fiscalizag@o e préticas correspondentes, para codperar no aperfeigoamento e racionalizagdo
das normas e medidas fiscaiizadoras:

| legislagdo fiscal. para iacionalizar o3 rraba’hos nos érgdos sob sua responsabilidade:

. — proceder 3o controle = avaliacdo dus planos de fiscalizagdo. acompanhando sua execugdo

' e analisando os resultados obtidos. para julgar 0 grau de validade do trabalho:
_ exscutar as mrefas de fiscalizagdo de acordc com 0s servigos a serem executados:
— auxitiar. apoiar ¢ colaborar com o setor dz fiscalizacdo dus entes consorciados:

| — Inspecionar estabeleCimentos industrials. comeiciais. de prestagdo de servigos e demais

entidades. examinando rotulos. faturas. selos de controle. notas fiscais ¢ outros documentos.
| para defender a sanidade dos alimenios. 0= iieresses da Fazenda Publica ¢ da econcmia
PO, e Ty
popuiarn
- fiscalizar meicadorias em winsito. efetuando sindicancias no coméreio, felras-livies.
mercados e logradourus pablicos. para evirar fraudes ¢ i
erario publico e a satde da populagdo:

| — examinar a capacidade produtiva de unidades fabris. observando e eanalizando 0s

Sularia;

processos de fabricacdo. 4 fim de colher dacos para classificacdo

_ realizar busca de depdsitos clandesiinos e meios de transportes de mercadorias que

apresentem indicios de irregularidadcs. efetuando as diligéncias indispensdveis. caso sejam
constatadas fraudes:
— ofetuar o inventario de empresas cujus responsaveis tenham sido indicados em crimes de

- respectivos termos de responsabilidade:
| _ fisculizar e autuar rosponsdvels om  infra.l
. providenciando as respectivas notificagdes. para

OV —— T oh
IGSISUTENUS DTOLODD:  aud

— gaar nelo cumplinanio

scf

CIf I . SR e L ) -~ - & oudila > P
iencla as regras lowals 91 108 deveres Gud -uE Cdbum 1RO dosempd
=

ohed

especialmente, 1o I0C L £ 4 Lo

= o
= — orieniar e fiscalizar as alivic i
<C  saGde. por muio de visiorias. ecdes e znalises téc

Projetos ¢ processos sando o cunpamert.. da legisiacde ambicnta! e sanitaria; promovem

25 de locais. arividades. obras.

Siaca Barfo de Quaiz, 7
e — MG CEF 364

’&_/

Conhecimento de Informética ‘

— elaborar planos de fiscalizagdo. consultando docurentos especificos e guiando-se pela |

.sularidades que prejudiquem o |

apropriacdo indebita. srocedendo & identificacic guatifica 3o dos mesmos, para lavrar o5 |

inistrativo e

| _ manter-se informado a respeito da poiltice de fiscalizuclo. exercer suas uiribuigdes.
inclusive. de assess aniitol

s+ uhras para crevencio/preservagdo ambienial ¢ da:




e

T S e, & =
{‘ 2 Qu:?@iig“#

— realizar a tiscalizacdo das re.a agoes de consumo:

fai e - v i ; Hzacko dos entes canzarpiadae cicmeda
— auxthar, speiar o a58€S80" O SeLr (e 1o Zacao dos entes consorciados. visando a

~

efetisidais da acso ;n,n;;:.*"ac oorderada dos sntes consoreiados,

¥
— zelar pelu seu material de ranitho e peio rairimanio publico. desempenhar atividades
_correlatas,

- MOTORISTA
FORMA DE PROVIMENTO: Coacurso Pib'co de Provas ou de Provas e Titulos
" Hy ABILITACAO: Ensino Médio Completo
._Possuir carteira nacional de habiiiucio, categoria "D",
 ATRIBUICOES:
— Dirigir veiculos automotores. acionando os comandos de marcha e direcdo. conduzindo-o
- em trajeto determinado. de acordo cam as regras de trinsio e insirugdes recebidas. para

I -

| efetuar o transporte de passageiros. cargas. mercadorias e #nimais; ‘

-~ inspecionar os veiculos automotores, "Pnnwrdo os niveis de combustivel, dico. agua.

| estado de funcmi..fr' °r'c ¢ dos pneus para srovidenciar o abastecimento & repa.rcs?
necessario

= eXaminar as oruens de servigo. veriticucdc o itirs-irio a ser seguido. os hordrios, os |
namercs de viagens e oulras instrucie-. para - rogiamar a sua tarefa; '
| — zelar p‘,l bomn andzmento do transnorte, adotando as nedidas cabiveis na prevengdo ou
solugan ancomalia, para garaniie a seguranga dos servigos presizdos aos
tran:

' = providenciar os servicos de mar atenclc, cemunicando falhas e solicien L reparos, para |
B3SeLlrar sell perferto estado:
~ rewcther ¢ velculo apds a jornuds de wabalho, cor duzindo-o & garegem do censércio.
solicitar a manutengic ¢ realizar a limpezz ¢ o abasteciento:
- efvivar se;:..r s Je emergdneia: ,

= zelar pe'c sed muterial de trabalhy o pe:¢ pariméio pablico. desempenhar atividades §

COr u,iu'uz,

e e e e e i - e i

s GER:A is

AUXILIAR SERVI(O

_FORMA DE PRO\r IMENTO: Concursy PabLs 22 Proia. o de Proves e Tliulos

HABI‘ IABILITACAC: Fusino Fundamen ¢ o::pirrc»

ATRIBUIC GE,.J
Realizar 1 limpeza ¢ conservagio = lacais, movess ¢ atensilios: execuar atividades de
apoio.  Irapsrorar maoh : :

iltarios e S, auxiijar

neptyl  enwagar |

- o wiks ;
du;....._..'.. S i T B Y |

/- T e ; 1 U [C N | PRTEALE mah e w oll T terid ol
_ T 4ear por seud material de wrubalke, peln muciménic cublico e desempenhiar atividades
—a v
S COITC 4lus.
= e . _
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