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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° , de 30 de janeiro de 2023.

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itabirito e da
outras providéncias.

TITULO I - DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui as normas aplicaveis a Guarda Civil Municipal de Itabirito,
disciplinando o §8° do art. 144 da Constituicao Federal.

§1°. A Guarda Civil Municipal de Itabirito - GCMI é uma instituigdo civil de seguranca
publica, uniformizada, armada, equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com
fungdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado de
Minas Gerais.

§2°. O presente Estatuto é de aplicagdo exclusiva aos servidores publicos das classes
Guarda Civil Municipal.

§3°. E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, em consonancia com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itabirito.

§4°. As relagbes entre a Administragdo Publica Municipal Direta e dos servidores
abarcados por este Estatuto subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da
impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no
art. 37 da Constituicdo Federal e as disposi¢des deste Estatuto.

§5°. Nos casos omissos, sera aplicada aos integrantes da Guarda Civil Municipal, a
legislagao pertinente ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito.

Art. 2°. S&o principios minimos da atuagdo da Guarda Civil Municipal de Itabirito:

I.  protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

.  preservacao da vida, reducdo do sofrimento e diminui¢cao das perdas;
lll.  patrulhamento preventivo;
IV.  compromisso com a evolugao social da comunidade;

V.  uso progressivo da forga;
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VI.  respeito a legalidade democratica.

Art. 3°. Os uniformes, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Civil
Municipal de Itabirito serdo determinados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal de Itabirito é subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca, Prevengao e Mobilidade Urbana.

Art. 5°. E vedado estabelecer diferenca remuneratéria pelo exercicio de cargos e fungdes e
critérios para admissao, por motivo de raca, idade, sexo, condigao fisica, estado civil, religiao e
concepcao filosoéfica e politica.

Art. 6°. O efetivo maximo da Guarda Civil Municipal de ltabirito devera obedecer aos
quantitativos estabelecidos em Lei Federal, e a proporgao total de servidores sera de no minimo
20% (vinte por cento) e no maximo 80% (oitenta por cento) de cada sexo.

Paragrafo Unico. Quando da realizagdo de concurso publico para provimento de cargo a
classe de Guarda Civil Municipal sera discriminada a quantidade de vagas destinadas a cada
sexo, respeitando o efetivo total a proporgao conforme prevista no caput deste artigo.

Art. 7°. Na aplicagéo desta lei sdo adotados os seguintes conceitos:

I.  Servidor Publico: é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a Administragdo Publica
Direta no dmbito do Municipio de ltabirito;

II. Classe:é o conjunto de atribuicbes descritas e reunidas numa mesma especificacdo e que
exijam, dos servidores nela enquadrados, 0s mesmos requisitos basicos;

lll.  Cargo: representa o conjunto de atribuicdes que a um servidor cabera exercer na classe
em que se enquadrar;

IV. Cargo Efetivo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por Lei, com denominagao proépria, atribuicdes especificas, nUmero certo
de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em concurso publico;

V. Cargo em Comissdo: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por Lei, com denominacio propria, atribuicbes especificas, numero
certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais e provido
em carater transitorio, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VI.  Fungdo Publica: posto oficial de trabalho na Administracdo Publica Municipal Direta
provido em carater transitorio e nos termos da Lei, que n&o integra a categoria de cargo
publico;
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VIl.  Funcédo de Confianca: sdo fungdes exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinados
apenas as atribuicbes de gerenciamento;

VII.  Nomeacgao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo;

IX. Designagao: ato administrativo que designa servidor para o exercicio precario de fungcao
publica;

X.  Exoneracgao: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou exofficiode
conformidade com o disposto neste Estatuto;

XI.  Demissao: penalidade precedida de processo administrativo disciplinar, assegurada ao
servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo judicial irrecorrivel com
consequente desligamento do servidor do quadro funcional.

Art. 8°. Os servidores publicos integrantes da Guarda Civil Municipal integram o Plano de
Cargos e Vencimentos proprio, que sera objeto de lei especifica.

Art. 9°. As atribuicdes e as areas de atuacdo da Guarda Civil Municipal estdo em seu
Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 10. A administracao publica oferecera a Guarda Civil Municipal cursos na sua area de
atuacdo, com o proposito de manter seus integrantes capacitados e atualizados para o
desempenho de suas atividades, de participagéo facultativa ou obrigatdria, conforme a hipotese.

TiTULO Il - DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS
CAPITULO | - DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Secao | - Dos Requisitos para Investidura

Art. 11. A investidura no cargo publico de Guarda Civil Municipal depende de aprovacgao
prévia em concurso publico, de provas e titulos.

Paragrafo Unico. E vedada & Administragdo Municipal Direta a contratacéo de Guarda Civil
Municipal, sem processo de concurso publico, para execugéo de fungdes descritas nesta lei, ainda
que utilizada outra nomenclatura para o cargo.

Art. 12. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico de Guarda Civil
Municipal, integrante da estrutura funcional da GCMI:

I.  ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacao federal especifica;

II.  estar em gozo dos direitos politicos;
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lll.  estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des
militares;

IV. teridade minima de dezoito anos completos até a data de posse;
V.  possuir o nivel médio completo de escolaridade, na data da realizagcao do concurso;

VI.  possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo
masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino;

VIl.  ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢cdes prescritas no respectivo
edital, especialmente em processo de avaliagao fisica, psicolégica, mental e investigacao
social, bem como no curso de formacao especifico da Guarda Civil Municipal de ltabirito;

VIIl.  possuir idoneidade moral, comprovada mediante certiddes negativas atendendo as
condigbes prescritas no respectivo edital, observando-se as disposigées do Codigo Penal
sobre reabilitacao;

IX.  nao possuir tatuagem de apologia ao crime ou atividade criminosa;
X.  ser aprovado em exame toxicologico.

§1°. O curso de formacgao a que se refere o inciso VIl deste artigo sera a etapa eliminatéria
final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, durante o
qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao mencionado curso recebera uma
bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) salario minimo, de natureza indenizatéria, e sobre a
qual nao incidirdo quaisquer descontos, a excecdo dos dias de falta ao curso, que serdo
descontados na forma prevista no art. 72 desta Lei.

§2°. Durante o curso de formacao, serao instruidas e aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal e da entidade encarregada de
ministrar o curso, destacadamente os relativos a avaliacéo, horarios, hierarquia, disciplina, direitos
e obrigagbes, mediante a integral observancia de seus codigos de ética e de disciplina.

§3°. O candidato que, durante o curso de formagdo, apresentar conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de
ensino, sera imediatamente desligado e reprovado no concurso, assegurando-lhe o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§4°. Reprovado no curso de formagao, o candidato sera reprovado no concurso publico,
nao Ihe sendo assegurado nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal.

§5°. O curso de formagao do Guarda Civil Municipal tera carga horaria nao inferior a 480
(quatrocentos e oitenta) horas/aula, tendo como grade curricular a matriz nacional para
Guardas Municipais, criada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, além de aulas de
conhecimentos cientificos pertinentes a fungao.
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§6°. Sera aprovado no curso de formagao de Guarda Civil Municipal o aluno que obtiver
em cada matéria ministrada aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento), e frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento), salvo faltas justificadas.

§7°. A avaliagdo de capacidade fisica, mental e psicoldgica prevista no inciso VIl deste
artigo, sera realizada através de exames complementares, laudos médicos e psicolégicos
realizados ou solicitados pela Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho — GESMT, ou
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administracdo, e possuira carater eliminatério.

Art. 13. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Secao II- Do Concurso Publico
Art. 15. O concurso publico € um processo de recrutamento e selegao de recursos
humanos para a Administracdo Publica Municipal e respeitara as regras previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais de Itabirito.
Paragrafo unico. O concurso publico a ser realizado para recrutamento a classe de Guarda
Civil Municipal sera de provas e titulos, acompanhado, no minimo, de teste de aptidao fisica,
avaliagao psicologica, mental e curso de formacao.
CAPITULO Il - DO PROVIMENTO
Secao | - Das Modalidades de Provimento
Art. 16. Sao formas de provimento em cargo publico:
.  nomeacéo;
I. reconducao;
1. reintegragao;
IV. reverséo;
V. disponibilidade e aproveitamento;
VI.  readaptacao;
VIl.  promocéo.
§1°. E vedada a lotacdo dos ocupantes da carreira da Guarda Civil Municipal fora da
estrutura da instituicdo ou a sua cessao a outros 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e

Indireta do Poder Executivo Municipal, exceto os casos previstos nos incisos IV e V deste artigo e
0s cargos em comissao de livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§2°. Excetua-se da vedacdo do paragrafo anterior a atuagdo na defesa civil municipal,
conforme art. 5°, inciso VIII da Lei Federal n°® 13.022/2014.

Secao Il - Da Nomeagao
Art. 17. A nomeacgéo ocorrera:

I.  em carater efetivo, para o cargo publico de Guarda Civil Municipal, em nivel de hierarquia
Classe I;

. em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao, assim
declarados em lei;

lll.  em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 18. A nomeacgao para cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, em grau
de hierarquia Classe |, depende de prévia aprovacido em todas as fases do concurso publico,
obedecida a ordem de classificagdo, o0 niumero de vagas e o prazo de validade do referido
Concurso.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso, a progresséo e a promogao do
servidor na classe em que for nomeado serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do Plano
de Cargos e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

Art. 19. A nomeacdo dar-se-a no vencimento-base inicial da classe na qual for
enquadrado, conforme as condi¢des estabelecidas no Edital do respectivo concurso.

Paragrafo Unico. A nomeacado para cargo de provimento efetivo, sujeitara o servidor
nomeado, a apuragao do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliagdo de
desempenho, por meio de comisséo instituida para esta finalidade, na forma da lei.

Secao lll - Da Recondugéao

Art. 20. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera:

I.  dainabilitagdo no estagio probatério no cargo em que tenha sido empossado;
Il.  dareintegragdo do ocupante anterior.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observados os dispositivos deste Estatuto.

Secao IV - Da Reintegracao
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Art. 21. Reintegracéo ¢ a investidura do Guarda Civil Municipal estavel, quando invalidada
a sua demisséao por sentencga judicial ou revisdo de processo administrativo.

§1°. O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua
transformacéao.

§2°. Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela ordem:
l. reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagao;

II.  aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicbes e remuneragdo com seu cargo de
origem;

lll.  colocado em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Art. 22. O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame pela GESMT ou
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e, quando julgado incapaz para o
exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

Secgao V - Da Reversao

Art. 23. Reverséao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I.  porinvalidez, quando por decisao do Instituto Nacional de Seguridade Social for declarado
insubsistente os motivos da aposentadoria;

II.  apedido, desde que:
a) no interesse da Administragao Publica Municipal;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) o servidor tenha adquirido estabilidade, quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

§1°. A reversdo far-se-a no cargo da mesma denominagdo ou no cargo decorrente de
transformacéo do anteriormente ocupado.

§2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§3°. No caso do Inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§4°. O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administragao Publica Municipal
Direta, percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§5°. O servidor, de que trata o Inciso Il, somente tera os proventos calculados com base
nas regras vigentes e com a remuneragao de contribuicdo apds a reversio, se permanecer pelo
menos 5 (cinco) anos no cargo.

§6°. Nao podera ser concedida a reversao da aposentadoria por invalidez ao aposentado
que ja tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VI - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 24. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Guarda Civil Municipal
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo compativel ao tempo de servigo do cargo de
origem, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. A declaragdo de desnecessidade do cargo e a opgao pelo Guarda Civil
Municipal a ser afastado serdo devidamente motivadas.

Art. 25. O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo informara a autoridade
competente, que determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga
que vier a ocorrer no quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta.

Art. 26. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, pela GESMT ou empresa designada pela
Secretaria Municipal de Administracao.

§1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§2°. Verificada a incapacidade definitiva pelo INSS, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada pela
GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. A hipétese prevista neste artigo configura abandono de cargo e sera
apurada, mediante processo administrativo, na forma desta Lei.
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Art. 28. Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de aproveitaveis
tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de
servico publico municipal.

Secao VIl - Da Readaptagao

Art. 29. Readaptacédo é o afastamento do servidor, de forma provisoéria ou definitiva, de
suas fungdes para executar tarefas compativeis com a limitagao fisica, psiquica ou sensorial que
este tenha sofrido e sera concedida quando o servidor estiver acometido de doenga de quadro
apenas reversivel.

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo acarretara na redugédo da
remuneracao do servidor.

Art. 30. A GESMT ¢é a unidade de trabalho competente para analisar e conceder a
readaptacdo dos servidores publicos municipais efetivos que, dependendo da incapacidade
laboral, podera encaminhar o servidor ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para o
deferimento dos beneficios de sua competéncia ou ajusta-lo temporariamente em outra atividade.

§1°. Readaptacao provisoéria € o afastamento temporario do servidor do exercicio de sua
fungao, por um periodo maximo de 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo, para desempenhar tarefas
mais compativeis com sua capacidade fisica, psiquica ou sensorial.

§2°. A readaptacao provisoria sera efetivada com base em laudo emitido pela GESMT ou
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administragdo, quanto a incapacidade do
servidor para o exercicio das atribuicoes e tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao.

§3°. A readaptagao definitiva sera concedida ao servidor, apdés 2 (dois) anos de
readaptagao provisoria, com base em laudo médico emitido pela GESMT ou empresa designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo, desde que comprovada a incapacidade laboral
permanente.

§4°. A concessao do beneficio referente aos paragrafos 2° e 3° do caput sera homologada
através de ato da Administracdo Publica Municipal Direta de Itabirito.

Art. 31. Para a concessdo da readaptagcdo o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos:

I.  ser detentor de cargo efetivo;
[I. serestavel;

lll.  ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante laudo da GESMT ou
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 32. Sera concedida a readaptagao definitiva ao servidor que atender aos seguintes
critérios:
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I.  contar com mais de 2 (dois) anos de readaptagao provisoria;

. apresentar laudo da GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de
Administragdo comprovando a necessidade de afastamento definitivo das atribui¢gdes do
cargo ou da fungao, por motivo de saude.

§1°. A readaptagado definitiva sera efetivada em cargo ou funcéo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagcdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou fung¢ao vago, o servidor sera colocado em
disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu aproveitamento.

§2°. Quando a limitacdo for permanente apenas para determinadas atribuicbes néao
integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungao, o servidor podera nele permanecer,
exercendo somente aquelas autorizadas pelo laudo da GESMT ou empresa designada pela
Secretaria Municipal de Administracao, desde que:

I. as atividades vedadas nao impecam o exercicio das atribuicdes que Ihe foram cometidas;
I. nao causem o agravamento da enfermidade;

lll.  ndo tragam riscos de qualquer natureza ao préprio servidor, aos seus colegas de trabalho
ou a populagéo em geral.

§3°. Caso seja verificada a limitagdo permanente ou irreversivel do servidor para exercer
as atribuigbes inerentes ao seu cargo efetivo, a GESMT ou empresa designada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, podera encaminha-lo para a solicitagdo de aposentadoria por
invalidez perante o INSS.

§4°. Sendo indeferida a aposentadoria tratada no paragrafo anterior, a GESMT ou
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administracdo remetera o caso, acompanhado
de toda a documentacéao existente, para a Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio, a fim de
que esta promova as medidas cabiveis, na qualidade de interessado.

Art. 33. Os demais procedimentos para a readaptacdo dos servidores municipais serao
definidos em regulamento especifico.

Art. 34. A readaptacdo ndo acarretara aumento ou redugcdo da remuneracao do integrante
da Guarda Civil Municipal de ltabirito.

CAPITULO Il - DA POSSE E DO EXERCICIO
Secao | - Da Posse
Art. 35. Posse é o ato pelo qual o servidor é investido em cargo publico da Guarda Civil

Municipal de Itabirito, mediante assinatura no termo de posse, juntamente com a autoridade
competente, com declaragado de aceitagdo expressa das atribuigdes, responsabilidades, deveres e
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direitos inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-las com probidade e
observancia das normas regulamentares.

Paragrafo Unico. S6é podera ser empossado no cargo publico de Guarda Civil Municipal de
Itabirito quem for julgado apto, fisica, mental e psicologicamente, para o exercicio das atribuigbes
do cargo e/ou fungado, pela GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 36. No ato da posse, o servidor devera:

I.  comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital do concurso para o
provimento do cargo de investidura e exercicio da fungao de habilitagao;

II.  apresentar declaragao dos bens e dos valores que constituem seu patriménio;
lll.  entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e/ou percepcdo de provento de aposentadoria paga pelo regime geral de

previdéncia;

IV. apresentar o comprovante do pedido de exoneragdo, se ocupante de cargo publico
inacumulavel,

V. apresentar declaragdo de ndo ocupagao de cargo publico precedente, ou cargo publico
passivel de cumulacéo.

Art. 37. A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagao do Ato de Convocacéo.

§1°. O ato de convocagado sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no caput.

§2°. Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicacdo do ato de convocagéo,
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento, observado o prazo final de vigéncia do concurso.

§3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo com poderes especificos, lavrada por
instrumento publico.

§4°. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
Secao Il - Do Exercicio

Art. 38. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado das atribuigdes do
cargo publico e fungao de confianga em que foi investido.

Paragrafo Unico. A autoridade competente, para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.
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Art. 39. O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio sera de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, quando este apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao registro funcional.

Paragrafo Unico. Sera exonerado do cargo ou tera tornado sem efeito o ato de designagao
para funcado de confianca, do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 40. O inicio, a suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio serdo cadastrados no
registro funcional.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no cargo e fungao
vigorarao a partir da data de inicio do seu exercicio.

Art. 41. O 6rgao competente mantera atualizado o registro cadastral dos dados funcionais
do servidor, até a data em que este deixar o cargo ou fungéo.

Art. 42. O tempo de exercicio do Guarda Municipal e do Guarda Civil Municipal de Itabirito,
enquadrados no Plano de Cargos e Vencimentos especifico, ndo sera interrompido quando da
progressao, sendo contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicagédo do
ato.

CAPITULO IV- DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Secéao | - Da Avaliacao do Estagio Probatorio
Art. 43. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
ficara sujeito a estagio probatdério por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdao objeto de avaliagbes de desempenho especificas, devidamente

regulamentadas.

Art. 44. O servidor durante o estagio probatdrio ndo podera deixar de exercer as
atribui¢cdes do cargo e/ou fungao, observadas as seguintes regras:

I.  nao ficara suspenso o estagio probatério, quando o servidor:

a) ocupar cargo em comissdo ou fungcdo de confianga, desde que as responsabilidades
tenham relagdo com as atribuicdes do cargo efetivo ou fungdo ocupada;

b) participar de curso de qualificagdo ou formacao profissional visando ao aperfeicoamento
para o exercicio de atribuigdes do cargo ou fungéo;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por até 120
(cento e vinte) dias;

d) se licenciar em afastamento considerado de efetivo exercicio, conforme artigos
especificados em lei;
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e) se licenciar para cumprir servigo militar obrigatoério;

f) estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, e que nao tenha ocorrido a sua
conclusao.

II.  havera suspensao do estagio probatério, que sera retomado a partir do término do
impedimento, em razdo de:

a) licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal,
b) licenga para exercer mandato classista e entidade sindical;
c) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;

d) ocupar cargo em comissdo ou fungcdo de confianga com atribuicdes n&o correlatas ao
cargo efetivo;

e) cumprimento da penalidade de suspensdo, advinda de um Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 45. A avaliagdo no periodo do estagio probatério sera regulamentada em ato
especifico.

Art. 46. A aprovacao formal do servidor no estagio probatoério sera homologada mediante
termo especifico, que devera ser arquivado em sua pasta funcional.

Paragrafo Unico. E assegurada ao servidor a ciéncia de todos os resultados de suas
avaliacbes no periodo do estagio probatdrio, inclusive os eventuais pedidos de reconsideracgao,
para exercicio do contraditério e ampla defesa.

Art. 47. O servidor nao aprovado no estagio probatério, a contar da data de sua ciéncia,
mediante notificagdo, terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar sua defesa,
permanecendo no cargo até a conclusao do processo administrativo.

§1°. A apresentagdo da defesa sera por escrito, admitida a juntada de documentos
comprobatorios.

§2°. A partir da expiracado do prazo da defesa, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho,
tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para expedir sua deciséo,
que devera ser pela confirmacgio ou nao da exoneragao do servidor.

§3°. Em caso de o servidor ser reprovado no estagio probatério, sera formalizada a
exoneracao deste e a notificacdo pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, permanecendo o
processo arquivado no 6rgao competente, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§4°. Da decisao de que trata o §2° cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da ciéncia pelo servidor.
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§5°. O recurso devera ser dirigido a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho, a qual se
nao a reconsiderar a decisao proferida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o encaminhara ao Chefe
de Poder Executivo, quem devera emitir decisao final, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir
do recebimento dos autos.

Art. 48. Nao sera permitida a cessao de servidor em estagio probatorio.
Secao Il - Da Estabilidade
Art. 49. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirira a condigdo de
estavel no servico publico municipal, apés 3 (trés) anos, desde que alcangado resultado
satisfatorio na avaliagéo do estagio probatorio.
Art. 50. O Guarda Civil Municipal estavel perdera o cargo do qual seja titular, somente:

I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

.  mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla
defesa;

lll. por meio de procedimento de avaliagdo, que aponte insuficiéncia de desempenho, na
forma da Lei especifica, assegurada ampla defesa.

§1°. Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado e
o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, nos
termos do art. 41, § 2° da Constituicdo Federal.

§2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracgéo do cargo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§3°. Como condigéo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho, por Comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO V - DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA
Secao | - Da Jornada de Trabalho e do Expediente Diario

Art. 51. A jornada de trabalho corresponde ao periodo em que o servidor esta obrigado a
cumprir as tarefas que Ihe foram atribuidas pela Administragdo Publica Municipal Direta.

§1°. Os servidores da Guarda Civil Municipal cumprirdo jornada maxima de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, realizada em dois expedientes diarios ou, em turnos de revezamento
ou jornada de trabalho especial, inclusive finais de semana e feriados, assegurado o intervalo para
alimentacao.

§2°. Podera ser praticado o sistema de turnos de plantdo em escalas:
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I. de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) continuas de descanso;
. de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, por 48 (quarenta e oito) horas continuas de
descanso.

§3°. O descanso semanal dos servidores, que trabalham em turnos de revezamento ou em
jornadas de trabalho especiais, sera estabelecido de forma que o servidor tenha assegurado, pelo
menos, 1 (um) domingo de descanso semanal por més.

§4°. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo supere as 6 (seis) horas, € obrigatéria a
concessao de intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo de 1 (uma) hora, nédo
podendo exceder de 2 (duas) horas.

§5°. Na escala de 12 (doze) horas diarias de trabalho o intervalo para alimentagao €&
intrajornada, sendo de 1 (uma) hora, podendo ser suspenso em casos de atendimentos de
emergéncia.

§6°. Na escala de 24 (vinte e quatro) horas diarias de trabalho o intervalo para alimentacao
é intrajornada, sendo de 1 (uma) hora para almogo e 1 (uma) para jantar, podendo ser suspenso
em casos de atendimentos de emergéncia;

§7°. O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na Guarda Civil Municipal é
incompativel com o exercicio de outra atividade, publica ou privada, exceto os casos previstos em
lei.

Art. 52. A jornada de trabalho do servidor publico municipal podera ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servigo ou motivo de forga maior que justifique
a medida.

§1°. O servidor devera permanecer no servico, durante o expediente diario e, se
convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes.

§2°. Nos dias uteis, somente por determinacdo do Chefe do Poder Executivo de Itabirito,
poderao deixar de funcionar os 6rgaos, as entidades e os servigos publicos municipais ou serem
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 53. Fara jus a gratificacdo de cumprimento de jornada de trabalho especial,o servidor
publico municipal que exercer jornada especial de trabalho:

I. de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso;

Il.
de 24 (vinte e quatro) horas seguidas por 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas de
descanso.

§1°. A gratificagado prevista no caput deste artigo sera equivalente ao percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) para a jornada do inciso | e 35% (trinta e cinco por cento) para a jornada
do inciso Il do vencimento base do servidor publico efetivo.



iy BEEEIT LA
IF3) iTaBIRITO

§2°. Os servidores publicos ocupantes de cargos comissionados ndo fardo jus ao
recebimento de gratificagéo instituida pela presente Lei.

§3°. A Gratificacdo prevista nesta Lei sera devida mensalmente, enquanto o servidor
estiver exercendo a jornada especial, e nao servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens, inclusive férias e décimo terceiro salario.

Secao Il - Da Frequéncia

Art. 54. Registro de freqiiéncia é o meio pelo qual os servidores publicos municipais
registrardo diariamente as respectivas frequiéncias, permanecendo nos seus locais de trabalho
executando, continua e produtivamente, os servicos de que forem incumbidos.

§1°. O registro da freqiiéncia sera feito e controlado por meios manuais, mecanicos e
eletronicos, através de folha de presencga, cartdo de ponto, reldgios ou ponto digital, devendo o
servidor adequar-se ao mecanismo adotado por cada unidade.

§2°. Ponto é o registro pelo qual permitira verificar, diariamente, os horarios de entrada e
saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente diario.

§3°. Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuragcao da frequéncia mensal, das auséncias, das impontualidades e do trabalho em horas
excedentes, para fim de reduc&o ou acréscimo na remuneragao mensal.

§4°. As horas excedentes poderao ser utilizadas para pagamento de adicional por servigo
extraordinario ou repassadas ao banco de horas para compensacao anual, mediante auséncias
abonadas.

§5°. A compensacao diaria de horas excedentes por folga podera ser concedida até o
limite da escala diaria de servigo do servidor.

§6°. A compensacgao de horas extraordinarias em folga fica para livre negociagao entre o
servidor e a chefia imediata.

§7°. Escala é o registro indicativo de turnos ou vezes em que determinados servidores
devem desempenhar certas funcoes.

Art. 55. E necessario o registro diario de ponto e pleno cumprimento da carga horaria diaria
ou semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em regulamento.

Art. 56. Sera concedida tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més, considerando os
atrasos, as saidas antecipadas ou auséncias durante o expediente, ndo computando, neste caso,
nenhum desconto sobre a remuneracéo.

§1°. O atraso, a saida antecipada ou a auséncia no dia de servico ou durante o
expediente, por periodo superior a 60 (sessenta) minutos implicara em descontos na remuneragéo
do servidor, nos seguintes termos:
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I.  fragdo da hora, proporcional a jornada diaria de trabalho;
Il.  remuneracgao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal.

§2°. Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser aceita
justificativa de auséncia ao servico por decisdo de autoridade competente, sem qualquer efeito
financeiro.

Art. 57. Cabe a Administracdo Publica Municipal regulamentar a aplicacdo de disposi¢oes
desta Secao, dispondo, em especial, sobre o controle, a apuracéao e o registro da frequéncia diaria
dos servidores, bem como o quadro de horarios das unidades organizacionais e dos cargos que
poderado cumprir carga horaria especial de trabalho.

CAPITULO VI - O TEMPO DE SERVICO E EFETIVO EXERCICIO
Art. 58. A apuracdo do tempo de servico, para fim de concessao de direitos funcionais,
sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Os dias de efetivo exercicio no Municipio de Itabirito serdo apurados,
mediante documentacao propria, que comprove a frequéncia.

Art. 59. Sao considerados como tempo de efetivo exercicio para os efeitos previstos nesta
lei, o correspondente aos afastamentos por motivo de:

. férias;

Il.  exercicio de cargo em comissao e fungdo de confiangca ou equivalente quando cedido a
outro 6rgao ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

1. casamento e luto;

IV. licenga prémio;
V. licenga a gestante, aos adotantes e paternidade;
VI.  licenga para tratamento de saude, até o maximo de 2 (dois) anos;
VIl.  acidente em servico;
VIIl.  licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IX. licenga para mandato classista, exceto para fim de promocao por merecimento;

X.  suspensao preventiva se inocentado no final;

XI.  convocagao para servigo militar ou encargo da seguranca nacional;
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XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

VI.

juri e outros servigos obrigados por lei;

os dias de folga concedidos aos servidores nomeados para compor as mesas receptoras
ou juntas eleitorais;

faltas abonadas;

afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes
estabelecidos em Lei Federal;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promocao por merecimento;

periodos de descanso semanal e em dias de ponto facultativo e feriado;

participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgédo ou
reparticido municipal;

concessdes para doagao de sangue, limitado 1 (um) dia por trimestre.
Art. 60. Contar-se-a apenas, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

o tempo de servigco publico prestado ao Governo Federal, Estadual, Municipal e do Distrito
Federal,

a licenca para atividade politica;

o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal
ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

o tempo de servigo em atividade privada vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS;

a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com remuneragao,
que exceder a 60 (sessenta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

o tempo de licenca para tratamento da propria sadude que exceder o prazo a que se refere
o inciso VI do art. 59.

§1°. Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em

operagdes de guerra.

§2°. E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado simultaneamente em

mais de um cargo ou fungdo dos érgaos publicos.

CAPITULO VII - DA VACANCIA

Art. 61. A vacancia do cargo publico decorrera de:



!Ié_g ITABIRITO

I. exoneracio;

II.  demisséo;
lll.  readaptacao;
IV. aposentadoria;

V.  posse em outro cargo inacumulavel;
VI.  falecimento.

Art. 62. A vacancia ocorrera na data:
I.  da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragao, demisséo ou readaptagao;

II.  do falecimento do ocupante do cargo.

Art. 63. A exoneracao de cargo efetivo sera:
. de oficio;
.  apedido do servidor.

Art. 64. A exoneracgéao de oficio sera aplicada:

I.  quando o servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatério, nas avaliagdes
parciais, extraordinarias ou na final;

II.  quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em que foi empossado, dentro do
prazo fixado nesta Lei;

Il
ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da Administracao Publica
Municipal, de conformidade com o disposto no Inciso Il do § 3° do art. 169 da Constituicao
Federal.

Art. 65. Em caso de exoneragao a pedido do servidor, tratando-se de servico essencial,
este devera desempenhar suas funcdes, regularmente, por até 15 (quinze) dias, a critério da
chefia imediata, sob pena de desconto no valor correspondente aos dias nao trabalhados do
montante eventualmente devido, em virtude da exoneragao solicitada.

Paragrafo Unico. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e/ou cumprimento da
penalidade, caso aplicada.
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Art. 66. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de fungao de confianca dar-se-

I.  ajuizo da autoridade competente;
.  apedido do servidor.

Art. 67. A demissao € ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade de cargo
e sera aplicada em decorréncia de:

I.  abandono de cargo;

I. inassiduidade habitual;
lll.  falta grave apurada em processo administrativo, assegurada ampla defesa;
IV.  sentenga judicial transitada em julgado;

V. mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma prevista no Inciso Ill do §
1° do art. 41 da Constituicdo Federal.

§1°. As normas e procedimentos para aplicacdo do caput serdo estabelecidas em
regulamentagao proépria.

§2°. O integrante da GCMI sera afastado do exercicio das fungdes, até deciséo final
transitada em julgado, quando for preso provisoriamente pela pratica de infragdo penal, sem
prejuizo de sua remuneragao.

§3°. O integrante da GCMI em liberdade provisoria retornara ao exercicio das fungdes.

§4°. No caso de condenagdo que nao implique demissao, o integrante da Guarda Civil
Municipal de ltabirito:

a) sera afastado a partir da decisdo de mérito transitada em julgado até o cumprimento total
da pena privativa da liberdade, sem direito a sua remuneracao; ou

b) percebera a remuneracgio integral atribuida ao cargo, quando permitido o exercicio da
fungao pela natureza da pena aplicada ou por decisdo judicial.

§5°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, devera ser instaurado Processo
Administrativo Disciplinar para que seja apurada a compatibilidade do exercicio do cargo publico
com a decisado condenatéria.

§6°. E vedado reter ou descontar vencimentos ou proventos do integrante da GCMI em
decorréncia de processo ou sindicancia administrativa enquanto houver a possibilidade de recurso
administrativo da decisao.
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CAPITULO VIII - DA SUBSTITUICAO

Art. 68. A substituicdo € o exercicio temporario de cargo em comissdo ou fungao
gratificada nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Paragrafo unico. As hipoteses e condi¢gdes para a ocorréncia da substituicdo serado
previstas em regulamento proprio.

Art. 69. A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagdo do Secretario
Municipal de Administragéo.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a remuneragdo do cargo em comissdo ou a
gratificagao da funcéo paga na proporg¢ao dos dias de efetiva substituigao.
TITULO Il - DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DIREITOS FINANCEIROS
Art. 70. Vencimento é a retribui¢gdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacado para qualquer

fim.

§1°. O vencimento, acrescido de vantagens de fungao ou pessoais de carater permanente,
€ irredutivel.

§2°. Sera assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza, ao local
do trabalho.

Art. 71. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 72. O servidor perdera a remuneragao nas seguintes hipéteses:
I.  do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal;

II.  do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que nao houver expediente,
na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§1°. As faltas ao servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a 1 (um)
dia no més, sob pena de aplicacao das penalidades previstas em lei.

§2°. O servidor perde a remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, que somadas forem superiores a 60 (sessenta) minutos por més.
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§3°. Na hipotese prevista no inciso | do caput deste artigo, para desconto de falta, o
cémputo sera da jornada diaria de trabalho e do descanso remunerado.

§4°. No caso previsto no inciso Il do caput deste artigo, para desconto de faltas, o servidor
perdera os dias faltosos acrescidos da sua proporcdo no descanso semanal remunerado, nos
termos desta Lei.

§5°. Aplica-se ao servidor publico municipal que exercer jornada especial de trabalho de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho para 48 (quarenta e oito) horas de descanso ou outras jornadas especiais a hipotese
prevista no caput, em caso de faltas.

§6°. Ao servidor que for afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, perdera a sua remuneragao, enquanto perdurar a prisao
ou decisao condenatdria definitiva.

Art. 73. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

§1°. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagcdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da Administracdo Publica Municipal, na forma definida em
Regulamento.

§2°. No caso de autorizagdo do servidor podera ser efetuado desconto em folha de
pagamento em favor de entidade sindical ou 6rgaos conveniados a Administragdo Publica
Municipal Direta, na forma estabelecida em Decreto.

Art. 74. O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente devido,
devera comunicar o fato a unidade de trabalho competente, para fim de restituicido do valor
creditado indevidamente.

§1°. Caso o débito seja originario de erro da Administragdo Publica Municipal Direta, a
restituicdo, reposicdo ou indenizacdo ao Tesouro Municipal, sera descontada em parcelas
mensais, quando couber, as quais ndo poderao ultrapassar a 30% (dez por cento) do valor da
remuneracao permanente do servidor.

§2°. As reposigbes e indenizagdes de importancia recebida indevidamente pelo servidor,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverao ser feitas de uma s6 vez, corrigido o
valor monetariamente pelo indice de inflagao oficial, independente de outras penalidades legais.

§3°. Sera aberto processo administrativo para devolugao do recurso pelo servidor que nao
comunicar o recebimento de crédito indevido.

Art. 75. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar seu
deébito.



M ITABIRITO

§1° O débito previsto no caput devera ser quitado por meio de Documento de Arrecadagao
Municipal, expedido pelo érgao competente.

§2°. A nado quitagdo do débito no prazo previsto implicara em inscrigdo na divida ativa do
municipio, além de execucao de outras medidas cabiveis ao caso.

Art. 76. O vencimento, a remuneragado, o subsidio e o provento ndo serdo objetos de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de decisao
judicial ou por determinagao judicial.

Art. 77. Ao Guarda Municipal (enquadramento especial) e ao Guarda Civil Municipal serao
previstos um vencimento basico conforme o Plano de Cargos e Vencimentos.

Paragrafo unico. Além do vencimento basico o Guarda Municipal (enquadramento
especial) e o Guarda Civil Municipal farao jus a percepgao das vantagens pecuniarias criadas por
lei.

Art. 78. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao e os que exercem fungéo publica
remunerada, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, na data base de competéncia do
més de janeiro e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos sera efetuada levando-se em consideracéo as
limitagbes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com pessoal, bem como as
condicdes financeiras e orgamentarias do Municipio.

Art. 79. A remuneragcdo dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
Administracdo Publica Municipal dos membros de qualquer dos poderes do municipio € os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou né&o,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Secao | - Das Disposigcbes Gerais

Art. 80. Além do vencimento e da remuneragio, poderdo ser pagas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Itabirito as seguintes vantagens:

I. gratificagdes;
II.  adicionais;
lll.  vale-transporte;

IV. vale-refeigao.
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Paragrafo unico. As gratificagdes e adicionais somente se incorporarao ao vencimento ou
provento nos casos e condicbes estabelecidos em lei.

Art. 81. As vantagens previstas no artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Art. 82. Os critérios para concessdo de vale-transporte e vale-refeicdo serao
regulamentados por Decreto.

Secao Il - Das Vantagens Financeiras

Art. 83. Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do servidor publico
municipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em lei ou regulamentos,
classificados como:

I.  adicional por tempo de servicgo;
II.  vantagem pessoal incorporada;
lll.  trintenario.
Subsecéo | - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 84. Ao servidor efetivo que tenha ingressado nos quadros da Administragdo Publica
Municipal Direta até 31 de dezembro de 2013 e nao foram reenquadrados nos Planos de Cargos e
Vencimentos do Municipio de Itabirito da Lei n° 3.008/2014, é assegurado o direito a percepgao do
adicional de 10% (dez por cento), a titulo de quinquénio, sobre o vencimento do cargo em
exercicio, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para
fins de aposentadoria, ndo fazendo jus a nova contagem para a concessao deste beneficio.

§1°. Os periodos aquisitivos de quinquénio do caput que estiverem em curso até 31 de
dezembro de 2023 serao considerados e contabilizados para fins de concesséo do beneficio.

§2°. O servidor efetivo que exercer cargo de provimento em comissao percebera o
adicional a titulo de quinquénio sobre o vencimento correspondente ao valor da remuneragéo do
cargo comissionado.

§3°. O servidor efetivo que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha ingressado
até a data prevista no caput.

§4°. Os servidores efetivos que ingressarem em data posterior a mencionada no caput
deste artigo ndo fardo jus ao adicional de quinquénio.

§5°. Nao ha aquisicao de novo periodo aquisitivo do quinquénio pelos servidores previstos
no caput deste artigo apds a data do reenquadramento aos planos mencionados.
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Subsecao Il - Da Vantagem Pessoal Incorporada
Art. 85. A vantagem pessoal se constitui de parcela remuneratéria incorporada ao
vencimento, assegurada ao servidor, em carater permanente, atribuida em razdo do atendimento
a requisitos e condicdes pessoais determinadas em lei.
Subsecao Il - Do Trintenario
Art. 86. Aos servidores publicos municipais efetivos sera concedido adicional de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento base, quando completarem 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.
Secao lll - Do Vale-Refeicao
Art. 87. Aos servidores do Municipio, ocupantes de cargo publico ou fungao publica, sera
concedida, a titulo de auxilio pecuniario ou em forma de crédito em cartao refeigdo,a vantagem
denominada Vale-Refeicdo, concedida mensalmente, por antecipagdo, devendo sua forma,
condigdes e o custeio serem definidos em regulamento proprio.
Secéao IV - Do Vale-Transporte
Art. 88. Sera concedida aos servidores publicos do Municipio de Itabirito a vantagem
denominada Vale-Transporte, devendo sua forma, condicdes e o custeio serem definidos em
regulamento proprio.

Secao |V - Das Gratificagdes e Adicionais
Subsecao | - Das Modalidades

Art. 89. Os servidores terao direito as seguintes gratificagdes e adicionais:
I.  décimo terceiro salario;
II.  adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
lll.  adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
IV. adicional noturno;
V. adicional de férias;
Subsecao Il — Do Décimo terceiro salario
Art. 90. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a
ser paga ao servidor no més de dezembro, proporcionalmente, a cada més trabalhado, no

respectivo ano.

§1°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
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§2°. As vantagens variaveis incidentes para a gratificagdo prevista no caput, percebidas
durante o periodo aquisitivo, compdem a base de calculo pela média dos valores recebidos,
considerados para tanto, os 12 (doze) meses do ano.

§3°. O décimo terceiro salario sera estendido aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos e pensdes que perceberem, respectivamente, na data do pagamento destes.

§4°. A gratificacdo sera creditada até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo a Administracido Publica Municipal Direta proceder ao adiantamento do beneficio, por
ocasiao das férias, ou mediante critério especifico, regulamentado por ato administrativo.

Art. 91. O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragcao do més da exoneracéo.

Art. 92. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao Il - Do Adicional de Periculosidade

Art. 93. Os servidores integrantes da Guarda Municipal e Guarda Civil Municipal de Itabirito
fazem jus ao adicional de periculosidade, quando submetido a condicées que colocam o servidor,
frequentemente, em risco de vida, em razao de métodos do trabalho classificados como perigoso,
mediante laudo técnico.

§1°. O direito a percepgao do adicional cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos
riscos que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com parecer técnico da GESMT ou
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administracao.

§2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagédo e a
lactagdo, das operagbes e locais referidos neste artigo, sendo removida para servigo nao
perigoso.

Art. 94. A Administracdo Publica Municipal devera providenciar Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente do Trabalho - LTCAT, junto a GESMT ou empresa designada pela
Secretaria Municipal de Administracao, para caracterizacao de periculosidade.

Paragrafo unico. O laudo técnico devera ser atualizado periodicamente a cada 5 (cinco)
anos, ou em periodo menor, caso haja alguma mudanca significativa na legislagdo ou nas fungdes
desenvolvidas pelos servidores publicos municipais.

Art. 95. A concessdo e a cessacao dos adicionais serdo efetivadas com base nas
conclusbes técnicas contidas no laudo a que se refere o art. 94.

§1°. O adicional sera devido ao servidor a partir da data de sua investidura no cargo,
desde que o laudo técnico estabeleca essa determinacgao, nas condigcbes verificadas na época.

§2°. Se for verificada situagao de periculosidade nao prevista no laudo técnico, podera a
Administragdo Publica Municipal, mediante requerimento do servidor, realizar pericia junto a
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GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de Administracdo, para determinar as
reais condicbes de periculosidade.

§3°. Na hipotese do paragrafo anterior, o adicional sera devido a partir da data do
requerimento do servidor desde que constatado pelo laudo técnico pericial.

Art. 96. Os critérios e situagdes para aplicagdo do adicional de periculosidade serao
definidas em Decreto, elaborado com base em normas especificas sobre a matéria.

Subsecao IV - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 97. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagao a hora normal de trabalho.

§1°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no caput sera acrescido do
percentual relativo ao servico noturno, em fungcéo de cada hora extra.

§2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada nao podera perceber
adicional por servigo extraordinario.

§3°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais
e temporarias, respeitando o limite maximo de até 2 (duas) horas por jornada e 60 (sessenta)
horas mensais.

§4°. O servidor publico que possui jornada de trabalho prevista no art. 51, §2° desta Lei
sera admitido a realizacdo de servico extraordinario apenas na hipétese de necessidade imperiosa
do servigo e mediante autorizagdo do superior imediato.

§5° As condi¢des para a realizagdo do servigo extraordinario serao estabelecidas por
regulamento proprio.

Art. 98. A Administragdo Publica Municipal Direta podera utilizar, preferencialmente, em
substituicdo ao pagamento do adicional pelo servico extraordinario, o mecanismo de
compensacgao das horas excedentes prestadas com sua autorizagdo, sendo denominado "Banco
de Horas".

§1°. O Banco de Horas consiste na compensacao do excesso de horas em um dia pela
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas
diarias.

§2°. Os procedimentos necessarios para a adogao do Banco de Horas sem a necessidade
de remuneracgao, pelo excesso de trabalho como extraordinario, serao previstos em decreto.

Subsecao V - Do Adicional Noturno

Art. 99. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por
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cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

Subsecao VI - Do Adicional de Férias

Art. 100. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do valor de sua remuneracao.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera pago até o inicio do gozo das férias ou na data
do pagamento do més.

TITULO IV - DOS DIREITOS FUNCIONAIS
CAPITULO | - DAS FERIAS ANUAIS

Art. 101. O servidor publico municipal fara jus, apdés cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias remuneradas, na seguinte proporgao:

I. 25 (vinte e cinco) dias uteis, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) dias;
II. 20 (vinte) dias uteis, quando houver faltado ao servigo de 6 (seis) a 14 (quatorze) dias;

lll. 15 (quinze) dias Uteis, quando houver faltado ao servico de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
dias;

IV. 10 (dez) dias uteis, quando houver faltado ao servigo de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e
nove) dias;

V. perdera o servidor o direito ao periodo de gozo das férias quando houver acima de 29
(vinte e nove) dias de faltas.

§1°. Para os fins de gozo de férias regulamentares, consideram-se dias Uteis quaisquer
dias que nao seja sabado, domingo ou feriado.

§2°. Os dias de ponto facultativo serdo contabilizados como dias Uteis, para os fins de
contagem de gozo de férias.

§3°. As faltas ao servigo sdo as auséncias, registradas durante o periodo aquisitivo das
férias, ndo abonadas ou néo justificadas.

§4°. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos.
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§5°. Na hipétese em que o servidor for exonerado ou desligado, a indenizagédo de férias
para aqueles que tiverem faltado ao servigo, seguira as regras deste artigo.

§6°. Nos casos em que for aplicada a penalidade de suspensado, em fragdo superior a 15
uinze) dias, o periodo suspenso nao sera computado como efetivo exercicio, alterando o
d d tad fet It d
periodo aquisitivo.

Art. 102. Sera de responsabilidade do Comando da GCMI a elaboragédo da programagao
de férias anuais e entregue ao 6rgao competente, desde que consulte os interesses da
Administragdo Publica Municipal Direta.

§1°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior até 30 (trinta) dias que
anteceder o periodo de gozo, sendo obrigatéria a formalizagdo deste pedido, junto a unidade
competente.

§2°. O procedimento previsto no caput sera regulamentado pelo Chefe do Poder
Executivo, através de decreto.

§3°. Para a montagem do plano anual de férias devera ser observado o limite de 1/12 (um
doze avos) do efetivo da GCMI a ser colocado de férias a cada més, observadas a necessidade
do servigo e, quando possivel, a opgao do interessado.

§4°. Uma vez programado e registrado, ndao serdo permitidas alteragdes no Plano de
Férias Anual, exceto em casos de licenca médica, desde que iniciada antes do gozo e
devidamente atestada pelo 6rgao competente, ou nas hipoteses de convocagédo administrativa ou
judicial, ou por necessidade de servigo.

Art. 103. E proibida a acumulagéo de férias pelo servidor publico municipal.

§1°. Em cumprimento ao disposto no caput deste artigo, na hipotese em que o 6rgéo
responsavel pelos registros funcionais identificar proximidade de acumulacdo de férias, este
devera comunicar ao Comando da GCMI, o periodo definido para o gozo de férias.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor publico ndo podera usufruir do
fracionamento de férias, previsto no art. 106 desta Lei.

Art. 104. E vedada a conversao das férias em espécie.

Art. 105. E proibida a compensacao de faltas injustificadas ou auséncia ao trabalho em
periodo de férias.

Art. 106. Conforme opgao prévia do servidor, as férias poderdo ser gozadas em até 2
(dois) periodos, subdivididos em 10 (dez) dias e 15 (quinze) dias uteis, que serédo definidos na
programacao de férias elaborada pela respectiva Secretaria Municipal e com a concordancia do
gestor imediato.

§1°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando
da utilizagdo do primeiro periodo.
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§2°. A hipétese prevista no caput deste artigo somente sera autorizada aos servidores que,
no periodo aquisitivo, nao superarem 5 (cinco) dias de faltas, em conformidade com o art. 101
deste Estatuto.

Art. 107. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagao
relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. A indenizagao sera calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato de exoneragao, da data da publicacdo da aposentadoria ou do deferimento da
pensao.

Art. 108. As férias somente poderao ser interrompidas apoés o inicio do gozo nas seguintes
hipoteses:

I.  por motivo de calamidade publica, comogéao interna, ou por motivo de superior interesse
publico;

.  necessidade de servico, mediante convocacédo do gestor imediato com a anuéncia do
Secretario Municipal de Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana ou do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

lll. quando a licenca maternidade, paternidade ou adogao for iniciada durante o gozo das
férias.

§1°. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto
no caput.

§2°. O servidor que tiver as férias interrompidas, devera gozar o periodo interrompido
antes de vencer o proximo periodo aquisitivo.

Art. 109. Suspendera a contagem do periodo aquisitivo para o gozo de férias, o servidor
que:

I. gozar de licenga para tratar de interesse particular;

Il. tiver percebido da Previdéncia Social prestacées de acidente de trabalho ou de auxilio
doenca, no periodo em que estiver afastado pela Previdéncia.

Art. 110. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo tiver acima de 29
(vinte e nove) dias de faltas.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés
o implemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 111. O gozo das férias regulamentares nao sera interrompido na ocorréncia de licenga
médica durante a sua vigéncia.
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Art. 112. Os procedimentos e normas para a aplicacdo deste Capitulo serao
regulamentados por decreto seguindo as normas do Servico de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

CAPITULO Il - DAS LICENCAS
Secao | - Disposigbes Gerais
Art. 113. Conceder-se-a ao servidor licenga para:
I. doenca em pessoa da familia;

Il. para aperfeicoamento profissional;

lll.  prémio;

IV. a gestante, ao adotante e paternidade;

V. desempenho de mandato classista;

VI.  prestacdo de servico militar;
VIl.  atividade politica;

VIll.  para tratar de interesse particular.

§1°. A licenga prevista no inciso | deste artigo sera precedida de atestado médico ou
exame médico e comprovacgao de parentesco.

§2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no inciso | deste artigo.

§3°. As licencas para tratamento de saude e por motivo de acidente em servigo, de
gestagao, lactagdo ou adogao e motivo de doenga em pessoa da familia serdo precedidas de
inspecao efetuada pelo servigo médico do 6rgao municipal competente.

§4°. Nao é considerado de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes ao
inciso VIII deste artigo.

§5°. Nao seréo computados como tempo de efetivo exercicio, os dias em que o servidor
deixar de comparecer ao servico publico, em virtude de cumprimento de pena privativa de
liberdade ou restritiva de direitos.

Secao Il - Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 114. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
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que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
junta médica.

Paragrafo unico. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor foi
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario, bem como nao houver prejuizo para o servigo publico.

Art. 115. A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragado do cargo efetivo, apds
inspecao da GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de Administragcao, além da
Secretaria de Desenvolvimento Social, observadas as seguintes condigdes:

I.  com remuneragcdo permanente, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo;

.  sem remuneragao, se for excedido o prazo de 60 (sessenta) dias, por até 90 (noventa)
dias.

Art. 116. O procedimento para a analise do pedido da referida licenca sera regulamentado
por decreto.

Secao lll - Da Licenca-Prémio

Art. 117. Ao servidor publico efetivo é assegurado, apos cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, 3 (trés) meses de licenga-prémio, com a remuneracao do cargo em exercicio, admitida
sua conversidao em espécie, mediante solicitagdo do servidor e disponibilidade financeira da
Administracdo Publica Municipal Direta.

§1°. Para a concessado da licenca-prémio sera considerado como base de calculo o
vencimento acrescido das vantagens pessoais, das inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo e
vantagens cuja incorporacao seja prevista em Lei Especifica.

§2°. E facultado & Administragdo Publica Municipal Direta fracionar a licenca de que trata
este artigo, em até 3 (trés) parcelas, nao inferior a 1 (um) més, mediante necessidade do servigo e
conforme regulamento préprio.

Art. 118. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I.  sofrer penalidade disciplinar, em decorréncia de Processo Administrativo;

Il. afastar-se do cargo em virtude de:
a) o periodo que exceder a 2 (dois) anos consecutivos, para tratamento da prépria saude;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

lll. faltar ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados.
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§1°. Nas hipoteses dos incisos | e lll, iniciar-se-a a contagem de novo periodo aquisitivo
apos a conclusao do Processo Administrativo ou do ultimo dia de falta injustificada.

§2°. Na hipétese do inciso Il, suspendera a contagem de tempo o periodo de afastamento
do cargo, retornando o cdmputo com o reingresso ao servigo publico.

Art. 119. O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagao da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Art. 120. O requerimento do servidor a licenga-prémio devera ser protocolado para a
Secretaria de Administracdo que o remetera para o Departamento Pessoal, devendo a sua
concessao obedecer aos critérios estabelecidos em decreto.

Secao IV - Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 121. Sera concedida licenca a servidora gestante por até 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, de acordo com o seguinte:

I. licenga, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, concedida de acordo com os
procedimentos constantes do Regime Geral da Previdéncia Social;

Il.  prorrogacdo da licenga, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a cargo da Administragao
Publica Municipal Direta.

§1°. A concessao da licenga pelo periodo previsto no caput deste artigo, a gestante
apresentara a Administragdo Publica Municipal atestado médico.

§2°. Na hipétese em que o atestado médico nao contemplar o periodo de prorrogagéo,
este podera ser solicitado a Administracdo Publica Municipal, através de requerimento.

§3° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestagdo, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§4°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§5°. No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§6°. No caso de ‘aborto atestado por médico oficial, a servidora sera submetida a exame
realizado pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou pelo servigo médico préprio do Municipio ou por
ele credenciado, quando o tempo de afastamento sera decidido.

Art. 122. Pelo nascimento ou adocgéao de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade
de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo unico. A licenga tera inicio na data de nascimento da crianga ou da adogéo € o
periodo é considerado de efetivo exercicio.
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Art. 123. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a um intervalo especial de 1 (uma) hora ou
intervalo parcelado em 2 (dois) periodos de meia hora, desde que apresente atestado médico
comprovando a amamentagao.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo, ndo implica em reducéo da carga
horaria trabalhada, sendo que o intervalo devera ser concedido durante a jornada de trabalho.

Art. 124. Ao servidor publico para fins de adogao de crianga ou obtiver guarda judicial para
fins de adocédo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§1°. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela Previdéncia
Social.

§2°. Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica, ndo podera ser
concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adogdo ou
guarda.

§3°. A prorrogagao da licenga sera garantida, na mesma proporgcéo, também ao servidor
ou servidora para fins de adogado de crianga ou obtiver guarda judicial para fins de adogado de
crianca

Art. 125. As normas aplicaveis a concessdo da licenga para adogdo seguirdo os
dispositivos previstos na legislagao da Previdéncia Social.

Art. 126. No periodo de prorrogacdo da licenga a gestante de que trata esta Lei, a
servidora ou servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera
ser mantida em creche ou instituicao similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
servidora ou servidor perderao o direito a prorrogagao.

Art. 127. Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a
servidora ou servidor terdo direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepc¢ao do salario-maternidade, paga pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao V - Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista
Art. 128. E facultado ao servidor requerer o direito & licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacio, associagao de classe de ambito nacional,
ou entidade sindical de defesa de interesses dos servidores publicos municipais, observados os
seguintes limites:

I. para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 1 (um) servidor;

. para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 2 (dois)
servidores;
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para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 3 (trés) servidores.

§1°. Alicencga para o exercicio de mandato em entidade sindical sera concedida, somente,
quando a entidade congregar categorias funcionais integrantes do Quadro de Pessoal da
Administragéo Publica Municipal Direta e possuir registro no Ministério do Trabalho como entidade
de base de categoria de servidor publico municipal.

§2°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representacao nas referidas entidades, desde que devidamente cadastradas.

§3°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

§4°. O servidor ocupante de fungao de confianga devera ser exonerado da fungéo, quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§5°. O tempo em que o servidor usufruir desta licenca, sera considerado para todos os
efeitos, exceto para promogao por merecimento, desde que haja contribuigdo para a previdéncia,
a cargo do servidor.

Secgao VI - Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 129. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga, a vista de documento oficial que prove a incorporacéo.

§1°. Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que implicard no nao
recebimento enquanto estiver licenciado.

§2°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a 30 (trinta) dias,
para reassumir o exercicio do cargo ou fungao, sem perda dos vencimentos.

Secao VII - Da Licenga para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 130. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a licenca remunerada,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria e o quinto dia util
seguinte ao término das eleigdes a que tiver concorrendo.

§1°. Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo, o servidor efetivo ocupante de
cargo de gerenciamento, ou que tenha como atribuigdes a arrecadagao e fiscalizagao tributaria,
bem como em outras condicdes estabelecidas pela lei nacional de desincompatibilizacao.

§2°. O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.



Il iraBiRITO

Art. 131. O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposi¢des do artigo 38 da
Constituicao Federal.

Secao VIII - Da Licencga para tratar de Interesse Particular

Art. 132. Podera ser concedida ao servidor publico estavel, a critério da Administracao
Publica Municipal Direta, licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgao, prorrogavel uma unica vez pelo periodo de até 1 (um) ano.

§1°. Nao sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao periodo da
mencionada licenca, salvo aposentadoria e pensao, se houver contribuicdo para a previdéncia
social.

§2°. O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou da fungdo, na sua unidade
organizacional de lotagao, a concessao da licenga para tratar de interesse particular.

§3°. A licenca podera ser gozada em periodo nao inferior a 1 (um) més, observado o limite
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 133. A licenga de que trata o artigo anterior podera ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou por convocagcdo da Administragdo Publica Municipal Direta, quando
comprovado o interesse publico.

§1°. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da notificagéo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta ao
servicgo.

§2°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 3 (trés) anos do término da sua
prorrogagao.

Art. 134. Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao servidor publico
que sofrer sindicancia ou processo administrativo disciplinar, durante a sua tramitagao.

Art. 135. E vedada a prestacdo de servigo profissional, no mesmo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Itabirito, por servidor em licenca para tratar de
interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de demissdao, mediante processo
administrativo.

Secao IX - Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 136. O servidor tera direito a licenca para cursos ou atividades de aperfeicoamento ou
atualizagao profissional relacionados com as atribuicdes especificas do seu cargo, a critério da
Administracdo Publica Municipal Direta.

Art. 137. Sao condig¢des para a concessao da licenga a que se refere o artigo anterior:

l. ter o servidor adquirido estabilidade;
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Il. estar o servidor no exercicio da fungao de seu cargo;

M. ser favoravel o parecer da chefia imediata;

V. haver autorizagédo do 6rgao competente da Secretaria Municipal de Administragao;
V. haver substituto definido, quando for o caso;
V1. ter aplicabilidade, no exercicio da funcdo, o curso ou atividade de aperfeicoamento.

Art. 138. A licenga sera prioritariamente concedida para participagdo em atividades ou
cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de Itabirito.

Art. 139. Apds o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administracdo municipal
pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos
municipais.

Art. 140. As regras complementares a respeito da concessao da licenga de que trata esta
Secao serao estabelecidas por decreto.

CAPITULO Il - DAS CONCESSOES

Art. 141. O servidor da Guarda Civil Municipal tera abonada a auséncia ao servico, sem
perda de sua remuneragao habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I.  no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judiciario, como testemunha, como
jurado ou para prestar depoimentos;

. nos dias em que estiver a disposigdo do Tribunal Regional Eleitoral, para reunides e
trabalhos nas eleigdes;

lll.  nos dias de apresentagao obrigatéria em 6rgao do servigo militar;
IV.  por 1 (um) dia por trimestre para doagao de sangue;

V. no dia do seu aniversario, desde que incida em dias normais de trabalho, vedada a
compensacgao em outro dia;

VI. por 3 (trés) dias consecutivos em razao de falecimento de tios, avos e netos;
VII.  por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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§1°. As auséncias previstas nos incisos | a V deverdo ser comprovadas, mediante
apresentagao de documento préprio, no prazo maximo de 2 (dois) dias da ocorréncia.

§2°. As auséncias previstas no inciso VI e VIl alinea “b” deverdo ser comprovadas,
mediante apresentacao de documento proprio, no prazo maximo de 2 (dois) dias apdés o término
da auséncia.

§3°. A licenga para casamento sera contada da data de realizacdo da cerimdnia civil ou
religiosa, podendo ser antecipada em até 3 (trés) dias, a pedido do servidor, sendo exigido o
documento comprobatério proprio.

§4°. No caso de licenga para luto, o servidor devera comprovar no requerimento a
competente certidao de o6bito.

Art. 142. Ao servidor publico municipal estudante podera ser concedida jornada especial
de trabalho, com redugao de até 60 (sessenta) minutos no expediente de trabalho, excluidos os
periodos de férias ou greve escolares.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera comprovar a incompatibilidade
entre o horario de estudo e o horario regulamentar de trabalho.

§2°. Cabera a Unidade de Trabalho competente a analise da documentagao comprobatéria
para concessao do beneficio de que trata este artigo.

§3°. Os procedimentos para o cumprimento do disposto neste artigo serao definidos
através de regulamento especifico.

Art. 143. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia e aos que
tenham sob sua responsabilidade e cuidados, cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade pela GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal
de Administragdo, independente da compensacgao de horario.

Paragrafo unico. As condigbes para a concessao do horario especial serdo estabelecidas
em decreto, editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 144. Ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢des previstas na Constituicdo Federal e na legislagao eleitoral:

I. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

II. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungado, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;
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lll.  investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungédo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera facultado optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Secao | - Dos Beneficios

Art. 145. O regime previdenciario do servidor publico da pertencente a GCMI é constituido
do Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢ao de
segurados obrigatérios e na condicdo de dependentes do segurado, os constantes do
Regulamento do RGPS e legislagdo aplicavel.

Secao Il - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 146. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, de conformidade
com atestado médico, avaliagdo da GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de
Administragédo, consoante os dispositivos constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 147. A remuneracao do servidor em licenca para tratamento de saude, nos primeiros
15 (quinze) dias, sera correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pessoais e das
inerentes ao exercicio do cargo ou funcao.

§1°. A partir do 15° (décimo quinto) dia o servidor segurado sera encaminhado a pericia do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, submetendo-se a inspecdo médica daquele 6rgao,
para fins de concesséo de beneficio do auxilio doenga.

§2°. A licenga médica sera concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo da pericia
meédica da seguridade social.

§3°. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegcao médica ao INSS, caso se
julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

§4°. Considerado apto em pericia médica da seguridade social, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 148. O servidor afastado por motivo de saude cuja capacidade fisica ou psiquica nao
permita seu retorno ao exercicio do cargo ou fungao, e cessado o beneficio previdenciario, podera
ser readaptado temporariamente.

§1°. Em caso de néo existir consenso entre a pericia médica do INSS e o da medicina do
trabalho do Municipio, quanto a aptiddo do servidor, este podera apresentar recurso junto ao
INSS.
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§2°. O servidor sera obrigatoriamente avaliado pela GESMT ou por empresa designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo, que decidira se este esta apto para exercer algumas
atividades temporarias até sua recuperagdo ou a sua permanéncia em repouso, aguardando a
decisao do INSS.

Art. 149. No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de atividade
remunerada sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio do
afastamento e até que reassuma o cargo ou fungéo.

Art. 150. A concessdo de licenga para tratamento de saude obedecera a regras e
procedimentos estabelecidos em regulamento préprio, observadas as disposi¢cdes que regulam os
beneficios definidos pelo sistema da previdéncia social.

Paragrafo uUnico. Tendo o servidor recuperado a saude e encerrado seu beneficio
previdenciario, tera que se submeter a pericia médica na GESMT ou de empresa designada pela
Secretaria Municipal de Administragao, considerando-o apto, para retorno ao trabalho.

Secao lll - Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 151. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga comprovadamente relacionada ao
exercicio da funcao laboral, o servidor sera submetido a avaliagdo médica na GESMT ou de
empresa designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e seguira os procedimentos
constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°. Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio das
atribui¢cdes do cargo ou fungao, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacao
funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria, da
capacidade fisica, mental e psicoldgica para o trabalho, inclusive aquele ocorrido no trajeto ao
local de trabalho.

§2°. Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida pelo
servidor no servico ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste para a
sua residéncia, em seu trajeto habitual, desde que comprovado por boletim de ocorréncia policial
ou declaragao de testemunhas.

§3°. Por doenca profissional entende-se a que se deve atribuir, como relacio de efeito e
causa, as condicoes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo a medicina do
trabalho estabelecer rigorosa caracterizagao de nexo de causalidade.

§4°. Ocorrida a doenga do trabalho ou o acidente, o servidor devera procurar assisténcia
médica, privada ou publica, e apds avaliagao e estabelecido o tratamento, dirigir-se-a a GESMT
ou a empresa designada pela Secretaria Municipal de Administragdo, de posse de todos os
relatérios e exames existentes, para que seja periciado e, confirmado o nexo causal, seja emitido
o0 Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT.
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§5°. Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspecao
realizada pela medicina do trabalho, devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagédo do
acidente do trabalho ou da doenca profissional.

Art. 152. A GESMT do Municipio de ltabirito, ou empresa designada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, compete avaliar o acidentado, quanto a sua atividade laborativa.

Art. 153. As normas e procedimentos inerentes aos possiveis casos de acidente ou doenca
profissional serao definidos em regulamento especifico.

Secao IV - Do Salario-Familia e Abono Familia

Art. 154. Sera concedido salario familia ao servidor de acordo com os procedimentos
constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 155. Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este servira de base a
qualquer contribuigado, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 156. Todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa ao pagamento indevido de
salario-familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais prescrigoes legais.

Art. 157. Aos servidores inativos vinculados ao extinto regime proprio de Previdéncia
Municipal sera assegurado o Abono-Familia previsto na Lei Municipal n° 1.582, de 21 de agosto
de 1990.

Secao V - Do Auxilio Recluséao

Art. 158. Ao dependente do servidor publico ativo e recolhido a prisdo, em cumprimento de
pena, é devido o auxilio-reclusdo, metade da remuneracéao, durante o afastamento, em virtude de
condenagao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

Art. 159. O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for colocado em liberdade, mesmo que condicional.

Secao VI - Da Aposentadoria do Servidor

Art. 160. O Regime Juridico do servidor integrante da GCMI, é o estabelecido neste
Estatuto, unificando todas as demais legislagées municipais a respeito, estatutarias ou nao, com
todos os direitos e vantagens, obrigagdes e deveres.

§1°. Para fins previdenciarios, os servidores publicos municipais da GCMI ficam filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§2°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo sera aposentado
compulsoriamente, nos moldes fixados pelo art. 40, §1°, inc. Il, da Constituicdo Federal.
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CAPITULO VI - DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

Art. 161. Saude e Seguranga Ocupacional consistem na promogao de condi¢des laborais
que garantam o mais elevado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo a saude dos
servidores publicos municipais, promovendo o bem-estar fisico, mental e social, prevenindo e
controlando os acidentes e as doencas através da reducao das condigdes de risco.

Paragrafo unico. A salde ocupacional nao se limita apenas a cuidar das condig¢des fisicas
do trabalhador, pois também trata da questdo psicologica, constituindo um apoio ao
aperfeicoamento do servidor e a conservagao da sua capacidade de trabalho.

Art. 162. A Administragdo Publica Municipal Direta, através da GESMT ou empresa
designada pela Secretaria Municipal de Administragao, desenvolvera atividades com a finalidade
de contribuir para uma gestdo compartilhada das questdes relativas a saude e a seguranga do
servidor, mediante as seguintes agdes:

I.  propor agbes voltadas a promocéo da saude e a humanizagao do trabalho, em especial a
melhoria das condi¢des laborais, prevengdo de acidentes, de agravos a saude e de
doencas correlatas;

Il.  propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
saude e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para melhoria das relagbes e do
processo de trabalho;

lll.  cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, instruindo seus servidores a
tomar medidas de precaugéo que nao os prejudiquem e que evitem doengas ocupacionais;

IV.  disponibilizar e coordenar o uso de equipamentos necessarios para prestagao de primeiros
socorros em casos de acidentes, assim como fornecer seguranga e conforto em sua
estrutura fisica;

V. fornecer equipamentos necessarios para a protecdo Individual dos servidores,
devidamente aprovados pela unidade de trabalho competente.

Art. 163. A Administragdo Publica Municipal Direta podera implantar o Plano Integrado de
Qualidade de Vida no Trabalho, constituindo-se de programas voltados para o estudo
aprofundado do trabalho em relacdo aos seus aspectos fisicos, cognitivos e sociais, para o
desenvolvimento de politicas prevencionistas de segurancga e saude do servidor,acompanhamento
terapéutico e acdes de capacitacao e valorizacdo dos servidores.

Art. 164. Os procedimentos inerentes a Saude Ocupacional, bem como a identificacao e ao
detalhamento dos programas aos quais se refere o artigo anterior serdo implementados mediante
regulamento especifico.

CAPITULO VII - DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 165. A assisténcia social ao servidor publico municipal serd prestada mediante a

disponibilidade de beneficios e realizagcao de acbes que permitam oferecer apoio institucional e/ou
financeiro para protecdo e amparo ao seu nucleo familiar, mediante:

licenca por motivo de doenca pessoa da familia, para o servidor que comprovar ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal a dependente doente e que este
acompanhamento ndo pode ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo ou
fungao, conforme disposto no artigo 115 desta Lei;

auxilio natalidade, devido a servidora por motivo de nascimento do filho, no valor
correspondente a 1 (um) salario minimo vigente, inclusive no caso de natimorto.

na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) por
nascituro;

o auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente néo
for servidora.

auxilio funeral - devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor equivalente a 1
(um) més da remuneracao.

o auxilio funeral estende-se aos servidores aposentados vinculados ao extinto regime
proprio de previdéncia municipal.

§1°. E vedada a concessdo dos beneficios destacados nos incisos do caput, quando o

outro cdnjuge ou companheiro perceber igual beneficio.

§2°. A concessao dos beneficios financeiros ora previstos fica sujeita a comprovacao da

situacao que lhe dao fundamento, por ocasido do requerimento ou da habilitacdo periddica.

TITULO V - DOS ATRIBUTOS, DA ETICA, DOS DIREITOS
CAPITULO | — DAS COMPETENCIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 166. Além das competéncias estabelecidas em Lei Federal, compete a Guarda

Municipal e Guarda Civil Municipal de Itabirito:

prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de pessoas que atentem contra os bens,
servigos e instalacbes municipais, bem como contra o exercicio do poder de policia da
Administragdo Publica Municipal;

exercer a atividade de orientagdo e protegao dos agentes publicos e dos usuarios dos
servicos publicos municipais;

auxiliar nas acbes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco os bens, servicos e
instalagbes municipais e em outras situagdes;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

exercer a fiscalizagcdo municipal, sempre que estiver em risco os bens, servigos e
instalagdes municipais, nos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais,
visando a seguranga e a fluidez no trafego, conforme disposto em instrumento normativo
préprio;

garantir a preservacdo da segurangca e da ordem nos proprios municipais sob sua
responsabilidade;

planejar, coordenar e executar acbes de prevencgao e integracdo junto a comunidade e
instituicdes de ensino, na area de seguranga publica e transito;

promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selegcdes, seminarios e outros eventos,
visando o constante aperfeicoamento, qualificacao e promogao de seus integrantes;

manter seus planos e projetos permanentemente atualizados, de forma a garantir a
qualidade de seus servicos;

assegurar que suas acdes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

atuar, preventiva e permanentemente no territério do Municipio, para a protecao sistémica
da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando o
restabelecimento da situagdo de normalidade;

manter relacionamento urbano e harmonico com as instituicbes que compdem o Sistema
de Defesa Social, promovendo o intercambio e a colaboragao reciprocos;

executar, de forma ostensiva, uniformizada e armada, o policiamento interno e externo dos
préprios, instalacbes e logradouros, primando pela seguranga dos bens municipais e
manuteng¢do da ordem publica, bem como auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecao de autoridades e dignitarios;

prestar efetiva colaboracido as Policias Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Civil e
Poder Judiciario, em defesa da pessoa e patrimbnio e nos crimes contra o Meio Ambiente;

prevenir, restringir e reprimir agdes de vandalismo ou invasdes de areas e instalagbes sob
a responsabilidade do Municipio;

quando necessario, estabelecer a seguranga e protegcédo de autoridades do Municipio;
apoiar os agentes municipais a fazer cessar, quando no exercicio do poder de policia

administrativa, as atividades que violarem as normas de saude, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade;
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XIX.

exercitar, com amplitude, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cdédigo Penal Brasileiro,
podendo o Guarda Municipal e Guarda Municipal Civil:

a) prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos art. 301 a 303

do Cddigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do art. 5°, da Constituicdo Federal,
conduzindo o preso a autoridade competente;

b) agir em legitima defesa, prépria ou de outrem, dos direitos assegurados pela Constituigcao

Federal, ressaltando-se os direitos a vida, a liberdade, a seguranga e a propriedade, todos
insertos no “caput’ do Art. 5° da Constituicao Federal.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

orientar e informar os usuarios dos bens publicos;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos prédios publicos municipais, no
que for de sua competéncia;

realizar a guarda em feiras livres e festas populares;

percorrer sistematicamente o setor ou distrito que lhe for confiado, mantendo ronda a pé
e/ou motorizada com a finalidade de manuteng¢ao da ordem publica;

intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as
medidas mais urgentes;

efetuar e/ou elaborar o registro de ocorréncias e relatorios;

compor o Centro de Operagdes da Prefeitura Municipal de Itabirito para prestar servigos no
sistema de vigilancia publica por videomonitoramento;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, a fim de contribuir
para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e o ordenamento urbano municipal;

atuar, mediante agbes preventivas, na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢bes educativas com os corpos discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

executar,nos termos do convénio especifico para fiscalizacdo de transito, firmado entre os
governos municipal, estadual e federal, as competéncias de lavrar auto de infragdo e
aplicar multa de transito;

executar demais atividades afins, nos limites constitucionais e nas condi¢des da legislagcéo
vigente.

Paragrafo unico. A colaboragao para o policiamento e fiscalizacdo de prédios publicos de

outras instituicbes governamentais, sera precedida de prévia solicitagdo escrita, a qual sera
submetida a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal que, deferindo-a, determinara a
elaboracéo do respectivo convénio.
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CAPITULO Il - DAETICA

Art. 167. O sentimento do dever e o decoro da classe impdem a cada um dos integrantes

da Corporagao, condutas moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes
preceitos de ética:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

amar a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade profissional;

exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungbes que Ihe couberem em
decorréncia do cargo ou fungao;

respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;
cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolugdes, os regulamentos, as instrugdes e as
ordens das autoridades competentes;

ser justo e imparcial na apreciagdo e avaliagao de atos e fatos;

zelar pelo preparo profissional, moral, intelectual e fisico préprio e de seus subordinados,
tendo em vista o cumprimento das missdes que lhe forem confiadas;

desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no art. 167 desta Lei;

ser discreto e cortés em suas atitudes, gestos e em sua linguagem falada ou escrita;
abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assunto sigiloso;

cumprir seus deveres de cidadao;

primar pela observancia das normas de boa educacéo;

abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo com o objetivo de ser contemplado com
vantagem de qualquer natureza ou encaminhar negécios particulares ou de terceiros;

zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal de Itabirito;
exercitar a proatividade no desempenho profissional;

preservar e praticar, mesmo fora do servi¢go, ou quando ja na inatividade remunerada, os
preceitos da ética da Guarda Civil Municipal de Itabirito;

abster-se do uso das designacoes:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;
b) para discutir ou provocar discussoes pela imprensa a respeito de assuntos institucionais;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;
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d) em atividades religiosas;
e) em circunstancias prejudiciais a imagem da Guarda Civil Municipal de Itabirito.

XVIl.  apresentar-se, no horario em que se encontra escalado, devidamente uniformizado,
equipado e a disposi¢ao para a execugao do servico;

XVIIl.  observar os principios da administracdo publica, no exercicio das atribuicbes que lhe
couber, em decorréncia do cargo;

XIX. respeitar as autoridades civis e militares;
XX.  garantir assisténcia moral e material para a familia ou contribuir para ela;
XXI.  exercitar a proatividade no desempenho profissional.

Paragrafo unico. Os principios éticos orientardo a conduta dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Itabirito e as agdes da chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da
Instituicdo, dando-se sempre, entre essas acgdes, preferéncia aquelas de cunho educacional.

CAPITULO Il - DAS ACOES DISCIPLINARES

Art. 168. As acgdes disciplinares, relativas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Itabirito, serdao desenvolvidas pela Corregedoria, a qual compete a orientagdo geral, mediante
instrucbes e atos normativos, bem como a coordenacdo e a execugao de todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 169. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal serdo encaminhadas as comunicagdes
relativas a faltas disciplinares de seus integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na
forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal tera Ouvidoria e Corregedoria propria, com
organograma e regulamentagao definida em regulamento proéprio.

CAPITULO IV - DOS DEVERES DO INTEGRANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 170. Sdo deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal de ltabirito, além da
observancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

I.  observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens vigentes;
II.  manter assiduidade e pontualidade ao servico;
lll. trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessoérios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagdo pessoal em publico e que lhe

propiciara condicbes de estarem sempre prontos as eventualidades e as rotinas de
servigo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

portar e utilizar adequadamente o armamento, a municdo, equipamentos e utensilios,
durante e apds o expediente, cumprindo rigorosamente a legislagao federal especifica:

usar cobertura quando em servigo externo;

desempenhar com zelo e presteza as atribuigées do cargo ou funcao;

participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo sempre que for
determinado, e repassar aos seus pares informagbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal;

cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicacao que |lhe forem disponibilizadas;

operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados
postos a sua disposicio;

redigir textos em boletins de ocorréncias, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

zelar pela guarda, economia e conservacgao dos materiais e equipamentos de trabalho e do
patrimoénio publico;

propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutencéo e
reparo de materiais € equipamentos;

zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal;

atender as requisicdes para a defesa do Municipio, bem como as solicitagbes do Chefe do
Poder Executivo Municipal, do Secretario Municipal de Seguranga, Prevengdo e
Mobilidade Urbana, do Comando da Guarda Civil Municipal, da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal e dos demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

levar ao conhecimento da chefia imediata as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver
conhecimento em razao do cargo, da funcéo ou do servigo;

ser leal as instituicdes a que servir;
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XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da €ficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

apresentar-se nas convocagdes que sao consideradas ato de servigco, devendo estas ser
previamente programadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
excetuando os casos excepcionais, dispensas legais e dispensas do comando, limitando-
Se a uma ao més;

apresentar-se para cursos de aperfeicoamento profissional que sdo consideradas ato de
servigco, excetuando os casos de dispensas legais;

participar das atividades fisicas semanais;
participar da avaliacao fisica anual;

fazer pronta comunicagdo a chefia imediata do motivo de seu ndo comparecimento ao
servigo;

guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
atender com presteza e satisfatoriamente:
ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagcbes
de interesse pessoal;

as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes das
Procuradorias Juridicas da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta.

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo ou fungao;

representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

ser leal as instituicbes a que servir;

responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre

assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

conduzir veiculo de emergéncia de acordo com a categoria da CNH.
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Paragrafo unico. E vedado o uso do uniforme, simbolos e insignias da Guarda Civil
Municipal por servidor que nao integram a instituigao.

CAPITULO V - DAS INFRACOES A DISCIPLINA
Art. 171. Entende-se como infragdo a disciplina qualquer ofensa aos principios éticos e aos
deveres da Guarda Civil Municipal, estabelecidos nesta Lei, em seu regulamento e na legislagcédo
pertinente, quer consista em agdo quer em omissao, independente de ter produzido resultado
perturbador ao servigo e a sociedade.

Art. 172. Constituem infragdes a disciplina, entre outras hipoteses, sem prejuizo das
sancdes civeis e penais aplicaveis a espécie:

l. toda acado ou omissao nao especificadas neste Estatuto e/ou qualificadas como crime
nas leis penais, praticadas contra:

a) a Bandeira, o Hino, o Selo e as Armas Nacionais, os simbolos estadual e municipal e as
instituicbes nacional, estadual ou municipal;

b) a honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

c) os preceitos de subordinagéo, regras, normas e ordens de servico estabelecidas nas leis,
regulamentos ou prescritos por autoridade competente.

Il. todas as acdes ou omissdes contrarias a disciplina, tais como as abaixo especificadas,
entre outras passiveis de sanc¢é&o disciplinar:

a) chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel,

b) faltar injustificadamente;

c) omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

d) atribuir a outro servidor atividades estranhas ao cargo ou fungao que ocupa;

e) deixar de comparecer a qualquer ato de servigo sem causa justificada;

f) usar, durante o servigo, armamento, muni¢do ou equipamento pessoal ou nao autorizado;
g) executar ou determinar manobras perigosas com viaturas da Institui¢ao;

h) utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servigos ou atividades particulares;
i) suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

j) tratar as pessoas com falta de zelo e urbanidade;
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k)

t)

y)

z)

praticar a usura em qualquer de suas formas;

atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cbénjuge ou
companheiro;

exercer, durante o horario de servicgo, atividade a ele estranha, negligenciando o servigco e/ou
prejudicando o seu bom desempenho;

sobrepor ao uniforme pecgas ou acessorios nao previstos nas normas da institui¢cao;
deixar de preservar local de crime;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execucao de
Servicgo;

simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas funcgodes, de forma intencional;

ausentar-se do servico para o qual se encontrar escalado ou dos setores onde estiver
prestando expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo ou do local onde estiver prestando servico;

utilizar ou disparar arma ou equipamento sem a devida necessidade;
praticar violéncia contra pessoa, em servico ou fora dele;

ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou particular, bem como
propalar tais ofensas;

apresentar ao servigo estando alcoolizado, fazer uso de bebida alcodlica durante o servico ou
utilizando-o qualquer dos uniformes da corporagdo, exceto em cerimdnias autorizadas pelo
comando;

violar local de crime;

valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

aa) deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da

Guarda Civil Municipal, em funcao subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

bb) retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto ou

viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;
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cc) praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de
dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

dd) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

ee)exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdo com o Poder Publico Municipal;

ff) fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou como representante de outrem;

gg) valer-se do cargo ou fungado para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

hh) recusar fé a documento publico;
ii) faltar com a verdade;

ii) envolver-se, ainda que de folga, em situagdes que comprometam a imagem, 0 nome e o
prestigio da Instituicao;

kk) deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administragdo Publica;

[l) atribuir a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atividade que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

mm) receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

nn) exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungado em empresas com atividades
ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral;

00) permutar servigo com colega sem a devida autorizagao;
pp) retardar o cumprimento de qualquer ordem legal;

qq) desrespeitar organizagdes publicas ou qualquer de seus membros, sendo dever do Guarda
Civil Municipal, apoia-las naquilo que for pertinente;

rr) desrespeitar as convengdes sociais estando ou ndo em ato de servico;
ss) travar luta corporal, disputa ou rixa com seus companheiros de Guarda Civil Municipal,
tt) manter relagdes de amizade com pessoas de notoério e desabonadores antecedentes;

uu) demonstrar intimidade com outrem, mediante atos ou gestos comprometedores, estando
uniformizado;

vv) dormir em servigo, excetuando os horarios programado de descanso;
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ww)

XX)

yy)

zz)

discutir ou provocar discussao pela imprensa a respeito de assuntos inerentes a Guarda Civil
Municipal, excetuando aqueles de natureza técnica e devidamente autorizadas;

introduzir ou permitir que se introduza, em qualquer reparticdo publica, bebidas alcoodlicas ou
entorpecentes, salvo quando autorizado por autoridade competente e para os fins legais;

induzir alguém a embriagar-se ou concorrer para que iSso 0corra;

danificar ou permitir que se danifique bem publico, sob sua responsabilidade, por falta de
zelo, cuidado ou providéncia;

aaa) possuir tatuagem de apologia a crime ou atividade criminosa.

Art. 173. Sao transgressbes disciplinares as agdes ou omissdes contrarias a ética, a

hierarquia e as normas legais.

a)

a)

b)

c)

Art. 174. Sao condutas obrigatérias ao Guarda Civil Municipal:

as servidoras, quando em servigo, deverao observar as seguintes prescri¢des quanto a
apresentacao pessoal:

0 cabelo devera ser mantido em boas condigées de higiene e devidamente penteado, de
modo a nao oferecer risco a seguranca da Guarda Civil Municipal;

as unhas deverao ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento
reduzido, de modo a ndo comprometer o0 manuseio de armamentos e demais equipamentos;

€ vedado o uso de piercings, pulseiras, colares, gargantilhas ou similares que possam
oferecer risco a seguranca da Guarda Civil Municipal;

os brincos deverao ser de tamanho reduzido, ndo sendo permitido que sejam pendentes, ou
que possuam dimensdes que possam oferecer risco a seguranga da Guarda Civil Municipal;

I. os servidores do sexo masculino, quando em servigo, deverao observar as seguintes

prescricbes quanto a apresentacéo pessoal:

o cabelo devera ser mantido com corte curto, em boas condigbes de higiene e devidamente
penteado;

barba, bigode e cavanhaque sido permitidos, desde que mantidos permanentemente bem
aparados e nao volumosos;

as unhas deverao ser mantidas permanentemente limpas e curtas, ndo sendo admitido o uso
de esmaltes coloridos;

€ vedado o uso de brincos, piercings, colares, gargantilhas ou similares que possam oferecer
risco a segurancga do Guarda Civil Municipal.



) ‘gﬁ{ e .
Il iraBiRITO

E vedado a todos os servidores da Guarda Civil Municipal o uso de tatuagens com
conteudo de apologia a crime ou atividade criminosa.

sdo ainda condutas obrigatérias ao Guarda Civil Municipal:

ter a indumentaria bem cuidada, sapatos e coturnos limpos, observando o uniforme
previsto para a ocasiao;

tender ao publico com urbanidade e prestar as informacdes solicitadas com precisdo e
firmeza;

comparecer ao local de servigo em que esteja escalado, no horario estabelecido;
ter consigo os numeros de telefones de utilidade publica para os casos de necessidade,
tais como: Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Hospitais, Pronto Socorro, Prefeitura,

Camara Municipal, Correios, entre outros de utilidade ou servico;

conhecer as peculiaridades do posto de servico em que esteja escalado, procurando
discutir as atribui¢cdes a ele inerentes;

entrando de servico, procurar pelo Inspetor, visando inteirar-se de ordens particulares e
estabelecendo um bom relacionamento com os servidores do setor de trabalho;

manifestar respeito e apreco saudando aos seus superiores, pares e subordinados;

manter uma conduta irrepreensivel, tanto na vida particular quanto na profissional,
primando pelo bom nome do 6rgao a que serve junto a comunidade;

quando uniformizado, ndo sobrepor pegas em desalinho;

obedecer com presteza ordens de superior sobre assunto ou matéria de servigo, sendo
considerada falta grave o desacato e/ou desrespeito.

Reportar-se as demais autoridades municipais sempre com respeito e dignidade, ainda
que tais agentes nao detenham poder de mando na area de atuacao da Corporacao;

quando escalado em viatura oficial, zelar pela limpeza e conservagao;

no exercicio de atividade de telefonista, transmitir de imediato solicitagbes e recados
recebidos de forma clara e precisa, anotar os telefonemas recebidos e transmitidos; nao
usar, nem permitir que usem o telefone para fins particulares, excetuando casos
emergenciais;

portar a identificagao funcional;

assumir com honestidade, dignidade e responsabilidade os encargos familiares,
observando rigorosamente os preceitos legais;
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p) atender com rapidez os pedidos de socorro vindos de transeuntes ou de residéncias,
observando os principios legais sobre o assunto.

Art. 175. As instancias civel, criminal e administrativa sdo independentes e podem se
desenvolver concomitantemente.

Paragrafo Unico. A instauragdo de processo civel ou criminal ndo impede a imposi¢ao
imediata, na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgressao disciplinar residual ou
subjacente no mesmo fato.

Art. 176. O julgamento das transgressdes deve ser precedido de exame que considere:

I.  os antecedentes do transgressor;

Il.  as causas que a determinaram;
lll.  anatureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
IV. as consequéncias que dela possam advir.

CAPITULO VI — DA SUPERVISAO, HIERARQUIA, DISCIPLINA E SUBORDINACAO

Art. 177. Supervisdo ¢ a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o propdsito de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens e decisdes.

Art. 178. Hierarquia é a ordem e a subordinacdo dos diversos cargos e fungdes que
constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal e que, conforme a ordem crescente
de niveis, investe de autoridade o cargo mais elevado.

§1°. A civilidade é parte integrante da educacao dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao
subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

§2°. A camaradagem ¢ indispensavel a formagao e ao convivio dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, objetivando o aperfeigoamento das relagdes sociais entre 0s mesmos.

Art. 179. A disciplina manifesta-se por meio do exato cumprimento dos deveres civis e
funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e fungdes, e constituem a base institucional da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A disciplina do Guarda Civil Municipal € a exteriorizagdo da ética do
servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes € em todos os
graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

I.  pronta obediéncia as ordens legais;

.  observancia as prescrigdes legais e regulamentares;
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lll.  emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;
IV. correcdo de atitudes;

V. colaboragcdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela Guarda Civil Municipal;

VI.  respeito aos direitos humanos e sua promocao.

Art. 180. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os
esclarecimentos necessarios no ato do recebimento.

Art. 181. O principio da subordinagao rege todos os graus da hierarquia da Guarda Civil
Municipal, conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

TiTULO VI — DAS INFRACOES
Art. 182. As normas visam estabelecer critérios a serem adotados na aplicagdo de faltas
cometidas pelo agente da Guarda Civil Municipal no exercicio de suas fungdes, servindo estas
com subsidio aplicavel a esta Lei, que estabelece as normas para aplicacdo de penalidades aos
servidores deste estatuto.
Art. 183. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
l. leves;
.  médias;
lll.  graves.
Art. 184. Sao infragdes disciplinares de natureza leve:
I.  deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugcédo de ordem legal recebida;
Il.  chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

lll.  permutar servico sem permissao da autoridade competente;

IV.  usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

V. negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder;



!E‘:;_,!; ITABIRITO

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagdo do responsavel competente;
apresentar-se uniformizado em publico, em desacordo com as normas;

deixar de manter em dia os seus assentamentos no departamento de pessoal da
Corporacao;

entreter-se ou preocupar-se com atividade estranha ao servigo durante as horas de
trabalho;

nao ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe seja confiado;
apropriar-se de material da Corporacao para uso pessoal;

conduzir veiculos da instituicio quando na escala de motorista ou motociclista com
Carteira Nacional de Habilitacdo vencida;

procurar resolver assuntos referentes ao servigo que nao seja de sua competéncia;

usar aparelho telefénico da corporagdo para conversas particulares, excetuando casos
emergenciais;

usar termos de giria em comunicagao, informagéo ou ato semelhante, por telefone, radio
ou pessoal;

atrasar sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos, ou nao
avisar a chefia imediata via relatorio;

manter postura inadequada ao posto;

usar equipamento ou uniforme em atividades nao previstas neste regulamento ou outro
especifico;

usar no uniforme insignia, breve ou distintivo que ndo sejam regulamentados;
faltar a instrugdo programada;
deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem comprovar motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer, para servico ou instrucao;

deixar o servidor de requerer junto ao 6rgado competente férias programadas, nas formas
desta Lei.

Art. 185. Sao infragbes disciplinares de natureza média:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacao sobre perturbagao da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

maltratar animais;

desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional, por falta de atengao e
zelo;

deixar de encaminhar documento no prazo legal;
encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragéo disciplinar inexistente;

fornecer informacgdes de servidores ou da Guarda Civil Municipal que nao dizem respeito
ao publico sem estar autorizado;

afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forca de ordens ou disposicoes legais;

suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacao;

representar a instituicido em qualquer ato sem estar autorizado;

assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Itabirito, sem estar autorizado;
sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou

condecoragdes;

entrar ou sair de qualquer Unidade da Guarda Civil Municipal de Itabirito, ou tentar fazé-lo,
com arma de fogo da Corporacéo, sem prévia autorizagao da autoridade competente;

dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Itabirito com negligéncia, imprudéncia ou
impericia, executar manobras perigosas ou infringir, sem justa causa, as normas de
transito;

ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servidores ou
municipes;

portar-se de modo inconveniente e desrespeitoso perante superior hierarquico, igual ou
subordinado, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

favorecer conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau, quando
designado ou mantido sob sua chefia imediata;



: m REFE R A
Il iraBiRITO

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

adulterar documentos para lograr éxito, vantagem pecuniaria ou qualquer outra vantagem;
disparar arma de fogo por descuido;

deslocar-se fora de perimetro do municipio com veiculo oficial sem autorizacdo da Chefia
ou em casos relacionadas ao servigo sem comunicag¢ao ao superior imediato;

vender ou entregar, a integrantes ou a pessoas que nao pertengam a Corporagéo, pecas
de uniforme que haja recebido para seu uso;

exercer atividade incompativel com a fungéo de Guarda Civil Municipal;

frequentar locais de zona suspeita ou conhecidos como pontos de trafico e/ou consumo de
drogas;

dormir durante as horas de trabalho;

andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma particular,
descumprindo o disposto na legislagao federal;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica, religiosa, ideoldgica ou
de qualquer outra natureza;

praticar usura sob qualquer de suas formas;
omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

simular doenga, ou moléstia para esquivar-se ao cumprimento do dever, ou para obter
dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;

violar ou deixar de preservar local de crime, salvo em estado de necessidade ou forga
maior;

deixar de comunicar a superior hierarquico, transgressao disciplinar praticada por membro
da corporacgao;

quando convocado deixar de apresentar-se a sede da Guarda Civil Municipal, mesmo
estando de folga, quando houver eminéncia de perturbacdo da ordem ou ocorréncia de
calamidade publica;

deixar de assumir as responsabilidades por seus atos;

utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacéo, ou fazé-lo para fins particulares;

induzir superiores ao erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

revelar falta de compostura por atividades ou gestos, estando uniformizado;
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XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

envolver a Guarda Civil Municipal e/ou o Municipio em assuntos de ordem particular;
entrar, uniformizado, ndo estando em servico em:

boates, cabarés ou casas semelhantes;

casas de prostitui¢ao;

bares suspeitos;

clubes de carteados, saldo de bilhar e de jogos.

divulgar deciséo, despachos, ordem ou informagéo antes da publicagdo ou da publicidade
propria do ato;

deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
promover intriga, fofoca, entre componentes da corporagao ou nela tomar parte;
evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

deixar de atender pedido de socorro ou de fazer obrigagbes que decorram da fungao de
Guarda Civil Municipal, estando de servico;

transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacao da autoridade competente;

faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte causando prejuizos a
municipalidade ou ao bom andamento do trabalho;

espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da Guarda
Civil Municipal;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da organizagao e eficiéncia
do servigo publico;

deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de
suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;



w REFE JRA
% ITABIRITO

LI.

LIl

LIII.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as
suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa;

doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagao para terceiros, sem
que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo;

disparar agente quimico desnecessariamente.
Art. 186. Sao infracdes disciplinares de natureza grave:
possuir tatuagem de apologia a crime ou atividade criminosa;

ingerir bebidas alcodlicas ou outra substancia ilicita estando uniformizado, salvo em
ocasides devidamente autorizadas pelo comando;

abandonar o servigo para qual tenha sido designado;

dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Itabirito em funcdo subordinada a
apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peticio;

fazer, com a Administragao Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de natureza
comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si, como
representante de outrem ou por meio de interposta pessoa;

usar armamento, muni¢ao ou equipamento nio autorizado;
disparar arma de fogo desnecessariamente;

praticar violéncia, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa propria ou
de outrem;

disparar arma de fogo provocando morte ou lesdo a integridade fisica de outrem, ainda
que por descuido;

contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

abrir ou tentar abrir qualquer cémodo da unidade da Guarda Civil Municipal de ltabirito,
sem autorizacao;

ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Civil Municipal de
Itabirito com palavras, gestos ou agdes, resguardando-se ao servidor da Guarda Civil
Municipal de ltabirito os principios da liberdade de expressao previstos na Constituicdo
Federal e dos principios norteadores de disciplina e hierarquia;

retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Civil Municipal de ltabirito,
objeto, viatura, documento, sem ordem dos respectivos responsaveis;

extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica, sem
prejuizo das penas previstas na legislagao penal;

descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou a
orientagdo sexual;

aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

referir-se de modo depreciativo as ordens legais em informagdes, pareceres, relatorios,
despachos, etc., ou através da imprensa, ou por qualquer meio de divulgacéao;

praticar comércio de armas munigcdes, entorpecentes, e outros produtos proibidos por lei;
valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para praticar assédio sexual ou moral;

praticar na vida privada, qualquer ato que provoque clamor publico, ou que por sua
natureza, fira a conduta esperada do Guarda Civil Municipal;

procurar a parte interessada em ocorréncia para obtengao de vantagem indevida;
deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo ou previsao legal;

publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos relacionados a
Guarda Civil Municipal de Itabirito que possam concorrer para comprometer a seguranga;

deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor
da Guarda Civil Municipal de Itabirito, em fungdo subordinada, que agirem em
cumprimento de sua ordem;

ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo;

deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando nao Ihe couber intervir;

trabalhar ou apresentar-se ao servico sob efeito de bebidas alcodlicas ou sob efeito de
substancia entorpecente;

revelar informagdes do processo em que faga parte como membro da corporacéo;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

faltar a verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;
utilizar-se do anonimato em prejuizo da corporagao, da secretaria ou de seus integrantes;

permanecer em comité politico ou participar de comicios, reunides de cunho politico
partidario, exceto em questdes atinentes ao servico;

emprestar ou ceder a carteira funcional;

divulgar, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da corporagao ou da secretaria, ou em
lugar publico, publicagdes que atentem contra a disciplina e a moral da corporagao e
secretaria estando ou ndo uniformizado;

ofender superiores hierarquicos, direta ou indiretamente com palavras ou gestos;

agredir fisica ou moralmente companheiro da corporagdo ou superiores;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execugao de
Servigos;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicbes, cometer crimes ou contravencdes penais, bem como proceder com abuso de
autoridade;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungcao
€ com o horario de trabalho;

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si, como
representante de outrem ou por meio de interposta pessoa;

valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as
suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa;

Agredir fisicamente colega de trabalho.
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Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir
no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

TITULO VII - DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS
CAPITULO | - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 187. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal, independentemente do
pagamento de taxas, o direito de formular requerimento a Administragdo Publica Municipal em
defesa de direitos, ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 188. O requerimento sera dirigido a autoridade municipal competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 189. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade municipal que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores serao encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias corridos e decididos dentro de 30
(trinta) dias corridos, podendo ser prorrogado, pelo mesmo prazo, desde que devidamente
justificado.

Art. 190. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de reconsideracéao.
§1°. O recurso sera dirigido a autoridade municipal imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade municipal a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 191. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracado ou de recurso € de 30
(trinta) dias corridos, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 192. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
municipal competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso, os
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 193. O direito de peticdo prescreve:

I.  em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes das relagdes
de trabalho;

II.  em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for estabelecido
em lei.
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Paragrafo unico. Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo sera contado a partir
da ciéncia do interessado.

Art. 194. O pedido de reconsideracido e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 195. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracéo
Publica Municipal.

Art. 196. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticado, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 197. A Administracido Publica deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.

Art. 198. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga
maior.

TITULO VIII - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS PROIBICOES
Art. 199. Ao servidor integrante da GCMI é proibido:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, ou
deixar de comparecer sem causa justificada ao servico;

II.  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll.  proceder de forma desidiosa no exercicio de suas fungoes;

IV.  exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do seu cargo ou
fung&o e com o horéario de trabalho;

V. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitados;
VI.  recusar-se a usar equipamento de protegao individual;
VII. recusar fé a documentos publicos;

VIIl.  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servigo;
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IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

ofender a dignidade ou o decoro ou referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a
outro servidor, superiores hierarquicos, autoridades publicas ou particulares ou propalar
tais ofensas;

exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;

delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto nos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

participar de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, salvo participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e
exercer o COmercio;

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio por si como
representante de outrem;

pleitear como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
cénjuge ou companheiro;

receber ou oferecer comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

praticar ato contra expressa disposicédo de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento
de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

utilizar pessoal ou quaisquer bens e recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

apresentar-se para o trabalho tendo feito uso de bebida alcoodlica ou alcoolizado, bem
como ter feito uso de qualquer outra substancia entorpecente;

nao manter sigilo de dados ou informagdes de que tenha conhecimento em razédo do cargo
ou funcao;

incitar greves ou movimentos coletivos de indisciplina, exceto nos casos previstos em lei,
ou praticar atos que visem a prejudicar ou perturbar o servigo publico.
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CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 200. O servidor da Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, bem como pelo prejuizo que der causa contra a
Fazenda Publica ou contra terceiros.

Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo,
praticado no exercicio de cargo ou desempenho de fungao, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§1°. A indenizagao de prejuizo, dolosamente causado ao erario, somente sera liquidada na
forma prevista nesta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execug¢ao do débito pela via
judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acao regressiva.

§3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 202. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 203. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 204. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 205. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO Il - AS PENALIDADES
Art. 206. Considera-se infragao disciplinar o fato praticado pelo servidor com violagao dos
deveres e proibicdes decorrentes da fungdo que exerce, ou com ofensa aos deveres gerais de
cidadéo, impostos pela lei ou moral social.

Paragrafo unico. A violagdo € punivel quer consista em agdo quer em omissao,
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 207. Sao penas disciplinares, em ordem de gravidade crescente:
I. adverténcia;
II.  repreensao;

lll.  suspensao até 90 (noventa) dias consecutivos;
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IV.  destituigdo de cargo em comissao ou de fungao publica;
V. demissao;
VI.  cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
§1°. Na aplicagcdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicdo, seréo
considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o

servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§2°. Conforme a hipotese, o servidor da Guarda Civil Municipal que sofrer punicéo
disciplinar podera ser submetido a programa reeducativo.

Art. 208. Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracdo ou
infracbes acumuladas que sejam apreciadas num so processo.

Art. 209. Nao havera aplicagao de penalidade disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificagao.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas causas de justificagao:
I.  ter havido motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado;
II.  ter sido cometida a transgresséo:

a) na pratica de agdo meritoria, em estado de necessidade, no interesse do servico ou da
segurancga urbana;

b) em legitima defesa prépria ou de outrem;
c) em obediéncia a ordem superior, desde que ndo manifestamente ilegal.

Art. 210. A adverténcia é a admoestagao verbal ou escrita feita ao Guarda Civil Municipal
transgressor, conforme a hipotese, aplicavel de modo privado ou ostensivo.

Art. 211. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique a imposicao
de penalidade mais grave, bem como nos casos de violagdo das proibigdes contidas no art. 199,
se o servidor ndo for reincidente.

Art. 212. A suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com
repreensao, bem como nos casos de violagao das proibigdes que nao constituam infragao sujeita
a penalidade de demissdo ou a rescisao de contrato, e ndo podera exceder a 90 (noventa) dias
consecutivos.
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§1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§2°. Sera punido com suspensao de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias consecutivos conforme a
gravidade do fato, o integrante da Guarda Civil Municipal que, injustificadamente, deixar de
comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou declaragao
perante a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, em sindicancia ou ao processo
administrativo disciplinar.

§3°. O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.

§4°. Quando houver conveniéncia para o servigco, a pena de suspensado podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o integrante da GCMI obrigado a permanecer em servigo para o qual se
encontrar escalado.

§5°. A conversao de suspensdo em multa implica, para efeito de contagem de tempo, na
perda de tantos dias quantos aqueles a que corresponderem os vencimentos perdidos,
desprezada a fragao.

Art. 213. As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado,
apos o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracao disciplinar.

§1°. O cancelamento do registro nao surtira efeitos retroativos.

§2°. O servidor nao sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apo6s o decurso do prazo previsto no caput.

Art. 214. A destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo publica sera aplicada nos
casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao, quando exercido qualquer
deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicagdo da penalidade de
destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica ndo impedira a aplicagao das penalidades
de suspensdo ou de demisséo.

Art. 215. Além dos casos previstos no artigo anterior, sdo também casos de destituicdo de
cargo em comisséao ou de fungao publica:

I.  atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario;
II.  n&o cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

lll.  promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIIl.

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria.
Art. 216. A pena de demisséao sera aplicada nos casos de:

crime contra a administracao publica, nos termos da lei penal;

abandono do cargo ou funcgéo;

insubordinagao grave em servico;

ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou no
estrito cumprimento do dever, nos casos previstos em lei;

cometimento de atos que configurem improbidade administrativa;
lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

acumulacgao ilicita de cargo, emprego ou fungéo publica, desde que reconhecida a ma-fé
do servidor;

transgressao de qualquer das proibigées contidas nos incisos X a XXII do artigo 199;
incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;
desidia no desempenho de cargo ou fungao;

revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou fungao, para lograr
proveito proprio ou alheio;

aplicacéao irregular de dinheiro publico;
corrupgao.

Paragrafo Unico. As infragdes previstas no art. 172 desta Lei, além dos atos que resultarem

em violagdo aos demais dispositivos desta Lei, também poderdo ser punidos com a pena de
demisséao, caso sejam consideradas como infragbes graves.

Art. 217. Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissdo a sentenca

criminal condenatdéria transitada em julgado.

Art. 218. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissédo ou de fungéo publica, nos

casos dos incisos V, VI, VII, Xll e Xlll do art. 216 desta Lei, implicara no ressarcimento ao erario
municipal dos danos ocasionados, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 219. A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo ou a destituigdo de

cargo em comissdo ou de funcdo publica para o ndo-detentor de cargo provimento efetivo
incompatibilizam o ex-integrante da GCMI para nova investidura em cargo publico municipal pelo
prazo de 5 (cinco) anos.
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Art. 220. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribui¢des e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 221. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§1°. O processo disciplinar administrativo instaurado para a apuragcéo do abandono de
cargo, no qual serdo assegurados a ampla defesa e o contraditdrio, sera sempre precedido da
publicacdo em 6rgao da imprensa local ou regional e por afixagdo na sede da Prefeitura Municipal
de ltabirito, de edital de convocagao do integrante da Guarda Civil Municipal para comparecer ao
orgao em que estiver lotado.

§2°. Incorre ainda na pena de demissao, por falta de assiduidade, o servidor que, durante
0 ano, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem causa justificada.

Art. 222. Verificando-se a acumulagao ilegal de cargos em processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§1°. Nao demonstrada a boa-fé, perdera os cargos que estiver exercendo na
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§2°. Sendo um dos cargos, emprego ou fungédo exercido em outra esfera administrativa,
esta sera imediatamente comunicada da demiss&do ou da rescisao contratual verificada na esfera
municipal.

Art. 223. A penalidade disciplinar sera aplicada:

l. pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando

a) se tratar de repreensao, adverténcia, suspensao, ao (a) Comandante (a) da Guarda Civil
Municipal;

b) se tratar de demisséao, destituicdo de cargo em comissao ou de fungao publica e cassacgéo
de disponibilidade, aos integrantes da Guardas Civil Municipal;

Il. pelo Secretario Municipal de Seguranga, Prevencao e Mobilidade Urbana, quando:

a) se tratar de repreensdo, adverténcia, suspensao, ao Subcomandante da Guarda Civil
Municipal;

b) se tratar de adverténcia, de repreenséao, suspenséao de integrante da Guarda Municipal por
mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente, e na hipétese do §2°, do art. 212 desta Lei;

Il. pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Itabirito, quando:

a) se ftratar de repreensdo, adverténcia, suspensdo, aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, exceto as hipoteses previstas nos incisos acima;
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b) se tratar de suspensédo por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente, aos integrantes da

Guarda Civil Municipal.
§1°. A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo.

§2°. Se houver diversidade de sanc¢des, sendo um ou mais acusados, o julgamento cabera

a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

Art. 224. O ato de imposicdo de quaisquer penalidades mencionara sempre o fundamento

legal e a motivag&o da sangao disciplinar.

Art. 225. Constardao do assentamento individual todas as penalidades impostas ao

servidor, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do tribunal do juri para
o qual for sorteado.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serao

considerados como suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do
tribunal do juri.

Art. 226. Sao circunstancias que atenuam a aplicacao da pena:
a prestacao de mais de 15 (quinze) anos de servigo, com exemplar comportamento e zelo;
a confissdo espontanea da infragao;

ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infragdo antes da punig¢ao, reparando
os danos;

ter sido cometida a infragao:
para evitar mal maior;

em defesa prépria de seus direitos ou de outrem, desde que nao constitua causa de
justificacao;

por motivo de relevante valor social.

Art. 227. Sao circunstancias que agravam a aplicagéo da pena:
o conluio para a pratica da infragao;

pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais infracoes;
reincidéncia de transgressoes;

cometimento da transgresséo:
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a) durante a execugao de servigo ou uniformizado;
b) em presenca de subordinado;
c) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;
d) com premeditagao;
e) em presenga de publico ou de seus pares;
f) com induzimento de outrem a coautoria;
g) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da Institui¢ao.
Art. 228. A possibilidade de instauragao de processo administrativo disciplinar prescrevera:
. em 5 (cinco) anos, no caso de infragbes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao
publica;
II. em 2 (dois) anos, no caso de infracdes sujeitas a pena de suspensao e multa;
lll.  em 6 (seis) meses, no caso das infragdes sujeitas a pena de repreenséo.
§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao servidor se
tornou conhecido pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, sendo interrompido com a edigéo

da Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§2°. Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
que correspondam a fatos nela tipificados.

§3°. A abertura da sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescricao.

§4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a fluir novamente, a partir da
data do ato que a interromper.

TITULO IX - DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGCAO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 229. O agente publico que tiver ciéncia de infragbes no servigo publico envolvendo

integrante da Guarda Civil Municipal devera comunicar imediatamente o fato a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, para a adogao de medidas necessarias a sua imediata apuracao.
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Paragrafo unico. Quando o ato atribuido ao agente publico for definido como crime de agao
publica incondicionada, cabera a Corregedoria da Guarda Civil Municipal providenciar a devida
comunicacao a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 230. As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que formuladas por escrito e
acompanhadas de indicios concernentes a infracao disciplinar imputada.

§1°. A denuncia sera arquivada quando o fato narrado nao configurar infragdo disciplinar.

§2°. A denincia anbénima ndo impede a instauragcdo de Procedimento Preliminar de
Apuragao ou de Processo Administrativo Disciplinar, desde que reuna elementos que permitam
aferir sua plausibilidade.

Art. 231. Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de cometimento de
infracédo disciplinar, a Corregedoria da GCMI promovera a instauragao do respectivo Processo
Administrativo Disciplinar, com a supervisdo da Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio de
[tabirito.

§1°. Na hipotese de a Administracdo Publica Municipal Direta ndo possuir elementos de
convicgdo suficientes sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de determinada infragdo
disciplinar, podera ser instaurado Procedimento Preliminar de Apuragao pela Corregedoria da
GCMI, com a supervisao da Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio de Itabirito.

§2°. O Procedimento Preliminar de Apuragcdo nao é pré-requisito para instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 232. O agente publico que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6 podera
ser exonerado ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 233. Os prazos processuais comegam a correr a partir da data da cientificagao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Art. 234. As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo,
serao objeto de investigagao, observado o seguinte:

I.  quando o fato narrado nado configurar infracao disciplinar, a denuncia sera arquivada;

. a denuncia desacompanhada de elemento de instrucdo ndo impede a abertura de
apuragao sumaria ou de sindicancia.

Art. 235. Da apuracao sumaria ou da sindicancia podera resultar:
I.  arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
II.  arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;

lll.  absolvigéo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;



: m REFE R A
Il iraBiRITO

IV. absolvicdo, por existéncia de prova de nao ocorréncia do fato ou por este ndo constituir
infragdo de natureza disciplinar;

V. aplicagédo de penalidade de repreensao ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;
VI.  instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Da sindicancia ainda podera resultar aplicacdo de penalidade de
adverténcia ou repreensao.

Art. 236. Do processo administrativo disciplinar podera resultar arquivamento ou
absolvigcdo, na forma do disposto nos incisos | a IV do art. 235 desta Lei, ou aplicacdo das
penalidades previstas no art. 207 desta Lei.

Art. 237. Arquivados a apuragcdo sumaria, a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar, com base no disposto nos incisos | e Il do art. 235 desta Lei, poderdo ser eles
reabertos em vista de novas provas, desde que nao haja ocorrido a prescri¢gdo, na forma do art.
228 desta Lei.

§1°. A decisdo pela reabertura do procedimento cabera a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Itabirito, que, através de despacho fundamentado, com a supervisdo da Procuradoria
Juridica Consultiva do Municipio de Itabirito, expedira nova portaria.

§2°. Os autos arquivados serao apensados aos novos.

Art. 238. A apurag¢ao sumaria, a sindicancia e o processo administrativo disciplinar poderao
ser sobrestados, a qualquer tempo, mediante despacho fundamentado, pela autoridade que as
determinar, caso seja necessaria a conclusdo de ato processual que demande a extensido dos
prazos fixados a Administragao.

Art. 239. Nao poderao proceder a sindicancia ou conduzir ato do processo administrativo
disciplinar da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, o cénjuge, o companheiro ou o parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 240. A apuragao sumaria, a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar serdo
conduzidos com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou exigido pelo interesse da Administracéao.

Paragrafo unico. As audiéncias e as reunides que ocorram no curso dos procedimentos
disciplinares terao carater reservado.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO SUMARIA

Art. 241. O Procedimento de Apuragdo Sumaria € o procedimento de carater sigiloso e
investigatorio, prescindido de contraditério e ampla defesa, instaurado com o intuito de averiguar
infracbes funcionais e obter informagbes para verificar o cabimento de Processo Administrativo
Disciplinar ou o arquivamento da denuncia, dele ndo podendo resultar aplicacdo de penalidade.
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§1°. Em se tratando de fatos puniveis com as sang¢des de adverténcia e repreenséo o
Chefe do Poder Executivo, o Secretario Municipal de Segurancga, Prevengao e Mobilidade Urbana
ou o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Itabirito podera, se julgar conveniente, determinar
que se fagca um Procedimento Preliminar de Apuragao, com a supervisdo da Procuradoria Juridica
Consultiva do Municipio de Itabirito, para a verificagdo dos fatos, sem as formalidades exigidas
para a sindicancia.

§2°. O Procedimento de Apuragdo Sumaria podera ser instaurado de oficio ou com base
em denuncia.

§3°. O responsavel pelo Procedimento de Apuragdo Sumaria ndo podera nele atuar, caso:
I.  suspeito ou impedido nos termos do Cadigo de Processo Civil;
Il.  tenha realizado a denuncia.

§4°. No Procedimento de Apuracdo Sumaria, o agente publico responsavel devera limitar-
se a ouvir e entrevistar as partes e as testemunhas, relatando os fatos com os esclarecimentos
necessarios e o seu parecer conclusivo.

§5°. O prazo para a conclusao da apuragaéo sumaria € de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo através de pedido fundamentado.

§6°. Apds a instrugdo, o agente publico responsavel emitira parecer no qual opinara sobre
0 arquivamento ou a instauracido do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos desta Lei.

§ 7°. Nao serao permitidas vistas, copias ou reproducado de qualquer espécie dos autos do
Procedimento de Apuragdo Sumaria, restando asseguradas:

I. vistas em secretaria ao denunciante, ao suposto infrator e/ou seu advogado devidamente
constituido, exceto nas hipéteses legais de sigilo e de segredo de justica declarado por ato
fundamentado da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabirito, nas hipoteses
previstas no Cédigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e sua regulamentagao, ou em legislagao especifica;

II. coépias, somente em meio digital, ao suposto infrator e/ou a seu advogado devidamente
constituido, exceto nas hipoteses legais de sigilo e de segredo de justica declarado por ato
fundamentado da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nas hipoteses previstas no
Cadigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011
e sua regulamentagao, ou em legislagéo especifica.

§8°. Aplicam-se, no que couber, ao Procedimento de Apuragdo Sumaria, as normas
aplicaveis ao processo administrativo disciplinar.

§9°. E facultado ao agente publico responsavel pela instrugdo do Procedimento Preliminar
de Apuracao permitir ao investigado que produza ou sugira a producdo de prova em seu favor,
cumprindo-lhe motivar a recusa.



w REFE JRA
% ITABIRITO

Art. 242. O encarregado da apuragao sumaria sera designado pelo Corregedor da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. Conclusa a apuragao devera o encarregado remeter relatério conclusivo
ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a quem compete aprovar ou nao o parecer apresentado.

CAPITULO Il — DA SINDICANCIA

Art. 243. Sindicancia é o procedimento utilizado pela Administracdo para investigar, de
maneira agil e formal, atos e fatos que envolvam integrantes da Guarda Civil Municipal,
antecedendo a outras providéncias civeis, criminais ou administrativas, sendo sua instauragao
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal.

Art. 244. A sindicancia precedera o processo administrativo disciplinar somente no caso de
nao haver elemento de conviccdo suficiente para a imediata instauracdo do segundo
procedimento.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera instaurada:

.  quando houver necessidade de maior tempo para coleta de provas que definam a
responsabilidade ou a autoria de praticas irregulares;

II.  quando se pretender avaliar a correta intensidade ou consequéncias de uma infracao;
lll.  quando a complexidade dos fatos o exigir.
Art. 245. A sindicancia, sempre de carater contraditério, desenvolver-se-a da seguinte forma:

I. instauragdo por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Corregedor da GCMI que
designara um integrante da Corregedoria ou da Guarda Civil Municipal como encarregado,
para instrucao e emissao de parecer;

Il.  citacdo do sindicado para interrogatério, a partir da qual tera o prazo de 10 (dez) dias uteis
para oferecer defesa prévia, com arrolamento de testemunhas, até no maximo de 3 (trés),
e indicar as provas que pretender produzir;

lll.  oitiva de testemunhas de denuncia, até o maximo de 3 (irés);

IV. oitiva de testemunhas do sindicado, até no maximo de 3 (irés);

V. prazo de 2 (dois) dias uteis para o sindicado requerer diligéncias probatdrias
complementares;

VI.  despacho do Corregedor da Guarda Civil Municipal, que se manifestara quanto a pedidos
formulados pelo sindicado e, se entender conveniente, determinara a oitiva de outras



) ﬁ&{{ . .
Il iaBiRITO

testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricao das referidas, a acareacgao, se
necessaria, a juntada de documentos ou a realizagéo de prova técnica;

VIl.  abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis para a apresentacao das razdes finais de defesa;

VIIl.  parecer do encarregado da sindicancia, com relatério e sugestao sobre a solugao que
entenda adequada;

IX. julgamento, oportunidade em que o Corregedor da Guarda Civil Municipal Itabirito,
apreciara a prova dos autos e proferira decisdo, propondo a punicdo a ser aplicada,
observado o disposto no art. 224 desta Lei.

§1°. Ao sindicado sera assegurado o direito de ampla defesa, admitidos todos os meios a
ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se representar por
advogado, juntar documentos pertinentes, formular quesitos e requerer prova técnica.

§2°. A sindicancia sera concluida no prazo de até 40 (quarenta) dias consecutivos.

§3°. Caso haja necessidade de dilagdo do prazo, o sindicante solicitara prorrogacao a
autoridade competente, que ndo podera exceder de 15 (quinze) dias.

Art. 246. Verificada, na fase de sindicancia, a existéncia de falta punivel com penalidade
mais grave do que aquela prevista no paragrafo unico do art. 235 desta Lei, o Corregedor da
Guarda Civil Municipal, em despacho, determinara a providéncia constante do inciso VI daquele
artigo, expedindo a respectiva portaria em conformidade com o artigo 247 e seus paragrafos desta
lei.

§1°. Os autos da sindicancia integrarao os autos do processo administrativo disciplinar.

§2°. Havendo discordancia do sindicado acerca da aplicagdo de adverténcia ou
repreensao, este esta intimado a comparecer a corregedoria, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para
requerer ao Corregedor a abertura do Processo Administrativo Disciplinar, devendo este ser
instaurado.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 247. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

§1°. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado com base em materialidade e
indicios de autoria da infracdo disciplinar, com a supervisdo da Procuradoria Juridica Consultiva
do Municipio de Itabirito.

§2°. Ao processado sera assegurado a ampla defesa e o contraditério, admitidos todos os
meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito pessoalmente ou
fazer-se representar por procurador, juntar documentos pertinentes, requerer prova pericial e
formular quesitos, e, as suas expensas, requerer prova técnica.
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Art. 248. A Corregedoria da GCMI designara sempre 3 (trés) servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal para conduzir o processo administrativo disciplinar, com a supervisdo da
Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio de Itabirito.

Art. 249. Sera obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar sempre que
a falta imputada ao integrante da GCMI ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, de cassagcdo de aposentadoria ou de destituicdo de cargo
em comissao ou de fungao publica.

Art. 250. A Corregedoria da GCMI, através dos servidores designados, procedera a todas
as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a opiniao de técnicos ou
peritos.

Paragrafo unico. A Corregedoria da GCMI, através dos servidores designados, podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de
interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente.

Art. 251. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:

I.  arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
II.  arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;

lll.  absolvicao, por existéncia de prova de nao ser o acusado o autor do fato;

IV.  absolvigcdo, por existéncia de prova de nao ocorréncia do fato ou por este nao constituir
infragdo de natureza disciplinar;

V. aplicagdo de penalidade previstas no art. 207 desta Lei.

Art. 252. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de até 90
(noventa) dias corridos, contados da data da edigdo da respectiva portaria de instauragao.

Paragrafo unico. A nado conclusido no prazo definido no caput deste artigo ndo acarretara
nulidade processual, desde que devidamente motivada e justificada pela Comissao Disciplinar.

Art. 253. Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no disposto nos
incisos | e Il do art. 251 desta Lei, podera ser ele reaberto em face de novas provas, desde que
nao haja ocorrido prescrigao.

CAPITULO V - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 254. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido com independéncia e
imparcialidade, observados os principios da verdade material, do livre convencimento, do
formalismo moderado, da razoabilidade, da proporcionalidade, da motivagdo, da presungao de
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inocéncia e da indisponibilidade do interesse publico, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
do fato e a protecéo da honra e da intimidade.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

sera:

Art. 255. O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:
instauragédo, com a expedigéo da portaria do Chefe do Poder Executivo ou do Corregedor
da GCMI, da qual constardo o resumo do fato atribuido ao processado e a mengao dos
dispositivos legais aplicaveis;

citacdo do processado com abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis para adesdo a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, se couber, ou apresentacao de defesa
prévia, apresentacao do rol de testemunhas e indicacido das provas que pretende produzir;
oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 05 (cinco);

oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 05 (cinco);

depoimento pessoal do processado;

prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de intimagao, para o processado requerer
diligéncias probatérias complementares;

despacho do Corregedor da GCMI, que se manifestara quanto ao pedido formulado pelo
processado, na forma indicada no inciso VI do caput deste artigo, e, se entender
conveniente, determinara a oitiva de outras testemunhas, a reinquirigdo das ja ouvidas, a
inquiricdo das testemunhas requeridas nas diligéncias probatérias complementares, a
juntada de documentos ou a realizagdo de prova técnica;

abertura do prazo de 10 (dez) dias uteis para o processado apresentar razdes finais;
relatério final, oportunidade em que os servidores indicados pela Corregedoria da GCMI
apreciara as provas, sugerindo o arquivamento do feito, a absolvigdo do processado ou a
penalidade a ser aplicada;

manifestacao do Procurador Juridico Consultivo quanto ao relatério final exarado;

decisdo fundamentada, pela autoridade competente, que deliberara sobre o arquivamento
do feito, a absolvigao do processado ou a penalidade a ser aplicada;

aplicacao da penalidade pela autoridade competente.

§1°. A autoridade competente para proferir a decisdo mencionada no inciso Xl deste artigo
0 Secretario Municipal de Seguranca, Prevencdo e Mobilidade Urbana, quando o
processado for o Comandante da GCMI ou o Subcomandante da GCCMI

o Corregedor da GCMI, aos demais integrantes da GCMI.
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§2°. A qualquer tempo, a Corregedoria da GCMI ou o processado poderao requerer

diligéncias probatérias complementares, desde que pertinente e mediante fundamentagao,
devendo ser convocada a defesa para se manifestar sobre as provas produzidas.

Art. 256. Sem prejuizo da regulamentagdo especifica, deverdo ser observados no

Processo Administrativo Disciplinar os seguintes procedimentos e diretrizes:

VI.

VII.

VIII.

quando couber, nos casos permitidos nesta Lei e em seu regulamento, juntamente com a
citacdo, sera oferecida Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, por meio de
termo respectivo com as suas condicionantes;

0 processado tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da citagdo, para a adeséo a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ou o oferecimento de defesa prévia;

nao aceita a Suspensdao do Processo Administrativo Disciplinar, e na auséncia de
apresentacado de defesa prévia, sera designado, defensor dativo nos termos do art. 258,
§1°, sendo reaberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para vistas dos autos e apresentacio de
defesa prévia, com o devido arrolamento das testemunhas e indicagdo das provas que
pretende produzir;

a qualquer tempo, durante a instrugdo do processo, desde que por ato devidamente
motivado e justificado, podera ocorrer o julgamento antecipado do Processo Administrativo
Disciplinar pela Corregedoria da GCMI;

quando solicitado pela defesa, na hipétese de suposta infragdo por abandono de cargo,
fungdo ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser concedido, ao processado, o prazo de
10 (dez) dias Uuteis para a regularizacdo dos procedimentos de desligamento da
Administracédo Publica Municipal;

o0 Processo Administrativo Disciplinar podera ser suspenso, a critério do Corregedor da
GCMI, até a conclusao de inquérito policial, agao judicial ou por interesse publico;

a critério da Corregedoria da GCMI, através dos servidores indicados, ou do processado,
poderédo ser juntados aos autos documentos extraidos de inquérito policial e de agdes
judiciais pertinentes a infracao disciplinar apurada;

na hipétese de existéncia de mais de um processo disciplinar sobre o mesmo fato, o
Corregedor da GCMI podera determinar o apensamento dos autos, ficando prevento os
servidores indicados pela Corregedoria da GCMI que iniciar, primeiramente, a instrugdo do
feito;

0 processado ou seu procurador, as suas expensas, podera obter copia digital parcial ou
integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 257. A citacdo do processado devera ser pessoal, realizada por carta expedida pelo

Corregedor da GCMI, assegurada vista dos autos na respectiva Corregedoria.



I8l iraBiRITO

§1°. Admite-se a citagdo do processado por meio de carta entregue em maos ou registrada
com aviso de recebimento, nos moldes previstos no Cédigo de Processo Civil.

§2°. No caso de recusa do processado em firmar o termo de citagdo, o prazo para defesa
prévia contar-se-a da data declarada pelo agente publico que realizou a diligéncia, que colhera,
neste caso, a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§3°. Na hipétese de o processado encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel, no
estrangeiro ou, ainda, apds 3 (irés) tentativas frustradas de citagdo no endereco constante da
ficha funcional, a citagdo sera feita por edital, publicado no 6rgao de imprensa local ou regional e
por afixacdo na sede da Prefeitura Municipal de Itabirito ou da Camara Municipal de Itabirito.

§4°. Apds a citagdo, as demais intimagdes do processado poderdo ser realizadas na
pessoa de seu procurador, mesmo que seja dativo.

§5° O processado ou o procurador que mudar o seu domicilio, depois de citado, fica
obrigado a comunicar a Corregedoria da GCMI o local onde podera ser encontrado, sob pena de o
processo passar a ser acompanhado por Defensor Dativo.

Art. 258. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§1°. Ao acusado revel sera designado um defensor dativo ocupante de cargo no servigo
publico municipal lotado na Procuradoria Juridica Consultiva de ltabirito e esteja regularmente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

§2°. A revelia sera declarada nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 259. O acusado sera cientificado, no ato da citacdo, de que podera fazer-se
representar por advogado, ao qual é facultado o direito de assistir ao interrogatério, formular
perguntas e zelar pela fiel transcrigao das respostas.

Art. 260. Os depoimentos das testemunhas poderdo ser colhidos por um dos servidores
indicados pela Corregedoria da GCMI para conduzir o processo administrativo disciplinar, nos
termos do regulamento especifico.

Art. 261. O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente, ser colhido, de
uma so vez, por todos os membros da Comissé&o Disciplinar.

§1°. Sera assegurado ao processado o direito de ndo produzir provas contra si mesmo,
podendo, para tanto, manter-se em siléncio, omitir, negar ou prestar informages nao condizentes
com a realidade dos fatos.

§2°. Ao advogado do processado é facultado assistir ao depoimento, formular perguntas e
zelar pela fiel transcricdo das perguntas e respostas em depoimento.

§3°. O depoimento do processado sera fielmente reduzido a termo, nao sendo licito a ele
trazé-lo por escrito, sendo-lhe assegurado o direito a consulta de anotagdes.
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Art. 262. Havendo mais de um processado, cada um deles sera ouvido em separado e,
caso haja divergéncia entre suas declaragdes, podera ser promovida uma acareagao entre eles.

Art. 263. O processado podera na fase instrutéria, juntar documentos, requerer diligéncias,
provas periciais, bem como aduzir alegagdes referentes a matéria objeto do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 1°. Somente poderao ser recusadas as provas propostas pelo processado quando elas
forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias, mediante decisdo fundamentada.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato nao
depender de conhecimento técnico do perito.

§3°. As diligéncias e pericias complementares, incluindo a contraprova, serao realizadas
as expensas da parte que as requisitar.

§4°. Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares nido repetiveis e
antecipadas, as provas obtidas durante o Procedimento Preliminar de Apuracdo poderdo ser
reproduzidas, a pedido do processado e garantido o contraditério, no Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 264. O relatorio € a peca que pode fim a instrucdo do processo administrativo
disciplinar.

§1°. No relatério, serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas na
denuncia ou na portaria, a luz das provas colhidas e tendo em vista as razbes da defesa.

§2°. Os servidores indicados, nos termos do art. 248 desta Lei, opinarao, justificadamente,
pelo arquivamento, pela absolvicdo ou pela puni¢do do processado, sugerindo, neste ultimo caso,
a penalidade que entender cabivel.

§3°. Apés, o relatério sera enviado ao Corregedor da GCMI que decidira, justificadamente,
pelo arquivamento, pela absolvigdo ou pela punicdo do acusado, sugerindo, neste ultimo caso, a
penalidade cabivel em relacdo a cada uma das faltas consideradas, respeitada a competéncia
prevista no art. 223 desta Lei.

§4°. Nos casos em que o Processo Administrativo Disciplinar for instaurado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, cabera a ele proferir a deciséo referida no paragrafo anterior.

§5°. O motivo do arquivamento ou da absolvicdo ficara expresso no relatério devendo
ajustar-se a uma das causas mencionadas nos incisos | a IV do art. 235 desta Lei.

§6°. A Corregedoria da GCMI, apds o relatério proferido pelos servidores indicados, podera
solicitar outras providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico.

§7°. Reconhecida a responsabilidade do acusado, a Corregedoria da GCMI observara o
disposto no art. 207, §1° desta Lei.
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Art. 265. O Guarda Municipal que responder a processo administrativo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do feito e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

§1°. O prazo para defesa, previsto no inciso Il do art. 255 desta Lei, sera observado
mesmo quando houver mais de um acusado, e sera comum a todos.

§2°. No caso de recusa do acusado em apor ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada pelo servidor que realizou a diligéncia, art. 257, §2°.

Art. 266. A Corregedoria da GCMI podera representar a autoridade denunciante quando
constatar, no curso da apuragdao de um determinado fato, indicios de cometimento de infragao
disciplinar:

I.  pelo processado, por fato ndo previsto na portaria original,
Il.  por outro agente publico, havendo ou ndo correlagdo com o fato original.

Art. 267. A decisdo proferida pela Corregedoria da GCMI devera apreciar todas as
infracbes mencionadas na portaria, a luz das provas colhidas e razbes da defesa.

§1°. Fica assegurado a Corregedoria da GCMI o livre convencimento, cabendo-lhe,
entretanto, valorar as alegagdes e as provas produzidas nos autos.

§2°. A autoridade julgadora nao fica adstrita a proposta recebida ou ao relatério elaborado
pelos servidores indicados, podendo decidir de modo diverso, devendo, nessa hipotese,
fundamentar sua deciséo.

§3°. Reconhecida a responsabilidade do processado, a Corregedoria da GCMI observara
na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicdo, a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 268. Aplicam-se, subsidiariamente, ao Processo Administrativo Disciplinar o disposto
no Caédigo de Processo Civil Brasileiro e Penal.

CAPITULO VI - DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 269. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, podera ser proposta a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, pelo prazo de 3 (trés) a 12 (doze) meses.

§1°. Nao se aplica o beneficio da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ao
agente publico que tenha sido condenado por outra infracdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos
ou tenha outro processo administrativo disciplinar suspenso ou, ainda, durante o dobro do prazo
da suspensao, contado a partir da declaragcédo de extingdo da punibilidade ou, ainda, no caso da
condenacao criminal transitada em julgado, nos termos desta Lei.
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§2°. Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se tratar de infragdes
disciplinares que possam ser tipificadas como:

I.  crimes contra a Administragcédo Publica;

Il.  crimes aos quais seja cominada pena minima igual ou superior a 1 (um) ano;
lll.  atos de improbidade administrativa;
IV. casos de abandono de cargo, fungdo ou emprego;

V. casos de acumulo ilicito de cargos, fungdes ou empregos.

§3°. A Corregedoria da GCMI especificara as condigdes da Suspensdo do Processo
Administrativo Disciplinar, desde que adequadas ao fato e a situagéo pessoal do agente publico,
incluida a reparacao do dano, se houver.

§4°. O processado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da sua citagao, para aderir
a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ou apresentar defesa prévia.

§5°. A auséncia de manifestagdo no prazo previsto no §4° deste artigo implicara recusa
tacita quanto a adesao a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar.

§6°. A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar sera revogada se, no curso de
seu prazo, o beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas no termo de aceitacéo da
suspensao, na forma do §1° deste artigo, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos
disciplinares cabiveis.

§7°. Nao correra prescricao durante o prazo da Suspensao do Processo Administrativo
Disciplinar.

§8°. A adesao a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar nao configura confisséo
de culpa do agente publico.

§9°. A Suspenséao do Processo Administrativo Disciplinar ndo impede que o agente publico
seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha progressao de carreira, tome posse
em cargo ou fungdo em comissao, de confianga ou eletivo.

§10. A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos previstos neste
artigo, pode ser proposta ao agente publico, ainda que esteja em estagio probatadrio.

§11. Expirado o prazo da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar e cumprindo,
o beneficiario, as suas condicionantes, a Administracdo Publica Municipal declarara extinta a
punibilidade.

§12. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal expedira normas complementares
necessarias a aplicagdo da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, abrangendo,
inclusive, os procedimentos disciplinares em curso.
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CAPITULO VII - O AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO INCIDENTE DE SANIDADE

Art. 270. A Corregedoria da GCMI mediante requerimento fundamentado ou de oficio,
podera determinar o afastamento preventivo do agente publico, quantas vezes forem necessarias,
para garantir a instrugdo adequada do Processo Administrativo Disciplinar, bem como a
regularidade do servigo, a seguranca de pessoas e/ou a integridade de bens, desde que néo
supere o0 prazo entre a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar e seu transito em
julgado administrativo.

§1°. O afastamento preventivo ndo implicara prejuizo a remuneragao ou a contagem do
tempo de servico.

§2°. Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, caso o tempo de afastamento
preventivo supere 120 (cento e vinte) dias.

Art. 271. Como medida alternativa a hipétese de afastamento preventivo, desde que
requerido ou aceito pelo processado, sera feita a realocagdo do agente publico, que podera
ocorrer dentro do mesmo 6rgao de lotagdo do agente ou em 6rgéo diverso da lotagéo originaria,
permitindo que o agente publico permane¢a em atividade e ao mesmo tempo sejam resguardadas
as garantias previstas no caput do artigo anterior.

Art. 272. O agente publico que responder a processo criminal podera ser afastado de suas
fungbes, por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante despacho fundamentado
da Corregedoria da GCMI, com a supervisdo da Procuradoria Juridica Consultiva, quando houver
correlacdo entre a natureza do crime do qual é suspeito e as suas atribuicbes, expondo
potencialmente a risco pessoas, bens e a imagem da instituigdo publica.

Art. 273. Quando houver duvida quanto a sanidade mental ou a capacidade laborativa do
processado, a Corregedoria da GCMI podera sugerir que ele seja submetido a exame pela
GESMT ou empresa designada pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental ou de capacidade laborativa podera ser
suscitado pelo proprio processado e sera instruido em autos apartados e apensos aos principais,
ficando suspenso o processo principal até a conclusédo do laudo médico.

CAPITULO VIII - DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 274. Das decisbes proferidas com supedaneo em apuragdo sumaria, em sindicancia
ou em processo administrativo disciplinar, cabera recurso, que sera recebido no efeito devolutivo.

§1°. O prazo para a interposigédo do recurso € de 10 (dez) dias uteis e comega a fluir da
data da intimacao da decis&o ao procurador do processado.

§2°. Em caso de decisao final que concluir por penalidade descrita nos incisos Ill, IV, V e
VI do art. 207 desta Lei, o recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.
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§3°. As decisdes proferidas em grau de recurso sdo irrecorriveis, sem embargo da
hipotese prevista no art. 282 desta Lei.

§4°. Na hipotese de o procurador encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel, no
estrangeiro ou, ainda, apds 3 (irés) tentativas frustradas de citagdo no endereco constante da
procuracao, a intimacéao sera feita ao processado.

Art. 275. Nao sera conhecido o recurso fundamentado na simples alegacao de injustica da
penalidade aplicada.

Art. 276. No recurso nao poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade.

Art. 277. Os recursos em matéria disciplinar serdo dirigidos a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade
superior.

Paragrafo Unico. Salvo exigéncia legal, a interposi¢ao de recurso administrativo independe
de caucéo.

Art. 278. O julgamento do recurso competira:

I. ao Prefeito, se a decisdo recorrida partir dele proprio ou do Secretario Municipal de
Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana;

. ao Secretario Municipal de Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana, se a decisao
recorrida partir do Comandante da GCMI.

Art. 279. Provido o recurso pela autoridade competente, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao processado, o que implicara, a partir de entdo, o restabelecimento de
todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relacdo a destituicdo do cargo
em comissao ou de fungao publica, que podera ser convertida em exoneragao.

Art. 280. O extrato do julgamento do recurso de que trata este Capitulo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio ou érgao de imprensa local ou regional e por afixacdo na sede da
Prefeitura do Municipio ou da Camara Municipal.

CAPITULO IX - DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR
Art. 281. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar

a inocéncia do punido ou que revelem a inadequacéao da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do agente publico, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do agente publico, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.
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Art. 282. A simples alegagao de injustica da penalidade aplicada nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 283. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 284. O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario Municipal de Seguranga,
Prevencgao e Mobilidade Urbana, devendo ser apensado aos autos do processo originario.

§1°. Cabera reclamagéo fundamentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagao da decisdo que negar seguimento a revisao.

§2°. Se a decisdo atacada houver sido proferida com base em apuragdo sumaria ou
sindicancia, sua instrugdo sera preferencialmente de responsabilidade do encarregado que a
presidiu e a decisdo cabera ao Secretario Municipal de Seguranga, Prevengao e Mobilidade
Urbana.

§3°. Tratando-se de processo administrativo disciplinar, aos servidores indicados que
proferiram o relatério atacado, preferencialmente, apreciara o cabimento da revisdo, de acordo
com o disposto no art. 281 desta Lei.

Art. 285. Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao requerente, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em consequéncia daquelas, limitado aos ultimos 5 (cinco) anos, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissao ou de fungao publica, que sera convertida em exoneragao.

Art. 286. Da revisao n&o podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 287. Se a revisdao for cabivel, sua apreciacdo quanto ao mérito competira a
Corregedoria da GCMI.

Art. 288. Recebido o pedido de revisdo, a Corregedoria da GCMI mandara autua-lo e
apensa-lo aos autos do procedimento originario.

§1°. Em qualquer caso, sera dada vista ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias, para
tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

§2°. Concluida a fase da instrugao da revisdo, o requerente sera intimado a apresentar
suas alegagoes finais, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§3°. Escoado o prazo de que trata o §2°. deste artigo, a revisdo recebera parecer quanto
ao mérito, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, e sera encaminhada a autoridade julgadora.

§4°. Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias consideradas
necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 289. O julgamento da revisdo competira:
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I. ao Prefeito, se a decisdo revisionada partir dele préprio ou do Secretario Municipal de
Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana.

. ao Secretario Municipal de Seguranga, Prevencdo e Mobilidade Urbana, nos demais
casos.

Art. 290. Os processos ou procedimentos administrativos sdo regidos pela norma vigente
no momento de sua instauragao, considerando para tanto a data da edi¢do da portaria disciplinar.

TiTULO X - DAS RECOMPENSAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO | - DAS RECOMPENSAS

Art. 291. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos
meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 292. Sao recompensas da Guarda Civil Municipal:
I.  condecoragao por servigos prestados;
II. elogio;
1. nota meritoria;
IV. referéncia elogiosa;
V. dispensa do servico.

§1°. A condecoracgao constitui-se em referéncia honrosa e insignia conferidas ao integrante
da Guarda Civil Municipal de ltabirito, por sua atuagao relevante em intervencao de destaque na
preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimdénio municipal, sendo formalizada com a
devida publicacdo no DOM e registro na respectiva Ficha Individual.

§2°. Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Civil Municipal as qualidades morais e
profissionais do Guarda Civil Municipal revelada em atos ou fatos de grande repercusséo interna
ou externa, que meregam destaque especial ao agente que contribuiu para a elevagido do nome
da instituicdo, com a devida publicidade no DOM e registro na Ficha Individual.

§3°. Nota meritéria € o reconhecimento da Guarda Civil Municipal a participagao de
Guarda Civil Municipal em ocorréncia ou fato que demonstre suas qualidades, tais como a
iniciativa, a coragem, a dedicagdo, o altruismo ou o seu conhecimento profissional, com
publicidade interna e registro na Ficha Individual.

§4°. Referéncia elogiosa € o registro na Ficha Individual de citagées ou informagdes de
pessoas, autoridades ou entidades, que realcem os servicos prestados por Guarda Civil Municipal,
podendo ser transformada em Nota Meritéria ou Elogio, a critério do Comando da Guarda Civil
Municipal.
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§ 5°. Dispensa do servigo é a concessao ao Guarda Civil Municipal de descanso adicional,
além do previsto em escala, como recompensa por ato praticado ou por término de trabalho
relevante. Podera ser concedida isolada ou concomitante com as recompensas dos incisos |, Il, Il
e IV do caput deste Artigo.

Art. 293. As recompensas previstas no artigo anterior serdo deferidas pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal de Itabirito.

CAPITULO Il - DO CONTROLE E DA AVALIAGAO DO COMPORTAMENTO DO GUARDA
MUNICIPAL

Art. 294. O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo na Guarda Civil
Municipal sera permanentemente aferido e registrado em seus assentamentos funcionais, para os
fins de seu controle, avaliacdo e designagdo para as atividades rotineiras, para as missoes
especiais, para a avaliagdo de sua permanéncia no servigo publico e para a sua progressao na
carreira.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, e sem prejuizo das
disposi¢des complementares estabelecidas no regulamento desta Lei, os comportamentos dos
Guardas Municipais terdo as seguintes classificagoes:

I.  ao ingressar na instituicdo, o servidor tera sua conduta classificada de oficio no conceito
llbomll;

Il. acada periodo de 60 (sessenta) meses, se nao tiver sofrido qualquer punigao disciplinar, a
conduta do servidor sera classificada no conceito "6timo";

lll. a cada periodo de 48 (quarenta e oito) meses, se nao tiver atingido 4 (quatro) pontos
negativos, a conduta do servidor sera classificada no conceito "muito bom";

IV. a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, se tiver atingido até 4 (quatro) pontos
negativos, a conduta do servidor sera classificada no conceito "bom";

V. acada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, se tiver atingido até 8 (oito) pontos negativos,
a conduta do servidor sera classificada no conceito "satisfatorio";

VI. a cada periodo de 12 (doze) meses, tiver atingido pontuagao superior a 8 (oito) pontos
negativos, a conduta do servidor sera classificada no conceito "irregular”.

Art. 295. Exclusivamente para os fins do artigo anterior, e sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades devidas na hipotese de cometimento de infracdo, serdo levadas a compensacao as
condutas positivas e as negativas atribuidas ao Guarda Municipal, conforme a seguinte gradagao:

l. recompensas:

a) nota meritéria - 1 (um) ponto positivo;

b) elogio - 2 (dois) pontos positivos;
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c) condecoragao - 4 (quatro) pontos positivos;

Il. penas disciplinares:

a) adverténcia - 1 (um) ponto negativo;

b) repreensao - 2 (dois) pontos negativos;

C) suspensao:

1. até 15 dias: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

2. de 16 a 30 dias: 3,0 (trés) pontos negativos;

3. de 31 a 60 dias: 3,5 (trés e meio) pontos negativos;

4. de 61 a 90 dias: 4,0 (quatro) pontos negativos.

§1°. Nao serdo objeto de compensagdo as transgressdes que violem o0s principios

norteadores das acdes da Guarda Civil Municipal ou afetem o seu prestigio, ou que constituam

crime.

§2°. As compensacgdes serdo realizadas de oficio para a classificagdo da conduta do
integrante da Guarda Civil Municipal.

§3°. E vedada ao integrante da Guarda Civil Municipal que estiver classificado no
comportamento irregular a ascensao na carreira, que trata o Plano de Cargos e Vencimentos dos
GCMI, bem como a participagdo em cursos ou em atividades consideradas especiais pelo
Secretario Municipal de Seguranca, Prevencao e Mobilidade Urbana.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 296. Comemora-se o dia da Guarda Civil Municipal em 10 de outubro, conforme Lei
Federal n°® 12.066/09.

Art. 297. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia sem expediente.

Art. 298. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 299. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacdo sindical e os direitos, dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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b) inamovibilidade do dirigente sindical até 1 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigcbes definidas em assembleia geral da categoria, mediante
autorizacao do servidor.

Art. 300. Consideram-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cdnjuge, a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 301. O Executivo buscara a cooperagao com outras esferas de governo, visando
compartilhar institucionalmente informacges relevantes a seguranga publica, bem como para dotar
o0 Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de forma suplementar, na area de
segurancga publica.

Art. 302. O porte de armas pelos ocupantes dos cargos de Guarda Civil Municipal sera
autorizada pelos 6rgaos competentes e obedecera a critérios e procedimentos fixados na
legislagao proépria, os quais deverao constar de regulamento especifico em ambito municipal.

Paragrafo unico. Para a utilizacdo de arma por integrante da Guarda Civil Municipal, é
indispensavel a freqiéncia e aprovagao em curso especifico de capacitacdo e avaliacdo socio
psicolégica, conforme previsto em legislagédo especifica.

Art. 303. O Municipio podera constituir a Guarda Sénior Municipal de Itabirito - GSMI,
destinada ao cumprimento de servigos sociais em ambito municipal, assegurado pelo previsto na
Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, atravées de ato e
regulamentacao especificos.

Art. 304. A administragao publica criara a identidade funcional do Guarda Civil Municipal
com o objetivo de identifica-lo e sera expedida pela Secretaria Municipal de Seguranca e Transito,
na forma estabelecida em regulamento.

Art. 305. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
2.04/99, Lei Municipal n® 2.333/2004; Lei Municipal n® 2.380/2005, Lei Municipal n° 2.453/2005 e
Lei Municipal n® 2.676/2008.

Art. 306. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 30 de janeiro de 2023.

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminho a analise de V. Exa. e dos nobres Edis, a fim de
ser submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo, que que
“Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de ltabirito e da outras providéncias”.

| — Introdugéo

Desde o inicio de 2020, a atual Administracdo Municipal tem
desempenhado todos os esforcos para cumprir com todo o plano de governo apresentado,
principalmente com os compromissos assumidos com 0s municipes e servidores publicos
municipais.

A necessidade de ampliar a gestdo publica para todos, com novas
tecnologias, aprimoramentos e agdes eficientes e eficazes, para que a prestagdo dos servigos
publicos seja realizada com ética e com qualidade, faz com que esse governo, RETO - Rapido,
Eficiente, Transparente e ONLINE, apresente uma nova realidade para aqueles que estarao
servindo a populacao.

O funcionalismo publico é a ferramenta principal para a gestao publica
funcionar. Portanto, compete a gestao intensificar a capacitagdo permanente, buscando: uma
politica salarial justa; o aprimoramento da gestdo estratégica e de pessoas; a implementagéo de
programas de desenvolvimento de lideres com objetivo principal de desenvolver competéncias
gerenciais relacionadas a ética e valores institucionais; a melhoria do ambiente de trabalho e a
valorizagdo do trabalho em equipe; a evolugédo de indicadores de desempenho para atingir as
metas propostas pela Administragdo Municipal, levando em conta as necessidades individuais dos
servidores, da Prefeitura Municipal e da sociedade.

Ao longo dos ultimos dois anos, com o apoio das Secretarias Municipais, a
participagdo de servidores publicos efetivos do Municipio de diversas areas - da saude, educacéo,
administragao, desenvolvimento social, seguranga, fiscalizagdo e também da Autarquia SAAE - foi
desenvolvido um trabalho, acompanhado pelas assessorias de gestao e juridica do Municipio, que
levou a elaboragdo dos Projetos de Lei que compdem o projeto “Reforma Administrativa
Municipal”.

Neste periodo, foi realizado um estudo amplo sobre toda a estrutura
administrativa municipal, perpassando pela carreira dos servidores municipais e observando todas
as alteragdes implementadas apos a Constituicdo Federal de 1988. Na oportunidade, foram
detectados muitos problemas que mereceram solugdes técnicas e atuais, valorizando nao so6 a
carreira do servidor, mas tendo um olhar humanizado diante de todos os problemas que foram
constatados.



e REFEITURA
!E;J; ITABIRITO

Foram aproximadamente 750 (setecentos e cinquenta) dias de trabalho por
parte da Administragdo para a conclusdo do projeto “Reforma Administrativa Municipal”,
desmembrando-a em 11 (nove) projetos de lei, a saber:

Estrutura Organizacional do Municipio de Itabirito;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Estatuto da Guarda Civil Municipal;

Plano de Cargos e Vencimentos Geral;

Plano de Cargos e Vencimentos da Educacgao Basica;

Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Saude;
Plano de Cargos e Vencimentos da Fiscalizagao;

Plano de Cargos e Vencimentos do SAAE;

Plano de Carreira do Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias;

Plano de Cargos e Vencimentos da Guarda Civil Municipal;

e Lei do Regime Juridico da Fungédo Publica dos Conselheiros
Tutelares.

E necessario afirmar que a Administracdo Publica Municipal precisa
acompanhar o processo acelerado de mudangas que vém ocorrendo na sociedade. O Municipio
de ltabirito tem se desenvolvido mais a cada ano que passa e isso altera as necessidades dos
municipes, bem como a forma de desempenho dos servicos publicos para melhor atendé-los.
Certo é que, diante do desejo de ter um governo eficiente, ha a necessidade de modernizar a
estrutura administrativa e entender que as necessidades vao se atualizando e se modificando.

Diante da patente necessidade de modernizar os pilares legislativos do
Municipio de Itabirito, a revogagcdo das normas que norteavam a atuagdo do servidor publico
municipal passou a ser fundamental, uma vez que o antigo ordenamento que previa esse tema
nao fornecia a devida seguranca juridica.

Nesse contexto, observou-se que o mercado profissional da iniciativa
privada tem atraido os servidores municipais de Itabirito com capacidade técnica a deixarem os
seus cargos, pois, muito embora o municipio de Itabirito seja destaque na Regido dos
Inconfidentes diante de seus bons salarios, os planos de carreira existentes nao eram atrativos o
suficiente para determinar a permanéncia dos profissionais como servidores municipais, gerando
uma rotatividade prejudicial ao bom exercicio das fungdes publicas.

Além disso, os estudos realizados apontaram no sentido que o municipio
de Itabirito possui um numero elevado de servidores publicos efetivos com idade avancada. Em
contrapartida, a legislagdo vigente n&o traz qualquer expectativa de evolugdo na carreira para
esses servidores, 0 que pode ocasionar comprometimento na produtividade do servigo publico,
posto que nao ha estimulo contra prestacional para eles.

No tocante a capacitacdo dos servidores publicos municipais, € importante
salientar que o municipio de lItabirito, nos ultimos anos, tem se destacado por oferecer cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento ao seu pessoal. A preocupacdo com o desenvolvimento
profissional esta lastreada na premissa da essencialidade de investimento do corpo funcional da
administragao publica. Somente através dela, é possivel garantir, com o engajamento do servidor,
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a oportunidade de crescimento e atualizagdo de todo o sistema publico, através da prestagado de
servico publico de qualidade.

Cabe a Administracdo Municipal aperfeicoar o conhecimento e as
habilidades buscando melhoria nos resultados na prestagao do servigo publico, garantindo que
seu corpo técnico esteja preparado para as adversidades inerentes ao dia a dia do exercicio
profissional.

Como dito anteriormente, compete aos servidores publicos desempenhar a
atividade administrativa ou prestar servigos a populagao, estando a qualidade do servigo publico
relacionada a comparagdo de expectativas do cidaddo com a percepgao do servigo entregue.
Somente através da capacitacdo e aperfeicoamento do servidor publico, a Administracao Publica
Municipal conseguira com que seu quadro de pessoal esteja sempre atualizado e preparado para
prestar o servico publico, de modo a atender a expectativa dos municipes, destinatario final das
atividades exercidas pelo Poder Publico.

Além da necessidade de capacitacéo, é preciso trazer inovacdes a carreira
do servidor publico municipal. Ao passo que o projeto para alteracdo legislativa visa a
implementagdo de um planejamento com finalidade de estabelecer a trajetdria do servidor na
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, alguns métodos utilizados pela legislacédo para
evitar a estagnacédo do servidor devem ser deixados de lado, como é o caso do adicional por
tempo de servigo ou quinquénio, como popularmente é conhecido.

No mesmo sentido, foi necessaria a readequagao das classes de cargos
publicos, de modo que as atribuigdes a serem exercidas atendessem as mudangas tecnoldgicas,
comportamentais e legislativas, além das necessidades do municipio, sem, contudo, perder a
esséncia da fungdo desempenhada por cada um dos servidores ocupantes destas funcoes.

Com isso, o estudo realizado levou a criacdo de novas classes que
almejam ampliar a melhoria no servigo publico trazendo ao quadro de pessoal pessoas com
capacidade técnica necessaria, bem como a extingdo de classes que nao apresentam correlagado
com as necessidades da Administracdo Municipal.

Ressalta-se que diante da necessidade de reestruturacédo das classes dos
servidores publicos para melhor atender aos municipes de ltabirito, observou-se também a
necessidade de modificacdo das nomenclaturas de algumas classes, de modo que fosse realizada
a equiparacdo salarial de pessoas que exerciam as mesmas atribui¢des sobre rubricas diversas,
bem como, realizar a diversificagdo salarial daqueles que recebiam quantias semelhantes sem
que exercessem as mesmas atividades.

Certo é que todas as modificagdes trazidas, principalmente no que tange a
valores de vencimentos, objetivam promover a justa remuneragdo e também a satisfacdo dos
servidores para que assim, exercam o seu labor de forma produtiva e efetiva.

Com o intuito de deixar um legado para o Municipio de Itabirito,
principalmente para os municipes, servidores publicos municipais e para as proximas gestdes que
sucederao no Poder Executivo Municipal, submeto a elevada consideragcao dessa Casa a anexa
proposta legislativa, elaborada tendo em conta o trabalho desenvolvido pela atual gestdo
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municipal para valorizar o servidor publico municipal e, via de consequéncia, realizar a melhoria
do servigo prestado aos municipes.

Il — Exposi¢ao do presente Projeto de Lei

Este Estatuto dedicado aos integrantes da Guarda Civil Municipal vem, em
conformidade com o art. 14 da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 e com o art. 144,
§8°, da Constituicdo Federal, regulamentar os direitos e deveres dos servidores publicos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Itabirito.

Repensando as politicas sociais e de seguranga, com a intengdo de
agregar uma medida de prevengao a violéncia, o fortalecimento da Guarda Civil Municipal ganha
enfoque para a construgéo e reformulagéo da seguranga publica em Itabirito.

A Guarda Civil Municipal € uma instituicdo com o objetivo de manter a
ordem publica no municipio, em articulagdo permanente com a rede de servigos da Prefeitura
Municipal, agindo em defesa dos cidadaos e na protecao preventiva municipal. Sua atuagao - no
policiamento comunitario preventivo - visa somar forgas a seguranga publica estadual,
representadas pelas policias Civil e Militar, e federal.

Em perfeita consonancia com a Lei Federal n° 13.022, surge o novo
modelo de atuagdo pela GCMI, no sentido de atribuir aos seus integrantes a funcéo de
desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com as forgas
de seguranca estadual e federal.

Interessante destacar o entendimento do Superior Tribunal de Justica, de
agosto de 2022, que reforga que a Guarda Municipal esta limitada a protecdo de bens, servigos e
instalacdes, conforme as predefinicdes na Constituicao Federal.

Ainda, é necessario ressaltar que a valorizacdo daqueles que estéo
comprometidos em prestar um servigo publico de qualidade é fundamental, mantendo firme a
missdo de estabelecer o elo entre o Poder Publico e os municipes, prestando servigos essenciais
e indispensaveis aos cidadaos.

O cidadao exige um servigo publico proporcionado pelo Municipio que
funcione e para isso exige servidores dedicados e preparados para fazer o melhor para atender as
necessidades. A prestacdo do servigo publico é extremamente relevante para a comunidade,
ainda mais na area de seguranca, podendo ser dito que o Municipio ndo funciona sem quadro de
servidores publicos, responsaveis pelos diversos servigos colocados a disposicao dos municipes.

E possivel afirmar que é um compromisso da atual gestdo exaltar quem
executa o papel de prestar servico a sociedade, com qualidade e dedicagdo. Acredita-se que um
servidor qualificado, capacitado e valorizado é a melhor aposta que a sociedade pode fazer para
garantir uma gestao publica eficiente e eficaz, favorecendo o trabalho prestado aos municipes.

Ainda, é necessario pontuar que, justamente pelas atribuicdes previstas ao
Guarda Municipal e ao Guarda Civil Municipal, & possivel concluir que ha peculiaridades que
justificam a criagdo de um Estatuto Unico para a classe, no qual esboga, além das normas
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contidas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos de ltabirito, uma carreira hierarquica, regras
rigidas e um procedimento administrativo préprio para apuragdo de insubordinagbes ou
ilegalidades.

Apos um trabalho minucioso, apresentam-se alteragdes em direitos dos
servidores publicos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itabirito. O ponto de partida foi a
tentativa de oferecer aos servidores publicos melhores condicdes e garantias para o desempenho
dos trabalhos, ndo apenas concedendo-lhes maiores direitos, mas também clareza em seus
direitos e deveres.

lll — Os principais pontos do presente Projeto de Lei

A proposta do Estatuto dos Servidores Publicos da Guarda Civil Municipal
tenta trazer maior clareza sobre os direitos e deveres, de modo a facilitar a exigéncia por parte
deles e também da Administragcédo, enquanto o compromisso exigido com o servigo publico.

A linguagem do Estatuto tornou-se simples e acessivel, evitando a
utilizacdo de termos juridicos excessivamente técnicos, com o unico objetivo de assegurar a
clareza nos direitos e deveres do servidor publico, de modo que eles e a Administracido Municipal
possam exercer o controle exigido.

Diante de todos os beneficios oferecidos, a Administracdo Municipal
evidencia os compromissos que o servidor publico municipal deva desempenhar para oferecer o
melhor servico a populagdo do Municipio de Itabirito, bem como resguardar a atuacéo deles
perante os municipes.

Assim, a Administragdo Municipal continuara exigindo a lealdade a
instituicdo publica, estabelecendo que o servidor continue se dedicando ao servigo e o integral
respeito as leis e as instituigdes; bem como o acatamento as ordens legais de seus superiores e
sua fiel execucao.

[11.1) Da Guarda Civil Municipal (art. 1° ao art. 10)

O presente estatuto dispbe, nos termos do art. 22 da Lei Federal n°® 13.022,
que a Guarda Municipal é uma instituicao de carater civil, uniformizada e armada, incumbindo-lhe
a funcao de protecao municipal preventiva, ressalvada as competéncias da Unido e do Estado.

O Estatuto tera aplicagdo exclusiva aos servidores publicos das classes
Guarda Municipal (concurso com nivel de escolaridade de ensino fundamental completo, classe
esta que sera de enquadramento especial, ou seja, seus cargos se extinguirdo na vacancia) e
Guarda Civil Municipal (concurso com escolaridade de ensino médio completo).

Necessario pontuar que a GCMI é um 6rgao eminentemente civil, néo se
incluindo naqueles de carater militar, que se encontram expressos no art. 144, §6° da Constituicéo
Federal - policias militares e corpos de bombeiro militares, forcas auxiliares e reservas do
Exército, integrante das forcas armadas.
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Ainda, fica claro a diferenciacdo do papel da Guarda Civil Municipal, uma
vez a conduta do 6rgao e os servidores que a compdem serao regidos pela protegao dos direitos
humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; preservacao da vida;
patrulhamento preventivo; compromisso com a evolugéo social da comunidade; dentre outros.

Ademais, ao longo da exposigado da proposta legislativa, resta evidenciado
a natureza especial da atividade dos Guardas Municipais e Guardas Civis Municipais, e a
necessidade de regulamentacao especifica.

[11.2) Das exigéncias para a investidura no cargo (art. 11)

A proposta legislativa apresenta os requisitos para a investidura no cargo
de Guarda Civil Municipal, em conformidade com aquelas listadas pela Lei Federal. Entretanto,
em razao das atribuigdes listadas, ha a necessidade de listar outras exigéncias.

A primeira delas esta na restricao da idade e altura para o exercicio do
cargo. O presente Estatuto regulamenta a atividade dos guardas civis municipais, aqueles
responsaveis por diversas atribuicbes ndo apenas administrativas, mas também que envolvem o
esforgo fisico, inclusive a necessidade de processo de avaliagao fisica, além da psicoldgica e
investigagao social.

Conforme disposto no art. 3°, inc. IV, art. 5°, caput, art. 7°, inc. XXX e art.
39, todos da Constituicdo Federal, bem como na Sumula 683 do Supremo Tribunal Federal, é
possivel exigir critério de admissao relacionados a situagées concretas em que o cargo a ser
exercido exija a observancia do limite.

Ainda, o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal devera participar,
como etapa eliminatéria final do concurso, de curso de formagao, no qual o candidato recebera
uma bolsa mensal, de natureza indenizatéria, em razdo da dedicagao integral a esta fase. O curso
de formacao sera regido pela matriz nacional para Guardas Municipais, criada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica.

[11.3) Da Jornada de Trabalho e Expediente Diario (art. 51 e seguintes)

No tocante a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, a
Secao | do Capitulo V do Titulo Il, passou a prever alguns dispositivos complementares aos que ja
eram aplicados pela administragao publica municipal.

Com a necessidade de impor regras claras e facil compreensao para sua
aplicacao, o presente projeto de lei passa a detalhar situagdes que estdo presentes no cotidiano
do servidor publico, bem como do 6rgao que lida diariamente com a matéria.

Assim, em uma conferéncia da antiga legislagdo com os casos praticos,
sentiu-se a necessidade de explicitar que a jornada de trabalho a ser desempenhada pelo servidor
publico é de 40 (quarenta) horas semanais, como ja vem sendo desempenhado ao longo dos
ultimos anos na administragdo municipal.
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De modo a deixar claro, o projeto de lei expressamente prevé que a
jornada daqueles abarcados pelo Estatuto poderdo ser praticados em sistema de turnos de
plantdo em escalas: de 12 horas de trabalho por 36 horas continuas de descanso; e, 24 horas de
trabalho, por 48 horas continuas de descanso.

No entanto, houve a necessidade de explicitar que, em regra, a jornada
sera desempenhada em dois expedientes diarios, sendo separados pelo intervalo para repouso ou
alimentagao, quando o trabalho seja superior a 06 (seis) horas. Mas, nos casos de unidades
organizacionais que tenham funcionamento continuo, a jornada podera ser desempenhada em
turnos de revezamento ou jornada de trabalho especial, de modo a manter a continuidade do
servigo publico prestado.

Ainda, o Estatuto da GCMI passa a prever a gratificagdo aqueles que
exercem jornada especial de trabalho, revogando lei esparsa que anteriormente previa este
beneficio, de modo a deixar claro ao servidor publico municipal os seus direitos e deveres
oriundos do exercicio da jornada especial.

[11.4) Da perda da remuneragao do servidor (art. 70 e seguintes)

Em novembro de 2019, o Plenario do Supremo Tribunal Federal declarou
inconstitucional dispositivo que previa desconto de vencimento de servidores publicos que se
encontravam efetivamente afastados de suas funcdes, em virtude de processos criminais nao
transitados em julgado.

Em razdo dos principios constitucionais da presuncdo de inocéncia, da
ampla defesa e da irredutibilidade de vencimentos, o STF decidiu pela impossibilidade de
qualquer dispositivo legal que proponha a redugdo ou o decote dos vencimentos ou remuneragao
na auséncia de decisdo condenatéria transitada em julgado.

Por este motivo, o art. 72, §6°, do Projeto de Lei apresentado passou a
definir que aquele servidor que tenha sido afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, sera assegurada a sua remuneragao,
enquanto perdurar a prisdo ou que sobrevenha decisdo condenatéria definitiva.

[11.5) Do quinquénio (art. 84)

Assim como foi proposto para o Estatuto Geral dos Servidores Publicos, é
trazida a modificagdo do direito a percepcado do adicional de 10% (dez por cento), a titulo de
quinquénio, sobre o vencimento do cargo em exercicio, a cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

Para compreender a revogagao do quinquénio é importante entender que
um dos principais objetivos da “Reforma administrativa Municipal” € a valorizagdo do servidor.
Todavia, a referida valorizagcdo devera sempre estar atrelada ao bom servico prestado a
Administragédo Publica.

Exatamente por isso o quinquénio se mostra um beneficio obsoleto, posto
que a sua percepgao esta vinculada exclusivamente ao tempo de efetivo exercicio, ndo havendo
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nenhuma condi¢do que estimule o servidor a se capacitar ou se dedicar para melhor servir aos
municipes.

Diante da necessidade de vincular valorizagado do servidor com a melhora
na prestacdo do servigo, foi pensando um novo sistema no qual ainda & possivel perceber
adicional salarial por meio da Progressao que proporciona o aumento de 1 nivel (5%) e por meio
da Promocdo que proporciona o aumento de 2 niveis (10%). Contudo, esse aumento esta
vinculado a capacitacdo e dedicagdo do servidor, uma vez que para alcangar a promogao deve
apresentar titulagdo, conforme regulamento e para alcangar a progressao, deve se dedicar, sendo
a boa prestacéo do servico comprovada por meio da avaliagdo de desempenho.

Assim, o que se depreende € que ndo houve a retirada de um direito, a
percepcao de melhoria salarial esta mantida, todavia, a sua percepc¢éo exige que o servidor se
qualifique e se dedique para recebé-la, aliando, desse modo, o interesse do servidor e também o
interesse da Administragdo Publica.

[11.6) Das férias anuais (art. 101 e seguintes)

Dentre as inumeras alteragcbes realizadas, €& possivel listar outra
modificacdo importante, para exemplificar o esforco da Administracdo Municipal em oferecer
melhores condi¢des aqueles que se dedicam ao servigo publico.

O presente projeto de lei traz ao servidor publico municipal a permissao
para a concessao de 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias anuais remuneradas, com o objetivo de
oferecer ao servidor publico periodo necessario para o seu efetivo descanso apdés um ano de
efetivo exercicio a populagao.

Ainda, de modo a regularizar a operagdo das atividades do setor
administrativo, o servidor fara jus as férias regulamentares anuais, de acordo com escala prévia,
elaborada anualmente, correspondente a 25 (vinte e cinco) dias uteis, que poderao ser usufruidas
em dois periodos.

Desde que o servidor opte previamente, as férias poderéao ser gozadas em
até 2 (dois) periodos, subdivididos em 10 (dez) dias e 15 (quinze) dias uteis, que serao definidos
na programacao de férias elaborada pela respectiva Secretaria Municipal e com a concordancia
do gestor imediato.

Apenas os sabados, domingos e os feriados serdo desprezados na
contagem dos dias uteis de férias concedidas. Os dias de ponto facultativo serdo considerados
dias Uteis para efeito da contagem do periodo de férias regulamentares.

[11.7) Da licenga a gestante, a adotante e da licenga paternidade (art. 121 e
seguintes)

No ambito das licengas concedidas aos servidores publicos, dentre todas
as alteragdes feitas, a licenga decorrente do nascimento ou da adogéo de filho(a) teve grandes
mudancas. A primeira delas esta na ampliacdo do prazo da licenca paternidade. Para possibilitar
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uma presenga paterna mais efetiva no momento do nascimento de seus filhos e a adaptagéo, a
licenca paternidade sera ampliada para 20 dias consecutivos.

Quanto a concessao de licenga a servidora gestante, a legislagao passa a
prever que, nos casos em que o atestado médico ndo preveja a prorrogagéo da licenga pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, quando houver interesse da servidora, ela podera solicitar a
Administragdo Publica Municipal, que promovera a analise do pedido de prorrogacéo.

Esta alteracdo tornou-se necessaria em razado dos obstaculos trazidos as
servidoras gestantes e a negativa de profissionais em dispor tempo de licenca em atestados
médicos, bem como se assemelhar ao procedimento seguido pelo Governo Federal e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, seguido pelo Municipio de Itabirito.

Ainda, ao (a) adotante ou que obtiver guarda judicial para os fins de
adogao, sera resguardado o salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, de
modo a garantir a eles o periodo necessario de adaptacdo com a crianga, sem qualquer distingéo
de idade.

Necessario pontuar que esta licenca esta diretamente vinculada com a
recuperagao do pds-parto, no caso de servidoras gestantes, bem como da adaptacéo dos pais, do
recém-nascido ou crianga a nova configuragao familiar.

[11.8) Da licenga para tratar de Interesse Particular (art. 132 e seguintes)

Outra inovagéao trazida pelo projeto de lei esta na concessao de licenga
para tratar de interesse particular.

A proposta traz que somente podera ser concedida ao servidor publico
estavel, a critério da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, licenca para tratar de
interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracgao, prorrogavel
uma unica vez pelo periodo de até 1 (um) ano.

Em razdo da primazia do interesse publico, a licenca podera ser
interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por convocagao da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, quando comprovado o interesse publico, que devera se apresentar ao
servigo no prazo de 30 (trinta) dias.

Portanto, cabera a Administracdo Publica Municipal avaliar o momento
conveniente e oportuno para a concessao, visando evitar quaisquer prejuizos a municipalidade e
aos servigos prestados.

lll. 9) Da licenga para aperfeigoamento profissional (art. 136 e seguintes)

No compromisso em valorizar a capacitagao e aperfeicoamento do servidor
publico, o projeto de lei prevé a criagdo da Licenca para Aperfeicoamento Profissional, oferecendo
o direito a licenga para a realizacdo de cursos, atividades de aperfeicoamento ou atualizacéo
profissional relacionados as atribuigdes especificas do cargo que exerce.
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A partir da nova previs&o, o servidor tera direito a licengas para cursos ou
atividades de aperfeicoamento ou atualizagdo profissional relacionados com as atribuicbes
especificas do seu cargo.

Assim, a administracdo publica passa a investir em seus servidores
publicos municipais, de modo a dar incentivo e amparo aqueles que desejam aprimorar seus
conhecimentos na area de suas atribuicdes e garantir a evolugao do servigo publico prestado.

[11.10) Das Competéncias da Guarda Civil Municipal (art. 166)

A Constituicdo Federal possibilitou aos municipios a criacdo da Guarda
Civil Municipal, com o objetivo de proteger seus bens, servigos e instalagdes. Nesse sentido, o
Cadigo Civil assevera que os bens de uso comum do povo - ruas, pragas, jardins, logradouros
publicos, lagos, rios navegaveis, circunscritos ao territério municipal - sdo de competéncia dos
Municipios, desde que nao estejam, por qualquer titulo, no dominio da Unido, do Estado ou do
particular.

Dentro do regime federativo, o poder de policia se distribui pelas trés
esferas de poder, a Unido, os Estados e os Municipios. Ao considerar que a seguranga publica &
dever do estado, direitos e responsabilidade de todos, os municipios, através da Guarda Civil
Municipal, deverdo dar protegdo ampla aos bens, servigos e instalagbes, devendo, tolher toda
acao nefasta de individuos, preventiva e repressivamente, quando se trata da preservagcao da
ordem publica, da incolumidade das pessoas, do patrimbnio e dos servicos comunais.

Assim, o presente projeto de lei elenca as competéncias da Guarda Civil
Municipal, como por exemplo, auxiliar a defesa civil sempre que os bens, servicos e instalagdes
municipais estiverem em risco; atuar no Municipio com protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigcos e instalagdes municipais; prevenir vandalismos nas areas e instalagoes
sob responsabilidade do Municipio, dentre outros.

Em sequéncia, o projeto de lei estabelece o sentimento de dever e decoro
imposta aos integrantes da GCMI, atribuindo-lhes conduta moral e profissional irrepreensiveis,
justamente em razdo da peculiaridade das fungbes exercidas pelos Guardas Municipais e
Guardas Civis municipais.

A fungado exercida pelas classes abarcadas por este Estatuto possui
intrinseca relacdo com a seguranca que é repassada a populagdo, ao zelar e atuar na protegao
dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, o que atinge diretamente aos cidadaos e nas suas
percepcdes quanto a protecéo

Ou seja, a Guarda Civil Municipal € um sinbnimo para a populagdo de
seguranga nas vias publicas, pragas e outros bens publicos. Por compreender desta forma, os
integrantes da GCMI devem estar pautados em principios e deveres rigidos, para que nao ocorra
qualquer excesso e cause o status de ndo seguranga a populacgéo.

E por isso, nesta mesma linha, o Estatuto expressamente prevé os
deveres imputados aos integrantes da Guarda Civil Municipal, como por exemplo, os de trajar
adequadamente uniforme completo e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade;
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participar das atividades de formacado, aperfeicoamento ou especializacdo sempre que for
determinado; tratar com zelo e urbanidade o cidadao; dentre outros.

Ainda, o presente projeto de lei passa a prever infragdes a disciplina, que
deve ser entendida como qualquer ofensa aos principios éticos e aos deveres da Guarda Civil
Municipal, estabelecidos em Lei ou Regulamento, independentemente de ter produzido resultado
perturbador ao servigo e a sociedade.

O presente projeto de lei busca deixar evidente as competéncias da
Guarda Civil Municipal, ndo deixando qualquer duvida ou margem de discussao para a omissao
do servidor ou até mesmo do ente municipal.

[11.11) Das agbes disciplinares (art. 168 e seguintes)

A Corregedoria da Guarda Civil Municipal € o 6rgdo competente para a
conducdo dos tramites necessarios para apuracao e penalizagdo das infracdes cometidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

Por se tratar de 6rgao responsavel pela seguranga do Municipio, ha uma
atencao especial para que os integrantes da Corporacado possuam condutas morais e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos preceitos éticos inerentes ao seu exercicio profissional.
Diante disso, o art.173 apresenta extenso rol de condutas consideradas infracionais e o art. 201
elenca as posturas proibidas aos servidores que respondem perante este Estatuto.

A presente proposta legislativa passa a prevé as infragdes disciplinares a
serem aplicadas aos integrantes da GCMI no caso de faltas cometidas pelo servidor no exercicio
das suas fungdes, sendo a natureza delas classificadas em leves, médias e graves.

Ainda, ha a previsdo das proibigdes impostas ao servidor integrante da
GCMI, como por exemplo, ausentar do servico durante o expediente sem prévia autorizagao;
recusar-se a usar equipamento de protegao individual; praticar ato contra expressa disposi¢ao de
lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento ao dever funcional; etc.

No tocante ao processo administrativo, a proposta legislativa traz todo o
procedimento a ser seguido, bem como as penalidades e os moldes para a sua aplicagao.

Tudo isso para trazer maior seriedade a fungdo exercida pelos Guardas
Municipais e Guardas Civis Municipais, bem como garantir maior seguranga as condutas a serem
praticadas por eles enquanto estiverem se dedicando ao servigo publico.

Assim, & possivel concluir que o projeto de Lei que ora se apresenta é de
suma importancia para atualizar o sistema disciplinar da Guarda Civil Municipal e garantir aos
Municipes profissionais que atuem com a ética e decoro necessarios ao exercicio desta atividade
tdo importante para o Municipio.

[11.12) Das recompensas da Guarda Civil Municipal (art. 295 e seguintes)
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Assim como outrora descrito, um dos grandes objetivos das alteragdes
legislativas propostas é a valorizagao do servidor, de modo que ele se sinta estimulado a prestar
um servigo cada vez melhor aos municipes.

Diante disso e tendo em vista as especificidades da Guarda Civil
Municipal, foi pensando em um sistema de recompensas. Assim, prestado um bom servico dentro
de parametros legalmente previstos, os integrantes da corporagdo poderdo ser agraciados com
condecoragao por servigos prestados, elogio, nota meritéria, referéncia elogiosa ou até mesmo,
dispensa do servigo.

[11.13) Do controle e da avaliagdo do comportamento da Guarda Civil
Municipal (art. 294 e seguintes)

O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo na Guarda Civil
Municipal sera permanentemente aferido e registrado em seus assentamentos funcionais, para os
fins de seu controle, avaliacdo e designagdo para as atividades rotineiras, para as missdes
especiais, para a avaliagdo de sua permanéncia no servigo publico e para a sua progressédo na
carreira.

Este sistema de avaliagdo é um complemento ao sistema de avaliagao de
desempenho que sera desenvolvido pela Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas, de
modo a exigir desse profissional ainda mais zelo em sua atuagédo, uma vez que sera vedado ao
integrante da Guarda Civil Municipal que estiver classificado no comportamento irregular a
ascensao na carreira, que trata o Plano de Cargos e Vencimentos dos GCMI, bem como a
participagcdo em cursos ou em atividades consideradas especiais pelo Secretario Municipal de
Seguranga, Prevengao e Mobilidade Urbana.

IV - Conclusao

A medida proposta visa a melhoria qualitativa dos servidores publicos, com
a consequente melhoria dos servigos publicos prestados aos cidaddos do Municipio de Itabirito,
de modo que esta Exposicado de Motivos sirva para justificar a necessidade de aprovagao do texto
encaminhado, para imediata aplicacao.

Com tais consideracbes, Senhor Presidente, sobretudo em face da
relevancia da matéria tratada nesta proposicao, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu
apoio ao presente projeto de lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos
seus ilustres pares, a expressao do meu elevado aprecgo e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL



