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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° , de 30 de janeiro de 2023.

Dispbe sobre o Regime Juridico da Funcio Publica dos Conselheiros
Tutelares do Municipio de Itabirito e da outras providéncias.
CAPITULO | —- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o regime juridico da fungdo publica de conselheiro tutelar do
Municipio de Itabirito.

§1° - O exercicio da fungao de conselheiro tutelar constituira servigo publico relevante e
estabelecera presungao de idoneidade moral, conforme dispde o art. 135 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990.

§2° - Os ocupantes das fungbes publicas de conselheiro tutelar submetem-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 2° - Esta Lei visa prover o reconhecimento e a valorizagao da fungdo de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Itabirito, mediante:

| - a adogao de um sistema de capacitagao dos profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizagcdo dos profissionais, através de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa qualidade dos
servicos prestados no ambito da Administracdo Publica Municipal direta e indireta a populacao.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - Esta Lei fundamenta-se em principios que visam assegurar aqueles dedicados a
protecdo das criancas e adolescentes, a profissionalizacdo e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuigbes legais com eficiéncia, eficacia e efetividade, com vista a melhoria da
qualidade dos servigos publicos municipais, em especial:

| - igualdade;

Il — impessoalidade;

lll - legalidade;

IV — eficiéncia;

V — moralidade.

Paragrafo unico - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais
integrantes de fungdes idénticas, quanto aos direitos, deveres e obrigacdes.
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CAPITULO Ill - DOS CONCEITOS
Art. 4° - Para efeitos desta lei, os conceitos referentes as pessoas sao definidos como:

| - Tarefa: refere-se a uma agao simples individualizada e executada por um ocupante de
vaga;

Il - Atribuicao: refere-se a selegcao e agrupamento de algumas tarefas especificas, dentro
de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverdo ser sistematicamente
executadas por um ocupante da funcao;

lll - Quadro: representa um conjunto de informacgdes indicativas dos aspectos quantitativos
e/ou qualitativos da forca de trabalho necessaria ao desempenho das suas atividades normais e
especificas do todo da Organizagao ou de suas unidades.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, os conceitos referentes ao trabalho sdo definidos como:

| - Unidade de Trabalho: representa o agrupamento das principais fungdes relativas ao
atendimento sistematico de uma parte da estrutura organizacional da Prefeitura;

Il - Vinculagdao Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade de
trabalho se encontrar, assim como suas intersegdes diretivas (relativas as unidades deliberativas),
intersegbes cooperativas (com unidades parceiras) e as intersegbes executivas (com unidades
que coordena);

lll - Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas atribuidas a
uma unidade de trabalho;

IV - Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuicdes simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 6° - O Quadro de Classes dos Conselheiros Tutelares, Anexo | desta Lei, € o
demonstrativo que, resumidamente, apresenta a composicdo total dos conselheiros publicos
municipais enquadrados nesta Lei, lotados na Administragdo Publica Municipal direta,
relacionando o numero total de pessoas que irdo atuar nesta fungao.

Paragrafo Unico - O Conselheiro Tutelar sera escolhido pela populagdo local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugao por novos processos de escolha, nos termos
do art. 132 da Lei n° 8.069/90.

CAPITULO V — DAS CLASSES

Art. 7° - Para efeitos desta Lei, a denominagdo da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.
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CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE ITABIRITO
Art. 8° - Sao atribuicdes do Conselho Tutelar:
| - atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII, todos da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e

do adolescente);

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art.
129, | a VIl da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do adolescente);

lll - promover a execucao de suas decisbées, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagao, servigo social, previdéncia,
trabalho e seguranga;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagodes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no
art. 101, de | a VI, da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do adolescente), para o adolescente
autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIl - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente quando
necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orgamentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos
no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituicdo Federal;

Xl - representar ao Ministério Publico, para efeito das acbes de perda ou suspensao do
patrio poder;

XIl - representar ao Ministério Publico para efeito das acbes de perda ou suspensao do
poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengado da crianga ou do adolescente
junto a familia natural;
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XIll - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agbes de
divulgagédo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes;

§1° - Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento do convivio familiar, comunicara incontinentimente o fato ao Poder Judiciario,
prestando-lhe informacdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para
a orientacdo, o apoio e a promog¢ao social da familia.

§2° - As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade
judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

CAPITULO V - DO EXERCICIO DA FUNGAO

Art. 9° - O inicio do exercicio da fungao far-se-a mediante ato e nomeacao do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1° - Ao iniciar o exercicio da funcdo, o conselheiro tutelar devera assinar termo no qual
constardo as suas responsabilidades, direitos e deveres.

§2° - O inicio do exercicio da fungcao dependera de prévia inspegdo médica oficial pelo
SESMT, que julgara apto ou n&o o eleito, mediante laudo circunstanciado em que se especifique a
inaptiddo eventualmente constatada, garantido o direito de recurso ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, impetrado nos 10 (dez) dias seguintes ao seu conhecimento
pelo interessado.

§3° - Antes do ato de nomeacgao e ao se desligar do Conselho Tutelar, a qualquer titulo, o
conselheiro devera declarar seus bens.

Art. 10 - O conselheiro tutelar fica sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§1° - O regulamento definira os critérios para o regime de plantdo e a jornada diaria a que
estdo sujeitos os conselheiros, limitada a 8 (oito) horas.

§2° - Aléem do cumprimento do estabelecido no caput, o exercicio da fungéo exigira que o
conselheiro tutelar se fagca presente sempre que solicitado, ainda que fora da jornada normal a
que esta sujeito, sob pena de responder administrativamente.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 11 - A vacancia da fungao decorrera de:

| - rendncia;

Il - posse em cargo, emprego ou fungao publica remunerados;

Il - falecimento;
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IV - destituicao.

Art. 12 - Os conselheiros tutelares serao substituidos pelos suplentes nos seguintes casos:

| - vacancia de funcgao;

Il - férias do titular;

lll - licenca ou suspensao do titular;

IV - cumprimento de jornada de plantdo prevista no art. 10 desta Lei.

Paragrafo unico - O suplente, no efetivo exercicio da funcdo de conselheiro tutelar,
percebera remuneragéo proporcional ao exercicio e tera os mesmos direitos, vantagens e deveres
do titular.

CAPITULO VIl - DOS VENCIMENTOS

Art. 13 - Vencimento é o valor remuneratério mensal, atribuido ao Conselheiro Tutelar, de
acordo com a tabela de vencimentos prevista no Anexo Il

§1° - O conselheiro tutelar perdera:
| - a remuneragdo do dia, se hdo comparecer ao servico;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos.

§2° - Fica assegurado ao servidor publico municipal no exercicio da fungdo de Conselheiro
Tutelar o direito de optar pela remuneracao e pelas vantagens de sua fungao publica, nos termos
da legislagao municipal que rege a matéria, vedada a acumulagéo de vencimentos.

§3° - A funcao de Conselheiro Tutelar é de dedicagao exclusiva.

Art. 14 - Podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, mediante
autorizagdo do conselheiro tutelar ou decisao judicial.

Art. 15 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
nao-excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo unico - O conselheiro em débito com o erario e que de qualquer modo se
desvincular do Conselho Tutelar tem trinta dias para quitar o débito, sob pena de sua inscricdo na
divida ativa.

CAPITULO VIIl - DAS VANTAGENS
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Art. 16 - Aos conselheiros tutelares serdo pagas, no efetivo exercicio da fungado, as
seguintes vantagens:

| — décimo terceiro salario;
Il - adicional de férias.

Art. 17 - O décimo terceiro salario corresponde a um duodécimo da remuneracdo do
conselheiro no més de dezembro para cada més de exercicio da fungao no respectivo ano.

§1° - O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

§2° - A fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§3° - O conselheiro que se desvincular do Conselho Tutelar percebera seu décimo terceiro
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més do

afastamento.

§4° - O décimo terceiro ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 18 - Sera pago ao conselheiro, por ocasidao das férias, adicional correspondente a um
tergo da remuneragéo do més de gozo das férias.

Art. 19 - O conselheiro tutelar fara jus a 30 (trinta) dias corridos de férias a cada periodo de
doze meses de efetivo exercicio da funcéao.

Art. 20 - Sera pago ao conselheiro tutelar a gratificagdo de regime de plantdo no valor de
60% da Unidade Fiscal Padrao de Itabirito — UFPI, devendo os procedimentos e normas para
concessao serem previstos em regimento.

§1° - A gratificacao prevista neste artigo sera remunerada mensalmente, enquanto o (a)
conselheiro (a) estiver exercendo a fungao publica;

§2° - A gratificagao prevista neste artigo ndo incidira sobre décimo terceiro salario e férias;

§3° - Em virtude da gratificagdo prevista neste artigo o conselheiro ndo fara jus ao
pagamento de jornada extraordinaria.

CAPITULO IX — DAS LICENGAS

Art. 21 - Conceder-se-a ao conselheiro licenca:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo;

Il - para o servico militar;

lll - para concorrer a cargo eletivo;
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IV - para gestagéo;

V - em razéo de paternidade;

VI - para tratamento de saude;

VII - por acidente em servigo, conforme art. 28 desta lei.

Paragrafo unico - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista nos incisos |, IV, V, VI e VII do artigo, sob pena de cassagao da licenca
e destituicdo da fungéo.

Art. 22 - Podera ser concedida licenga ao conselheiro por motivo de doenca de filho,
cbnjuge ou companheiro, mediante comprovagao da sua necessidade pelo SESMT ou empresa
designada pela Secretaria Municipal de Administragéo, além do servigo social do Municipio.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida sem o pagamento da remuneragao.

Art. 23 - Ao conselheiro convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condicOes previstas na legislagdo especifica aplicavel ao servidor publico municipal.

Art. 24 - O conselheiro tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengéao partidaria, como candidato a cargo eletivo, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Art. 25 - A conselheira tutelar gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos
de licenga, a partir do oitavo més de gestagao.

§1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§2° - No caso de natimorto, decorridos 120 (cento e vinte) dias do evento, a conselheira
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio;

§3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a conselheira sera submetida a exame
realizado pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou pelo servigo médico préprio do Municipio ou por
ele credenciado, quando o tempo de afastamento sera decidido.

Art. 26 - A licenca paternidade sera concedida ao conselheiro pelo nascimento de filho,
pelo prazo de cinco dias, contados do nascimento.

Art. 27 - Sera concedida ao conselheiro licenca para tratamento de salude e por acidente
em servigo com base em pericia médica.

§1° - Para a concessao de licenga, considera-se acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo conselheiro e que se relacione com o exercicio das suas atribuigdes.

§2° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
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I - decorrente de agressao sofrida, e ndo provocada, pelo conselheiro no exercicio das
suas atribuigdes;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
lll - sofrido no percurso para o local de refeigédo ou volta dele, no intervalo do trabalho.
CAPITULO X — DAS CONCESSOES

Art. 28 - O conselheiro podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, por sete
dias consecutivos, em razdo de:

| - casamento;
Il - falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.
CAPITULO XI - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 29 - O exercicio efetivo da funcao publica de conselheiro tutelar sera considerado
tempo de servico publico para os fins estabelecidos em lei.

§1° - Sendo o conselheiro tutelar servidor ou empregado publico municipal, o seu tempo de
exercicio da fungao sera contado para todos os efeitos, exceto para promogao por merecimento.

§2° - A apuracgéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos
de 365 dias.

Art. 30 - Além das auséncias previstas no art. 28 serao considerados de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenga:

a) gestacao e em razao de paternidade;

b) para tratamento da prépria salude até seis meses;

c) por motivo de acidente em servico.

CAPITULO XIl - DOS DEVERES
Art. 31 - Sdo deveres do conselheiro tutelar:
| - exercer com zelo e dedicagao as suas atribuigdes;

Il - ser leal as instituicoes;
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lll - observas as normas legais e regulamentares;

IV - atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V - zelar pela economia do material e conservacgao do patriménio publico;
VI - manter conduta compativel com a natureza da funcdo que desempenha;
VII - guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento;
VIl - ser assiduo e pontual;
IX - tratar com urbanidade as pessoas.
CAPITULO XlIl - DAS PROIBIGOES
Art. 32 - Ao conselheiro tutelar é proibido:

| - ausentar-se da sede do conselho tutelar, durante expediente, salvo por necessidade do
servigo;

Il - recusar fé a documento publico;
lll - opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;

IV - acometer a pessoa que nado seja membro de conselho tutelar o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

V - valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

VII - proceder de forma desidiosa;

VIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fungéo e
com o horario de trabalho;

IX - exceder-se no exercicio da funcao, abusando de suas atribui¢cdes especificas;
X - fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de suas fungoes;

Xl - aplicar medida de protecdo sem a prévia discussao e decisdo do Conselho Tutelar de
que faca parte;
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XIl — retirar, sem prévia anuéncia do Presidente, qualquer documento ou objeto do
Conselho Tutelar;

XIll — promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto de trabalho;
XIV — manter conduta incompativel com a fungao;

XV — recusar ou omitir a prestar atendimento no exercicio de suas atribuicbes, mesmo que
fora do horario de trabalho;

XVI — romper com o sigilo dos casos analisados pelo Conselho Tutelar.
CAPITULO XIV — DA ACUMULAGAO E DA RESPONSABILIDADE

Art. 33 - E vedada a acumulacéo da fungdo de conselheiro tutelar com cargo, emprego ou
outra fungao publica remunerados.

Art. 34 - O Conselheiro responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
da sua fungao.

CAPITULO XV — DAS PENALIDADES

Art. 35 - Sao penalidades disciplinares aplicaveis aos membros dos conselhos tutelares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

lll - destituicao da funcgao.

Art. 36 - Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servico publico, os
antecedentes no exercicio da fungéo, as agravantes e as atenuantes.

Art. 37 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao
constante dos incisos I, Il e XI do art. 32 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna do Conselho que nao justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 38 - A suspensdo sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, ndo podendo exceder trinta dias, implicando o ndo-pagamento da remuneragao pelo
prazo que durar.

Art. 39 - O conselheiro sera destituido da fungao nos seguintes casos:

| - pratica de crime contra a administragao publica ou contra a crianga e o adolescente;
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Il - deixar de cumpri a escala de servigos ou qualquer outra atividade atribuida a ele, por 2
(duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) vezes alternadas, dentro de 1 (um) ano, salvo justificativa
aceita pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

lll - ndo comparecer, injustificadamente, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no mesmo ano;

IV - incontinéncia publica ou conduta escandalosa no exercicio da fungao;

V - ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI - posse em cargo, emprego ou outra fungéo publica remunerados;

VII - transgressao dos incisos lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIV, XV e XVI do art. 32.

Art. 40 - A destituicdo do conselheiro o impedird para o exercicio de qualquer cargo,
emprego ou fungéo publica no Municipio de Itabirito pelo prazo de cinco anos.

Art. 41 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

CAPITULO XVI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 42 - O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que
tiver ciéncia de irregularidade nos conselhos tutelares é obrigado a tomar as providéncias
necessarias para sua imediata apuragdo, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério.

Art. 43 - Da sindicancia, que nao excedera o prazo de 30 (trinta) dias, podera resultar:

| - 0 arquivamento;

Il - a aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspenséo;

lll - a instaurag&o de processo disciplinar.

Art. 44 - Como medida cautelar e a fim de que o conselheiro ndo venha interferir na
apuragao de irregularidade, podera a autoridade competente determinar o seu afastamento do
exercicio da funcao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

CAPITULO XVII - DO PLANO DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO (PCA)

Art. 45 - O Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o conselheiro publico municipal nas melhores praticas

profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servico publico e melhorar sua
adequacao, como para a manutencao de uma boa qualidade de vida no trabalho.
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Paragrafo unico - Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente em conjunto com a Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas, ou outro que vier a substitui-lo, a organizacdo, o planejamento, a
promocédo e o controle de cursos ou programas de capacitagdo, buscando parcerias e realizando
convénios necessarios, vinculados a constante busca das qualificagcbes que conduzam ao melhor
funcionamento do Conselho Tutelar assegurando igualmente, a todos a oportunidade de
participagao.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 46 - Aplicam-se aos conselheiros tutelares, naquilo que nao forem contrarias ao
disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporaria do exercicio da funcgéo, as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da legislagado correlata referentes
ao direito de peticdo e ao processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - Cabera a Procuradoria Juridica Consultiva do Municipio coordenar e
executar todas as atividades relativas a disciplina dos conselheiros tutelares.

Art. 47 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos seréo
periodicamente atualizados, observando a legislagdo vigente, as disponibilidades do Erario
Municipal e as condi¢ées econémicas reinantes.

Art. 48 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta das dotagdes vigentes do
Orcamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 49 - Sao partes integrantes da presente Lei:

I - Anexo | — Quadro do Regime Juridico dos Conselheiros Tutelares;

Il - Anexo Il - Vencimentos dos Conselheiros Tutelares

Art. 50 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 51 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, especialmente:
| - os Arts. 34 a 48 da Lei Municipal n® 2.547/2006;

Il — Lei Municipal n° 2.376/2005.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 30 de janeiro de 2023.

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo | — Quadro do Regime Juridico dos Conselheiros Tutelares

Conselho Tutelar no Municipio de Itabirito

. N . N° de
Denominagao Escolaridade F ~
ungoes
Conselheiros Tutelares Ensino Médio Completo 5
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Anexo Il - Vencimentos dos Conselheiros Tutelares

Classe

Vencimento

Conselheiros Tutelares

3.296,19
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminho a analise de V. Exa. e dos nobres Edis, a fim de
ser submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo, que
“Dispde sobre o “Dispde sobre o Regime Juridico da Fung&o Publica dos Conselheiros Tutelares
do Municipio de ltabirito e da outras providéncias”

| — Introdugao

Desde o inicio de 2020, a atual Administracdo Municipal tem
desempenhado todos os esforgos para cumprir com todo o plano de governo apresentado,
principalmente com os compromissos assumidos com 0s municipes e servidores publicos
municipais.

A necessidade de ampliar a gestdo publica para todos, com novas
tecnologias, aprimoramentos e agdes eficientes e eficazes, para que a prestacdo dos servigos
publicos sejam realizados com ética e com qualidade, faz com que esse governo, RETO - Rapido,
Eficiente, Transparente e ONLINE, apresente uma nova realidade para aqueles que estarao
servindo a populacao.

O funcionalismo publico € a ferramenta principal para a gestdo publica
funcionar. Portanto, compete a gestao intensificar a capacitagdo permanente, buscando: uma
politica salarial justa; o aprimoramento da gestdo estratégica e de pessoas; a implementagao de
programas de desenvolvimento de lideres com objetivo principal de desenvolver competéncias
gerenciais relacionadas a ética e valores institucionais; a melhoria do ambiente de trabalho e a
valorizagdo do trabalho em equipe; a evolugdo de indicadores de desempenho para atingir as
metas propostas pela Administracdo Municipal, levando em conta as necessidades individuais dos
servidores, da Prefeitura Municipal e da sociedade.

Ao longo dos ultimos dois anos, com o apoio das Secretarias Municipais, a
participacdo de servidores publicos efetivos do Municipio de diversas areas - da saude, educacao,
administragao, desenvolvimento social, seguranca, fiscalizagdo e também da Autarquia SAAE - foi
desenvolvido um trabalho, acompanhado pelas assessorias de gestao e juridica do Municipio, que
levou a elaboragdo dos Projetos de Lei que compdem o projeto “Reforma Administrativa
Municipal”.

Neste periodo, foi realizado um estudo amplo sobre toda a estrutura
administrativa municipal, perpassando pela carreira dos servidores municipais e observando todas
as alteragdes implementadas apds a Constituicido Federal de 1988. Na oportunidade, foram
detectados muitos problemas que mereceram solugdes técnicas e atuais, valorizando nao so6 a
carreira do servidor, mas tendo um olhar humanizado diante de todos os problemas que foram
constatados.
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Foram aproximadamente 750 (setecentos e cinquenta) dias de trabalho por
parte da Administragdo para a conclusdo do projeto “Reforma Administrativa Municipal”,
desmembrando-a em 11 (nove) projetos de lei, a saber:

Estrutura Organizacional do Municipio de Itabirito;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Estatuto da Guarda Civil Municipal;

Plano de Cargos e Vencimentos Geral;

Plano de Cargos e Vencimentos da Educacao Basica;

Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Saude;
Plano de Cargos e Vencimentos da Fiscalizagao;

Plano de Cargos e Vencimentos do SAAE;

Plano de Carreira do Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias;

Plano de Cargos e Vencimentos da Guarda Civil Municipal;

e |Lei do Regime Juridico da Fungédo Publica dos Conselheiros
Tutelares.

E necessario afirmar que a Administracdo Publica Municipal precisa
acompanhar o processo acelerado de mudangas que vém ocorrendo na sociedade. O Municipio
de ltabirito tem se desenvolvido mais a cada ano que passa e isso altera as necessidades dos
municipes, bem como a forma de desempenho dos servicos publicos para melhor atendé-los.
Certo é que, diante do desejo de ter um governo eficiente, ha a necessidade de modernizar a
estrutura administrativa e entender que as necessidades vao se atualizando e se modificando.

Diante da patente necessidade de modernizar os pilares legislativos do
Municipio de Itabirito, a revogagdo das normas que norteavam a atuagcdo do servidor publico
municipal passou a ser fundamental, uma vez que o antigo ordenamento que previa esse tema
nao fornecia a devida seguranca juridica.

Nesse contexto, observou-se que o mercado profissional da iniciativa
privada tem atraido os servidores municipais de Itabirito com capacidade técnica a deixarem os
seus cargos, pois, muito embora o municipio de Itabirito seja destaque na Regido dos
Inconfidentes diante de seus bons salarios, os planos de carreira existentes ndo eram atrativos o
suficiente para determinar a permanéncia dos profissionais como servidores municipais, gerando
uma rotatividade prejudicial ao bom exercicio das fungdes publicas.

Além disso, os estudos realizados apontaram no sentido que o municipio
de ltabirito possui um numero elevado de servidores publicos efetivos com idade avancada. Em
contrapartida, a legislagdo vigente n&o traz qualquer expectativa de evolugdo na carreira para
esses servidores, o que pode ocasionar comprometimento na produtividade do servigo publico,
posto que nao ha estimulo contraprestacional para eles.

No tocante a capacitacdo dos servidores publicos municipais, € importante
salientar que o municipio de Itabirito, nos ultimos anos, tem se destacado por oferecer cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento ao seu pessoal. A preocupacdo com o desenvolvimento
profissional esta lastreada na premissa da essencialidade de investimento do corpo funcional da
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administragao publica. Somente através dela, é possivel garantir, com o engajamento do servidor,
a oportunidade de crescimento e atualizagdo de todo o sistema publico, através da prestagéo de
servico publico de qualidade.

Cabe a Administracdo Municipal aperfeicoar o conhecimento e as
habilidades buscando melhoria nos resultados na prestagao do servigo publico, garantindo que
seu corpo técnico esteja preparado para as adversidades inerentes ao dia a dia do exercicio
profissional.

Como dito anteriormente, compete aos servidores publicos desempenhar a
atividade administrativa ou prestar servigos a populagdo, estando a qualidade do servigo publico
relacionada a comparagdo de expectativas do cidaddao com a percepg¢ao do servigo entregue.
Somente através da capacitacado e aperfeicoamento do servidor publico, a Administragao Publica
Municipal conseguira com que seu quadro de pessoal esteja sempre atualizado e preparado para
prestar o servico publico, de modo a atender a expectativa dos municipes, destinatario final das
atividades exercidas pelo Poder Publico.

Além da necessidade de capacitacao, é preciso trazer inovagdes a carreira
do servidor publico municipal. Ao passo que o projeto para alteracdo legislativa visa a
implementacdo de um planejamento com finalidade de estabelecer a trajetéria do servidor na
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, alguns métodos utilizados pela legislacédo para
evitar a estagnacédo do servidor devem ser deixados de lado, como é o caso do adicional por
tempo de servigo ou quinquénio, como popularmente é conhecido.

No mesmo sentido, foi necessaria a readequagao das classes de cargos
publicos, de modo que as atribuicdes a serem exercidas atendessem as mudangas tecnoldgicas,
comportamentais e legislativas, além das necessidades do municipio, sem contudo, perder a
esséncia da fungdo desempenhada por cada um dos servidores ocupantes destas funcoes.

Com isso, o estudo realizado levou a criagdo de novas classes que
almejam ampliar a melhoria no servigo publico trazendo ao quadro de pessoal pessoas com
capacidade técnica necessaria, bem como a extingdo de classes que nao apresentam correlagao
com as necessidades da Administracdo Municipal.

Ressalta-se que diante da necessidade de reestruturacao das classes dos
servidores publicos para melhor atender aos municipes de ltabirito, observou-se também a
necessidade de modificacdo das nomenclaturas de algumas classes, de modo que fosse realizada
a equiparacdo salarial de pessoas que exerciam as mesmas atribui¢gdes sobre rubricas diversas,
bem como, realizar a diversificagao salarial daqueles que recebiam quantias semelhantes sem
que exercessem as mesmas atividades.

Certo é que todas as modificagdes trazidas, principalmente no que tange a
valores de vencimentos, objetivam promover a justa remuneragdo e também a satisfacdo dos
servidores para que assim, exercam o seu labor de forma produtiva e efetiva.

Com o intuito de deixar um legado para o Municipio de Itabirito,
principalmente para os municipes, servidores publicos municipais e para as proximas gestdes que
sucederao no Poder Executivo Municipal, submeto a elevada consideracao desta Casa Legislativa
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a anexa proposta legislativa, elaborada tendo em conta o trabalho desenvolvido pela atual gestéo
municipal para valorizar o servidor publico municipal e, via de consequéncia, realizar a melhoria
do servigo prestado aos municipes.

Il - Exposicao do presente Projeto de Lei

A Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - prevé a
necessidade de que os Municipios possuam Conselho Tutelar, de modo a auxiliar no
enfrentamento a negligéncia, violéncia e exploracao sexual contra criancas e adolescentes.

Cabe, portanto, ao Conselheiro Tutelar fungdes extremamente relevantes,
que envolvem a preservacdo e promocao dos direitos das criangas e adolescentes, sempre que
ameacados ou violados por acdo, omissao, falta ou abuso da sociedade, do Estado, dos pais ou
responsaveis.

Como papel da administragdo municipal, o presente projeto de lei visa
regulamentar e abarcar as mudangas necessarias na legislagdo nos Ultimos anos na
regulamentacao da fung¢ao publica dos Conselheiros Tutelares.

Cabe ao Municipio legislar em carater suplementar os temas de infancia e
juventude, de modo a complementar o alcance normativo da legislagédo federal, por forga do art.
30 da Constituicao Federal.

Assim, o presente projeto de lei visa a estabelecer mecanismos de gestao
de pessoal, de modo a propiciar a regulamentagdo de forma detalhada e especifica do regime
juridico da Fungao Publica dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Itabirito.

Objetiva-se que aquele que ocupe a fungdo possua conhecimento claro
sobre seus direitos e deveres. A valorizagdo daqueles que estdo comprometidos em prestar um
servigo publico de qualidade é fundamental, mantendo firme a missdo de estabelecer o elo entre o
Poder Publico e os municipes, prestando servigos essenciais e indispensaveis aos cidadaos.

Assim, busca-se construir um instrumento de gestao que foi construido
com base na visdo de futuro que se planeja para o Municipio de Itabirito. Sua elaboragao foi
focada nas competéncias profissionais necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico da gestdo municipal.

A implementacdo do novo Regime Juridico da Funcdo Publica dos
Conselheiros Tutelares contribuira para o aprimoramento da politica de pessoal eficaz,
direcionando para os objetivos da administragcdo e também para suprir as expectativas dos
municipes que elegeram os conselheiros tutelares.

A lei dispbe ainda acerca do curso de capacitacdo, uma vez que é
necessario, continuamente, motivar o servidor publico a continuar seu aperfeicoamento, e assim
buscar um bom andamento das tarefas e do desempenho de suas fungdes.

E possivel afirmar que é um compromisso da atual gestdo exaltar quem
executa o papel de prestar servigo a sociedade, com qualidade e dedicagdo. Acredita-se que um
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servidor qualificado, capacitado e valorizado é a melhor aposta que a sociedade pode fazer para
garantir uma gestao publica eficiente e eficaz, favorecendo o trabalho prestado aos municipes.

Apds um trabalho minucioso, apresenta-se alteragdes no Regime Juridico
da Funcgdo Publica dos Conselheiros Tutelares a fim de que o servigo publico prestado seja
sempre de maior qualidade oferecido a populagcdo do Municipio de Itabirito.

lll - Os principais pontos do presente Projeto de Lei

O presente projeto de lei almeja a implementagao de mudangas no Regime
Juridico da Fungao Publica dos Conselheiros Tutelares do municipio de Itabirito.

Nesta proposta legislativa, a linguagem do projeto de Lei que trata do
regime juridico dos conselheiros tutelares tornou-se simples e acessivel, evitando a utilizagéo de
termos juridicos excessivamente técnicos, com o uUnico objetivo de assegurar a clareza dos
direitos, deveres e atribuigcdes do servidor publico, proporcionando assim a melhora na prestacao
do servigo, bem como a sua fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos municipes.

Nesse contexto, a Administracdo Municipal continuara exigindo a lealdade
a instituicdo publica, estabelecendo que o servidor continue se dedicando ao servigo e o integral
respeito as leis e as instituigdes; bem como o acatamento as ordens legais de seus superiores e
sua fiel execugéo.

Abaixo, pontuamos as principais modificagdes trazidas quando comparada
com a legislagao anterior e que justificam a necessidade de aprovagéo do presente projeto de lei.

lll.1) Definigao de diretrizes para o exercicio da funcao de Conselheiro
Tutelar:

O presente projeto de lei visa normatizar o Regime Juridico da Funcgao
Publica dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Itabirito, estabelecendo diretrizes de agao e
passando a regulamentar a situagdo funcional desses servidores eleitos para o cargo de
Conselheiro Tutelar, de modo a promover a valorizagao do servidor e a garantia de prestagéo de
servico de qualidade aos municipes.

Os Conselheiros Tutelares sao agentes publicos e seus atos sao
considerados atos administrativos, e exercem atividade de enorme relevancia a sociedade, com
tamanha magnitude de interferéncia na vida familiar e na protecéo a crianga e adolescentes.

Por forca do art. 30 da Constituicdo Federal, os Municipios detém
competéncia para suplementar a norma federal, possuindo leis especificas para instituir o regime
juridico aos Conselheiros Tutelares. De igual modo, o art. 134 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente prevé que lei municipal dispora sobre os direitos dos Conselheiros Tutelares.

O Conselho Tutelar, enquanto 6rgao publico municipal, integra de forma
definitiva o quadro das instituicbes municipais, desenvolvendo uma agao continua e ininterrupta
com criangas, adolescentes, pais e responsaveis.
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Necessario pontuar que o exercicio efetivo da fungdo de conselheiro tutelar
é caracterizado como servigo publico relevante, nos termos do art. 135 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, o que faz com que o Conselheiro Tutelar seja considerado um servidor publico.
Todavia, o Conselheiro Tutelar ndo & um servidor publico de carreira, pertencendo a classe dos
comissionados, com algumas diferengas fundamentais: possui mandato, ndo ocupando aqueles
cargos listados como de confianga do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Assim, atendendo aos comandos normativos supramencionados, o
presente projeto de lei visa a permanéncia e evolugido daquele que desempenha a fungao publica,
de modo a garantir a continuidade dos servigos publicos, bem como o aprimoramento e
capacitacdo daqueles que estao a frente do operacional da atividade da administragao publica.

Merece destaque que a relacdo entre os Conselheiros Tutelares o
Municipio deve ser pautado por parceria, de modo a reunir esforgos com o intuito de assegurar a
aplicacao da Lei, cada um exercendo o seu papel institucional. Nessa relacado, o Conselheiro tera
a importante tarefa de manter uma comunicagdo efetiva com o Poder Executivo sobre as
necessidades que o Municipio vem enfrentando no cuidado com as criancas e adolescentes, bem
como atuar nos movimentos sociais para propor elaboragao de politicas adequadas as demandas
delas.

Portanto, a existéncia de um regime juridico bem definido, leva o servidor a
exercer melhor as suas fungdes, tendo em vista a clareza que possui quanto aos seus direitos e
deveres perante a Administracdo Publica Municipal.

lll.2) Da escolha dos conselheiros tutelares pela populagao local:

Seguindo a regra disposta no Estatuto da Crianga e do Adolescente, a
nomeacgao dos Conselheiros Tutelares sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
apo6s prévia eleicdo, uma vez que serdo escolhidos pela populagdo local para mandato de 4
(quatro) anos, permitida reconducdo por novos processos de escolha, nos termos do art. 132 da
Lei n° 8.069/90.

Importante destacar que o Conselho Tutelar € um 6rgdo autbnomo dentro
da Administracdo Publica Municipal, de modo que aquele que exerca a funcdo publica de
Conselheiro Tutelar desempenhe as fungdes previstas em lei, deliberando e agindo de forma a
aplicar as medidas praticas pertinentes, sem interferéncia externa. A autonomia e independéncia
da fungao decorre da necessidade de denunciar e corrigir distorcdes existentes no atendimento as
criangas e adolescentes.

A definicao da elei¢cdo pela populagao local, além de ser um determinagao
feita aos Municipios pela legislacdo federal, € também de suma importancia, pois trata-se de
cuidados com as criancas e Adolescentes que representam o futuro do Municipio.

Certo é que criancas e adolescentes bem assistidos se tornam adultos
éticos e comprometidos com o desenvolvimento e o bem estar das pessoas. Assim, o
comprometimento dos municipes com as eleicées dos conselheiros, que possuem a atribuicao de
zelar pelas criangas e adolescentes, gera um circulo virtuoso que beneficia o Municipio.
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lll.3) Dos deveres e proibigoes especificos do conselheiro tutelar:

Como dito anteriormente, a atuagdao do Conselheiro Tutelar é de extrema
relevancia, uma vez que o seu papel esta totalmente interligado com o cuidado de criangas e
adolescentes. Frente ao Conselho Tutelar, a fungdo publica esta vinculada a constatagoes,
diagnédsticos e decisbes de medidas que envolvem criangas e adolescentes, amplamente
protegidos por direitos impostos na Constituigdo Federal.

Diante disso, se faz necessario estabelecer de forma clara os deveres e
proibigcdes especificos para o Conselheiro tutelar, visando assim, o exercicio adequado de suas
fungdes, proporcionando o melhor atendimento as criangas e adolescentes do municipio.

Dentre os deveres e proibicbes especificos se destacam: observar as
normas legais e regulamentares; atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico,
prestando as informagdes requeridas, ressalvadas a protegida por sigilo; zelar pela economia do
material e conservacdo do patrimbénio publico; manter conduta compativel com a natureza da
funcado que desempenha; ausentar-se da sede do conselho tutelar, durante expediente, salvo por
necessidade do servigo; recusar fé a documento publico; acometer a pessoa que ndo seja
membro de conselho tutelar o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade; fazer
propaganda politico-partidaria no exercicio de suas fungdes; aplicar medida de protecao sem a
prévia discussado e decisdo do Conselho Tutelar de que faga parte e romper com o sigilo dos
casos analisados pelo Conselho Tutelar.

lll.4) Da entrada em vigor na data da publicagao.

Em razdo de todos os procedimentos previstos na proposta legislativa, o
Municipio precisara se adequar rapidamente para ajustar seus procedimentos para a
implementagéo do futuro instrumento normativo.

Os 6rgaos da administragao municipal precisarao empenhar todos os seus
esforgos para realizar o estudo pormenorizado de cada servidor lotado na administragdo de modo
a verificar o seu enquadramento e dar seguimento nos procedimentos previstos.

E necessario destacar que atualmente o Municipio de Itabirito conta com
um pouco mais de trés mil servidores publicos, bem como que o presente projeto de lei pertence a
um pacote de leis que decorreram do Projeto “Reforma Administrativa do Poder Executivo
Municipal”.

O prazo para a implementacao da nova lei € medida necessaria para que a
Administragdo possa providenciar a sua implementacao.

IV - Conclusao

A medida proposta visa a melhoria qualitativa dos servidores publicos, com
a consequente melhoria na carreira dos servidores publicos do Municipio de Itabirito, de modo que
esta Exposicdo de Motivos sirva para justificar a necessidade de aprovagdo do texto
encaminhado, para imediata aplicagao.
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Com tais consideragdes, Senhor Presidente, sobretudo em face da
relevancia da matéria tratada nesta proposicao, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu
apoio ao presente projeto de lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos
seus ilustres pares, a expressao do meu elevado apreco e distinta consideragao.
Atenciosamente,

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL



