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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° , de 30 de janeiro de 2023.

Dispbée sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos
Servidores Publicos Profissionais da Saude do Municipio de Itabirito
e da outras providéncias.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Saude
— PCV Profissionais da Saude, que regulamenta a situagdo funcional dos servidores
investidos em cargos publicos de provimento efetivo, sob regime estatutario, da area da
saude, deste Municipio, visando a valorizagdo do servidor e garantia da prestacdo de
servigo de qualidade aos cidadaos do Municipio.

Paragrafo unico - Esta lei visa a valorizagédo do profissional de saude e garantia de
acesso universal dos cidaddos do Municipio as politicas sociais e econbmicas que visem
a redugado do risco de doenca e de outros agravos, e as agdes e servicos para a
promogao, protecéo e recuperacio da saude.

Art. 2° - Este Plano de Cargos e Vencimentos visa prover a Saude Municipal, com
estrutura de cargos organizados em classes, mediante:

|. a adocdo de um sistema de capacitagao dos profissionais;

Il. o reconhecimento e a valorizacdo dos profissionais, através de critérios que Ihes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa
qualidade dos servigos prestados no ambito da Administragao Publica Municipal
direta e indireta a populagao.

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos
servidores publicos da Saude a profissionalizacdo e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribui¢des legais com eficiéncia, eficacia, publicidade e efetividade, com
vista a melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais, em especial:

l. lgualdade;

lI. Impessoalidade;

lll. Legalidade;

IV. Eficiéncia;

V. Moralidade;
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VI. Publicidade.

§ 1° - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais integrantes
de cargos idénticos, quanto aos direitos, deveres e obrigagdes.

§ 2° - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos e
Vencimentos serdo publicos, garantindo-lhe total e permanente transparéncia.

Art. 4° - Cabe aos servidores profissionais da saude:

|. garantir a integralidade da ateng¢ao por meio da realizagdo de agdes de promogao
de saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a
saude;

Il. realizar busca ativa e notificagdo de doengcas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local,

lll. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de
vinculo;

IV. promover a mobilizacdo e a participagcdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

V. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgao da Secretaria Municipal de Saude;

VI. realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 5° - A atividade administrativa da Administracdo Publica Municipal Direta que
se dedica a Saude, distribui-se por cargos publicos, aos quais cabera o exercicio das
atividades basicas previstas nas Especificagdes de Classes, Anexo V e VI desta Lei,
segundo a natureza geral do trabalho e das respectivas tarefas tipicas, bem como da
complexidade e responsabilidade a elas inerente, considerando, ainda, a escolaridade
exigida ou desejavel, se for o caso, a experiéncia requerida para seu regular
desempenho.

§ 1° - As Fungdes de Confianca referem-se aos cargos ocupados por servidores
efetivos e se destinam exclusivamente as atribuicdes de chefia, direcdo e
assessoramento.

§ 2° - As Funcgdes Gratificadas serao instituidas por Lei especifica, respeitando-se
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito/MG.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS
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como:

VL.

VII.

VIII.

Art. 6° - Para efeitos desta lei, os conceitos referentes as pessoas sao definidos

. Tarefa: refere-se a uma acao simples individualizada e executada por um

ocupante de cargo;

. Atribuicao: refere-se a selegcdo e agrupamento de algumas tarefas especificas,

dentro de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverao ser
sistematicamente executadas por um ocupante de cargo;

Classe: é o conjunto de atribuicbes descritas e reunidas numa mesma
especificacdo e que exijam, dos servidores nela enquadrados, os mesmos
requisitos basicos;

Cargo: representa o conjunto de atribuicbes que a um servidor cabera exercer na
classe em que se enquadrar;

Quadro: representa um conjunto de informagdes indicativas dos aspectos
quantitativos e/ou qualitativos da forga de trabalho necessaria ao desempenho
das suas atividades normais e especificas do todo da Organizagdo ou de suas
unidades;

Faixa de Vencimentos: intervalo, em reais, entre os vencimentos maximo e
minimo de cada classe;

Sistema Unico de Saude (SUS): o conjunto de acdes e servicos de saude
prestados por 6rgaos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
bem como as instituicdbes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de
insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para a saude;

Profissionais de Saude: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
de saude, detém formacao profissional especifica ou qualificacdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou acdes de saude;

Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdo a saude nos estabelecimentos de saude ou atividades de saude,
podendo deter ou nado formacao especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor;

Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencdo a saude nas instituicdes que compdem o SUS podendo deter ou nao
formacéao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor.

Art. 7° - Para efeito deste Plano de Cargos e Vencimentos, os conceitos referentes

ao trabalho sdo definidos como:
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|. Unidade de Trabalho: representa o agrupamento das principais fungdes relativas
ao atendimento sistematico de uma parte da estrutura organizacional da
Prefeitura;

Il. Vinculagao Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade
de trabalho se encontrar, assim como suas intersegdes diretivas (relativas as
unidades deliberativas), interse¢des cooperativas (com unidades parceiras) e as
intersec¢des executivas (com unidades que coordena);

lll. Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas
atribuidas a uma unidade de trabalho;

IV. Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribui¢des simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO Iil - DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 8° - O Quadro Descritivo de Classes dos Profissionais da Saude indica as
principais tarefas e atribuicbes a serem desempenhadas pelo ocupante de cargo
pertencente a essa classe, bem como sobre os requisitos minimos necessarios para sua
admissao, relativos a escolaridade, as habilidades e a capacitacdo necessaria.

Art. 9° - O Quadro de Classes dos Profissionais da Saude é o demonstrativo que,
resumidamente, apresenta a composicdo total dos servidores efetivos da Saude
Municipal, relacionando todos os grupos existentes, suas classes, o numero total de
cargos e seus niveis de vencimentos correspondentes.

CAPITULO IV — DAS CLASSES

Art. 10 - Para efeitos desta Lei, a denominagéo da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.

Art. 11 - Nos Quadros de Especificacdo das Classes, previstos nos Anexo V e VI
desta Lei, deverao constar:

|. a Denominagéao da classe, seguida de algarismo romano quando pertencer a uma
série de classes;

[I. a Descricdo Sumaria indicando o campo de atuagdo e uma sintese das
atribuicbes a serem executadas pelo ocupante de cargo enquadrado na classe
em questao;

[ll. a Descricao Detalhada especificando a natureza das atividades que compdem o
trabalho a ser executado pelo ocupante do cargo enquadrado na classe em
questao;
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IV. os Requisitos para o provimento de cargo da classe, podendo conter o grau de

VI.

escolaridade e outros dados complementares requeridos para a execucao das
atividades previstas;

as Habilidades para o provimento de cargo da classe, contendo a experiéncia
necessaria e outros dados complementares relevantes;

a Capacitagdo para o provimento de cargo da classe, caracterizando o tipo de
treinamento indicado para o bom exercicio das atividades previstas.

Art. 12 - A cada classe correspondera uma faixa de vencimentos indicada nas

Tabelas de Vencimentos previstas nos Anexos VIl e VIl desta Lei.

§ 1° - A organizagc&o em faixa de vencimentos visa assegurar ao servidor publico,

ocupante de cargo efetivo, a movimentagao dentro da variagdo de vencimentos atribuidos
a classe a que pertence.

§ 2° - A toda classe de cargos sera atribuido o mesmo numero de niveis de

vencimento e corresponderao a duragcao normal de trabalho pertinente aos cargos da
classe, exceto o disposto em legislagao especifica.

CAPITULO V - DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE
Secgao |- Atengao primaria

Art. 13 - A atencao Primaria de Saude tem como fundamentos e diretrizes:

ter territério definido, de forma a permitir o planejamento, a programagao
descentralizada e o desenvolvimento de agcdes que tenham impacto na saude das
coletividades que constituem aquele territorio;

possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede
de atencdo, acolhendo os wusuarios e promovendo a vinculagdo e
corresponsabilizagéo pela atencao as suas necessidades de saude;

assumir sua funcéo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva,
capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da populagéo e/ou
de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta,
ainda que esta seja ofertada em outros pontos de atencéo da rede;

adscrever os usuarios e desenvolver relagcdes de vinculo e responsabilizacao
entre as equipes e a populagédo adscrita garantindo a continuidade das acgdes de
saude e a longitudinalidade do cuidado;

coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracéo de acdes
programaticas e demanda espontanea; articulagdo das agcbes de promogédo a
saude, prevencao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagdo e
manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestao necessarias a estes fins
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VL.

e a ampliacdo da autonomia dos usuarios e coletividades; trabalhando de forma
multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a gestdo do cuidado
integral do usuario e coordenando-o no conjunto da rede de atencgéao; e

estimular a participacdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construcédo do cuidado a sua saude e das pessoas e coletividades
do territério, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de saude, na
organizacdo e orientagdo dos servicos de saude a partir de l6gicas mais
centradas no usuario e no exercicio do controle social.

Art. 14 - Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencao

Primaria da Saude:

VL.

VII.

VIILI.

. definicdo do territério de atuagao e de populagdo sob responsabilidade das UBS

(Unidades Basicas de Saude) e das equipes;

programacao e implementacao das atividades de aten¢ao a saude de acordo com
as necessidades de saude da populacdo, com a priorizacdo de intervencdes
clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia,
risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis;

realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagao de risco, avaliagao de
necessidade de saude e analise de vulnerabilidade tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro
atendimento as urgéncias;

prover atencéao integral, continua e organizada a populagao adscrita;

realizar atengao a saude na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do
territorio (saldes comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) e outros espagos
que comportem a agao planejada;

desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de saude-
doenca da populacdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e
na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencdo e gestdo tais
como a participagao coletiva nos processos de gestdo, a valorizagao, fomento a
autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgao de
saude, o compromisso com a ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e
cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades
sociais e organizagao do servigo em fungao delas, entre outras;
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IX. participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a
avaliagao das ag¢des na sua equipe, unidade e municipio, visando a readequagao
do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade,
dificuldades e possibilidades analisadas;

X. desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social,
voltados para o desenvolvimento de uma atengéao integral;

XI. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social;

Xll. realizar atengcdo domiciliar destinada aos usuarios que possuam problemas de
saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de
locomogao até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor
frequéncia e menor necessidade de recursos de saude e realizar o cuidado
compartilhado com as equipes de atencdo domiciliar nos demais casos.

Art. 15 — O Decreto definira a area de abrangéncia de cada equipe de Saude da
Familia, considerando os aspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e
acesso do usuario e epidemiolégicos.

§ 1° - Poderao ser fixadas areas de especial interesse da Saude da Familia que
exibam maior frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de fatores
determinantes desses eventos, ou riscos ambientais.

§ 2° - A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a
populagao residente no territério do Municipio.

§ 3° - Para as areas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento
da Zona Rural as equipes multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as
caracteristicas e necessidade da populacdo, observada a equipe minima preconizada
pelo Ministério da Saude.

Art. 16 - O numero de equipes de Saude da Familia e a area de sua abrangéncia
serao definidos por Decreto.

Art. 17 - Séo atribuicbes comuns aos profissionais da saude envolvidos com a
Estratégia de Saude da Familia:

|. participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacao continua dessas informacdes, priorizando
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il. realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;
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VL.

VII.

VIILI.

Xl

XIl.

X1,

realizar acdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao
local;

garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de agdes de promogao
de saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a
saude;

realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local,

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de
vinculo;

responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema unico
de saude;

participar das atividades de planejamento e avaliagdo da equipe, a partir da
utilizagado de dados disponiveis;

promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgao da Secretaria Municipal de Saude;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencao Basica;

participar das atividades de Saude permanente;

realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
no limite de correlagcao das atribuicdes de cada classe.

Art. 18 - As equipes multidisciplinares de apoio a Estratégia de Saude da Familia

sdo constituidos por equipes compostas por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que poderdo atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das
Equipes Saude da Familia, compartilhando as praticas e saberes em saude nos territorios
sob responsabilidade destas equipes.

Art. 19 - As equipes multidisciplinares fazem parte da atencdo basica, mas nao se

constituem como servigos com unidades fisicas independentes ou especiais, ja que 0s
atendimentos devem ser regulados pelas equipes de atengao basica.
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§ 1° - Os profissionais que compdem as equipes multidisciplinares devem, a partir
das demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes de Saude da Familia,
atuar de forma integrada a Rede de Atencao a Saude.

§ 2° - A composicao de cada uma das equipes sera definida pela Secretaria
Municipal de Saude, observada a prioridade identificada a partir dos dados
epidemioldgicos e das necessidades locais e das equipes de saude que serao apoiadas.

Secgao Il - Atengao Secundaria e Urgéncia e Emergéncia

Art. 20 - A atengdo secundaria € o planejamento, de abrangéncia local, em
atendimento especializado ao cidaddo, compreendendo densidade tecnologica
intermediaria, de forma a complementar a atencao basica e ao atendimento terciario.

Paragrafo unico - A atencao secundaria compreendera equipe multidisciplinar para
executar suas fungdes, na busca de realizar acdes e servicos especializados em nivel
ambulatorial, compreendendo servigos especializados de apoio diagndstico, terapéutico e
urgéncia e emergéncia, tornando-se referéncia assistencial a Atengédo Primaria de Saude.

Art. 21 - Nas oportunidades em que os servidores publicos municipais da area da
saude vierem a atuar na Atencao Secundaria, deverao se pautar:

|. atuar, de forma qualificada e integrada a rede de atengdo basica da saude,
fortalecendo a Atencéo Primaria, buscando a integralidade do cuidado;

Il. planejar, organizar, coordenar e monitorar as agbes de atendimento
especializado, urgéncia e emergéncia do Municipio de Itabirito, com provisao de
atencao continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada a populagéo;

lll. promover atendimento individual para consultas em geral, atendimento
psicoterapico e de orientagcao, dentre outros;

IV. atividades de reabilitacdo psicossocial, tais como resgate e construgdo da
autonomia, alfabetizagdo ou reinsergéo escolar, acesso a vida cultural, manejo de
moeda corrente, autocuidado, manejo de medicagao, inclusdo pelo trabalho,
ampliagao de redes sociais, dentre outros;

V. estimular o protagonismo dos usuarios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de
promog¢ao, divulgacao e debate das Politicas Publicas e da defesa de direitos no
territorio, dentre outras;

VI. promover atendimento de atencao diaria, voltado ao tratamento dos usuarios em
relacdo ao uso de drogas, bem como para sua reinsergdo familiar, social e
comunitaria;

VII. levar atendimento as criancas e adolescentes que apresentam transtorno mental
grave e/ou persistente que necessitam de acompanhamento de uma equipe
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multidisciplinar, incluindo aquelas com necessidades decorrentes ao uso de alcool
e outras drogas;

VIII. ofertar servigos de atencdo especializada ambulatorial, destinados a populagéo
em geral, especialmente as gestantes de risco, criangas de risco, casos
oncoldgicos ou outras especialidades que o Municipio de Itabirito ofertar.

) TiTULO Il - DA CARREIRA
CAPITULO I - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 22 - O quadro permanente na area dos profissionais da saude é formado pelo
conjunto de carreiras e de cargos previstos nos Anexos | e Il desta lei.

Art. 23 - O concurso publico € a unica forma de ingressar no quadro de cargos
efetivos no ambito da Prefeitura Municipal de Itabirito, nos moldes do Estatuto dos
Servidores da Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

§ 1° - O concurso publico para o ingresso da classe de médicos podera conter as
seguintes etapas sucessivas:

|. provas ou provas e titulos;

Il. prova de aptidao psicolégica e/ou psicotécnica, se necessario;
lll. prova pratica, se necessario;
IV. curso de formacéao profissional, se necessario.

Art. 24 - O concurso publico a que se refere o artigo anterior, destinado ao
provimento das vagas previstas no Anexo | desta Lei, podera ser realizado por area de
habilitagdo profissional, conforme dispuser o edital respectivo, sendo exigida a
comprovacao da escolaridade ou experiéncia profissional requerida.

Art. 25 - As classes previstas neste Plano de Cargos e Vencimentos que possuem
areas de habilitacado profissional terdo as atribuicoes de suas habilitacdes e a distribuicdo
destas entre os cargos da sua classe estabelecidas no regulamento desta Lei.

CAPITULO Il - DOS VENCIMENTOS

Art. 26 - Vencimento é o valor remuneratério mensal, atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, no qual o mesmo estiver lotado, de acordo com as Tabelas de
Vencimento previstas nos Anexos VIl e VIII.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo de uma classe distinguem-se, uns dos
outros, apenas pela posicdo de vencimentos que alcancarem em decorréncia das
progressdes e promogdes obtidas pelo seu ocupante, ou em fungdo do enquadramento
dos efetivos nomeados até a data da publicacio desta Lei.
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Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo tém suas posi¢des de vencimento
basicas correspondentes aos vencimentos iniciais das respectivas faixas de vencimentos
estabelecidos nos Anexos VII e VIII.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

|. jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas;
Il. jornada diferente da fixada no inciso anterior, desde que:

a) fixada em Lei que regulamente a profissdo ou ocupagao respectiva;

b) previamente definida nos Anexos V e VI desta Lei, como sendo de interesse do
servigo a que a atividade estiver vinculada;

C) se realizada em regime de plantéo.
CAPITULO IV — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - O servidor publico efetivo submeter-se-a a Avaliacdo de Desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 31 - A avaliagdao de desempenho € um processo sistematico e continuo de
acompanhamento e afericdo do desempenho, de periodicidade anual, realizada mediante
critérios, normas e padrdes definidos em decreto, com o objetivo de:

|. acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio probatorio;

Il. apurar a aptiddo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo para
fins de aquisicao de estabilidade;

[ll. estimular o comprometimento do servidor com o 6rgao em que atua;

IV. valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor publico;

V. alinhar a atuacéao individual com os objetivos institucionais;

VI. promover a comunicagdo e interacdo entre os gestores e suas respectivas
equipes com relagao aos resultados esperados, estimulando o acompanhamento
frequente e o desenvolvimento da cultura do feedback.

Art. 32 - Para acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho sera instituida
pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta, a Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho — CAD, composta por no minimo trés servidores estaveis, todos de nivel
hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado.
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§ 1° - O processo de Avaliagdo de Desempenho, assim como as atribuicbes da
Comissao de Avaliagao de Desempenho serao definidos em decreto.

§ 2° - A Administragao Publica Municipal direta e indireta dara conhecimento prévio
a seus servidores dos critérios, das normas e dos padroes a serem utilizados para a
avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados na
avaliacéo, serao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO

Art. 33 - A Progressao é a passagem do nivel de vencimento no qual o servidor
esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, conforme previsto nos
Anexos VIl e VIII.

Art. 34 - Para adquirir o direito a Progressdo devera atender aos seguintes
requisitos:

|. ter adquirido a estabilidade no cargo;
Il. ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ao qual foi nomeado;

lll. ter realizado, no minimo, 2 (duas) avaliagdes de desempenho no intersticio de 3
(trés) anos;

IV. encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos |, Il e lll.

§ 1° - O servidor publico somente podera ascender a 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em virtude
de progressao.

§ 2° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, tera vigéncia a
partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio necessario para a referida progressao.

§ 3° - Aprovado no estagio probatério, o servidor publico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera realizar sua solicitagdo de progressao.

Art. 35 - O servidor fara jus a progressédo na hipétese de a Administragdo Publica
Municipal Direta ndo promover a avaliagdo de desempenho em até 12 (doze) meses apoés
o cumprimento do intersticio necessario para a referida progresséo.
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Art. 36 - Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo do intersticio
necessario para a progressao:

I. sofrer punigao disciplinar, transitada em julgado, em que seja:
a) suspenso, nos termos da Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou fungéo
gratificada.

Il. afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Municipal de
Itabirito.

lll. afastamentos decorrentes de licenga sem remuneracao e disponibilidade;

IV. ultrapassar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa
aceitavel.

§ 1° - Na hipétese prevista no inciso Il alinea “a” e Il deste artigo, o afastamento ensejara

a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de progressao.

§ 2° - A pena de suspenséo interrompe a contagem do intersticio mencionado no
caput deste artigo, reiniciando a contagem no dia subsequente ao do término da
penalidade.

Art. 37 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-a 1 (um) ano como 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO VI - DA PROMOGAO

Art. 38 - A Promocgao € a ascensao do nivel de vencimento atual do servidor para
os 2 (dois) niveis, seguintes na faixa de vencimentos base, em funcdo da obtengéo e
comprovagao de titulos superiores ou complementares aquele necessario para ingresso
na classe em que estiver enquadrado, limitado a 5 (cinco) titulagdes, nos termos previstos
em regulamento préprio.

§ 1° - Dentre as titulagdes previstas no regulamento préprio mencionado no caput
serdo também reconhecidas as seguintes titulagdes para a promogao do servidor publico
que ocupar as classes de Médico, Médico PSF |, Médico PSF Il, Médico Geriatra, Médico
Epidemiologista, Médico Psiquiatra e Médico Il:

l. titulo de especialista conferido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB - ou pelo
Conselho Federal de Medicina - CFM,;

II. titulo de residéncia credenciada pelo Ministério da Educacgao ou pelo Ministério da
Saude, a ser definido em Decreto;
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lll. curso de certificacdo em area de atuagao opcional, conforme definido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, desde que em especialidades
complementares.

§ 2° - A titulagdo obtida devera ser analisada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e considerada relevante para o trabalho a que o servidor estiver vinculado.

§ 3° - A Comissao de Avaliagdao de Desempenho devera emitir parecer sobre o
pedido formal de Promoc¢do de qualquer servidor que solicita-la no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos.

§ 4° - E vedado ao servidor reapresentar, para os fins da Promoc&o, cursos que ja
foram utilizados para obter promogao.

Art. 39 - A Promocéo fica condicionada aos seguintes requisitos:
|. ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo;
Il. estar em efetivo exercicio das atribuigcbes do seu cargo publico;

lll. apresentar documentagdo comprobatoria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional, conforme regulamento.

§ 1° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de Promocao, tera efeitos para
pagamento a partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver
recebido a comunicagao oficial favoravel da Comissado de Avaliacdo de Desempenho,
fazendo jus ao pagamento pertinente ao intervalo.

§ 2° - O servidor fara jus ao pagamento compreendido entre a data do
requerimento de promocao, via protocolo pelo servidor, e a comunicacao oficial favoravel
da Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - Para efeito de nova solicitagdo de Promocgao, o intersticio de trés anos sera
contado a partir da data do protocolo realizado pelo servidor, relativa a ultima concessao
de promocgido, que conste no parecer favoravel da Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 4° - Aprovado no estagio probatério, o servidor publico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera submeter a Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho a
solicitacdo de promocao.

CAPITULO VII - DO PLANO DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO (PCA)

Art. 40 - O Plano de Capacitagao e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o servidor publico municipal nas melhores praticas
profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigco publico e melhorar
sua adequagao, como para a manutencao de uma boa qualidade de vida no trabalho.
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Paragrafo unico - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo, através da
Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas ou outro que vier a substitui-lo, a
organizacdo, o planejamento, a promog¢ao e o controle de cursos ou programas de
capacitagcao, buscando parcerias e realizando convénios necessarios, vinculados a
constante busca das qualificagbes que conduzam ao melhor funcionamento da
Administragdo Publica Municipal Direta e assegurando igualmente, a todos os servidores,
a oportunidade de participagao.

CAPITULO VIIl - DO ENQUADRAMENTO
Art. 41 - Enquadramento € a passagem do servidor da condicdo em que se
encontra, para as da presente Lei, nos termos e condigdes nela exigidas, que se rege por
suas disposi¢cdes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem como
anexos, para todos os efeitos de direito.

§ 1° - O servidor publico cuja classe tenha a jornada de trabalho prevista no Edital
de Concurso Publico alterada em razdo de correlagédo de classe por desta Lei, que majore
a jornada de trabalho, podera optar pela mudanga culminando no acréscimo de
vencimentos, conforme Anexo VII.

§ 2° - Ao servidor publico que nao optar pela regra trazida no paragrafo anterior,
mantera os vencimentos previstos no Anexo VIII, e seu cargo sera extinto na vacancia.

Art. 42 - O enquadramento dos servidores na condi¢cao de estaveis nos termos da
Constituicdo da Republica ou dos servidores ingressos através de Concurso Publico,
estaveis ou nao, deve obrigatoriamente observar, dentre outros os seguintes requisitos:

I. cargos correlatos;

Il. tempo no cargo;

. irredutibilidade de vencimento;

IV. garantia dos direitos adquiridos.

Paragrafo unico - Independente dos pré-requisitos, o servidor efetivo, na data da
entrada em vigor desta Lei sera enquadrado na classe correlata e em nivel de vencimento
correspondente ao seu tempo no cargo ou em outro cargo correlato.

Art. 43 - Aos inativos e pensionistas sao dispensados tratamentos e assegurados
os direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem como, no que couber, aos
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 44 - O enquadramento dos servidores efetivos sera elaborado a partir de uma

Tabela de Enquadramento em que a situagcdo atual sera analisada, com base nas
alternativas previstas nesta Lei, prevalecendo a que for mais vantajosa ao servidor.
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§ 1° - S&o alternativas de enquadramento:

I. enquadramento por correspondéncia de classe;

Il. enquadramento por correspondéncia de vencimento;
Ill.enquadramento por tempo de trabalho.

§ 2° - A Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas devera divulgar a lista
de enquadramento a ser aplicada aos servidores publicos municipais.

Art. 45 - O enquadramento por correspondéncia de classe observara a nova
denominacdo correspondente de classe e de nivel de vencimento inicial do servidor
estavel.

§ 1° - Caso nado ocorra a denominagdo de classe correspondente, o servidor
estavel sera incluido no Quadro de Classes de Enquadramento Especial, previsto no
Anexo |l desta Lei, preservado todos os seus direitos.

§ 2° - Os cargos contidos na Tabela de Enquadramento Especial ser&o
considerados extintos na sua vacancia.

Art. 46 - O enquadramento do servidor por correspondéncia de vencimento
observara o respectivo vencimento base percebido pelo servidor publico no momento da
entrada em vigor desta Lei, enquadrando-o no nivel de vencimento idéntico ou
imediatamente superior deste e na mesma classe a qual pertenca.

Art. 47 - O enquadramento por tempo de trabalho observara a data de ingresso do
servidor na Administracdo Publica Municipal Direta, e a faixa de vencimento da classe em
que ele for enquadrado.

§ 1° - Ao servidor estavel sera acrescido um nivel de vencimento para cada trés
anos de efetivo exercicio no cargo, iniciada a contagem no nivel inicial da classe em que
ele for enquadrado.

§ 2° - Também podera ser avaliada a situacdo de escolaridade do servidor,
considerando as titulagdes ja apresentadas e aprovadas até a entrada em vigor desta Lei,
conforme as regras de promogao estabelecidas neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 48 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente sera enquadrado
quando do retorno as suas atividades.

§ 1° - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias corridos para protocolar recurso junto a Superintendéncia de Gestéo
Estratégica de Pessoas.

§ 2° - Compete ao Secretario(a) Municipal de Administragao a analise deciséria do
recurso previsto no §1° deste artigo.
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§ 3° - O(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de protocolo do requerimento do recurso, para
tomada de deciséo.

§ 4° - Na possibilidade do acolhimento do recurso, a Superintendéncia de Gestéao
Estratégica de Pessoas tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para promover o
enquadramento do servidor na nova classificagdo, retroagindo seus efeitos a data do
protocolo.

Art. 49 - Os casos omissos porventura existentes e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Secretario Municipal
de Administracdo, conforme interpretacdo e integracdo das normas vigentes e das
Constituicbes da Republica e do Estado de Minas Gerais, bem como, das Leis do
Municipio de Itabirito.

CAPITULO IX — DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 50 - Ficam automaticamente extintos todos os demais cargos nao
contemplados na nova nomenclatura deste Plano de Cargos e Vencimentos — PCV.

TiTULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos serdo
periodicamente atualizados, observando a legislagao vigente, as disponibilidades do
Erario Municipal e as condigdes econdmicas reinantes.

Art. 52 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, enquadrado em classe
correspondente a respectiva categoria profissional, e que, de acordo com as normas
deste Plano, tenha o valor do seu vencimento fixado em nivel inferior ao respectivo salario
minimo profissional estabelecido em lei, sera assegurada a percepg¢ao da diferenga entre
os referidos valores, a titulo de complementagc&o do vencimento minimo legal.

Art. 53 - Segundo o critério da Administragdo Publica Municipal Direta, podera ser
revisto anualmente o quantitativo de cargos ou o dimensionamento da forga de trabalho,
para vigéncia pelo periodo anual seguinte, guardando correlagdo quantitativa e qualitativa
com a natureza, a intensidade e a complexidade das tarefas atribuidas a cada unidade de
trabalho da estrutura organica.

Art. 54 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
Administracdo Publica Municipal Direta dos membros de qualquer dos poderes do
municipio e o0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderdao exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 55 - Sao partes integrantes da presente Lei:
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VI.

VII.

VIII.

. Anexo | - Quadro de Classes de Provimento Efetivo do PCV dos Profissionais da

Saude;

. Anexo Il — Quadro de Correlacao de Classes do PCV dos Profissionais da Saude;

. Anexo lll - Quadro de Classes de Enquadramento Especial do PCV dos

Profissionais da Salde;
Anexo IV - Quadro de Classes Extintas do PCV dos Profissionais da Saude;

Anexo V - Quadro de Especificagdo das Classes de Provimento Efetivo do PCV
dos Profissionais da Saude;

Anexo VI - Quadro de Especificagao das Classes de Enquadramento Especial do
PCV dos Profissionais da Saude;

Anexo VIl — Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento Efetivos do PCV
dos Profissionais da Saude;

Anexo VIl — Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial do
PCV dos Profissionais da Saude.

Art. 56 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta das dotacdes

vigentes do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 57 - A presente Lei entra em vigor na data da publicagao.

Art. 58 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a

integralidade da:

VL.

VII.

VIILI.

Lei n°® 3.008/2014;
Lei n°® 3.018/2014;
Lei n°® 3.046/2014;
Lei n°® 3.103/2015;
Lei n°® 3.149/2015;
Lei n°® 3.150/2015;
Lei n°® 3.018/2016;
Lei n°® 3.183/2016;

Lei n® 3.187/2016;
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X. Lein®3.202/2017;
XI. Lein® 3.205/2017;
XIl. Lein® 3.261/2018;

XIll. Lein® 3.269/2018;
XIV. Lein°® 3.291/2018;
XV. Lein® 3.334/2019;
XVI. Lein°® 3.336/2019;
XVII. Lein® 3.381/2020;
XVIII. Lein® 3.408/2020;
XIX. Lein°® 1.868/95;
XX. Lein®2.056/98;
XXI. Lein°® 3.103/2015;
XXII. Lein® 3.046/2014;
XXIII. Lein® 2.443/2005;
XXIV. Lein°®2.529/2006.
XXV. Lein®2.728/2009.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 30 de janeiro de 2023.

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo | - Quadro de Classes de Provimento Efetivo do PCV dos
Profissionais da Saude

. ~ . N° de
Denominagao Escolaridade c
argos
Agente Administrativo da Saude Ensino Médio Completo 83
Agente de Servico em Saude Ensino Médio Completo. 49
Ensino Superior completo
em Administracao,
Analista de Politicas Pablicas da Saude | . Ciencias contabeis, 4

Ciéncias Econémicas ou
curso correlato, conforme
regulamento

Curso superior completo de
Odontologia, com
habilitacédo legal para o
Cirurgiao Dentista | exercicio da profissao, e 20
comprovante de
especializacdo, quando
exigido em edital.

Curso superior completo de
Odontologia, com
habilitacédo legal para o
Cirurgiao Dentista Il exercicio da profisséo, e 10
comprovante de
especializacdo, quando
exigido em edital.

Curso superior completo de
Enfermagem, com
habilitacéo legal para o
Enfermeiro | exercicio da profissao. 22
Classificagao de Risco
segundo o Protocolo de
Manchester.

Curso superior completo de
Enfermagem, com
habilitacéo legal para o
exercicio da profissao.

Enfermeiro Il 23
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Enfermeiro 1lI

Curso superior completo de
Enfermagem, com
habilitacédo legal para o
exercicio da profisséo e
formagao especifica no
Programa de Saude da
Familia.

25

Fiscal Sanitario

Ensino Superior Completo

Médico Geriatra

Graduagao em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina e
especializacdo em
Geriatria.

Médico Epidemiologista

Graduagao em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina e
especializagcdo em
Epidemiologista.

Médico PSF I

Graduagao em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina.

19

Médico Psiquiatra

Graduagao em Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina e
especializagdo em
Psiquiatria.

15

Técnico de Servigo em Saude |

Ensino médio completo e
curso técnico, reconhecido
pelo Ministério da
Educagao, com habilitagao
legal para o exercicio da
profissao, conforme
dispuser o edital.

16

Técnico de Servico Em Saude |l

Ensino médio completo e
curso técnico, reconhecido
pelo Ministério da
Educagao, com habilitagao
legal para o exercicio da
profissao, conforme
dispuser o edital.

26
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Técnico de Servigo em Saude Il

Ensino médio completo e
curso técnico, reconhecido
pelo Ministério da
Educagao, com habilitagao
legal para o exercicio da
profissao, conforme
dispuser o edital

191

Técnico Superior Em Saude |

Ensino superior completo
nas areas a serem
definidas no regulamento
desta lei, comprovante de
especializagdo e registro
no Conselho de Classe,
quando exigido.

60

Técnico Superior Em Saude |l

Ensino superior completo
nas areas a serem
definidas no regulamento
desta lei, comprovante de
especializagdo e registro
no Conselho de Classe,
quando exigido.

Médico Veterinario

Graduagao em Medicina
Veterinaria com registro no
Conselho Regional da
classe.

Terapeuta Ocupacional

Graduacgao em Terapia
Ocupacional com registro
no Conselho Regional da

classe.
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Anexo Il - Quadro de Correlagao de Classes do PCV dos Profissionais

da Saude

Denominagao

Classe Correlata

Auxiliar Administrativo (Lei n® 2.056/1998)*

Assistente Administrativo da Saude

Agente Administrativo (Lei n® 2.056/1998)*

Assistente Administrativo da Saude

Assistente Administrativo (Lei n°
2.056/1998)*

Assistente Administrativo da Saude

Atendente (Lei n°® 2.056/1998)*

Agente Administrativo da Saude

Auxiliar Administrativo | (Lei n°® 3.008/2014)

Agente Administrativo da Saude

Auxiliar Administrativo Il (40 Horas E
12X36)
(Lei n° 3.008/2014)

Agente Administrativo da Saude

Assistente Social Saude (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Auxiliar de Farmacia (12H X 36H)

Agente De Servico Em Saude

Auxiliar de Farmacia (40 Horas)

Agente De Servico Em Saude

Bioquimico/Biomédico

Técnico Superior Em Saude |l

Cirurgiao Dentista (20 Horas)

Cirurgiao Dentista |

Cirurgiao Dentista PSF

Cirurgiao Dentista Il

Educador Fisico

Técnico Superior Em Saude |l

Enfermeiro PSF

Enfermeiro Ill

Enfermeiro Il

Enfermeiro IV

Farmacéutico (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Fiscal Sanitario (Ensino Superior)

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Fonoaudiologo Saude (30 Horas)

Técnico Superior Em Saude |

Médico Il

Médico - 20 Horas

Médico PSF (40 Horas)

Médico PSF |

Médico Veterinario Saude (30 Horas)

Médico Veterinario

Nutricionista Saude (30 Horas)

Técnico Superior em Saude |
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Psicopedagogo Da Saude Técnico Superior em Saude |l
Técnico Administrativo | Analista de Politicas Publicas
Técnico em Enfermagem (12H X 36H) Técnico de Servigo em Saude Il
Técnico em Enfermagem (40 Horas) Técnico de Servigo em Saude Il
Técnico em Enfermagem do Trabalho Técnico de Servigo em Saude I
Técnico em Higiene Dental (Lei n° Técnico em Higiene Dental
2648/2007)
Técnico em Laboratério (Lei 2056) Técnico Em Laboratério
Técnico em Patologia Clinica (12H X 36H) Técnico De Servigo Em Saude |l
Técnico em Patologia Clinica (40 Horas) Técnico De Servico Em Saude I
Técnico em Protese Dentaria Técnico De Servigo Em Saude |l
Técnico em Radiologia (24 Horas) Técnico De Servigo Em Saude |
Técnico em Saude Bucal Técnico De Servigo Em Saude |l
Terapeuta Ocupacional Saude-Lei 3008 Terapeuta Ocupacional
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Anexo Illl - Quadro de Classes de Enquadramento Especial do PCV dos
Profissionais da Saude

Denominagao Escolaridade N° de cargos

Ensino Médio
Assistente Administrativo da Saude Completo. 04

Ensino Médio
Completo com 15
registro no Conselho
Regional de Classe.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio
Completo com 09
registro no Conselho
Regional de Classe.

Auxiliar de Saude Bucal

Graduagado em
Enfermagem com
Enfermeiro IV Especializagdo em 01
Saude Coletiva e

Saude Publica

Fiscal Sanitario | Ensino Medio 03
Compileto.

Graduagao em
Medicina com
Médico - 20 Horas registro no Conselho 03
Regional de
Medicina.

Graduagado em
Medicina com
Médico PSF | registro no Conselho 03
Regional de
Medicina.
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Motorista de Ambulancia

Ensino Fundamental
Completo.
Certificado de
categoria D. Curso
de Condutor de
Veiculo de
Emergéncia.
Experiéncia de 06
meses comprovada
na funcao de
Motorista de
Ambulancia.

18

Psicélogo da Saude (20 Horas)

Graduagao em
Psicologia com
registro no Conselho
Regional de classe.

11

Técnico em Higiene Dental

Ensino médio
completo e curso
técnico em Higiene
Dental reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo com
habilitacdo para o
exercicio da
profissao.

02

Técnico em Laboratério

Ensino médio
completo e curso
técnico em
laboratorio
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo com
habilitagdo para o
exercicio da
profissao.

01
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Anexo IV - Quadro de Classes Extintas do PCV dos Profissionais da
Saude

Denominagao

Agente de Recolhimento de Animais

Médico |

Médico Plantonista (24 Horas)

Médico | (10 Horas)
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Anexo V - Quadro de Especificagao das Classes de Provimento Efetivo

do PCV dos Profissionais da Saude

Denominac¢ao: Agente Administrativo da Saulde

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e
ferramentas de consumo da Secretaria Municipal de Saude, bem como recepcionar, anotando e
repassando recados e informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e
orientacdes gerais, além de resolugcao de pendéncias diversas.

Descricao Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagoes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer a politica da Instituicao e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que |he forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitagcdo das requisicdes de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer
reposigcado de acordo com 0 consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem
delegados;

Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentacio
administrativa de arquivo;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as
atividades da area de atuacao;

Executar trabalhos de digitagcao para sua area de atuagao;

Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutencgao, reparo e/ou reposigao,
sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacao

Demonstrar capacidade de adaptacéo da linguagem de acordo com o interlocutor

Contornar situacoes adversas

Demonstrar criatividade e organizagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
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Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento
Visao sistémica, organizagao e planejamento

Proatividade, cooperagédo e comprometimento
Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e flexibilidade

Manter equilibrio emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de negociagao e de comunicagao de modo eficiente
Transmitir credibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a
area de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominac¢ao: Agente de Servigo em Saude

Requisito: Ensino Médio Completo.

Descricao Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo
atividades de organizagdo, reposicdo, dispensacdo e controle de materiais; de registro e
comunicagdo de informacdes; e, de atendimento aos usuarios a partir dos conhecimentos
técnicos/cientificos da sua area de habilitacio.

Descrigao Detalhada

Ajudar na indicacao e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho
das atividades da sua unidade de trabalho;

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagdo
de reposicao e de ordem de utilizagdo

Registro de informacgoes;

Comunicacgao de informacgoes;

Atendimento ao usuario;

Participar das reunibes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca;

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer as politicas publicas de saude;

Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Agir com ética

Manter-se atualizado profissionalmente

Discriminar cores e odores

Demonstrar capacidade de atengao seletiva

Demonstrar responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas.

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizacao e planejamento

Visao sistémica, organizagdo e planejamento

Proatividade, cooperagédo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia
Transmitir seguranga
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Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedérico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominacao: Analista de Politicas Publicas da Saude

Requisitos: Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou curso correlato, conforme regulamento

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades administrativas,
controlar e executar o orgamento publico e as contratacdes publicas, participando da implantagao
de projetos e programas, bem como promover analises, estudos e relatorios de controle interno e
externo, responsabilizando por documentos, anotagdes, levantamentos de dados, preparagdo de
materiais, planilhas e outros, visando otimizar o tempo e agilizar os processos, dando suporte ao
superior imediato

Descrigao Detalhada:

e Prestar informacgdes vinculadas a area de atuacgao e receber documentos diversos necessarios
a atualizagao de arquivos;

e Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteragbes ocorridas, de forma
a atender necessidades da area de atuacgao;

e Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a
documentacao necessaria;

e Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de
divergéncias a serem analisados pela responsavel pela area;

e Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos
executados em sua area de atuacgao;

e Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

e Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem
analisados pelo responsavel pela area;

e Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizagdo de dados em
documentos, pastas ou planilhas;

e Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo
para obtencao de dados;

e levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos

e Manter-se atualizado quanto aos avancgos tecnolégicos referentes a sua area de atuacao,
visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em
equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

e Informar a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa e capacidade de observacgao;

Transmitir credibilidade;

Contornar situacdes adversas;

Demonstrar criatividade, capacidade de organizagao e persisténcia;
Trabalhar com autonomia e iniciativa;
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Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagées, conhecimentos e mensagens verbais e/ou
escritas;

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade;

Lideranca e habilidade para conduzir situacdes problema e tomar decisdes de forma assertiva
e eficaz;

Viséo sistémica, organizagao e planejamento.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e capacidade de negociagao;

Comunicar-se de modo eficiente;

Demonstrar equilibrio emocional e flexibilidade;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de adaptagao a linguagem do interlocutor;

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito;
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao;

Capacidade de argumentagao e negociagao.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a
area de atuacao.
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Denominacao: Cirurgidao Dentista |

Requisito: Curso superior completo de Odontologia, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissao, e comprovante de especializagao, quando exigido em edital.

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos,
aplicar medidas de promogéao e prevencao de saude, estabelecendo diagndsticos e progndsticos e
interagir com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigao Detalhada

Realizar exame preliminar levantando informagodes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuario odontolégico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento
tais como: extracgdes, cirurgias, bidpsias, préteses e outros, providenciando os atendimentos
ou encaminhamentos a especialistas;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame
clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;
Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas
estipuladas pela secretaria

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cdodigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutencgdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Participar do planejamento, coordenacdo e execug¢do dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacao
das agdes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagcao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar coordenagdo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas

Demonstrar paciéncia, segurancga, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizacéao
Demonstrar capacidade de inovagao

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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e Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma assertiva
e eficaz
e Visao sistémica, organizacao e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacidade de argumentacdo e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da unidade de
trabalho.
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Denominacao: Cirurgidao Dentista ll

Requisitos: Curso superior completo de Odontologia, com habilitagao legal para o exercicio da
profissao, e comprovante de especializagao, quando exigido em edital.

Descricdo Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos,
aplicar medidas de promocdo e prevengao de saude, estabelecendo diagnostico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigao Detalhada

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgéao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas, e epidemioldégicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagao ( classificagdo de risco, avaliagao de vulnerabilidade,
coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade
da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencgéo
basica;

Realizar agbes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da
equipe

Participar das atividades de educagao permanente;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

Realizar a atencdo em saude bucal (promocgéo e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnosticos, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e
coletiva a todas as familias a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da ateng¢ao basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagao de préteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a preservagao de
doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal-TSB, Auxiliar em Saude Bucal- ASB
e do Técnico em Higiene Dental,

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Saude-UBS;

Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagado, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais
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Apresentar coordenagéo motora fina

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar paciéncia, segurancga, senso estético, criatividade, sensibilidade e organizacéao
Demonstrar capacidade de inovagao

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisbées de forma assertiva
e eficaz

Visao sistémica, organizacao e planejamento

Competéncias Relacionais:

Trabalhar em equipe

Demonstrar empatia

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao

Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.
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Denominac¢ao: Enfermeiro |

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem, com habilitagéo legal para o exercicio da
profissao. Classificagao de Risco segundo o Protocolo de Manchester.

Descricdao Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade durante o plantdo, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem
como realizar atividades de atendimento de enfermeiro a populagdo municipal, em concordancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricao Detalhada

Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execug¢ao de suas atividades, organizando
a escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades no plantao
Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantdo, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratagao e
adequacéao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenagéo, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar agdes

Auxiliar na elaboragédo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos
Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizacao dos resultados, junto a coordenacgao

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicao

Auxiliar na elaboracao de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados
e repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitagao

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicao dos mesmos

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informacgbes e
outros dados inerentes a sua area de atuacido ao superior imediato, as demais areas da
instituicdo e aos oOrgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes
Preencher formulario de produgdo ambulatorial institucional

Realizar e acompanhar as solicitagdes de internagdo hospitalar

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacado, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, reducéo dos custos e maximizacao dos resultados

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situacoes
Demonstrar coordenagéo motora fina e organizagao
Demonstrar capacidade de negociagcao e tomada de decisao rapida
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e Trabalhar com autonomia, iniciativa, organizagdo e planejamento

e Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacbdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

e Proatividade, cooperagcdo e comprometimento

e Responsabilidade e persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfiancga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentacdo e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantonista -Carga horaria semanal - 24 horas.
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Denominag¢ao: Enfermeiro Il

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem, com habilitagéo legal para o exercicio da
profissao.

Descricdao Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execucao de suas
atividades, elaborando programacgao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacgéao de férias, controle
de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a
contratagdo e adequacgao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenacgéao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢des

Auxiliar na elaboragado, planejamento e execucdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevencédo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos
Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos € a populacido em geral, a fim de fornecer
informagdes sobre prevengao e melhoria da qualidade de vida

Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizagao dos resultados, junto a sua coordenacao
Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdao perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela institui¢éo;

Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico,
visando o encaminhamento correto para o especialista

Auxiliar na elaboracédo de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados
e repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitagcao

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicdo dos mesmos

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informacgdes e
outros dados inerentes a sua area de atuagao ao superior imediato, as demais areas da
Instituicdo e aos 6rgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes a profissédo de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, reducao dos custos e maximizagao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais



&E’A ITABIRITO

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situacoes

Demonstrar coordenagao motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagcao e tomada de decisao rapida

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacgdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Organizagao, planejamento, responsabilidade e persisténcia

Proatividade, cooperacédo e comprometimento

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfiancga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas, paciéncia, flexibilidade e discrigao
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutdrio.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execucgao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuacao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.
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Denominac¢ao: Enfermeiro Il

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem, com habilitagéo legal para o exercicio da
profissao e possuir habilitagdo no Programa da Saude da Familia.

Descricdao Sumaria: Responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execucao de suas
atividades, elaborando programacgao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacgéao de férias, controle
de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a
contratagdo e adequacgao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenacgéao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢des

Auxiliar na elaboragado, planejamento e execucdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevengédo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos
Elaborar e monitorar a territorializacao da sua area de abrangéncia

Realizar atividades de atencdo a demanda programada e espontanea

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagdo, a fim de fornecer
informacdes sobre melhoria da qualidade de vida

Estabelecer padrées e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando
melhorias para a maximizagéo dos resultados

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituigao

Auxiliar na elaboracdo de relatérios e estatisticas, realizando levantamento de dados e
repassando aos responsaveis, de acordo com a solicitagcao

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposicdo dos mesmos

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagées e
outros dados inerentes a sua area de atuagao ao superior imediato, as demais areas da
instituicho e aos oOrgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigcbes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos de forma responsavel

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS em conjunto com os outros membros da equipe
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Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade basica de Saude - UBS

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacado, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, reducéo dos custos e maximizacao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situacoes

Demonstrar coordenagao motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociagcao e tomada de decisao rapida

Autoconhecimento, trabalhar com autonomia, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade e
persisténcia

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida para
receber e/ou comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais
e/ou escritas

Organizacao e planejamento, responsabilidade, proatividade, cooperagao e comprometimento

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfiancga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagao e negociagao, integridade, coeréncia e confiabilidade
Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas, paciéncia, flexibilidade e discrigao

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.
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Denominacgao: Fiscal Sanitario

Requisito: Ensino Superior Completo

Descricao Sumaria: Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientacao dos estabelecimentos
de atividades econdmicas em geral e de pessoas sujeitas as acdes da vigilancia sanitaria de baixa
e média complexidade.

Descrigao Detalhada:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo vigente, exercendo assim o poder de
policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizacdo das atividades sujeitos ao
licenciamento sanitario em imoéveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servico e em qualquer local,
publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria.

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢gbes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos

Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como:

a) estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
saunas, estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética,
servicos de tatuagem e piercing, natacao e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de
transporte de cargas de produtos de interesse da saude, terminais de veiculos de transporte
de produtos de interesse da saude, estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, salas de necropsia,
estabelecimentos de preparagao de cadaveres e cemitérios;

b) estabelecimentos de manipulacido, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento,
embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise, manipulagéo, doacgao,
reembalagem, transporte, depésito, comércio ou utilizacado de bebidas e aguas minerais;

c) servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;

d) servigos de préteses dentarias, estabelecimentos dpticos e congéneres;

e) servigos de esterilizagao;

f) estabelecimentos de acondicionamento, doacdo, analise, manipulacao, distribuicao,
depdsito, embalagem, reembalagem, transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento
de correlatos, cosmeéticos e saneantes domissanitarios, produtos de diagndstico, produtos
meédico-hospitalares, odontolégicos, de higiene e insumos destinados a elaboragcdo de
produtos de interesse da saude;

g) farmacias, drogarias, farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos e congéneres, distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos
farmacéuticos;

h) hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados,
servicos de assisténcia médica e odontologica gerais e especializados, pronto-socorros gerais
e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres;

i) laboratorios de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia, de
citopatologia e seus respectivos postos de coleta;

k) servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos graficos e
outros servigos afins

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas
autuacgdes de interdi¢cdes inerentes a funcao
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Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria

Responsabilizar-se pela instauragéo de processos administrativos e pelo encaminhamento as
unidades competentes para julgamento

Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e
indeferimento das solicitagcdes

Coletar e processar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal
Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de
trabalho, tais como: mapa diario de visitas, notificagoes, “termos” de intimacdo, autos de
multa, infragao, interdi¢do, dentre outros

Encaminhar para analise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e
qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem
Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente

Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da
saude que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a
legislac&o sanitaria vigente

Efetuar interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente

Inutilizar qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo ou qualquer produto de interesse da saude que esteja em desacordo com
a legislacao sanitaria vigente

Cumprir e fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da geréncia imediata
Executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulagdo com as demais
equipes de técnicos multidisciplinares da Prefeitura Municipal de Itabirito

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagado, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar organizacao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender,lidar com a complexidade de informagbes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, visao sistémica, organizagao e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperacéo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais:

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedricos-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a
area de atuacéo.
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Denominac¢ao: Médico Geriatra

Requisitos: Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e
especializagcdo em Geriatria.

Descricdo sumaria: executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia prevalecente do envelhecimento humano, tendo em vista a defesa e protegéao
da saude individual e a defesa da saude publica da coletividade.

Descricao Detalhada:

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes idosos internados, prescrever e ministrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica aos
idosos, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude

Prestar assisténcia ao idoso, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acoes
em relagédo a imunizagbes (vacinas), prevengao de acidentes, além do acompanhamento e
das orientagdes necessarias a um envelhecimento saudavel

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencéo de informagdes complementares
sobre 0 caso a ser diagnosticado

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados

Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades

Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirdrgicos e
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude

Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos do paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenca

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacbes
em campo e fazendo relatérios, para adogédo de medidas de prevencgédo e controle

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor
de saude

Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagao local

Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar

Observar normas do Sistema Unico de salde

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio

Participar de acgbes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacéao

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizacao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagao especifica da area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacao e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperacéo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguranga e capacidade de comunicagéo
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantdo de 10 horas.
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Denominac¢ao: Médico Epidemiologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e
especializagcdo em Epidemiologista.

Descricdo sumaria: Investigar causas de doengas e determinar, contribuir para elaboragao,
implantacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas e estratégias para controle,
prevencao e protecao.

Descrigcao detalhada:

Analisar a técnica mais eficaz de pesquisa epidemioldgica

Analisar as informacgdes coletadas e comparar com estudos ja feitos na area

Identificar a doenga em questao

Identificar os fatores causadores e condicionantes da doenga;

Pesquisar a frequéncia normal da doenga e os casos anteriores de epidemias;

Realizar testes diagnésticos;

Trabalhar em conjunto com outros profissionais da area da saude, realizando pesquisas,
exames, testes para descobrir a causa da doenca;

Identificar fatores externos, sejam fisicos, quimicos, biolégicos e geograficos, que possam
estar favorecendo a epidemia;

Mapear a epidemia;

Elaborar relatério da doencga e relatério de danos causados a populagéo, com base em todas
as informacoes e analises;

Elaborar um plano de ag¢des para minimizar e combater a epidemia, no caso do meio humano,
elaborar propostas de politicas publicas de saude, saneamento e prevencao da doenga; no
caso do meio vegetal, elaborar, em conjunto com especialistas de outras areas, formulas de
prevencdo da doenga em lavouras e na produgdo em grande escala;

Apresentar as autoridades competentes o relatério de riscos e as propostas de politicas de
reducéo dos danos e de saneamento da populagéo;

Planejar e executar campanhas de vacinagdo conforme normas do Ministério da Saude, além
daquelas ja descritas para a fungéo de médico;

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, coletando e analisando material para
diagnostico de doencas;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto aos procedimentos de coleta e analises
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica, etc;

Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, bem como de controle
de pragas e vetores e sinantrépicos notificando ocorréncias as autoridades competentes;
Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, bem coma de controle
de pragas e vetores e sinantropicos notificando ocorréncias as autoridades competentes
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacao

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizacao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagcao especifica da area
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Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacao e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperacéo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguran¢ga e capacidade de comunicagéo
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantdo de10 horas
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Denominagao: Médico PSF Il

Requisitos: Graduagao em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descrigcao Sumaria: Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo
condutas, otimizando o tempo de permanéncia do paciente, acompanhando a realizacdo e
resultados de exames complementares, realizando atendimento dos quadros criticos e
direcionando estes para o tratamento adequado.

Descrigao Detalhada

Realizar atengao a saude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas
de atengdo a demanda espontanea

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
unidade basica de saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes, etc)

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencgdo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros
da equipe

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade basica de saude

Fornecer informagdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos,
repassando para o paciente e seus familiares o atual estado de saude

Realizar e acompanhar as prescricbes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as
solicitacbes de propedéutica complementar

Utilizar os formularios padrdes para prescricdes encaminhamentos e solicitagdo dos exames
Realizar a anotacdo em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolugao,
prescricao de alta, relatorios e guias diversas de todos os atendimentos

Solicitar autorizagdo de procedimento junto ao érgdo competente para atualizagdes especiais
e de urgéncia

Avaliar os pacientes quando da indicagao de internacdo ou tratamento ambulatorial, definindo
e agilizando as condutas

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas

Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade
de trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos

Participar do projeto de humanizagéo, implantando ag¢des que venham contribuir para o
mesmo

Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagdes e
equipamentos da unidade médica

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina

Zelar pela conservacgao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que
necessario

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragao

Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decisdo e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atengao seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisbées de forma assertiva
e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentacao, negociacao e de estabelecer bom relacionamento interpessoal
com ética e respeito

Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominag¢ao: Médico Psiquiatra

Requisitos: Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e
especializacdo em Psiquiatria.

Descricdo sumaria: executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegéo da saude individual e coletiva.

Descrigcao detalhada:

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico e solicitar exames
complementares quando necessario

Emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento e
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa

Tratar das afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente

Encaminhar os pacientes para exames, visando a obtencao de informagdes complementares
sobre 0 caso a ser diagnosticado

Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboratdrios especializados

Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades

Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade

Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude

Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnéstico definitivo da doenca

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagcbes
em campo e fazer relatérios, para adogao de medidas de prevengao e controle

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor
de saude

Observar normas do Sistema Unico de saude

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio

Participar de acgbes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizacao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética
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Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagao especifica da area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas
Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacao e planejamento
Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperacéo, comprometimento e responsabilidade
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguranga e capacidade de comunicagéo
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Plantdo de10 horas.
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Denominac¢ao: Técnico de Servigo em Satde |

Requisitos: Técnico em Radiologia com registro no Conselho Regional de classe.

Descricao Sumaria: Realizar diagndsticos por imagem, de acordo com solicitacdo médica,
preparando a maquina, posicionando o paciente e realizando a revelagao dos exames, atentando-
se para as devidas medidas de segurancga e controle de procedimentos realizados.

Descri¢ao Detalhada

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informagbdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades;

Realizar exames radiologicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e
procedendo as devidas medidas de seguranga para evitar exposicéo a radiagao;

Preparar a maquina para o exame, realizando a dosagem e dispondo o0s chassis
adequadamente, de acordo com a solicitagdo médica, a fim de realizar os disparos para a
conclusdo do procedimento;

Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelagdo na
camara escura, bem como verificar a qualidade da impresséo, a fim de liberar o resultado
para o paciente;

Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento
realizado, a fim de encaminhar informagdes ao responsavel para que seja feito o controle
das demandas;

Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelagdo dos exames (revelador e
fixador), realizando a mistura dos mesmos e repondo a maquina, sempre que necessario;
Utilizar o dosimetro junto ao cracha, durante todo o periodo de trabalho, bem como
encaminha-lo mensalmente para a fiscalizacdo, a fim de verificar se ha exposicdo a
radiacao;

Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento
adequado, a fim de manter estoque minimo para a execucgdo dos trabalhos;

Acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos,
auxiliando na execugao das atividades, sempre que necessario;

Preencher corretamente o formulario de produgao ambulatorial individual;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Coddigo de Etica do
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

Zelar pela conservagado dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre
gue necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a
serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagdo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e

compartilhar informacgdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagéo e planejamento

e Visao sistémica, organizacao e planejamento
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e Proatividade, cooperacdo e comprometimento
e Responsabilidade e persisténcia
e Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséao

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 24 horas semanais conforme necessidade da area
de trabalho.
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Denominac¢ao: Técnico de Servigo em Satde Il

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com habilitagado legal para o exercicio da profissao, conforme dispuser o edital.

Descricao Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo
atividades de assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagndsticos, procedimentos
odontolodgicos e atendimento aos usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua
area de habilitacao.

Descricao Detalhada

Ajudar na indicacao e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho
das atividades da sua unidade de trabalho

Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagao
de reposicdo e de ordem de utilizagdo da saude publica, correspondentes a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de
segurancga e higiene do trabalho

Participar da execucgéo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude
Participar de treinamentos

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

Zelar pela manutencao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

Participar das reunibes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagcao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagédo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informacgdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagéo e planejamento

Visao sistémica, organizacao e planejamento

Proatividade, cooperagédo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséao

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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e Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade
e Paciéncia, flexibilidade e discricao
e Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominac¢ao: Técnico de Servigo em Saude lll

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagao,
com habilitagado legal para o exercicio da profissao, conforme dispuser o edital.

Descricao Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
administrar medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promocao da saude da familia.

Descricao Detalhada

Ajudar na indicacao e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho
das atividades da sua unidade de trabalho.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Participar da prestagcao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios dos servicos;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condi¢gdes de realizacéo
dos mesmos;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem;

Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medicacbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescricdo médica;

Efetuar o controle diario do material utilizado;

Executar atividades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua
conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato
eventuais problemas;

Cumprir as medidas de prevencao e controle de infec¢do hospitalar;

Organizar salas de vacina e realizar aplicagdo dos imunobioldgicos;

Realizar anotagdes nos cartbes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento,
quando necessario;

Fazer curativos sob supervisao do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as ac¢des previstas na
politica nacional de Atencao Basica — Estratégia de Saude da Familia;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho
Regional de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacgao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagédo motora fina
Demonstrar iniciativa e responsabilidade
Trabalhar com autonomia e iniciativa
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Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida e
compartilhar informacgdes

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagéo e planejamento

Visao sistémica, organizagao e planejamento

Proatividade, cooperagédo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséo

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominac¢ao: Técnico Superior em Saude |

Requisitos: Ensino superior completo nas areas a serem definidas em edital, comprovante de
especializagao e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formacgao.

Descrigao Detalhada:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho,

Participar do planejamento, coordenacdo e execug¢do dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacao
das agdes integradas

Participar do planejamento, elaboracdo e execucédo de programas de treinamento em servigo
e de capacitacao de recursos humanos

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigcos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao

Zelar pela manutencao e conservacao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho
Regional de Classe;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacional

Contornar situacoes adversas

Administrar o estresse

Demonstrar persisténcia e criatividade

Mediar conflitos

Preservar sigilo profissional

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Liderangca e habilidade para conduzir situagdes, problemas e tomar decisbes de forma
assertiva e eficaz

Visao sistémica, organizacao e planejamento

Competéncias Relacionais

Demonstrar respeito a todos os tipos de pessoas

Manter equilibrio emocional

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacidade de argumentacdo e negociagao
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Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a
area de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominac¢ao: Técnico Superior em Saude Il

Requisitos: Ensino superior completo nas areas a serem definidas em edital, comprovante de
especializagao e registro no Conselho de Classe, quando exigido.

Descricao Sumaria: Desenvolver e realizar agdes para a promogao, prevencao, e reabilitacao de
questbes relacionadas a saude, contribuindo para a promocgédo da saude e bem-estar fisico e
mental a partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitagao.

Descrigao Detalhada:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao
profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho

Participar do planejamento, coordenacdo e execug¢do dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagao
das agdes integradas

Participar do planejamento, elaboracéo e execugdo de programas de treinamento em servigo
e de capacitacéo de recursos humanos

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao,

Zelar pela manutencao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatério de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Atuar e exercer suas fungdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho
Regional de Classe;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar capacidade de observagao

Demonstrar habilidade de questionamento

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica

Respeitar os limites de atuacéo

Preservar o sigilo profissional

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situacdes adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crencas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigédo

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominag¢ao — Médico Veterinario

Requisito: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Medicina Veterinaria com registro no
Conselho Regional da classe.

Descricao Sumaria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo saude publica,
desenvolvendo atividades de pesquisa, contribuindo para a preservacido ambiental, bem como
assessorar na elaboragao de laudos, conforme legislagao pertinente.

Descrigao Detalhada

Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar
diagnostico e prescrever tratamento, notificando doencgas de interesse a saude animal
Participar de campanhas de vacinagado de animais;

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacdao de doencas, apds o
diagnéstico situacional,

Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

Fiscalizar as condi¢cbes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de produgdo, manipulacgéo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados,
conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade

Trabalhar segundo normas técnicas em seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental

Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao

Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de
desenvolvimento comunitario e de educacgao sanitaria;

Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais —
CRA promovendo sua esterilizagao e adogéo;

Realizar cirurgias de castragao animal conforme preconiza a legislagao vigente;

Auxiliar no manejo e controle ético populacional de caes e gatos.

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacao

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagédo motora e resisténcia fisica

Agir com iniciativa e coragem

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagbdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisées de forma assertiva
e eficaz

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe
Manter relacionamentos interpessoais satisfatorios
Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
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e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigao.

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominac¢ao Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Graduagao em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Regional da classe.

Descricao Sumaria: Efetuar o planejamento e a execugdo de intervencbes terapéuticas
ocupacionais em criangas, adolescentes, adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua
funcionalidade, visando o seu desenvolvimento global e independéncia nas suas atividades de
vida diaria, uma melhor qualidade de vida e a inser¢do no meio social.

Descrigao Detalhada

Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servico de terapia ocupacional,
indicando atividades de acordo com suas necessidades e possibilidades fisicas e
psicossociais

Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos
niveis preventivo, curativo, reabilitador e na inclusao social

Promover orientacdes a familiares e outras pessoas que convivam com o paciente em seu
ambiente

Supervisionar o trabalho de monitores, artesédos e estagiarios, se houver

Organizar e otimizar a utilizacao dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas
Preencher formularios de producao de procedimentos realizados e elaborar relatérios, quando
necessario

Realizar agcbes educativas relacionadas a area de saude ocupacional, podendo atuar na
capacitagao e apoio matricial das equipes de estratégia de saude da familia

Realizar avaliagédo de triagem, verificando reflexos, reacbes alteradas, reflexos tonicos e
outras variaveis, a fim de tracar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento
Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a
necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de
trabalho predefinido

Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informagbes necessarias de
acordo com cada paciente, a fim de estender o plano de cuidados aos demais ambientes
onde a crianga convive

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condi¢des fisicas, orientar familiares e propor
plano de trabalho individualizado

Participar de reunides com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar
planos de agao

Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado

Registrar a evolugdo do paciente em documentos proprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar

Coordenar o Programa Socio Ocupacional e o Nucleo de Trabalho Emprego e Renda,
orientando e planejando a execugao dos programas junto aos professores

Auxiliar na indicacdo e confeccdo de orteses e proteses, providenciando compra e/ou
captando recurso para tal fim, sempre que necessario

Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Saude da Familia —
ESF

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do conselho
Regional Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar dinamismo, perseveranca, objetividade, criatividade e iniciativa
Demonstrar capacidade de tomada de decisao
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Demonstrar capacidade de observagao

Contornar situacoes adversas

Demonstrar capacidade de analise e sintese

Demonstrar acuidade auditiva e visual

Demonstrar coordenagédo motora fina

Administrar o estresse

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisées de forma assertiva
e eficaz

Visao sistémica, organizagao e planejamento

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Transmitir seguranga

Demonstrar empatia, lideranca e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de comunicagao nao verbal eficiente

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricao

Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 30 horas conforme necessidade da area de trabalho
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Anexo VI - Quadro de Especificagao das Classes de Enquadramento
Especial do PCV dos Profissionais da Saude

Denominacao: Assistente Administrativo da Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e
ferramentas de consumo da Secretaria Municipal de Saude, bem como recepcionar, anotando e
repassando recados e informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e
orientacdes gerais, além de resolugcao de pendéncias diversas.

Descricao Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagoes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Conhecer a politica da Instituicao e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que |he forem delegados;

Preencher e acompanhar a tramitagcdo das requisicdes de materiais, conferindo seu
recebimento e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer
reposigao de acordo com 0 consumo;

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, financas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas;

Executar servigos nas areas de escritorio;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem
delegados;

Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentacio
administrativa de arquivo;

Preparar minutas de contratos e convénios;

Digitar notas de lancamentos contébeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e Servicos;

Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao;

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaborac&o de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir documentos utilizando redacéo oficial.

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitacdo e contratagao;

Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura;

Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as
atividades da area de atuacao;

Executar trabalhos de digitacao para sua area de atuagao;
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Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando manutencgao, reparo e/ou reposigéo,
sempre que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato;

Auxiliar nos controles administrativos da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando as
atividades, fazendo apontamentos, compilando, conferindo e lancando dados pertinentes aos
procedimentos da unidade, emitindo relatérios, redigindo, digitando correspondéncias e
expedientes sumarios, atualizando cadastros e outros registros.

Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou
complementares, montando pastas, arquivando copias de documentos e/ou encaminhando-as
a quem de direito, internamente ou a terceiros.

Efetuar calculos simples, realizar conferéncias de dados e resultados, para agilizar os
servicos.

Fazer registros diversos, preenchendo guias, formularios, fichas e outros, observando as
normas, procedimentos e instrugdes de trabalho pertinentes, consultando documentos e
solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades dos servigos.

Redigir, digitar correspondéncias e expedientes sumarios, observando a padronizagao
utilizada, submetendo-os a aprovacao das chefias.

Fazer pesquisas e levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme
especificagbes e orientagdes recebidas, destinadas a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; examinar processos e papéis
avulsos e dar informagdes sumarias.

Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e
outros, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execugdo dos mesmos.
Providenciar a reproducido ou cdpia de documentos e outros papéis, através de reproducao
xerografica ou outro meio pertinente, mediante requisigao, para atender aos solicitantes
Realizar pesquisa de mercado dos materiais e servigos necessarios;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar iniciativa, persisténcia e capacidade de observacao

Demonstrar capacidade de adaptac&o da linguagem de acordo com o interlocutor
Contornar situacoes adversas

Demonstrar criatividade e organizagéo

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacbdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagao e planejamento

Visdo sistémica, organizagao e planejamento

Proatividade, cooperacdo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais:

Demonstrar empatia e flexibilidade

Manter equilibrio emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de negociagao e de comunicar-se de modo eficiente
Transmitir credibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a
area de atuacéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominacgao: Auxiliar de Enfermagem

Requisito: Ensino Médio Completo com registro no Conselho Regional de Classe.

Descricao Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrar medicamentos, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga, realizar registros e elaborar relatorios
técnicos, desempenhar atividades e realizar acdes para promocao da saude da familia.

Descrigao Detalhada:

Participar da prestacédo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios dos servigos;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condi¢cdes de realizacao
dos mesmos

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude

Verificar sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem

Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescricdo médica

Efetuar o controle diario do material utilizado

Executar atividades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua
conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato
eventuais problemas

Cumprir as medidas de prevencao e controle de infecgao hospitalar

Organizar salas de vacina e realizar aplicagdo dos imunobiolégicos

Realizar anotagdes nos cartdes de vacina e espelho das vacinas aplicadas e o aprazamento,
quando necessario

Fazer curativos sob supervisao do enfermeiro

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as ac¢des previstas na
politica nacional de Atencao Basica — Estratégia de Saude da Familia

Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho
Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagado, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagédo motora fina

Demonstrar iniciativa e responsabilidade

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizagéo e planejamento

Visao sistémica, organizagao e planejamento

Proatividade, cooperacédo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais

Demonstrar empatia e capacidade de escuta atenta

Demonstrar capacidade de persuaséao

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigédo

Sociabilidade e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.
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Denominacao: Auxiliar de Saude Bucal

Requisito: Ensino Médio Completo com registro no Conselho Regional de Classe.

Descricao Sumaria: Auxiliar nas atividades dos consultérios odontolégicos, realizando
agendamentos de consultas e acompanhando os procedimentos junto aos profissionais
responsaveis, a fim de apoiar a realizacao dos mesmos.

Descri¢ao Detalhada

Realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude

Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos

Processar filme radiografico

Selecionar moldeiras

Preparar modelos em gesso

Manipular materiais de uso odontoldgico

Participar na realizagdo de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador

Registrar dados e participar da analise das informacbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal

Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencio de riscos ambientais e sanitarios
Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas;

Competéncias Técnico/Operacionais

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, organizacao e planejamento

Visao sistémica, organizagdo e planejamento

Proatividade, cooperagédo e comprometimento

Responsabilidade e persisténcia

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe e confiabilidade
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e Paciéncia, flexibilidade e discricao
e Sociabilidade e disponibilidade,

Capacitagcao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedérico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.
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Denominac¢ao: Enfermeiro IV

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem com Especializagdo em Saude Coletiva e Saude
Publica.

Descricdao Sumaria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermaria a populagdo municipal, em concordancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e aplicando os conhecimentos vinculados & Saude
Coletiva e Saude Publica.

Descri¢ao Detalhada

Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugado de suas
atividades, elaborando programacgao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacgao de férias, controle
de ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a
contratacdo e adequacédo de cargos, garantindo o bom andamento das atividades

Participar de reunides junto a sua coordenagéao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢des

Auxiliar na elaboragao, planejamento e execucdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevencao em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos
Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagédo em geral, a fim de fornecer
informagdes sobre prevengao e melhoria da qualidade de vida

Estabelecer padrbes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizagao dos resultados, junto a sua coordenacao
Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria,
Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicao

Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico,
visando o encaminhamento correto para o especialista

Auxiliar na elaboracao de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados
e repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitagao

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de
reposiciao dos mesmos

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagdes e
outros dados inerentes a sua area de atuacido ao superior imediato, as demais areas da
Instituichio e aos 6rgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos

Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes
Realizar consultas de enfermagem, busca ativa e visitas domiciliares dos pacientes, quando
necessario

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacado, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto
aos indices de produtividade, reducao dos custos e maximizagao dos resultados

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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Competéncias Técnico/Operacionais

Apresentar capacidade de adaptar-se as diversas situacoes

Demonstrar coordenagédo motora fina e organizagao

Demonstrar capacidade de negociacao e tomada de decisao rapida

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Organizacao, planejamento, responsabilidade e persisténcia

Proatividade, cooperacdo e comprometimento

e Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, flexibilidade e sensibilidade

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal dos pacientes
Efetuar atendimento humanizado

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de trabalhar em equipe, autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade
Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas, paciéncia, flexibilidade e discrigao
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao

Jornada de trabalho semanal diferenciada: Diarista - Carga horaria semanal - 40 horas.
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Denominacgao: Fiscal Sanitario |

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descrigcao Sumaria: Orientar e fiscalizar as atividades da saude, por meio de vistorias, inspecdes
e analises técnicas de locais, visando o cumprimento da legislacdo sanitaria e promovendo a
educacao sanitaria.

Descrigao Detalhada:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo vigente, exercendo assim o poder de
policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizacdo das atividades sujeitos ao
licenciamento sanitario em imoéveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servico e em qualquer local,
publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria.

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢gbes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos

Fiscalizar servigos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como:

a) estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
saunas, estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética,
servicos de tatuagem e piercing, natacao e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de
transporte de cargas de produtos de interesse da saude, terminais de veiculos de transporte
de produtos de interesse da saude, estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, salas de necropsia,
estabelecimentos de preparagao de cadaveres e cemitérios;

b) estabelecimentos de manipulacido, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento,
embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise, manipulagéo, doacao,
reembalagem, transporte, depésito, comércio ou utilizacado de bebidas e aguas minerais;

c) servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;

d) servigos de préteses dentarias, estabelecimentos dpticos e congéneres;

e) servigos de esterilizagao;

f) estabelecimentos de acondicionamento, doacdo, analise, manipulacao, distribuicao,
depdsito, embalagem, reembalagem, transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento
de correlatos, cosmeéticos e saneantes domissanitarios, produtos de diagndstico, produtos
meédico-hospitalares, odontolégicos, de higiene e insumos destinados a elaboracdo de
produtos de interesse da saude;

g) farmacias, drogarias, farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos e congéneres, distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos
farmacéuticos;

h) hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados,
servicos de assisténcia médica e odontologica gerais e especializados, pronto-socorros gerais
e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres;

i) laboratérios de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia, de
citopatologia e seus respectivos postos de coleta;

k) servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos graficos e
outros servigos afins

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas
autuacgdes de interdi¢cdes inerentes a funcao



!I!A ITABIRITO

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria

Responsabilizar-se pela instauragéo de processos administrativos e pelo encaminhamento as
unidades competentes para julgamento

Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e
indeferimento das solicitagcdes

Coletar e processar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal
Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de
trabalho, tais como: mapa diario de visitas, notificagoes, “termos” de intimacdo, autos de
multa, infragao, interdi¢do, dentre outros

Encaminhar para analise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e
qualquer material, para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem
Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente

Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da
saude que esteja em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a
legislac&o sanitaria vigente

Efetuar interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente

Inutilizar qualquer substéncia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo ou qualquer produto de interesse da saude que esteja em desacordo com
a legislacao sanitaria vigente

Cumprir e fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da geréncia imediata
Executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulagdo com as demais
equipes de técnicos multidisciplinares da Prefeitura Municipal de Itabirito

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais

Manter-se atualizado

Demonstrar organizacao, imparcialidade, paciéncia, disciplina, bom senso e criatividade
Gerenciar o tempo com eficiéncia

Agir com ética

Administrar o estresse

Demonstrar acuidade sensorial

Estabelecer prioridades

Dominar a legislagao especifica da area

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de analise critica, visdo sistémica, organizacao e planejamento

Utilizar a criatividade para melhorar a qualidade do trabalho

Proatividade, cooperacéo, comprometimento e responsabilidade

Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade
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Competéncias Relacionais

e Demonstrar equilibrio emocional, lideranga, seguranga e capacidade de comunicagao
eficiente

Trabalhar em equipe

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de escuta atenta

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito

Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade

Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade, discricdo e disponibilidade

Capacitagao: Treinamento Introdutdério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuacao.
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Denominagao: Médico - 20 Horas

Requisitos: Graduagcao em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descricao Sumaria: Realizar consultas clinicas na sua area de especializagdo, prescrever
exames complementares, emitir diagnosticos, prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados.

Descrigao Detalhada

Prestar servicos de saude, por meio de agdes educativas, preventivas e curativas aos
pacientes ou em eventos da Prefeitura

Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da
categoria, a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado
pela Prefeitura

Atender, orientar e acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo
exames complementares, emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos indicados, visando o tratamento de doencas e a manutencao da saude

Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicitacado judicial, a
fim de tratar, acompanhar e avaliar a salude dos pacientes

Participar e orientar o planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de
programas de saude nas areas de educacao, prevengdo e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de producgao
da sua area, visando prestar informacgdes basicas para prover a saude dos pacientes

Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirdrgicas de urgéncia, a fim de promover a
saude dos pacientes através de técnicas adequadas

Preencher os prontuarios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e
organizada, visando assegurar informacdes fidedignas, a fim de prestar um servico de
qualidade

Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da area de saude

Assegurar o sigilo das informacgbes de acordo com os critérios de conduta ética

Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliagdo de metas fisicas e financeiras

Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando a diminui¢gao progressiva da demanda de
acdes curativas de saude

Participar de equipes multidisciplinares, em busca dos melhores resultados tanto em
qualidade quanto em produtividade

Representar, quando necessario, a Instituicio em 6rgaos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua area de atuacao, no encaminhamento e solugao de questdes relativas
aos interesses da mesma

Zelar pela conservagdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo colocados a sua disposicao, solicitando manutengdes, reparos e reposi¢ao junto as
areas competentes, sempre que necessario

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina

Apoiar a lideranga em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas

Cumprir as normas de seguranga no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de protecao
individual e coletiva

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato
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Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustragao

Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decisdo e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atengao seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacdes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranca e habilidade para conduzir situagées problema e tomar decisbées de forma assertiva
e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranga

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentacao, negociacao e de estabelecer bom relacionamento interpessoal
com ética e respeito

Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominagao: Médico PSF |

Requisitos: Graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descricao Sumaria: Exercer atividades profissionais da area da Saude, principalmente de
pacientes do pronto atendimento, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
acompanhar a realizacdo e resultados de exames para definir as condutas a serem adotadas,
inclusive, direcionando estes para o tratamento adequado sempre observando as condutas que
otimizem o tempo de permanéncia do paciente no pronto atendimento.

Descri¢ao Detalhada

Realizar solicitacbes de exames utilizando os formularios padrbes para prescricdes
encaminhamentos e solicitagéo.

Anotar em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolugao, prescricao de
alta, relatérios e guias diversas de todos os atendimentos

Solicitar autorizagdo de procedimento junto ao 6rgao competente para atualizagdes
especiais e de urgéncia

Avaliar os pacientes quando da indicagdo de internagdo ou tratamento ambulatorial,
definindo e agilizando as condutas

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas
Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua
unidade de trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e
ponderando a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos
Participar do projeto de humanizagéo, implantando a¢gdes que venham contribuir para o
mesmo

Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagdes
e equipamentos da unidade médica

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Coédigo de Etica do
Conselho Regional de Medicina

Zelar pela conservagado dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre
gue necessario

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a
serem adotadas

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Realizar atencdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades
programadas de atencdao a demanda espontanea

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
unidade basica de saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc)

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade basica de saude
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e Fornecer informagdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos,
repassando para o paciente e seus familiares o atual estado de saude

e Realizar e acompanhar as prescrigdes médicas, os resultados dos exames laboratoriais,
as solicitacdes de propedéutica complementar

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar tolerancia a frustracao

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas

Demonstrar capacidade de tomada de decisao e imparcialidade de julgamento

Preservar sigilo profissional

Desenvolver atengao seletiva

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacbes exigida e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Lideranca e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decisdes de forma
assertiva e eficaz

Competéncias Relacionais

Demonstrar altruismo, empatia e lideranca

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o verbal

Demonstrar capacidade de adequar sua linguagem ao interlocutor

Efetuar atendimento humanizado

Capacidade de argumentagdo, negociacdo e de estabelecer bom relacionamento
interpessoal com ética e respeito

e Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Capacitagao: Treinamento introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas préprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 horas conforme necessidade da area de
trabalho.
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Denominac¢ao: Motorista de Ambuléancia

Requisito: Ensino Fundamental Completo. Certificado de categoria D. Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia. Experiéncia de 06 meses comprovada na fungdo de Motorista de
Ambulancia.

Descricao Sumaria: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagbes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros. No desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegao ao meio ambiente.

Descrigao Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informagbdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros;

Inspecionar diariamente os veiculos automotores, verificando os niveis de Odleo,
combustivel, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios;

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os
numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

Anotar em planilhas especificas, dados sobre a movimentagdo do veiculo, despesas e
consumo;

Auxiliar nos trabalhos de retirar e colocar pacientes dentro do veiculo;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecio individual e zelar pela integridade
fisica de si e do outro;

Conhecer a politica de seguranga da organizagao e cumprir procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho para trabalhar com seguranga prevenindo a ocorréncia de acidentes;
Manter o veiculo limpo e em bom estado de conservacgao;

Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos;

Providenciar os servicos de manutengéo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

Conduzir o veiculo apds a jornada de trabalho a garagem, para permitir sua manutencao e
abastecimento;

Providenciar a efetuacao de reparos de emergéncia;

Conhecer a politica de qualidade da Instituicdo e contribuir para o bom andamento das
atividades rotineiras;

Zelar pela conservagédo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre
que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgéo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a
serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais

e Demonstrar capacidade de observagao
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Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica

Respeitar os limites de atuacéo

Preservar o sigilo profissional

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacgdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situacées adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crencas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho
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Denominacao: Psicologo da Satide

Requisito: Graduagao em Psicologia com registro no Conselho Regional de classe.

Descricao Sumaria: atender pessoas com sofrimento psiquico grave e persistente, estimulando
sua integracao social e familiar, apoiando-se em suas iniciativas de busca de autonomia, assim
como desenvolver acdes de promogado da saude mental, prevencao e cuidado dos transtornos
mentais, acdes de reducdo de danos e cuidados para pessoas com necessidades decorrentes do
uso de drogas.

Descricao Detalhada:

Pautar as praticas e as técnicas desenvolvidas no servico de Psicologia por meio das
diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, da ética do Projeto Antimanicomial, assim como
do codigo de ética do profissional de acordo com o Conselho Federal de Psicologia

Realizar atendimento e acompanhamento psicolégico dos pacientes, individualmente ou em
grupo, visando sua autonomia, integragao social e familiar

Acompanhar a familia dos pacientes, orientando e motivando a mudanga necessaria para o
desenvolvimento em qualquer aspecto da vida mental do paciente

Estabelecer parcerias necessarias com a rede de atencédo de saude, educagao e assisténcia
social ligadas ao cuidado da populagéo adulta e infanto-juvenil

Atuar em situagdes de crise em carater de urgéncia

Acolher o paciente, realizando uma escuta atenta em relacdo as suas demandas e elaborar
estratégias de constru¢do do seu vinculo com o servi¢o, tragando as linhas do seu projeto
terapéutico individual, definindo com ele a frequéncia e a caracterizacao dos atendimentos e
do comparecimento ao servigo

Atuar em equipe multiprofissional com dimensao interdisciplinar, possibilitando a analise da
situacdo e a producdo de respostas a luz de diferentes conhecimentos e intervengao
Participar de reunides técnicas, clinicas e administrativas

Manter registros nos prontuarios e elaborar relatérios técnicos

Participar da organizagcédo e elaboracdo de eventos comemorativos com a participagdo dos
técnicos, pacientes e familias

Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades realizadas

Assessorar o superior imediato, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e relatorios,
assim como fornecendo informagdes para subsidiar tecnicamente decisdes estratégicas
Avaliar psicologicamente o cliente, observando estado de consciéncia, orientacao espago-
temporal, receptividade, estado de humor, seus relacionamentos no trabalho e com os
familiares, sequelas e temperamento emocional, postura perante a vida e estado psicologico
em geral, visando detectar se existe ou nao a necessidade de acompanhamento psicoldgico
Acolher as demandas de atendimento recebidas pela area, avaliando o caso e discutindo com
profissionais de outras disciplinas da area para alinhamento de agdes a serem implantadas
Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos clientes atendidos para controle dos
servigos prestados, bem como acompanhamento da evolugdo de cada um deles

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do conselho
Regional de Psicologia.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar capacidade de observagao

Demonstrar habilidade de questionamento

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato e possuir visdo holistica
Respeitar os limites de atuacgéo

Preservar o sigilo profissional
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Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, responsabilidade e persisténcia

Habilidade para conduzir situagbes problema e tomar decisbes de forma assertiva e eficaz
Autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Demonstrar imparcialidade e capacidade de contornar situacées adversas
Demonstrar interesse pelo ser humano

Demonstrar capacidade de escuta atenta e empatia

Respeitar valores e crencas das pessoas

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade para argumentar, negociar e gerenciar conflitos e mudangas
Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricéo

Capacitagao:Treinamento Introdutdrio.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 20 horas conforme necessidade da area de trabalho
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Denominagao: Técnico em Higiene Dental

Requisito: ensino médio completo e curso técnico em Higiene Dental reconhecido pelo Ministério
da Educagao com habilitacao para o exercicio da profissio.

Descricao Sumaria: realizar trabalho de controle de doencas ( gengivite, aftas, carie, placa
bacteriana)

Descrigao Detalhada:

e Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, laboratérios de
prétese e em orgaos publicos de saude

e Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.

Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas

Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgido dentista

Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Atender pacientes especiais na area odontoldgica.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagédo motora fina

Preservar sigilo profissional

Demonstrar capacidade de discriminar cores

Demonstrar comprometimento e capacidade de gerenciar o tempo com eficiéncia
Demonstrar acuidade visual e capacidade olfativa eficiente

Demonstrar capacidade de atengdo concentrada

Demonstrar raciocinio l6gico

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informagdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Vis3o sistémica, organizacdo e planejamento.

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacidade de argumentagao e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedérico-praticos adquiridos em
Capacitagao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominac¢ao: Técnico em Laboratoério

Requisito:Ensino médio completo e curso técnico em laboratério reconhecido pelo Ministério da
Educacgao com habilitagdo para o exercicio da profisséo.

Descricdao Sumaria: Executar trabalho técnico de laboratério relacionados na area de atuacgao,
realizando ou orientando coletas, analise e registro de materiais e substancias através de métodos
especificos.

Descrigao Detalhada:

Controlar vidraria utilizadas em laboratério

Verificar esterilizagao

Controlar reagentes para determinagao em exame de urina

Preparar aparelhos utilizados para separagcdo de componentes bioldgicos
Controlar acessoérios utilizados

Controlar corantes e reagentes

Estabelecer métodos e coloragao

Realizar exames hematolégicos

Utilizar espectrofotdmetro

Executar outras atividades correlatas que foram atribuidas.

Competéncias Técnico/Operacionais

Demonstrar coordenagédo motora fina

Preservar sigilo profissional

Demonstrar capacidade de discriminar cores

Demonstrar comprometimento e capacidade de gerenciar o tempo com eficiéncia
Demonstrar acuidade visual e capacidade olfativa eficiente

Demonstrar capacidade de atengdo concentrada

Demonstrar raciocinio 16gico

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender, lidar com a complexidade de informacdes e compartilhar
informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional
Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

e Visdo sistémica, organizacao e planejamento.

Competéncias Relacionais

Trabalhar em equipe

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade e discricdo

Capacidade de argumentacio e negociagao

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedérico-praticos adquiridos em
Capacitacao dirigidos para a execugao de tarefas especificas proprias da area publica e relativas
a area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 12 por 36 ou 40 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Anexo VIl — Tabela de Vencimentos das Classes de Provimento Efetivos do PCV dos Profissionais da Saude

Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Agente
Administrativo da|3.341,31(3.508,38 | 3.683,79|3.867,98 |4.061,384.264,45|4.477,67 | 4.701,56 | 4.936,64 | 5.183,47 | 5.442,64 | 5.714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 | 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
Saulde
Agente de
Servigo em 3.211,5913.372,17|3.540,78(3.717,82| 3.903,71 | 4.098,89 1 4.303,84 | 4.519,03(4.744,984.982,2315.231,34|5.492,91|5.767,55|6.055,93 |1 6.358,73 |6.676,66 | 7.010,50 | 7.361,02
Saulde
Analista de
PEtc)’Ililct::;:?ja 5.268,6115.532,04 |5.808,64 [6.099,07|6.404,03|6.724,2317.060,44 |7.413,46(7.784,1418.173,3418.582,01]19.011,11(9.461,67|9.934,75]10.431,49]10.953,06 | 11.500,71| 12.075,75
Saude
ggrl;ltrigltiﬂ 5.064,7615.318,00]5.583,90(5.863,09|6.156,25|6.464,06|6.787,26|7.126,63|7.482,96|7.857,11]8.249,96 | 8.662,46 | 9.095,58 | 9.550,36 | 10.027,88 ] 10.529,27 [ 11.055,74 | 11.608,52
IDC;utirStlzcl’l 8.815,63|9.256,41(9.719,23]10.205,19(10.715,45| 11.251,23 | 11.813,79 12.404,48 | 13.024,70 | 13.675,94 | 14.359,73| 15.077,72| 15.831,60 | 16.623,19| 17.454,34 | 18.327,06 | 19.243,41]20.205,59
Enfermeiro | 4.771,97(5.010,5715.261,105.524,15]5.800,36 | 6.090,38 [ 6.394,90|6.714,64 | 7.050,37 | 7.402,89|7.773,04 | 8.161,69| 8.569,77 |1 8.998,26 | 9.448,17 [ 9.920,58 | 10.416,61] 10.937,44
Enfermeiro Il |6.816,03(7.156,83]|7.514,67|7.890,41|8.284,938.699,17(9.134,13]9.590,84 [ 10.070,38 | 10.573,90| 11.102,59 | 11.657,72 | 12.240,61 | 12.852,64 | 13.495,27 [ 14.170,04 | 14.878,54 | 15.622,47
Enfermeiro Ill |8.474,65(8.898,38|9.343,30(9.810,47 | 10.300,99 | 10.816,04 | 11.356,84 | 11.924,68 | 12.520,92 | 13.146,96 | 13.804,31|14.494,53 [ 15.219,25| 15.980,22 16.779,23 | 17.618,19| 18.499,10 | 19.424,05
Fiscal Sanitario |6.423,16|6.744,32|7.081,53|7.435,61|7.807,39|8.197,76|8.607,65(9.038,03|9.489,93(9.964,43|10.462,65|10.985,78 11.535,07 | 12.111,83 | 12.717,42] 13.353,29 | 14.020,95 | 14.722,00
Médico Geriatra |10.127,69|10.634,07 | 11.165,78 | 11.724,07 [ 12.310,27 | 12.925,78 | 13.572,07 | 14.250,68 | 14.963,21| 15.711,37 | 16.496,94 | 17.321,79| 18.187,88 | 19.097,27 | 20.052,13 | 21.054,74 | 22.107,48 | 23.212,85
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Epldlt\a/lr?](ljolfgglsta 9.929,39|10.425,86|10.947,15|11.494,51 | 12.069,24 | 12.672,70 | 13.306,33 | 13.971,65 | 14.670,23 | 15.403,74 | 16.173,93 | 16.982,63 | 17.831,76 | 18.723,35 | 19.659,51 | 20.642,49 | 21.674,61 | 22.758,34
Médico PSF Il |14.464,15|15.187,36 | 15.946,73 | 16.744,06 | 17.581,26 | 18.460,33 | 19.383,34 | 20.352,51 | 21.370,14 | 22.438,64 | 23.560,58 | 24.738,61 | 25.975,54 | 27.274,31 | 28.638,03 | 30.069,93| 31.573.43 | 33.152,10
nggllgtc;a 9.929,39110.425,8610.947,15(11.494,5112.069,24 | 12.672,70| 13.306,33 | 13.971,65| 14.670,23 | 15.403,74 | 16.173,93 | 16.982,63 | 17.831,76 | 18.723,35| 19.659,51 [ 20.642,49 | 21.674,61 | 22.758,34
Vé\f:rciirllcé?io 6.682.60|7.016,73|7.367,57|7.735.94 | 8.122,74 | 8.528,88 | 8.955.32 9.403.09 | 9.873.24 | 10.366,91 | 10.885,25 | 11.429,51 [ 12.000,99 | 12.601,04 | 13.231,00| 13.892,65 | 14.587,28 | 15.316,64
Técnico de
Servigo em  [3.341,31(3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.264,45| 4.477,67 | 4.701,56 | 4.936,64 | 5.183,47 | 5.442,64 | 5.714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 | 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
Saude |
Técnico de
Servigo em  [3.341,31(3.508,38 | 3.683,79 | 3.867,98 | 4.061,38 | 4.264,45 | 4.477,67 | 4.701,56 | 4.936,64 | 5.183,47 | 5.442,64 | 5.714,77 | 6.000,51 | 6.300,54 | 6.615,57 | 6.946,34 | 7.293,66 | 7.658,34
Saude |l
Técnico de
Servigo em  |4.495,84 |4.720,63 |4.956,66 | 5.204,50 | 5.464,72|5.737,96 | 6.024,86 | 6.326,10 | 6.642,40 | 6.974,52 | 7.323,25 | 7.689,41 | 8.073,88 | 8.477,58 | 8.901,46 | 9.346,53 | 9.813,85 | 10.304,55
Saude llI
Teg?}'fg;‘é%el”or 6.297.16 |6.612,02|6.942.62|7.289.75 | 7.654,24 | 8.036,95 | 8.438.80 | 8.860.74 | 9.303,77 | 9.768,96 | 10.257,41 | 10.770,28 | 11.308,79 | 11.874,23| 12.467,95 | 13.091,34 | 13.745,91 | 14.433 21
Técnico Superior
o Satde 1 |6:423,16)6.744,32|7.081,63|7.435,61|7.807,39 | 8.197,76 | 8.607,65 | 9.038,03 | 9.489,93 | 9.964,43 | 10.462,65 10.985,78 1.535,07 | 12.111,83| 12.717,42 13.353,29 | 14.020,95  14.722,00
Terapeuta
Ocupaoional |6-29716(6:612.02(6.942,62|7.289,75 | 7.654,24| 8.036,95 | 8.438,80 | 8.860,74|9.303,7 | 9.768,96  10.257,41 10.770,28| 11.308,79 | 11.874,23 | 12467.95| 13.091,34 1374591 14433.21
Taxa entre cada nivel: 5%
Progressao: 1 nivel (5%)
LEGENDA

Promogao: 2 niveis (10%)

Taxa entre cada o posto hierarquico: 10%
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Anexo VIl - Tabela de Vencimentos das Classes de Enquadramento Especial do PCV dos Profissionais da Saude

Classe i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Assistente Administrativo da
e ATT197 | 501057 | 526110 | 552415 | 580036 | 6.090.38 | 639490 | 671464 | 7.050.37 | 740289 | 7.77304 | 816169 | 8.569.77 | 8.998.26 | 944817 | 9.92058 | 1041661 | 10937 44
Auiliar De Enfermagem | 321189 | 337217 | 354078 | 371782 | 390371 | 409889 | 430384 | 451903 | 474498 | 498223 | 6.23134 | 649291 | 576756 | 6.066.93 | 6.358.73 | 6,676,665 | 7.01050 | 7.361,02
Augiliar De Satide Bucal | 3.211.59 | 337217 | 3.54078 | 3.717.82 | 3.903.71 | 4.098.89 | 430384 | 4.519.03 | 474495 | 4.98223 | 523134 | 549291 | 5.767,55 | 6.055.93 | 6.356.,73 | 6.676,66 | 7.010.50 | 7.361,02
Efameaoli 847465 | 889838 | 9314330 | 9.81047 | 1030099 | 10.816,04 | 11.356.,84 | 11.924 68 | 12.520.92 | 13.146.96 | 13.804.31 | 14494 53 | 15.219.25 | 1598022 | 16.779.23 | 17.618.19 | 18.499.10 | 19.424.05
el Bandiiod 605252 | 635515 | 6.672.00 | 7.00655 | 7.356.88 | 772472 | 811096 | 8.516.50 | 894233 | 938945 | 9.858.92 | 10.351.86 | 10.869.46 | 1141293 | 11.983.58 | 1258275 | 13.211.89 | 13.872.49
Médico - 20 Horas 1118216 | 1174127 | 1232833 | 12.044.75 | 1359199 | 1427158 | 14.985.16 | 15.734.42 | 16.521.14 | 17.347.20 | 18.214.56 | 19.125.29 | 2008155 | 21.085.63 | 22.139.91 | 2324691 | 24.409.25 | 25.629.72
Médico PSF | 2236246 | 23.480,58 | 24.654.61| 25.887.34 | 2718171 | 2854080 | 29.967.84 | 31.466.23 | 33.039.54 | 34.691.52 | 36.426.09 | 38.247 40 | 40.159.77 | 42167 75 | 44.276.14 | 46.489 95 | 48.814.45 | 51.255 17
. .| 308743 | 320180 | 3.403.89 | 357400 | 375279 | 3.94043 | 413745 | 434432 | 456154 | 478962 | 5.02910 | 528055 | 554458 | 582181 | 611290 | 6.418,55 | 6.739.47 | 7.076.45
Motorista de Ambuldncia
Ps'wlogﬂjraa;a“dem 526861 | 553204 | 5.808.64 | 6.009.07 | 640403 | 672423 | 7.06044 | 741346 | 778444 | 817334 | 8.582.01 | 901111 | 946167 | 9.934.75 | 10.431.49 | 10.953,06 | 11.500.71 | 12.075.75
Técnico em Higiene Dental | 366971 | 187420 | 406791 | 427130 | 448487 | 470911 | 494456 | 519179 | 545136 | 572395 | 601015 | 631066 | 662619 | 695750 | 730537 | 767064 | 805417 | 845688
TEC”'wemZEEE;’ram”U(LE' 33131 | 350838 | 368379 | 3.867.98 | 4.06138 | 426445 | 447767 | 470156 | 493664 | 518347 | 544264 | 571477 | 6.00051 | 630054 | 661557 | 6.94634 | 7.293.66 | 7.658.:
Taxa entre cada nivel: 5%
LEGENDA Progressdo: 1 nivel (5%)

Promogéa: 2 niveis (10%)
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminho a analise de V. Exa. e dos nobres Edis, a
fim de ser submetido a deliberacdo dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei
anexo, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos Servidores
Publicos Profissionais da Saude do Municipio de Itabirito e da outras providéncias”

| — Introdugao

Desde o inicio de 2020, a atual Administracdo Municipal tem
desempenhado todos os esforgos para cumprir com todo o plano de governo
apresentado, principalmente com os compromissos assumidos com 0S municipes e
servidores publicos municipais.

A necessidade de ampliar a gestdo publica para todos, com novas
tecnologias, aprimoramentos e agdes eficientes e eficazes, para que a prestagdo dos
servigos publicos seja realizada com ética e com qualidade, faz com que esse governo,
RETO - Rapido, Eficiente, Transparente e ONLINE, apresente uma nova realidade para
aqueles que estarao servindo a populagao.

O funcionalismo publico é a ferramenta principal para a gestao
publica funcionar. Portanto, compete a gestdo intensificar a capacitacdo permanente,
buscando: uma politica salarial justa; o aprimoramento da gestdo estratégica e de
pessoas; a implementagcdo de programas de desenvolvimento de lideres com objetivo
principal de desenvolver competéncias gerenciais relacionadas a ética e valores
institucionais; a melhoria do ambiente de trabalho e a valorizagdo do trabalho em equipe;
a evolucao de indicadores de desempenho para atingir as metas propostas pela
Administragdo Municipal, levando em conta as necessidades individuais dos servidores,
da Prefeitura Municipal e da sociedade.

Ao longo dos ultimos dois anos, com o apoio das Secretarias
Municipais, a participagado de servidores publicos efetivos do Municipio de diversas areas
- da saude, educagao, administracdo, desenvolvimento social, seguranca, fiscalizagao e
também da Autarquia SAAE - foi desenvolvido um trabalho, acompanhado pelas
assessorias de gestao e juridica do Municipio, que levou a elaboragao dos Projetos de Lei
que compdem o projeto “Reforma Administrativa Municipal”.

Neste periodo, foi realizado um estudo amplo sobre toda a estrutura
administrativa municipal, perpassando pela carreira dos servidores municipais e
observando todas as alteragdes implementadas apos a Constituicdo Federal de 1988. Na
oportunidade, foram detectados muitos problemas que mereceram solugdes técnicas e
atuais, valorizando n&o s6 a carreira do servidor, mas tendo um olhar humanizado diante
de todos os problemas que foram constatados.
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Foram aproximadamente 750 (setecentos e cinquenta) dias de
trabalho por parte da Administragdo para a conclus&o do projeto “Reforma Administrativa
Municipal”’, desmembrando-a em 11 (nove) projetos de lei, a saber:

Estrutura Organizacional do Municipio de Itabirito;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Estatuto da Guarda Civil Municipal;

Plano de Cargos e Vencimentos Geral;

Plano de Cargos e Vencimentos da Educacgéao Basica;

Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da

Saude;

Plano de Cargos e Vencimentos da Fiscaliza¢ao;

e Plano de Cargos e Vencimentos do SAAE;

e Plano de Carreira do Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias;

e Plano de Cargos e Vencimentos da Guarda Civil Municipal;

e lLei do Regime Juridico da Fungdo Publica dos

Conselheiros Tutelares.

E necessario afirmar que a Administragdo Publica Municipal precisa
acompanhar o processo acelerado de mudancas que vém ocorrendo na sociedade. O
Municipio de ltabirito tem se desenvolvido mais a cada ano que passa e isso altera as
necessidades dos municipes, bem como a forma de desempenho dos servicos publicos
para melhor atendé-los. Certo é que, diante do desejo de ter um governo eficiente, ha a
necessidade de modernizar a estrutura administrativa e entender que as necessidades
vao se atualizando e se modificando.

Diante da patente necessidade de modernizar os pilares legislativos
do Municipio de Itabirito, a revogagao das normas que norteavam a atuacgao do servidor
publico municipal passou a ser fundamental, uma vez que o antigo ordenamento que
previa esse tema nao fornecia a devida seguranga juridica.

Nesse contexto, observou-se que o0 mercado profissional da
iniciativa privada tem atraido os servidores municipais de Itabirito com capacidade técnica
a deixarem os seus cargos, pois, muito embora o municipio de Itabirito seja destaque na
Regido dos Inconfidentes diante de seus bons salarios, os planos de carreira existentes
nao eram atrativos o suficiente para determinar a permanéncia dos profissionais como
servidores municipais, gerando uma rotatividade prejudicial ao bom exercicio das fungdes
publicas.

Além disso, os estudos realizados apontaram no sentido que o
municipio de lItabirito possui um numero elevado de servidores publicos efetivos com
idade avangada. Em contrapartida, a legislagao vigente nao traz qualquer expectativa de
evolugcdo na carreira para esses servidores, o que pode ocasionar comprometimento na
produtividade do servigo publico, posto que ndao ha estimulo contraprestacional para eles.

No tocante a capacitagcdo dos servidores publicos municipais, é
importante salientar que o municipio de Itabirito, nos ultimos anos, tem se destacado por
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oferecer cursos de capacitacdo e aperfeicoamento ao seu pessoal. A preocupagao com o
desenvolvimento profissional esta lastreada na premissa da essencialidade de
investimento do corpo funcional da administracdo publica. Somente através dela, é
possivel garantir, com o engajamento do servidor, a oportunidade de crescimento e
atualizacdo de todo o sistema publico, através da prestacdo de servigco publico de
qualidade.

Cabe a Administracdo Municipal aperfeicoar o conhecimento e as
habilidades buscando melhoria nos resultados na prestacdo do servico publico,
garantindo que seu corpo técnico esteja preparado para as adversidades inerentes ao dia
a dia do exercicio profissional.

Como dito anteriormente, compete aos servidores publicos
desempenhar a atividade administrativa ou prestar servicos a populagdo, estando a
qualidade do servigco publico relacionada a comparacao de expectativas do cidaddo com a
percepgao do servigo entregue. Somente através da capacitagcado e aperfeicoamento do
servidor publico, a Administragdo Publica Municipal conseguira com que seu quadro de
pessoal esteja sempre atualizado e preparado para prestar o servigo publico, de modo a
atender a expectativa dos municipes, destinatario final das atividades exercidas pelo
Poder Publico.

Além da necessidade de capacitacdo, é preciso trazer inovagdes a
carreira do servidor publico municipal. Ao passo que o projeto para alteragao legislativa
visa a implementacdo de um planejamento com finalidade de estabelecer a trajetoria do
servidor na Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, alguns métodos utilizados
pela legislacédo para evitar a estagnagao do servidor devem ser deixados de lado, como é
o caso do adicional por tempo de servigo ou quinquénio, como popularmente é conhecido.

No mesmo sentido, foi necessaria a readequacédo das classes de
cargos publicos, de modo que as atribuicbes a serem exercidas atendessem as
mudangas tecnoldgicas, comportamentais e legislativas, além das necessidades do
municipio, sem, contudo, perder a esséncia da funcido desempenhada por cada um dos
servidores ocupantes destas funcdes.

Com isso, o estudo realizado levou a criacdo de novas classes que
almejam ampliar a melhoria no servigo publico trazendo ao quadro de pessoal pessoas
com capacidade técnica necessaria, bem como a extincdo de classes que nao
apresentam correlagdo com as necessidades da Administragdo Municipal.

Ressalta-se que diante da necessidade de reestruturagdo das
classes dos servidores publicos para melhor atender aos municipes de Itabirito, observou-
se também a necessidade de modificacdo das nomenclaturas de algumas classes, de
modo que fosse realizada a equiparagao salarial de pessoas que exerciam as mesmas
atribuicdes sobre rubricas diversas, bem como, realizar a diversificagao salarial daqueles
que recebiam quantias semelhantes sem que exercessem as mesmas atividades.

Certo é que todas as modificagdes trazidas, principalmente no que
tange a valores de vencimentos, objetivam promover a justa remuneragcdo e também a
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satisfacdo dos servidores para que assim, exercam o seu labor de forma produtiva e
efetiva.

Com o intuito de deixar um legado para o Municipio de ltabirito,
principalmente para os municipes, servidores publicos municipais e para as proximas
gestdes que sucederdo no Poder Executivo Municipal, submeto a elevada consideragéo
desta Casa Legislativa a anexa proposta legislativa, elaborada tendo em conta o trabalho
desenvolvido pela atual gestdo municipal para valorizar o servidor publico municipal e, via
de consequéncia, realizar a melhoria do servigco prestado aos municipes.

Il - Exposicao do presente Projeto de Lei

Este Plano de Cargos e Vencimentos trata exclusivamente dos
servidores da area da Saude, sendo tal exclusividade o meio encontrado pela
Administracdo Publica para melhor abordar as especificidades dos profissionais que
integram o quadro de classes que compdem este projeto de lei.

A Constituicdo Federal, em seu art. 196, dispde que “a saude € um
direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a redugao de riscos de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para a promogao, protecao e recuperagao’.

Dessa forma, incumbe ao poder publico a formulagdo e
implementagdo de politicas sociais e econdbmicas que visem a garantir aos cidadaos o
acesso universal e igualitario aos programas destinados a saude.

Assim, as classes cujas atribui¢des possuam intrinseca relagdo com
0s servigcos destinados a area da saude possuem especificidades que necessitam de um
Plano de Cargos e Vencimentos dedicados a elas, de modo que sejam regulamentados
de forma adequada e completa.

Ainda, tal nivel de atencdo e especificidade, demonstra, antes de
tudo, o compromisso da atual gestdo com os servidores publicos, estes que estdo sempre
empenhados e possuem papel fundamental para a movimentagao da Administragao.

Atraindo mecanismos de gestao de pessoal, de modo a propiciar um
suporte maior para o gerenciamento de cargos e vencimentos, 0 projeto anexo visa
regulamentar de forma detalhada e especifica as carreiras das classes de cargos.
Objetiva-se que o servidor possua conhecimento claro sobre seus direitos e deveres
dentro da administragdo publica municipal, inclusive acerca das suas possibilidades de
crescimento.

A valorizacdo daqueles que estdo comprometidos em prestar um
servigo publico de qualidade é fundamental, mantendo firme a missdo de estabelecer o
elo entre o Poder Publico e os municipes, prestando servicos essenciais e indispensaveis
aos cidadaos.
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Assim, o Plano de Cargos e Vencimentos € um instrumento de
gestao que foi construido com base na visdo de futuro que se planeja para o Municipio de
Itabirito. Sua elaboracdo foi focada nas competéncias profissionais necessarias ao
alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico da gestdo municipal.

A implementagdo do novo Plano de Cargos e Vencimentos
contribuira para o aprimoramento da politica de pessoal eficaz, direcionando para os
objetivos da administragao.

A progresséo e promogao tornam-se mecanismos a serem utilizados
para influenciar no desempenho, dedicagdo ao servico publico, nivel de formacédo e
qualificacéo profissional do servidor, de modo a estimula-lo a permanecer nos Quadros da
Administracdo Municipal e direciona-lo ao seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Atrelado ao crescimento do servidor publico dentro da carreira, é
necessario pontuar a relevancia das avaliagdes de desempenho, que obterdo um
diagndstico fidedigno das lacunas que necessitam ser preenchida pelos servidores
publicos, no tocante as competéncias necessarias ao exercicio de suas atividades a fim
de subsidiar acdes de desenvolvimento.

Assim, a avaliagdo de desempenho contribuira com o
desenvolvimento de competéncias que precisardo ser trabalhadas de forma a criar
condigdes concretas para apoiar as transformagdes organizacionais planejadas.

E necessario incentivar o servidor publico a realizar o seu
aperfeicoamento de modo continuo, e assim buscar a estruturacdo das carreiras e,
consequentemente, para um bom andamento das tarefas e do desempenho das funcdes
dos servidores.

E possivel afirmar que € um compromisso da atual gestdo exaltar
quem executa o papel de prestar servico a sociedade, com qualidade e dedicacéo.
Acredita-se que um servidor qualificado, capacitado e valorizado € a melhor aposta que a
sociedade pode fazer para garantir uma gestao publica eficiente e eficaz, favorecendo o
trabalho prestado aos municipes.

Apds um trabalho minucioso, apresenta-se alteragdes na carreira do
servidor publico municipal da saude. O trabalho desenvolvido almejou apresentar uma
carreira coesa dentro da administracido publica, possibilitando que o seu esforco e
dedicacdo o fizessem ascender nos moldes do edital de convocacédo e,
consequentemente, o servigo publico prestado seja sempre de maior qualidade oferecido
a populacédo do Municipio de ltabirito.

lll — Os principais pontos do presente Projeto de Lei

O presente projeto de lei almeja a implementagdo de um novo Plano
de Cargos e Vencimentos aos servidores profissionais da saude no municipio de Itabirito.



M ITABIRITO

Com a mudancga legislativa, a linguagem do projeto de Plano de
Cargos e Vencimentos tornou-se simples e acessivel, evitando a utilizacdo de termos
juridicos excessivamente técnicos, com o unico objetivo de assegurar a clareza da
carreira do servidor publico, de modo que eles e a Administracdo Municipal possam sobre
elas exercer o controle exigido.

Diante de todos os beneficios oferecidos, a Administracdo Municipal
evidencia os compromissos que o servidor publico municipal deve desempenhar para
oferecer o melhor servico a populagao do Municipio de ltabirito.

Assim, a Administracdo Municipal continuara exigindo a lealdade a
instituicdo publica, estabelecendo que o servidor continue se dedicando ao servigo e o
integral respeito as leis e as instituicdes; bem como o acatamento as ordens legais de
seus superiores e sua fiel execucao.

Abaixo, pontuamos as principais modificacbes trazidas quando
comparada com a legislacdo anterior e que justificam a necessidade de aprovacao do
presente projeto de lei.

lll.1) Criacao de um Plano de Cargos e Vencimentos aos
Servidores Publicos Profissionais da Saude

O presente projeto de lei visa a criagdo de um Plano de Cargos e
Vencimentos dedicados aos Servidores Profissionais da Saude no Municipio de lItabirito,
passando a regulamentar a situagao funcional dos servidores investidos em cargo publico
de provimento efetivo, de modo a promover a valorizagdo do servidor e a garantia de
prestacéo de servico de qualidade aos municipes.

Em razao da existéncia de especificidades das areas e atribuigdes, o
projeto de lei do Plano de Cargos e Vencimentos dedicado aos servidores publicos do
municipio de ltabirito, reconhece a possibilidade da existéncia de Plano de Cargos e
Vencimentos proprio a categorias especificas.

O art. 39 da Constituicdo Federal exige que os Municipios possuam
leis especificas para a criagdo de cargos, vencimentos e outros temas relacionados a
carreira do servidor publico dentro da administragdo municipal.

Como forma de incentivo, o presente projeto de lei visa a
permanéncia e evolugéo do servidor publico da saude, de modo a garantir a continuidade
dos servigos publicos, bem como o seu aprimoramento e capacitacao.

Portanto, a existéncia de um plano de cargos e vencimentos que
seja claro, leva ao servidor a perspectiva de desenvolvimento na carreira, evitando que o
servidor se sinta desmotivado ou na redugao da rotatividade do servigo publico.
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O objetivo do plano de cargos € motivar o servidor a buscar novos
conhecimentos dentro de sua area profissional, bem como a se dedicar ao efetivo
exercicio de suas fungdes.

lll.2) Dos conceitos e atengoes fixados pelo PCV dos
Profissionais da Saude:

Com efeito, a existéncia de termos dificeis e o excesso de termos
juridicos gerou, no passado, um afastamento dos servidores da legislacdo que
regulamentava sua carreira dentro da Administragcdo Municipal. Assim, um dos grandes
objetivos da reestruturagdo do Plano de Cargos e Vencimentos foi elucidar conceitos que
se encaixam no cotidiano desses profissionais, facilitando assim a compreensao da lei e a
sua aplicagao no caso concreto.

Nesse contexto, além de trazer uma linguagem simples e
contemporanea, a lei traz em seu corpo conceitos que facilitam ainda mais a utilizagéo do
novo Plano de Cargos e Vencimentos, dentre os novos conceitos trazidos, salientamos os
conceitos de: Sistema Unico de Saude (SUS), Profissionais de Saude, Trabalhadores de
Saude e Trabalhadores do SUS.

Além disso, o projeto de lei trata de definir as caracteristicas do
processo de trabalho das equipes de Atencdo Primaria e Secundaria da Saude,
viabilizando assim um maior preparo dos profissionais para que empreendam esforgos
onde € mais importante para a melhor prestacdo de servico aos municipes de lItabirito.

lll.3) Avaliagao de Desempenho

Ao longo dos ultimos anos, o Municipio de Itabirito encontrou
diversas dificuldades para implementar um sistema eficaz para a avaliacdo de
desempenho do seu quadro de pessoal.

Entende-se por eficacia, neste ponto, o objetivo que a administragao
publica municipal tem em alcangcar com a aplicacdo e percepgao dos resultados
alcancados com a avaliacdo de desempenho. Uma avaliagdo de desempenho bem
aplicada é essencial para verificar a performance do servidor em suas atividades,
objetivando a contextualizagdo de seus afazeres com os objetivos da Administragao.

Somente assim é possivel orientar as atividades e garantir que o
planejamento seja, de fato, concluido, buscando, através do sistema de controle e
monitoramento, identificar os equivocos e morosidade nos processos, a fim de propiciar
um melhoramento continuo do que esta sendo desempenhado.

De modo a alcangar os objetivos propostos com a avaliagao de
desempenho e evitar um resultado maculado, estdo sendo propostas algumas mudangas
no tocante ao tema.
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O primeiro deles é desvincular a progressdo e promogao a nota da
avaliacdo de desempenho desenvolvida. Assim, a participagdo na avaliagdo torna-se o
item para ascensao na carreira.

O segundo ponto € definir na legislagdo quais sao os objetivos a
serem alcangados com a aplicagdo da avaliagcdo de desempenho, o que regera todo o
processo de aplicagao.

O objetivo da Avaliagdo de Desempenho posta na proposta
legislativa sera a obtencdo de um diagnostico auténtico das falhas e omissdes que
precisam ser preenchidas pelos servidores publicos, no tocante as competéncias
necessarias ao exercicio de suas atividades a fim de subsidiar agbes de desenvolvimento.

Sendo assim, a Administracdo buscara com a aplicacdo da
avaliagao de desempenho acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio
probatorio; apurar a aptiddo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo
para fins de aquisicdo de estabilidade; valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor
publico; promover a comunicagdo e interagdo entre os gestores e suas respectivas
equipes com relacdo aos resultados esperados, estimulando o acompanhamento
frequente e o desenvolvimento da cultura do feedback, dentre outros.

Assim, o alvo da avaliacdo de desempenho sera o desenvolvimento
de competéncias que precisam ser trabalhadas de modo a criar condigdes soélidas para
apoiar as transformagdes organizacionais almejadas.

lll.4) Progressao

A Progressdo € a passagem do nivel de vencimento no qual o
servidor esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, considerando o
tempo de efetivo exercicio no cargo publico, conforme previsto nos Anexos.

Dentre os requisitos propostos, estda a modificagdo daquele que
envolve a avaliagcdo de desempenho. A proposta considera a realizacdo de, no minimo,
duas avaliagdes de desempenho no intersticio de trés anos.

Como justificado anteriormente, a proposta busca incentivar a
participacao dos servidores publicos na avaliacdo de desempenho, contudo, tentando nao
haver qualquer interferéncia que modifique os resultados.

Outro ponto que merece destaque € o acréscimo de 5% entre o nivel
que o servidor ocupe com o nivel de vencimento subsequente, o que permite um
acrescimo financeiro adequado a sua progressao na carreira em razdo do tempo de
servigo dedicado a Administragao.

lll.5) Promogao
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A Promocgao, na proposta legislativa, corresponde a ascensao do
nivel de vencimento atual do servidor para os dois niveis seguintes na faixa de
vencimento base, em razao da obtencdo e comprovacgao de titulagao.

Ha a ampliacdo para a apresentacdo de 05 titulagdes para a
ascensao na carreira, desde que considerada relevante para o trabalho a que o servidor
estiver vinculado, e seu conteudo deve estar diretamente relacionado as atribuicbes do
seu cargo efetivo.

No ambito da progressdo, esta sera conquistada por aqueles
servidores publicos que estiverem em efetivo exercicio e cumprirem o0s requisitos
impostos na lei, no periodo de 03 anos. Quando cumprido todos os requisitos, 0s
servidores publicos acrescerdo um nivel na sua faixa de vencimento, equivalente a 5%
(cinco por cento).

Ainda, a legislagdo proposta possibilita ao servidor aprovado no
estagio probatério e que cumprir os requisitos exigidos, submeter a Comissao de
Avaliagdo de Desempenho a solicitagcdo de promogao, ndo sendo necessario aguardar o
intersticio de 03 (trés) anos.

111.6) Enquadramento: enquadramento automatico e
possibilidade de mudang¢a de carga horaria

Quando se pensa na elaboragdo de um novo Plano de Cargos e
Vencimentos, € necessario dar énfase ao enquadramento dos servidores publicos em
exercicio ao novo plano.

Por isso, foi planejado pela Administragdo Municipal que todos os
servidores publicos em exercicio e aqueles que ingressardo futuramente por concurso
publico estejam possuam a mesma realidade de possibilidade de crescimento na carreira.

Assim, todos os servidores englobados nos anexos do projeto de lei
serao enquadrados na nova estrutura de cargos e vencimentos.

Outro ponto que merece destaque € a possibilidade do servidor
publico efetivo que teve a jornada de trabalho alterada em raz&o deste Projeto de Lei
optar pela ades&o a nova jornada, auferindo, assim, o acréscimo de vencimentos.

A mudanga na jornada foi estrategicamente pensada em razédo da
melhoria nos servicos publicos prestados, ampliando o acesso aos municipes e
adequando a realidade das atribuigdes a serem exercidas, sem causar qualquer prejuizo
ao ente publico.

Deste modo, caso o servidor possua o interesse em ampliar sua
jornada, ele passara a perceber valor compativel com tal acréscimo, conforme valores
previstos nas Tabelas de Vencimentos anexa ao projeto de lei.
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Todavia, caso o0 servidor ndo possua interesse e nao opte pela
alteragcdo de jornada, ndo lhe sera atribuido qualquer prejuizo, mantendo os valores
compativeis com a jornada exercida, que também estd prevista na Tabela de
Vencimentos especifica, e seu cargo, quando vago, sera extinto na vacancia.

A Tabela de Enquadramento sera realizada pela Superintendéncia
de Gestdo Estratégica de Pessoas nos termos dispostos no presente projeto de lei,
havendo todas as medidas necessarias previstas para que o servidor que se sentir
prejudicado, possa recorrer da decisao da administragdo municipal.

Assim, a mudancga proposta possui 0 unico objetivo de oferecer uma
gestdo publica mais eficiente, moderna e capaz de gerar resultados melhores aos
cidadaos. Pelo principio da eficiéncia, é necessario que a Administracdo Publica Municipal
vise atingir os objetivos trazidos por boa prestagdo de servigos, de modo mais simples,
rapido e econdmico. Compete a Administracdo buscar a solugdo que melhor atenda ao
interesse publico, através da imparcialidade, neutralidade, eficacia e utilizando dos
recursos publicos de forma a garantir maior rentabilidade social.

Com isso, é necessario valorizar aqueles que ja se dedicam ao
servigo publico municipal.

Em um estudo feito pelas Secretarias Municipais, dentro da rotina
operacional de cada classe, observou-se que ha sim a necessidade de implementacéo de
novas atribuicdes, bem como a instituicdo de novas classes. No entanto, salienta-se que,
em alguns casos, somente a adequagao da jornada de trabalho sera suficiente para
aprimorar os servicos prestados, sempre observando os limites adquiridos pelo servidor.

Desse modo, estabelecer um unico Plano de Cargos e Vencimentos
que agrupe todos os servidores publicos de classes idénticas, significa implementar um
modo racional de organizagao, estruturacédo e disciplina da Administracdo Municipal de
modo a alcancar os resultados pretendidos na prestacédo do servigo publico.

lll. 7) Mudangas no Quadro de Especificagoes de Classes

Os Quadros de Especificagbes de Classes de Provimento Efetivo e
de Enquadramento Especial passam a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos.

Os Quadros detalharam a denominag&o das classes, apresentaram
0s requisitos para o exercicio, bem como a descrigao sintética e detalhada das atribuicdes
de cada cargo.

De modo a dar efetividade ao modelo de gestdo de pessoal
proposto, 0 quadro de especificagdo passa a constar as competéncias relacionais e
competéncias técnico/operacionais.

lll.8) Mudancgas nas Tabelas de Vencimentos
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A nova proposta legislativa apresenta um novo formato para
verificagdo dos vencimentos e o acompanhamento da carreira de cada classe.

A Tabela de Vencimento presente no novo texto apresenta de forma
clara e objetiva a linha horizontal de crescimento de cada classe, compreendendo 18
niveis de vencimentos e seus respectivos valores.

Assim, o servidor tera maior clareza dos valores compreendidos e 0
limite de sua carreira.

111.9) Da criagao e extingao de cargos, enquadramento especial e
correlagao dos cargos

Ressalta-se que diante da necessidade de reestruturagdo das
classes dos servidores publicos para melhor atender aos municipes de Itabirito, observou-
se também a necessidade de modificacdo das nomenclaturas de algumas classes, de
modo que fosse realizada a equiparagao salarial de pessoas que exerciam as mesmas
atribuicdes sobre rubricas diversas, bem como, realizar a diversificagao salarial daqueles
que recebiam quantias semelhantes sem que exercessem as mesmas atividades.

Certo é que todas as modificagcdes trazidas, principalmente no que
tange a valores de vencimentos, objetivam promover a justa remuneragcdo e também a
satisfagcdo dos servidores para que assim, exercam o seu labor de forma produtiva e
efetiva.

Assim, tendo ocorrido essa modificacdo de nomenclaturas, foi
necessaria a criagao de um Quadro de correlagdo dos cargos, para que aquele servidor
que teve o nome de seu cargo alterado possa saber qual o nome atualmente atribuido
para aqueles servidores que exercem aquela funcao especifica.

l1.10) Da Classe Fiscal Sanitario

Em razdo dos estudos realizados sobre as questdes enfrentadas
pelas ultimas mudancgas legislativas ocorridas nos ultimos anos, a atual gestdo se
deparou com algumas corregdes que mereciam ser feitas.

Muitas destas corregdes possuem origem em recomendacoes
realizadas pelo Ministério Publico Estadual ou termos firmados perante o Poder Judiciario.
Dentre elas, esta a adequacdo da classe Fiscal Sanitario, se tornando necessaria a
diferenciacao das classes de servidores oriundos dos cargos criados pela Lei Municipal n°
3.008, cuja escolaridade exigida € ensino superior, e 0s demais criados em leis anteriores,
cuja escolaridade exigida era ensino médio.

Dentro da proposta legislativa submetida a esta casa, o Fiscal
Tributario oriundo da Lei Municipal n° 3008, cuja escolaridade permanecera como ensino
superior, se tornara a classe Agente Sanitario, sendo que os atuais ocupantes, aprovados
em concurso publico dos cargos previsto na mencionada Lei Municipal, serao
correlacionados.
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No entanto, os Fiscais Sanitarios, cuja escolaridade exigida no
concurso publico em que o servidor foi aprovado era ensino médio, serdo enquadrados
para classe com 0 mesmo nome, e 0s cargos serao extintos na vacancia.

lll.11) Cargos criados dentro do PCV dos Profissionais da Saude

Durante os trabalhos desempenhados para a construcdo da nova
proposta legislativa, houve um cuidado da Administracao Publica Municipal em imergir na
realidade das Secretarias Municipais, bem como planejar e estruturar os objetivos
impostos no Plano de Governo.

Neste periodo, foi realizado um estudo aprofundado sobre a atual
estrutura administrativa, sempre focado nos problemas existentes e que merecem serem
solucionados, além da estrutura ideal que o Municipio necessita para garantir que os
servigos publicos sejam prestados com a qualidade exigida pelo cidadao.

Com base nos resultados obtidos por esse estudo, a Administracao
teve a possibilidade de alinha-los com os objetivos propostos pela gestdo municipal, bem
como adequa-los a realidade financeira do Municipio.

O resultado obtido levou a criacdo de novas classes que almejam
ampliar a melhoria no servigco publico trazendo ao quadro de pessoal pessoas com
capacidade técnica necessaria, bem como a extingdo de classes que ndo apresentam
correlacdo com as necessidades da Administracdo Municipal. No caso da Saude, houve
ainda a especificidade de ampliar os cargos efetivos para acobertar novas unidades que
serao implementadas oportunamente.

Ainda, houve uma andlise de cada cargo existente e a possibilidade
de correlacionar a novas nomenclaturas que estdo diretamente relacionados com as
funcdes exercidas.

E possivel mencionar a criagdo do Agente Administrativo da Saude,
Agente de Servigo em Saude, Cirurgido Dentista I, Cirurgi&o Dentista Il, Enfermeiro lll,
Meédico PSF I, Técnico Superior em Saude |, Técnico Superior em Saude I, Terapeuta
Ocupacional, dentre outros, de modo a integrar as atividades que s&o exercidas pela
administragao municipal.

Salienta-se que o projeto de lei ainda traz a correlagdo de cargos
existentes para a nova nomenclatura supra transcrita.

Por fim, necessario exemplificar os cargos que estdo sendo extintos
em razao de nao mais atenderem a necessidade da Administracdo Municipal, como os
casos do Agente De Recolhimento De Animais, Médico |, Médico Plantonista (24 horas) e
o Médico | (10 Horas).

ll.12) Da entrada em vigor na data da publicagao
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Em razdo de todos os procedimentos previstos na proposta
legislativa, o Municipio precisara se adequar rapidamente para ajustar seus
procedimentos para a implementacao do futuro instrumento normativo.

Os 6rgaos da administragcdo municipal precisardo empenhar todos
os seus esforcos para realizar o estudo pormenorizado de cada servidor lotado na
administracdo de modo a verificar o seu enquadramento e dar seguimento nos
procedimentos previstos.

E necessario destacar que atualmente o Municipio de Itabirito conta
com um pouco mais de trés mil servidores publicos, bem como que o presente projeto de
lei pertence a um pacote de leis que decorreram do Projeto “Reforma Administrativa do
Poder Executivo Municipal”.

O prazo para a implementagao da nova lei € medida necessaria para
que a Administragdo possa providenciar a sua implementacéo.

IV - Conclusao

A medida proposta visa a melhoria qualitativa dos servidores
publicos, com a consequente melhoria na carreira dos servidores publicos do Municipio
de Itabirito, de modo que esta Exposigado de Motivos sirva para justificar a necessidade de
aprovacao do texto encaminhado, para imediata aplicagao.

Com tais consideragbes, Senhor Presidente, sobretudo em face da
relevancia da matéria tratada nesta proposi¢cdo, espero que essa Egrégia Camara
conceda o seu apoio ao presente projeto de lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior
brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL



