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PROJETO DE LEI N° FYB 2021

Dispbe sobre a implantagdo de
medidas de informacgéo e protecdo a
gestante e parturiente contra a
violéncia obstétrica na cidade de
Itabirito, a implantacdo da Cartilha
da Salide e dos Direitos da Mulher,
da Gestante e da Parturiente;
normatiza a presenca de “Doulas”
durante o parto nas maternidades
situadas no municipio e institui o
Dia Municipal de Conscientizagao
da Saude da Mulher e da outras

providéncias
A Camara Municipal de Itabirito APROVA:

Art. 1° A presente Lei tem por objeto a implantagao de medidas de
informacdo e protecdo a gestante e parturiente contra a violéncia
obstétrica no municipio de Itabirito, divulgagdo da Politica Nacional de
Atencdo Obstétrica e Neonatal e cria o dia de conscientizagdo da saude
da mulher.

Art. 2° Considera-se violéncia obstétrica todo ato praticado pelo
médico, pela equipe do hospital, por um familiar ou acompanhante que
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ofenda, de forma verbal ou fisica, as mulheres gestantes, em trabalho
de parto ou, ainda, no periodo de puerpério.

Art. 3° Para efeitos da presente Lei considerar-se-a ofensa verbal
ou fisica, dentre outras, as seguintes condutas:

| — tratar a gestante ou parturiente de forma agressiva, néo
empética, grosseira ou de qualquer outra forma que a faca se sentir mal
pelo tratamento recebido;

Il — fazer graca ou recriminar a parturiente por qualquer
comportamento como gritar, chorar, ter medo, vergonha ou duvidas;

Il — fazer graca ou recriminar a mulher por qualquer
caracteristica ou ato fisico como, por exemplo, obesidade, pelos, estrias,
evacuacgao e outros;

IV — ndo ouvir as queixas e duvidas da mulher internada e em
trabalho de parto;

V — tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe comandos e
nomes infantilizados e diminutivos, tratando-a como incapaz;

VI — fazer a gestante ou parturiente acreditar que precisa de uma
cesariana quando esta ndo se faz necessaria, utilizando de riscos
imaginarios ou hipotéticos ndo comprovados e sem a devida explicagdo
dos riscos que alcangam ela e o bebé;

VIl — recusar atendimento de parto, haja vista este ser uma
emergéncia medica;

VIl — promover a transferéncia da internagdo da gestante ou
parturiente sem a analise e a confirmagcdo prévia de haver vaga e
garantia de atendimento, bem como tempo suficiente para que esta
chegue ao local;

IX — impedir que a mulher seja acompanhada por alguém de sua
preferéncia durante todo o trabalho de parto;
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X — impedir a mulher de se comunicar, tirando-lhe a liberdade de
telefonar, fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala de espera,
conversar com familiares e com seu acompanhante;

XI — submeter a mulher a procedimentos dolorosos,
desnecessarios ou humilhantes, como lavagem intestinal, raspagem de
pelos pubianos, posicdo ginecolégica com portas abertas, exame de
toque por mais de um profissional;

Xll- deixar de aplicar anestesia na parturiente quando esta assim
0 requerer;

XIll — proceder a episiotomia quando esta ndo €& realmente
imprescindivel;

XIV — manter algemadas as detentas em trabalho de parto;

XV — fazer qualquer procedimento sem, previamente, pedir
permissdo ou explicar, com palavras simples, a necessidade do que
esta sendo oferecido ou recomendado;

XVI — apés o trabalho de parto, demorar injustificadamente para
acomodar a mulher no quarto;

XVII — submeter a mulher e/ou bebé a procedimentos feitos
exclusivamente para treinar estudantes;

XVIII — submeter o bebé saudavel a aspiracao de rotina, injegdes
ou procedimentos na primeira hora de vida, sem que antes tenha sido
colocado em contato pele a pele com a mée e de ter tido a chance de
mamar; '

XIX ~ retirar da mulher, depois do parto, o direito de ter o bebé
ao seu lado e de amamentar em livre demanda, salvo se um deles, ou
ambos necessitarem de cuidados especiais;

XX — ndo informar a mulher, com mais de 25 (vinte e cinco) anos
ou com mais de 2 (dois) filhos sobre seu direito a realizacdo de ligadura
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nas trompas gratuitamente nos hospitais publicos e conveniados ao
Sistema Unico de Saude (SUS);

XXI| — tratar o pai do bebé como visita e obstar seu livre acesso
para acompanhar a parturiente e o bebé a qualquer hora do dia.

Art. 4° As maternidades e todos os estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publicas e privadas, localizadas no municipio de
ltabirito sdo obrigados a permitir a presenca de “Doulas” durante todo o
periodo de trabalho de parto e pés-parto imediato, sempre que solicitada
pela parturiente.

§1° Para os efeitos desta lei, e em conformidade com a
qualificacdo da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagbes), codigo
3221-35, Doulas sé&o profissionais escolhidos livremente pelas gestantes
e parturientes, que “visem prestar suporte continuo & gestante”, com
certificacdo ocupacional em curso para essa finalidade.

§2° A presencga de doulas ndo se confunde com a presenca de
acompanhante instituido pela Lei Federal n® 11.108/2005.

§3° E vedado aos estabelecimentos de salde de que trata esta
lei realizar qualquer cobranga adicional vinculada a presenca de doulas
durante o periodo de internacdo da parturiente.

Art. 5° As doulas, para o exercicio da profissdo, estdo autorizadas
a entrar nas maternidades e em todos os estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publica e privada, no municipio de ltabirito, com
seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas
de seguranca e ambiente hospitalar

'Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas:

| — bola de exercicio fisico construido com material elastico
macio e outras bolas de borracha;
Il — bolsa de agua quente;
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[l — éleos para massagens,

IV — banqueta auxiliar para parto;

V — equipamentos sonoros;

VI — demais materiais utilizados no acompanhamento do periodo
de trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.

§2° Para a habilitagdo descrita no caput deste artigo, as doulas
deverdo providenciar, com antecedéncia, a inscrigdo nos
estabelecimentos hospitalares e congéneres.

Art. 8° E vedado as doulas a realizacdo de procedimentos
médicos ou clinicos, como aferir pressdo, avaliagdo da progresséao do
trabalho de parto, monitoramento de batimentos cardiacos fetais,
administracdo de medicamentos, entre outros, mesmo que estejam
legalmente aptas a fazé-los.

Art. 7° O descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitara os
infratores as seguintes sancdes administrativas:

| — adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

Il — se doulas, multa de 5 (cinco) UFPMD, a partir da segunda
ocorréncia;

Il — se estabelecimento privado, multa de 10 (dez) UFPMD, a
partir da segunda ocorréncia, a ser aplicada em dobro na reincidéncia,
até o limite de 35 (trinta e cinco) UFPMD e podera perder a habilitacéo
para o atendimento, de acordo com os critérios e avaliagdo do érgéo
fiscalizador.

IV — se 6rgédo publico, afastamento do dirigente e aplicagdo das
penalidades previstas na lei de regéncia.

Art. 8° Os sindicatos, associagdes, o6rgaos de classe dos
médicos, enfermeiros e entidades similares de servigcps de saude do
municipio de ltabirito deverdo adotar, de imediato, as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Lei.
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Art. 9° O Municipio de Itabirito adotara a Cartilha da Saude e dos
Direitos da Mulher, da Gestante e da Parturiente, propiciando a todas as
mulheres as informacdes e esclarecimentos necessarios para um
atendimento primario e ou hospitalar digno e humanizado, visando a
promocao da salde, da informacgéo aos seus direitos e a erradicacdo da
violéncia obstétrica.

§ 1° O custo da Cartilha da Saude e dos Direitos Mulher, da
Gestante e da Parturiente podera ser patrocinado por pessoas juridicas
de direito privado, de acordo com critérios a serem estabelecidos pelo
6rgao responsavel.

§ 2° A Cartilha sera elaborada com uma linguagem simples e
acessivel a todos os niveis de escolaridade.

§ 3° A Cartilha referida no caput deste artigo trara a integralidade
do texto da Portaria n°® 1.067/GM, de 4 de julho de 2005, que “Institui a
Politica Nacional de Atengdo Obstétrica e Neonatal, e da outras
providéncias”.

Art. 10 Os estabelecimentos hospitalares deveréo expor cartazes
informativos contendo as condutas elencadas nos incisos | a XXI do art.
3° desta Lel.

e Equiparam-se aos estabelecimentos hospitalares, para os
efeitos desta Lei, os postos de salde, as unidades basicas
de saude e os consultérios médicos especializados no
atendimento da saude da mulher.

- Os cartazes devem informar, ainda, os orgéos e tramites
para a denuncia nos casos de violéncia de que trata esta
Lei.

IlI- O custo dos cartazes podera ser patrocinado por pessoas
juridicas de direito privado, de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelo Poder Executivo.
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Art. 11°. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no prazo de

90 dias de sua publicacdo, a presente Lei , naquilo que lhe

couber, especialmente quanto a sua fiscalizacdo e autuagao em

conformidade com o art. 7°.

Art. 12°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdao por
conta de dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 13°. Os servicos de salde abrangidos pelo disposto nesta Lei
deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua publicagéo,
adotar as providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Sala das Reunites, 17 de Maio de 2021.

MARCIO ANTONIO DE OLIVERA JUNIOR
VEREADOR

WELLINGTON DANILO DOS SANTOS
VEREADOR

ANDERSON MARTINS DA CONCEICAO
VEREADOR



252858 CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

JUSTIFICATIVA

Mesmo na sociedade contemporanea, tratar da salude feminina
ainda é visto como tabu por muitos. Muitas mulheres ainda n&o tém
consciéncia da importdncia dos exames preventivos e acabam
negligenciando sua regularidade, o que abre margens para graves
problemas de salude que poderiam ser resolvidos caso O
acompanhamento fosse rotineiro. Para confrontar esta realidade, o
Cartdo de Saude da Mulher e o Dia de Conscientizagdo de Saude da
Mulher poderdo estimular e promover a informacéo indispensavel para a
garantia e promogdo da saude da mulher. Dentre a particularidade da
saude da mulher, sabe-se que o parto € um momento Unico e delicado
para ela. De acordo com as recomendagbes da OMS para o parto e
nascimento, possibilitar o acesso a informagdo, escolhas e contato
imediato e constante da mae com o bebé sdo passos-base para a
humanizacdo no atendimento. Iniciativas governamentais, como o apoio
ao parto normal e humanizado (frente a pressdo mundial e da OMS para
diminuicdo das cesareas), vdo ao encontro de propostas mais
humanizadas de atendimento, e a Doula tem um papel importante no
processo de humanizagdo do nascimento. A fungéo da Doula é fornecer
apoio emocional, fisico e informativo. A Doula n&o tem formagao em
obstetricia, portanto ndo faz toques vaginais e n&o ausculta os
batimentos cardiacos do bebé. A presenca da Doula permite que as

enfermeiras possam concentrar-se em suas atividades, pois a Doula
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dara a atencédo e apoio emocional que as parturientes precisam durante
o trabalho de parto; oferecendo alivio para as dores das contracdes
utilizando métodos ndo farmacolégicos, como massagens, técnicas de
relaxamento e respiracdo, exercicios, banhos e imersdo em agua
quente, dicas de posicdes, durante o trabalho de parto e parto,
oferecendo ainda apoio emocional e encorajando a mulher a se lembrar

de seu dom natural de parir.

MARCIO ANTONIO BE OLIVEIRA JUNIOR
VEREADOR

WELLINGTON DANILO DOS SANTOS
VEREADOR

ANDERSON MARTINS DA CONCEICAO
VEREADOR



