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PROJETO DE LE] N° 4 (fS, de 16 de outubro de 2020.

Altera a Lei Municipal n® 3077, de 24 de junho de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educacdo do Municipio
de Itabirito, e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica aprovada a Nota Técnica 001/2020 - Plano Municipal de Educagao de
Itabirito, na forma do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Ficam alterados os dispositivos do item “10 - METAS, ESTRATEGIAS
PROPOSTAS", do Plano Municipal de Educagéo, aprovados pela Lei Municipal n° 3077,
de 24 de junho de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“10.1 - META 1
16.1.1 Estratégias:

- Manter e ampliar, em regime de colaboracdo com entes federativos e respeitadas
as normas de acessibilidade, programa municipal de construgado e reestruturacido de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando 3 expansao e a melhoria da
rede fisica de Escolas de Educacao Infantil;

- Realizar, anualmente e em regime de colaboragdo com as redes de ensino e a
rede de assisténcia social, o levantamento da demanda por creche para a populacdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta, oportunizando transparéncia de modo a tornar publica a oferta de vagas, bem
como, a colocagéo da crianga na lista de espera;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na Educacdo Infantil, em colaboragdo com as familias e com os orgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo 3 infancia:

- Implementar e garantir agées de avaliagdo da Educagdo Infantil durante a
vigéncia deste PME, tendo como base os resultados da avaliagdo dos Indicadores de
Qualidade da Educacao Infantil (documento de Aambito nacional) a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigcbes de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

- Implementar agées com o objetivo de garantir a aplicagdo de uma proposta
curricular em rede nas unidades de Educacdo Infantil, tendo como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Infanti, os Referenciais Curriculares Nacionais
desse segmento e a Base Nacional Comum Curricular;

- Garantir e ampliar a formagao continuada dos profissionais da Educacéo Infantil,
em parceria com os Institutos de Ensino Superior e profissionais da area de educacao;

- Assegurar o acesso a Educagéo Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos portadores de necessidades
educativas especiais;

- Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizagdo da rede
escolar, garantindo o atendimento da crianga de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos
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que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno de seis anos de idade no Ensino Fundamental:

- Disponibilizar um pedagogo permanente na instituicdo, de acordo com um
numero determinado de turmas atendidas, para o acompanhamento do ensino da
Educacéo Infantil:

- Promover a conscientizagdo de pais e responsaveis de criangas que se
encontrem nesta faixa etéria para a efetivacdo da matricula escolar.

10.2 - META2
11'6.2.1 Estratégias:

- Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
—. Fundamental, em relagéo & frequéncia e aprendizagem:;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Promover estratégias que atuem contra discriminagao, preconceitos e violéncias
na escola, proporcionando condicdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos
nessas situagdes, em colaboracdo com as familias, Ministério Publico, assisténcia social,
salde e protecao & infancia, adolescéncia e juventude;

- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e de protecéo a infancia, adolescéncia
e juventude;

- Organizar o trabalho pedagdgico, adequando o calendario escolar as
especificidades do municipio;

- Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em sua totalidade, para as populagdes
do campo;

- Criar mecanismos para fortalecer o vinculo e as relages de pertencimento entre
a comunidade e a Escola;

- Fomentar e buscar estratégias para maior permanéncia do aluno na Escola, por
meio de atividades culturais e esportivas, em horarios extracurriculares.

10.4 - META 4
10.4.1 Estratégias:

- Assegurar a contabilizagdo das matriculas dos alunos da educacgéo regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educac&o Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB:;

- Garantir e ampliar, progressivamente, o Atendimento Educacional Especializado,
complementar e suplementar, através da implantagdo e manutencdo do pleno
funcionamento das salas de recursos multifuncionais em, pelo menos 50% das unidades
escolares do municipio, de acordo com a demanda, tanto na educacao infantil quanto no
ensino fundamental, conforme necessidade do aluno identificada por meio de diagnéstico.
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A Secretaria Municipal de Educacdo levantara a necessidade de atendimento nas
Unidades Escolares e ainda, solicitara recursos;

- Garantir e ampliar o oferecimento de seminarios, estudos de casos e cursos de
capacitagcdes, a fim de promover formacéo continuada de docentes para o Atendimento
Educacional especializado nas escolas, e oferecer orientagdes especificas in loco para os
profissionais de acordo com as necessidades dos alunos;

- Capacitar os profissionais do magistério Municipal para observar eventuais
necessidades especiais, com base no desenvolvimento e comportamento dos alunos,
durante as atividades escolares, visando possiveis encaminhamentos aos profissionais
especializados;

- Capacitar os profissionais do Quadro de Magistério Municipal e orientar o pessoal
de apoio para colaborar com o tratamento indicado quando eventuais necessidades forem
efetivamente diagnosticadas por médico e/ou especialista, assim como conscientiza-los

. das medidas de inclusao:

- Garantir a observancia de programas que promovam a acessibilidade, com
atendimento metodoldgico, arquiteténico e demais recursos necessarios, nas escolas das
redes publica e privada, visando o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia;

- Instituir e garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e deficientes auditivos, matriculados em todos os
niveis/segmentos e modalidades da Educacédo Basica nas redes publica e privada e
iniciar a linguagem de sinais gradativamente desde a educacao infantil a todos os alunos:

- Conscientizar as familias da necessidade de aprendizagem da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS para acompanhamento dos alunos com deficiéncia auditiva;

- Promover o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, bem como
garantir a presenca de facilitador e/ou profissional de apoio, quando o caso recomendar:

- Estimular e garantir a continuidade da escolarizagdo dos alunos com deficiéncia
na Educagéo de Jovens e Adultos, de forma a assegurar a educagao ao longo da vida,
observadas suas necessidades e especificidades, promovendo atendimento assistido por
profissional especializado e, quando necessario, com recursos especificos e adequados a
espécie e grau de deficiéncia;

- Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais especialistas em Educacao
Especial para atender & demanda do processo de escolarizagao dos alunos:

- Estabelecer e garantir regras e critérios para a diminui¢cdo do nimero de alunos
em sala de aula quando for constatada a presenca de um aluno portador de deficiéncia,
devidamente diagnosticado por médico especializado e determinar o ndimero maximo de
alunos com essa necessidade em sala de aula;

- Capacitar os monitores na sua fungéo de mediador e garantir sua permanéncia
junto ao aluno por pelo menos um ano letivo;

- Oferecer capacitacdo para todos os funcionarios da escola dentro da carga
horaria para atender os alunos com necessidades educacionais especiais.

10.7 - META 7

10.7.1 Estratégias
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- Assegurar que no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo ou pelo menos, o nivel desejavel, e, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME,
elevar a taxa para 80%:;

- Colaborar para que as dependéncias administrativas promotoras do Ensino Médio
no municipio consigam alcangar os mesmos niveis indicados para o Ensino Fundamental:

- Criar, induzir e garantir execugso e manutengéo do processo continuo de auto
avaliagcao das escolas de Educagao Basica, por meio da construgéo de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo
de planejamento estratégico, a revisdo dos Projetos Politicos Pedagégicos, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos profissionais da Educacao
e a garantia da gestao democratica;

. - Formalizar e executar os planos de acdes articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a Educacao Basica publica;

- Acompanhar e divulgar ampla e bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagcdo da Educagéo Basica - IDEB, relativos as
escolas da rede publica de Ensino, assegurando a contextualizacdo desses resultados;

- Buscar a prestagao de assisténcia técnica, financeira e formativa, considerando o
regime de colaborag&o, principalmente quando os resultados alcangados no IDEB assim o
recomendar;

- Desenvolver uma politica de acompanhamento das propostas pedagodgicas e
planos de ensino projetados no inicio do ano, assim como disponibilizar cursos e
capacitagdes que estimulem os professores a incentivar seus alunos ao sucesso escolar:

- Garantir a politica publica municipal de Educacéo, elevando o nivel geral com
vistas a manter a superagéo das médias estadual e nacional em cada periodo;

- Melhorar o desempenho da Educacéo Basica nas avaliagdes da aprendizagem no

Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos-PISA, tomado como Instrumento externo
de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecgées:

Miédia dos resultados em matemitica, Jeitura e cidncias, 438 455 473

Fonte: INEP — resultado IDEB - 2013

- Universalizar, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relagdo computadores/aluno nas escolas da rede publica de Educacdo Basica,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informacéo e da comunicacgao;

- Implantar e ampliar a utilizacdo de computadores com banda larga na Educacao
Infantil;

- Disponibilizar acervo virtual de obras e material didatico, acessivel a todas as
escolas da rede de ensino:

- Mobilizar as familias e os setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propésitos de que a
educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social «
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
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Nacional do Livro e da Leitura, a formacéao de leitores e a capacitagcdo de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

- Estreitar as relagées com as familias dos alunos que apresentem rendimento
deficitario, na medida do possivel, através de um processo de mediagdo, entre a unidade
escolar e os responsaveis pelos alunos:

- Conscientizar os alunos e seus familiares a respeito da importancia da educacso,
imbuindo-lhes de senso de responsabilidade e de cumprimento de deveres.

10.8 - META 8
10.8.1 Estratégias

- Criar ou adotar programas institucionalizados e desenvolver métodos e
tecnologias para a correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado,
recuperacao paralela, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais descritos na meta;

- Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais descritos na meta, que estejam fora da escola ou com defasagem
idade/ano, adotando estratégias que garantam a continuidade da escolarizacao, inclusive
com a associagao a cursos profissionalizantes:

- Fomentar acesso gratuito aos exames de certificagdo da conclusdo dos Ensinos
Fundamental e Médio, com ampla divulgacédo a comunidade;

- Buscar junto as entidades privadas de servigo social e, aquelas vinculadas ao
sistema sindical, a oferta gratuita de Educagdo Profissional Técnica, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais descritos na meta;

- Construir um Plano/Projeto de expansdo da oferta de Educacéo Profissional
Técnica de nivel médio, em parceria com o Instituto Federal de Itabirito, para os
estudantes secundaristas do municipio;

- Criar uma comissdo representada por docentes e discentes das escolas que
ofertam Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio no Municipio para repasse de
informagées, mobilizacdo e sensibilizagdo do publico dos anos finais do ensino
fundamental.

10.9 - META 9
:|.0.9.1 Estratégias:

- Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo basica:

- Aderir a agbes que oferecam beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagao;

- Apoiar projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos
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- Implementacdes de programas de capacitacdo tecnologica da populagéo jovem e
adulta, por meio de parceria com o Telecentro municipal e outras instituigdes, com
horarios e dias flexiveis que nao interfiram no horario escolar:

- Aperfeicoar os espacos ociosos das escolas municipais urbanas com grupos de
alfabetizagéo;

- Estabelecer parceria entre Prefeitura e empresas locais, de modo que os
funcionarios com defasagem escolar sejam encaminhados pelas empresas a rede publica
de ensino.

10.10 - META 10

10.10.1 Estratégias:

- Divulgar projetos desenvolvidos na Educacéo de Jovens e Adultos, voltados para
a formag&o profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da Educacdo Basica e
Ensino Médio para inser¢ao no mercado de trabalho;

- Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacéao
Profissional, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas do publico,
considerando as especificidades do ensino, adequando as necessidades do mercado de
trabalho local e a realidade econémica, inclusive na modalidade de Educacéo a Distancia;

- Participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos,
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educagéo Profissional, garantindo
acessibilidade & pessoa com deficiéncia, bem como o acesso dos alunos a novas
tecnologias e oportunidades de aprendizagem;

- Estimular a diversificagdo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacédo nos contelidos obrigatérios a preparagdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia, da cultura, direitos humanos e cidadania, de forma a organizar e
adequar o tempo e o espaco pedagobgicos as caracteristicas desses alunos, oferecendo
oficinas culturais no espacgo escolar, em parceria com as secretarias municipais e demais
instituicdes organizadas;

- Fomentar a producédo de material didatico, novas metodologias e instrumentos
especificos de avaliagdo, acesso a equipamentos, laboratérios e formacéo continuada
dos docentes articulada a Educagédo Profissional em parceria com profissionais
especializados;

- Reconhecer e valorizar os saberes dos Jovens e Adultos trabalhadores a serem
considerados na articulag&o curricular dos cursos;

- Implantar projetos para a Educagéo de Jovens e Adultos, voltados para a
formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusédo da Educacdo Basica e
Ensino Médio para insergao no mercado de trabalho;

- Oferecer acesso as novas tecnologias e oportunidades de aprendizagem.

10.11 - META 11

:1.0.11.1 Estratégias:
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- Buscar a colaboracdo dos entes federados constitucionalmente competentes para
expandir as matriculas, em cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio
federal e/ou estadual, subsidiando informagdes quanto & distribuigao territorial da oferta e
da demanda e aspectos produtivos, econémicos sociais e culturais locais;

- Fomentar a expanséo da oferta de Educagéo Profissional Técnica de nivel médio
nas modalidades de Educac&o a Distancia e Presencial, coma finalidade de democratizar
0 acesso a Educacéo Profissional publica e gratuita:

- Viabilizar, no ambito da Administracdo Publica e estimular, dentre os demais
empregadores publicos e privados do municipio, a expansao do estagio na Educacéao
Profissional Técnica de nivel médio, preservando seu carater pedagégico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificagbes proprias da atividade
profissional, & contextualizagéo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

- Apoiar investimentos realizados por outros entes federativos ou privados em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando
garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos
cursos técnicos de nivel médio e profissionalizantes;

- Realizar estudo a respeito da viabilidade/crescimento de Escolas e cursos
Profissionalizantes j& existentes no Municipio, de forma a ampliar a variabilidade de
cursos ofertados, buscando atender o maior nimero de estudantes;

- Promover Orientacdo Vocacional para os anos finais do ensino fundamental,
visando a compreensdo das possiveis areas de conhecimento que poderdo favorecer
melhor uma atuacao técnica profissional.

10.12 - META 12
:I.b.12.1 Estratégias:

- Participar do mapeamento de demanda para a oferta de formacg&o de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere & formacéo nas areas em déficit,
considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio;

- Apoiar instituicdes de Educacédo Superior estaduais e/ou federais, cujo ensino
seja gratuito, mediante termo de adesio a programa de ampliacdo de vagas de acordo
com a demanda e especificidade do municipio;

- Promover Orientagées Vocacionais para o ensino médio, possibilitando a
participagéo dos estudantes em Mostras de Profissées ofertadas pelas Instituicdes de
Ensino Superior da regiao, visando 3 compreensao das possiveis areas de conhecimento
que poderao favorecer uma melhor atuacéo profissional;

- Apoiar a divulgagdo dos cursos oferecidos por instituicées federais e estaduais
para o ensino médio e técnico, bem como das diversas formas de ingresso ao ensino
superior, por meio dos programas de acesso governamentais;

- Buscar a oferta de vagas na Educagéo Superior publica com a implantagdo de
Cursos preparatdrios nas diversas modalidades tais como: presencial, semipresencial e a
disténcia, considerando as necessidades regionais e locais;

- Apoiar a oferta de cursos preparatérios para ingressar na Educagao Superior, nos
turnos diurno e noturno, propiciando maior e melhor acesso do aluno do ensino médio ao
ensino superior, considerando a infraestrutura basica, que possibilite o acesso,

e,
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permanéncia e conclusdo do curso:

- Fomentar a Criacdo de cursinhos populares, como forma de preparacdo de
estudantes do Ensino Médio para ingressar no Ensino Superior;

- Garantir que estudantes em situagdo de vulnerabilidade social tenham
conhecimento das vagas ofertadas na Educagao Superior Publica da regigo, bem como
dos prazos de editais, datas de realizacao de inscrigao e provas de vestibulares:

- Mapear e acompanhar os casos de evasdo escolar no Ensino Superior do
municipio trabalhando para reverter, junto as instituicées, os desligamentos focando nos
perfis de maior incidéncia;

- Fomentar o compartilhamento do acervo bibliografico da IES do municipio,
visando & ampliacéo desses espacos através da socializacédo de materiais.

. 10.15 - META 15
:]-6.15.1 Estratégias:

- Estimular a articulagao entre graduaco, pos-graduacao, nicleos de pesquisa,
cursos de formagéo para profissionais da educagao, de modo a garantir a elaboragéo de
propostas pedagogicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao
processo de construgdo do conhecimento de criangas, jovens e adultos;

- Ampliar e aprimorar politicas de valorizag&o profissional especifica para os
profissionais da educagéo, contemplando a formagéo continuada e condigdes de trabalho
na rede publica de ensino municipal e incentivar a rede privada a implementar tais
politicas;

- Buscar formas de registros e divulgagédo de projetos desenvolvidos nas escolas,
em regime de colaboracdo com as Instituicdes de Ensino Superior, para incentivo aos
profissionais envolvidos nas pesquisas, valorizando suas producdes e estimulando a
formacg&o continuada dos docentes:

- Promover junto as instituigdes de Ensino Superior Publica ou Privada a ampliagao
e manutencgao da oferta dos cursos de licenciatura e especializagdo na area da educacao
em regime de colaboragao, criando um plano de acao para esta finalidade, considerando
as necessidades docentes para a Educacéo Basica do Municipio;

- Implementar programas especificos para formagéo de profissionais para a
Educacéao Especial e ampliar a oferta para todos os profissionais da Educacao basica;

- Valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de Formagao Superior
dos profissionais da educac&o, visando a articulacéo entre a formagéo académica e as
demandas da Educacéo Basica:

- Fomentar a oferta de cursos de nivel superior destinados a formagao inicial de
professores (graduag&o), nas diversas areas de atuacao, a que se refere o Inciso Ill, do
Art. 61, da LDB n° 9.394/96 nas modalidades presenciais e/ou semi presenciais e a
distancia/EAD;

- Divulgar, os beneficios destinados & concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou & distancia, de acordo
com regulamentagéo propria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao;
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- Apoiar a melhoria da qualidade dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas, com
base na aplicagdo de instrumento proprio de avaliagao aprovado pela Comissio Nacional
de Avaliagdo da Educagao Superior —CONAES;

- Incentivar a inclusdo da educacao para as relagdes étnico-raciais, diversidade e
inclusdo no curriculo de formacéo de professores para Educagédo Basica de nivel
superior.

10.16 - META 16
:I-i).16.1 Estratégias:

- Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para

dimensionamento da demanda por formag&o continuada e fomentar a oferta em
— instituices publicas de educagéo superior, de forma articulada as politicas de formacéo
dos Estados, do Distrito Federal e do municipio;

- Garantir a colaboragdo do municipio, na consolidacédo do sistema nacional de
formag&o continuada de professores da Educacao Basica;

- Realizar e manter parcerias com instituicées publicas efou privadas de ensino
superior para especializagdo em nivel Lato Sensu e Scricto Sensu de professores da
educacéo basica:

- Fomentar e divulgar programas de bolsas de estudo para pés-graduagdo aos
professores e demais profissionais da Educagdo Basica em efetivo exercicio nas redes
publica e/ou privada.

10.17 - META 17
:1-6.17.1 Estratégias:

- Garantir, no minimo, a atualizagéo progressiva anual do valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica:

- Acompanhar e assegurar a evolugao salarial por meio de indicadores obtidos a
partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, periodicamente
divulgados pelo IBGE;

- Implementar, no ambito do Municipio, plano de cargos e vencimentos com
progressao aliada ao desempenho profissional e obtencao de titulos durante a carreira:

- Equiparar o rendimento médio dos profissionais do magistério com os demais
profissionais com escolaridade equivalente.

10.18 - META 18
.1.6.18.1 Estratégias:

- Constituir comiss&o publica permanente, com vigéncia de dois anos, por meio de
eleicdo em assembléia publica, amplamente divulgada, com representacdo dos
trabalhadores em educacdo, que seja composta por representatividade proporcional a
cada setor da educacéo, do Conselho do Fundeb, do Conselho Municipal de Educacao,
de Sindicatos da categoria, sendo esses, nido comissionados, e um representante da
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Secretaria Municipal de Educagédo, para o acompanhamento da atualizacao anual do
valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao basica:

- A Comissao devera acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores
obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD,
periodicamente divulgados pelo IBGE, além de outros parametros de acordo com a
realidade regional:

- Manter atualizado e em consonancia com a legislagdo vigente, o plano de cargos
e vencimentos dos profissionais da Educacao Basica, assegurada a representatividade
desses trabalhadores na formulagcdo das atualizacées;

- Observar e atender aos critérios para ampliacdo da assisténcia financeira
especifica da Unido ao municipio para implementacdo de politicas de valorizacdo dos
profissionais da educagao;

- Estruturar a rede publica municipal de Educagéo Basica, de modo que 90%
(noventa por cento) dos profissionais da educagéo, atuantes na docéncia, sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio na rede;

- Promover a regulamentacgzo do processo avaliativo do estagio probatério para os
profissionais da Educacdo Basica da rede municipal, a fim de fundamentar, com base em
avaliagédo documentada, a decisdo pela sua efetivacéo ao final do estagio probatério e
progressao salarial baseado em plano de cargos e vencimentos;

- Aderir & prova nacional de admissdo dos profissionais da educaco, quando
instituida pelo Ministério da Educagéo, utilizando-a como uma das formas de atribuicao
de notas e classificagéo destes profissionais em concursos publicos municipais;

- Buscar junto acs demais entes federativos o repasse de transferéncia de
recursos financeiros para a area da Educagéo do municipio, como direito pela efetiva
aprovacao, por lei especifica, dos planos de cargos e vencimentos para os profissionais
da Educacio Basica.

10.19 - META 19
10.19.1 Estratégias:

- Garantir, a efetivacdo da Gestao Democratica, condicionada a critérios técnicos
claros de mérito e desempenho, mediante legislag&o aprovada no ambito dos Estados e
Distrito Federal e em consonancia com a legislacao especifica do municipio, a eleigido de
diretores com a participagao dos conselhos e comunidade escolar;

-Garantir, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis, conforme prevé a Lei n°® 7398, de 04 de novembro de 1985
(Grémio Livre), assegurando-lhes condi¢bes de funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulagdo com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacées
nas tomadas de decisao:

- Estimular a criacdo de associac@o de pais, como forma de fortalecimento e
garantia de um espaco plural;

- Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de participacao
e fiscalizagdo da gestdo, assegurando-lhes condigbes de participar das avaliagdes de
diretores escolares na rede publica de ensino;

- Assegurar a transparéncia no resultado das acbes implementadas pelo Conselho
Municipal de Educagéo, por meio de boletins informativos;
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- Divulgar as pautas das reunides e decisées do Conselho Municipal de Educacéo;
- Publicitar as acées dos Conselhos Colegiados de cada Unidade Escolar.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, restando revogadas
as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 16 \de outubro de 2020.

Orlando|Amorim Caldeira
PREFE|TO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

NOTA TECNICA 001/2020

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABIRITO

ASSUNTO

—

Alteracdo da redagio das estratégias referentes as
Metas, conforme o disposto nos Artigos 5° 8° e 9° da
Lei Municipal N° 3077, de 24 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacao de Itabirito e da
outras providéncias.

RESPONSAVEIS PELA
ELABORAGAO DO
DOCUMENTO

Ana Maria Pereira Zuppo Quintao e Walison da Silva
Reis

HISTORICO

A referida solicitagdo de alteragcao foi submetida a
discussdo na plenaria de eixo correspondente as
metas supracitadas na 12 Conferéncia Municipal de
Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo, realizada
nos dias 25 e 26 de novembro de 2019 e 02 e 16 de
dezembro de 2019, e posteriormente aprovada pelos
presentes na plenaria final no dia 17 de dezembro de
2019.

ANALISE TECNICA

A realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de
Educagéo, conforme disposto no Artigo 5° da Lei
Municipal N° 3077, de 24 de junho de 2015, se
destinou a Avaliagdo das Estratégias de cada Meta
que compbem o Plano Municipal de Educacédo. Dessa
forma, possibilitou a analise e discussio de cada
estratégia, pelos presentes, que considerando a
realidade, propuseram alteracdes, de modo a
colaborar para o cumprimento das Metas do Plano
Municipal de Educacso, no prazo previsto.

CONCLUSAO

Encaminhamento ao Poder Legislativo e ao Poder
Executivo, a alteracdo da redacao da Lei Municipal N°
3077, de 24 de junho de 2015, na forma de Projeto de

Lei. J
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminho & analise de V. Exa. e dos nobres Edis,a fim de ser submetido a
deliberacdo dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo, que “aprova a Nota
Técnica 001/2020 e altera os dispositivos do item “10 - METAS, ESTRATEGIAS PROPOSTAS”,
do Plano Municipal de Educagéo, aprovado pela Lei Municipal n° 3077, de 24 de junho de 2015, e
da outras providéncias”

O Plano Municipal de Educagéo de Itabirito aprovado pela Lei Municipal n® 3077, de 24 de
junho de 2015, possui vigéncia até 2024 e constitui o principal instrumento de planejamento da
. politica educacional do municipio, abrangendo os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Os Arts. 4° e 5° da referida Lei estabelecem que o plano sera submetido ao monitoramento
continuo de sua execucdo, durante todo o periodo de vigéncia, e avaliado anualmente, por meio
da Comiss&o Coordenadora do Plano Municipal de Educacao, instituida pelo Decreto Municipal n°
11616, de 19 de maio de 2017.

O monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo concretizaram-se através
da Equipe Técnica, os quais produziram a Nota Técnica, que segue anexa para aprovagéo.

Os trabalhos realizados nos dias 25 e 26 de novembro de 2019 e dias 02 e 16 de
dezembro de 2019, através da 12 Conferéncia Municipal de Educagdo, oportunizaram a
deliberacdo sobre as alteracdes nas estratégias que colaboram com a concretizagdo de cada
Meta, de modo que haja sua efetivagdo dentro do prazo de vigéncia.

Dessa forma, no dia 17 de dezembro de 2019, os presentes & Conferéncia, em Plenaria
Final, aprovaram a presente proposta de alteracéo na redagéo das estratégias.

Ressalta-se que, a Nota Técnica e as alteragbes propostas, foram submetidas ao crivo
social, sendo apresentadas, discutidas e aprovadas na conferéncia, e visam facilitar o
acompanhamento de sua execug¢do nos anos seguintes, bem como, seu conhecimento por parte
de todos os interessados.

Com tais consideragdes, Senhor Presidente, sobretudo em face da relevancia da matéria
tratada nesta proposicéo, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio ao presente
projeto de lei, apreciando-o em regime de urgéncia e aprovando-o com a maior brevidade
possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres
pares, a expressao do meu elevado apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente,
& /.LMMLD ‘

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Queirez Junior, 635 » cep 35450-000 | Itabirito » Minas Gerais




, 3

Itabirito, 16 de outubro de 2020.

Oficio n° 508/2020-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a analise de V. Exa. e
dos nobres Edis, com vistas a ser submetido 3 deliberagdo dessa Augusta Camara
Municipal, o Projeto de Lei anexo, que “aprova a Nota Técnica 001/2020 e altera os
dispositivos do item ‘10 - METAS, ESTRATEGIAS PROPOSTAS’, do Plano Municipal de
Educacao, aprovado pela Lei Municipal n° 3077, de 24 de junho de 2015, e d3 outras
providéncias”.

Senhor Presidente, em face da relevancia da matéria
tratada nesta proposicédo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio ao
presente Projeto de Lei, apreciando-o em regime de urgéncia e aprovando-o com a
maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu
intermédio, aos seus ilustres pares, a expressao do meu elevado aprego e distinta
consideracao. -

Atenci mente,

; 3 g ) -
Orlando JAmorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor

RENE AMERICO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG,
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