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Senhor Presidente,

Requeiro 2 V. Exa., nos termos regimentais, que a Secretaria Municipal de Sadde,
através do seto.r de Recursos Humanos, apresente planilha com os dados dos ultimos 3
(trés) meses no que se refere a escala de horas extras e dados estatisticos sobre o
impacto financeiro gerado com as horas extras pagas para 2 ENFERMAGEM na UPA

Celso Matos da Silva.

Justificativa: O trabalho em Unidade de Pronto Atendimento é diferenciado e éxige mais
dos profissionais. Diversas atividades estéo sob a responsabilidade dos profissionais que
com a sobrecarga de trabalho gera estresse emocional, problemas de satde, e coloca
em risco a prestacdo dos cuidados. O exagero de tempo de servico, decorrente das
extensas jornadas praticadas, é uma das causas onde surgem os inforttinios laborais,
que por vezes podem acarretar os acidentes de trabalho ou até mesmo doencas
ocupacionais. Vale ressaltar que “horas extrao‘rdinérias" podem ser praticadas quando
ocorrer a necessidade de prorrogacdo da jornada de trabalho. Porém, na pratica se

tornou rotineira e, ndo devem ser tratadas como regra se, na verdade, sdo excegdes.

Sala das Reunides, 01 de julho de 2019.
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