PROJETO DE LEIN° 4. de 18 de fevereiro de 2019.

“Altera a Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, que
‘Dispde sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltabirito — MG.”

Art. 1° - O Art. 113 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 113 - As férias poderédo ser gozadas integralmente ou fracionadas em
até dois perfodos, conforme O interesse da administragdo, da seguinte
forma:

| - 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um,

Il - 01 (um) periodo de 10 (dez) e outro de 20 (vinte) dias.

§ 1° - As férias e o seu fracionamento seréo concedidos mediante
autorizagado expressa da chefia imediata € conforme escala previamente
organizada, devidamente autorizada pelo titular do érgdo de lotagdo ou de
prestagéo do servigo.

§ 2° - No caso de fracionamento das férias, 0 valor do adicional sera pago

integralmente quando do primeiro periodo de gozo.

§ 3° - Os servidores membros de uma mesma familia, nos termos do art. 268

desta lei, que tenham exercicio no mesmo ¢rgédo ou entidade poderao

— usufruir férias no mesimo periodo, desde que assim requeiram e nao haja
prejuizo das atividades do 6rgéo ou entidade.

Art. 2° - O Paragrafo Unico do Art. 138 da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 138 —(...)

Paréagrafo Unico — O servidor que tiver conjuge, filho ou dependente portador
de necessidades especiais podera ausentar-se do servigo, visando O
atendimento a este, independente de compensagéo de horario, desde que

.

comunicado e anuido pelo gestor imediato.”

N

Art. 3° - Fica acrescido ao inciso 1V do Art. 189 da Lei n° 3003, de 02 de .
maio de 2014, a alinea “d”, com a seguinte redacgao:

“Art. 189 — Sdo deveres do servidor:

(-]

|V - desempenhar com zelo e presteza as atribuigbes do cargo ou fungéo,
bem como:
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d. manter atualizados seus dados cadastrais.”

Art. 4° - Ficam acrescidos ao Art. 189 da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, os incisos XIV e XV, com a seguinte redagao:

“Art. 189 — Séo deveres do servidor:

i)

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungéo
publica;

XV - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho.”

Art. 5° - Ficam alterados os incisos XII, XIV, XVIII, e XIX e acrescidos 0s
incisos XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVI| e Paragrafo Unico, no art. 190, da Lei n° 3003, de
02 de maio de 2014, com a seguinte redagéo:.

“Art. 190 — Ao servidor é proibido:

(--)

Xll - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de apoiar, ou filiar-se a

associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

(--)

XIV - participar da geréncia ou administragéo de sociedade privada com fins

lucrativos, que mantenha relagbes comerciais com 0 Municipio, sejam por

este subvencionadas e estejam diretamente relacionadas com a finalidade

da unidade ou servigo em que esteja lotado;

(.--)

XVIII - praticar ato contra expressa disposigdo legal ou deixar de pratica-lo,
— para satisfazer interesse pessoal ou de terceiros;

{.:2)

XIX - utilizar pessoal, bens, recursos materiais ou informagdes da reparticao

em atividades particulares;

(...)

XXlll - portar arma de fogo, acessorio ou munigéo, sem autorizagdo e em

desacordo com determinagéo legal ou regulamentar, no local de trabalho,

salvo se o servidor estiver devidamente autorizado e fizer parte de suas

atribuicoes;

XXIV — ameagar, por palavra, por escrito, gesto ou qualquer outro meio

simbdlico, bem como praticar qualquer ato lesivo & honra, dignidade ou boa

fama, no local de trabalho ou em razdo do servigo, outro servidor ou ,

particular; 72’

XXV- registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no ‘

registro de frequéncia ou apuragéao;

XXV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou

atividades estranhas ao servigo;
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XXVII - Agir com excesso ou abuso de poder ou em desvio de finalidade, no
exercicio das atribuigbes correlatas ao seu cargo ou em quaisquer outras
que guardem relagdo com o cargo e/ou fungéo exercidos.

Paragrafo Unico — Para efeito do inciso Ill, consideram-se, ainda, desidiosas
as condutas reveladoras de negligéncia no desempenho das atribuicbes ou
a transgresséo habitual dos deveres de assiduidade ou pontualidade”.

Art. 6° - O Art. 195 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 195 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou Omissivo,
doloso ou culposo, praticado no exercicio de cargo ou desempenho de
fungéo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros, apurado através do
devido processo administrativo legal.

§ 1° - No caso de indenizagdo & Fazenda Publica, o servidor podera
autorizar o desconto em folha, em parcelas mensais nio-excedentes a 5%
(quinta) parte do provento ou da remuneragdo liquidos, em valores
atualizados.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica em agéo regressiva, quando néo for autorizado o
devido desconto na folha de pagamento, apos o devido processo legal.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
oles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.”

— Art. 7° - O Paragrafo Unico do Art. 201 da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 201 (...)

Paragrafo Unico — Na aplicagéo das penalidades, bem como para efeito de

sua substituigdo, seréo considerados a natureza e a gravidade da infragdo

cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, o interesse

publico, a dignidade da fungao, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais do processado.” 72,
Art. 8° - O Art. 203 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 203 - A pena de repreensdo podera ser aplicada, nos casos de
descumprimento dos deveres funcionais previstos no Art. 189 desta Lei,
regulamento ou norma interna, desde que néo justifique a imposigédo de
penalidade mais grave.
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§ 1° - A repreensao sera aplicada por escrito pelo Secretario da pasta,
precedida de processo de Sindicancia e implicara na comunicagéo formal
lavrada em termo circunstanciado, que sera anexado & ficha funcional do
servidor junto ao 6rgédo responsavel pela gestao de pessoal, limitando-se ao
méaximo de 02 (dois) registros.

§ 2°- Em caso de desobediéncia de ordens superiores ou do dever funcional,
que n&o justifique a imposigdo de penalidade, podera ser aplicada
adverténcia, verbal ou por escrito ao servidor, pelo chefe imediato ou pelo
Secretario da Pasta, limitada ao maximo de duas, ndo constituindo pena
disciplinar, devendo ser arquivada na propria reparticéo de trabalho.”

Art. 9° - Ficam acrescidos ao Art. 204 da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, os §§ 4°, 5° e 6°, com a seguinte redagao:

"Art. 204 - (...)

§ 4° - Seréa punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a Ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

§ 5° - Seré punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias 0 servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente
convocado, para prestar depoimento ou declaragdo perante a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar do Municipio ou perante quem presidir,
na forma desta Lei, a Sindicancia ou ao Processo Administrativo Disciplinar.

§ 6° - Para o cumprimento do disposto nos §§4° e 5° deste artigo sera
—~ instaurado processo de Sindicancia em desfavor do servidor.”

Art. 10 - Ficam alterados os incisos Il e IX, e acrescidos 0s inCisos XeXle
os §§ 1° e 2°, no Art. 208 da Lei n® 3003, de 02 de maio de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 208 (...)

Il - insubordinagdo grave, ma conduta, mau procedimento ou pratica de
qualquer ato ilegal em servigo,

- -
IX - transgresséo de qualquer das proibigbes contidas nos incisos IX a XXVil

do artigo 190.

X - inassiduidade habitual;

XI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou envolver-se com

a pratica de jogos proibidos;

§ 1° - Seréa aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou

agente publico que, no exercicio de emprego, cargo ou fungéo, ainda que
temporariamente, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
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favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condicdo de superior
hierérquico ou ascendéncia que Ihe seja inerente.

§ 2° - A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a
destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo publica para o né&o-detentor
de cargo de provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos."

Art. 11- O Art. 210 da Lei n® 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 210 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 20 ( vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Antes de ser instaurado o processo administrativo
disciplinar nos termos do Art. 211 da presente Lei, sera publicado em 6rgéao
da imprensa local ou regional e afixado na sede da Prefeitura Municipal um
Edital de convocagdo do servidor para comparecer a Secretaria em que
estiver lotado.”

Art. 12 - Fica acrescido o Art. 210-A na Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
com a seguinte redago:

"Art. 210-A - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses."

Art. 13 - Fica acrescido o Art. 210-B na Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
—~  com a seguinte redagao:

"Art. 210-B — Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
seréd adotado o procedimento sumario a que Se refere o artigo 211,
observando-se especialmente que:

| — a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 20 (vinte) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta ) dias .ﬁy
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

I — apés a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde
resumiréd as pecas principais dos autos, indicaré o respectivo dispositivo
legal, opinaré na hipotese de abandono de cargo ou da inassiduidade
habitual e remetera o processo a autoridade para julgamento."”
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Art. 14 - O Art. 211 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 211 - Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a Procuradoria Juridica notificaré o servidor,
para apresentar opgéo no prazo improrrogével de dez dias da ciéncia e, na
hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao, e
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuragéo;

Il - instrucdo suméria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° - A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos,
empregos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos
érgdos ou entidades de vinculag&o, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, em até trés dias apés a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promoveréa a citagdo pessoal do
servidor indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto
nos §§3° e 5° do Art. 237 desta Lei.

— § 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaboraré relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicaré o respectivo dispositivo legal e remeteré o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferiréa a sua decis&o, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no Inciso | do Art. 213 desta Lei. =4

§5° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragé&o do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagédo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicao ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcbes publicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipdtese em que oS 6rgéos ou entidades de
vinculagéo serdo comunicados.
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§7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera ftrinta dias, contados da data de
publicagéo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem."

Art. 15 - O § 1° do Art. 218 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 218 - (...)

§ 1° - O prazo da prescricdo comega a correr na data em que o fato
imputavel ao servidor se tornar conhecido pela Administragéo Publica, sendo
interrompido com a edigdo da Portaria que instaurar a Sindicancia ou o
Processo Administrativo Disciplinar, até a decisao final."

Art. 16 - O TITULO VIl da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

) “TITULO Vil
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR'

Art. 17- O Art. 220 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 220 — As representagbes sobre irregularidades serdo objeto de
apuragéo, desde que contenham a identificacdo da autoria e os indicios de
materialidade concernentes a infragdo disciplinar e sejam formuladas por
escrito.

§ 1° - A representagéo sera arquivada quando o fato narrado n&o configurar
infracéo disciplinar.

§ 2° - A dentincia anénima nao impede a instauragdo de Sindicéancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, desde que retna elementos que
permitam aferir sua plausibilidade.” ‘%’

Art. 18 - O Art. 221 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 221 - Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de
cometimento de infracdo disciplinar, a Comissdo Processante Disciplinar
promovera a instauragéo da respectiva Sindicéancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar, com o auxilio da Procuradoria Juridica do
Municipio.
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§ 1° - Na hipotese do Municipio ndo possuir elementos de convicgao
suficiente sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de determinada
infracéo disciplinar, podera ser instaurado o processo de Sindicancia.

§ 2° - O processo de Sindicancia nédo é pré-requisito para instauragao do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° - Sdo competentes para determinar a instauracdo de Sindicancia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar o Prefeito, o Secretario de Administragéao
ou o Secretério da pasta, mediante Comunicagéo Interna, com O relatorio
circunstanciado dos fatos."

Art. 19 - O CAPITULO Il e seus Artigos de 224 a 228 da Lei n° 3003, de 02

" de maio de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il
DA SINDICANCIA"

"Art. 224 — A Sindicancia é um procedimento apuratério sumario que tem o
objetivo de apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no
servico publico que possa resultar na aplicagdo da penalidade de
repreenséo ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.

§ 1° — Promovera a sindicancia uma Comissdo Permanente, ou Especial,
quando for o caso, designada pelo Chefe do Executivo e composta por no
minimo 03 servidores publicos, sendo pelo menos 02 efetivos,
independentemente de estarem no exercicio de fungdo de confianga ou
gratificada, de nivel hierérquico e escolaridade igual ou superior do

sindicado.

§ 2° - Ao designar a comissédo, o Chefe do Executivo indicara, dentre seus
membros, o respectivo presidente.

Art. 225 — Da Sindicancia podera resultar:

I- Arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
Il- Arquivamento, por perda do objeto;

I1l- Absolvicdo do acusado;

IV- Aplicagéo de penalidade de repreenséo ou suspenséo de até 30 (trinta)
dias;

V- Instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico — A autoridade que determinar a abertura do processo de
sindicéncia seré a competente para decidi-lo.

Art. 226 — A Sindicancia desenvolver-se-a da segquinte forma:

Av, Queirez Junior, 635 » cep 3545'O;Q00 'I‘Ita‘birito » Minas Gerd



PREFEITURA DE

ITABIRITO

|- Instauragédo da sindicancia;

/l- Citacdo do sindicado para interrogatério, oportunidade que apresentara
defesa escrita, na qual podera arrolar testemunhas, até o maximo de 2
(duas) e indicar as provas que quiser produzir ou aderir a suspenséo da
Sindicancia, nos termos desta lei;

1ll- Oitiva das testemunhas da dentincia, até o maximo de 02 (duas);

V- Oitiva das testemunhas do sindicado, até o maximo de 02 (duas);

V- prazo de 02 (dois) dias para o sindicado requerer diligéncias probatorias
complementares;

VI- Finalizada a fase de instrugdo, o sindicado serd intimado para, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, apresentar alegacgdes finais.

VIl- Apreciados os fatos constantes dos autos, a Comissdo elaborara
relatério final minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e
mencionaré as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo,
concluindo, quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, indicando,
nesse caso, o dispositivos legais ou regulamentares fransgredidos, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

VlI- Elaborado o Relatério pela Comisséo, sera esse remetido juntamente
com os autos da Sindicancia a autoridade julgadora, que decidira livremente
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 1° - A Comisséo Sindicante podera adotar todas as diligéncias que julgar
necessarias para elucidagéo dos fatos.

§ 2° - A Comisséo, justificadamente, podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para O
esclarecimento dos fatos.

§ 3° - Entendendo a autoridade que os fatos ndo foram devidamente
—~ elucidados, inclusive na indicag&o do possivel culpado, devolvera o processo
4 comisséo para novas diligéncias, em 10 (dez) dias uteis.

§ 4° - De posse do novo relatério e elementos complementares a autoridade
decidira no prazo e nos termos do §1°.

§ 5° - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir pela prética de crime,
a autoridade que instaurou o processo remeteréa copia integral do processo a
autoridade policial, independente da imediata instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar. )g?

§ 6° - Os autos da sindicancia integrardo os autos do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 227 — O processo de Sindicancia devera ser concluido no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de edigédo da respectiva
Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo.
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§ 1° - A ndo conclusdo no prazo definido no caput deste artigo nao
acarretara nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e
justificada.

§ 2° - Das decisées finais proferidas no processo da Sindicancia cabera
recurso a ser interposto no prazo de 10 dias corridos, contados da intimagao
da decisdo, que serd recebido no efeito devolutivo, observadas as
disposigdes previstas no Capitulo VIl da presente Lei.

Art. 228 — Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurada nova
sindicancia em face de fatos ja apurados, devido a circunstancias ou provas
nao conhecidas & época do arquivamento da sindicéncia anterior.

Paragrafo Unico — Os autos arquivados serao apensados aos novos.”

Art. 20 - O Art. 229 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redago:

"Art. 229 — O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento
contraditério instaurado com o intuito de apurar a responsabilidade de
agente publico municipal na préatica de infragéo administrativa, ou que tenha
relacdo com as atribuigées do cargo em que se encontre investido.

§ 1° - O Processo Administrativo Disciplinar seré instaurado com base nas
supostas materialidade e autoria da infragédo disciplinar

§ 2° - Ao processado seréo assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, admitidos todos os meios de provas inerentes e pertinente,
sendo-lhe facultado acompanhar o feito pessoalmente ou fazer-se

— representar por procurador, juntar documentos pertinentes, requerer prova
pericial e formular quesitos.

§ 3° - Promovera o Processo Administrativo Disciplinar uma Comissao
Permanente designada pelo Chefe do Executivo e composta por no minimo
03 servidores publicos, sendo pelo menos 02 efetivos, independentemente
de estarem no exercicio de fungéo de confianga ou gratificada, de nivel
hierérquico e escolaridade igual ou superior do sindicado. 7?,

Art. 21 - O Art. 230 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 230 — O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pela edigao
de Portaria, de competéncia do Chefe do Executivo, que contera, no minimo:
|- o numero do processo;

/- a Comisséo Disciplinar responsavel pela instrugao do feito,

Ill- o resumo dos fatos."
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Art. 22 - O Art. 233 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 233 - Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no
disposto nos incisos | e Il do Art. 231 desta Lei, podera ser ele reaberto em
face de novas provas, desde que ndo haja ocorrido prescrigéo.”

Art. 23 - O Art. 236 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 236 — Sem prejuizo da regulamentagdo especifica, deverdo ser
observados no Processo Administrativo Disciplinar os seguintes
procedimentos e diretrizes:
| — Instauragdo do Processo Administragdo Disciplinar, nos termos do art.
230, desta Lei;
|l — Citagdo do processado para, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
apresentar defesa escrita, na qual podera arrolar testemunhas, no maximo
de 03 (trés), e indicar as provas que pretende produzir nos autos;
Il — na auséncia de apresentagdo de defesa escrita, serd designado, pelo
Procurador Juridico do Municipio, um Defensor Dativo, que devera ser de
nivel hierarquico e de escolaridade igual ou superior do processado, sendo
reaberto o prazo de dez dias para visitas dos autos e apresentagéo de
defesa escrita, com o devido arrolamento das testemunhas e indicagdo das
provas que pretende produzir;
IV — recebida a defesa, ndo ocorrendo a absolvigdo suméria do processado,
a comissdo designara audiéncia de instrugéo para oitiva, respectivamente,
do denunciante, das testemunhas da dentincia, até o maximo de 03 (trés),
das testemunhas de defesa, limitadas a 03 (trés) e depoimento pessoal do
denunciado;
— V — prazo de 03 (trés) dias para o processado requerer diligéncias
probatérias complementares;
VI - despacho do presidente da comissdo, que se manifestara quanto ao
pedido formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se
entender conveniente, determinara a oitiva de outras testemunhas, a
reinquiricdo das j& ouvidas, a inquiricdo das referidas, a juntada de
documentos ou a realizagéo de prova técnica;
VIl - abertura do prazo de 10 (dez) dias corridos para o processado
apresentar razoes finais;
VIll — Relatério Final, oportunidade em que a comissdo processante
apreciara as provas e emitira, no prazo de 20 (vinte) dias lteis, relatorio -
minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e mencionara as ;
provas em que se baseou para formar sua convicgdo, opinando,
justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvigdo ou pela punig¢do do
processado, sugerindo, neste ultimo caso, a penalidade que entender
cabivel, nos termos do artigo 231 da Lei Municipal n°® 3.003, de 02 de maio
de 2014,
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IX - Elaborado o Relatério pela Comissao, sera esse remetido juntamente
com os autos do Processo & autoridade julgadora, que decidira livremente
no prazo de 10 (dez) dias uteis;
X — a qualquer tempo, durante a instrugdo do processo, desde que por ato
devidamente motivado e justificado, podera ocorrer o julgamento antecipado
do Processo Administrativo Disciplinar pela Comisséao Disciplinar;

X/ — quando solicitado pela defesa, na hipotese de suposta infragdo por
abandono de cargo, fungdo ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser
concedido, ao processado, o prazo de 1 0 (dez) dias corridos para
regularizagdo dos procedimentos de desligamento da Administragao Publica
Municipal;

X/l — o Processo Administrativo Disciplinar poderé ser suspenso, a critério do
Procurador Juridico do Municipio, até a conclusao de inquérito policial, agao
judicial ou por interesse publico;

XJll — a critério da Comisséo Disciplinar ou do processado, poderéo ser
juntados aos autos documentos extraidos de inquérito policial e de agoes
judiciais pertinentes a infragao disciplinar apurada;

XIV — na hipétese de existéncia de dois ou mais processos administrativos
disciplinares instaurados em face do mesmo servidor, sobre fatos similares e
conexos, o Procurador Juridico do Municipio podera determinar 0
apensamento dos autos, ficando preventa a Comisséo Disciplinar que iniciar,
primeiramente, a instrug&o do feito;

XV — o processado ou 0 seu procurador, as suas expensas, podera obter
copia parcial ou integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.”

Art. 24 — Ficam acrescidos ao Art. 238 da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, os §§ 1° a 11, com a seguinte redacao:

"Art. 238 — (...)

§ 1° - A Comissao indeferiré a inquiricdo de testemunhas sobre fatos ja
provados por documentos ou confissdo da partes ou que sO por documento
ou por exame pericial puderem ser provados.

§ 2° - A Comisséo inquirira as testemunhas separada e sucessivamente,
primeiro as da denuncia e depois as do denunciado, e providenciara para
que uma néo ouga o depoimento das outras.

§ 3° - A Comisséo podera alterar a ordem estabelecida no paragrafo anterior

se as partes concordarem. =
//

§ 4° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarara ou

confirmaré seus dados e informara se tem relagbes de parentesco com a

parte ou interesse no objeto do processo, bem como prestara o

compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado.

Av. Gueitoz Jinior, 635 » cep 35450-0001] Itabirito » Minas Gera




§ 5° - E licito a parte contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade,
o impedimento, a suspeicao, circunstancias ou defeitos que a tornem
suspeita de parcialidade ou indigna de fé.

§ 6° - A Comissao Processante Disciplinar faré consignar a contradita ou
arquicdo e a resposta da testemunha, mas sé excluiré a testemunha ou néo
lhe deferird compromisso nos casos devidamente comprovados e que
entender prejudicial ao processo.

§ 7° - Sendo provados ou confessados os fatos a que se refere o § 5° a
Comissdo podera dispensar a testemunha ou lhe tomar o depoimento como
informante.

§ 8° - As perguntas seréo formuladas pelas partes a Comisséo que a
reproduziré a testemunha, comegando pela que a arrolou, n&o admitindo a
Comisséo aquelas que puderem induzir a resposta, ndo tiverem relagdo com
as questdes de fato objeto da atividade probatdéria ou importarem repeti¢ao
de outra ja respondida.

§ 9° - A Comisséo podera inquirir a testemunha tanto antes quanto depois da
inquiricdo feita pelas partes.

§ 10 - As perguntas que a Comissao indeferir serdo transcritas no termo, se
a parte o requerer.

§ 11 - Se a Comisséo, de oficio ou a pedido, verificar que a presenca do

requerido podera causar humilhagédo, temor ou constrangimento &

testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, determinara

a retirada do requerido, prosseguindo na inquirigdo, com a presenga do seu
— defensor.”

Art. 25 — Ficam alterados o caput e os §§ 1° e 2° do Art. 239 da Lei n°® 3003,
de 02 de maio de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 239 — O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente,
ser colhido, de uma so6 vez, pela maioria dos membros da comissé&o.

§ 1° - Cabe a parte requerer 0 depoimento pessoal da outra parte, a fim de
que esta seja interrogada na audiéncia de instrucdo e julgamento, sem
prejuizo do poder a comissao ordené-la de oficio. =7

§ 2° - E vedado a quem ainda n&o depbs assistir ao interrogatdrio da outra
parte.”

Art. 26 — Fica alterado o § 4° do Art. 240 da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 240 — {(...)

§ 4° - Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares nao
repetiveis e antecipadas, obtidas durante a Sindicéncia, poderao ser
reproduzidas, a pedido do processado, garantido O contraditorio, no
Processo Administrativo Disciplinar.”

Art. 27 - O Art. 243 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 243 — O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da
comissdo seré remetido & autoridade competente para julgamento, no prazo
de 10 (dez) dias uteis.

§ 1° - Quando a deciséo final for contréria o relatério da comisséo, devera a
autoridade julgadora motivar e justificar sua deciséo.

§ 2° - Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado ou seu
procurador ser&o intimados para ciéncia da deciséo final.

§ 3° - O extrato da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, apos
seu transito em julgado, sera publicado no 6rgéo de imprensa local ou
regional e/ou por afixagao na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal,
através do Ato Administrativo proprio e enviado ao Departamento de
Registros e Controles Funcionais para averbagdo na Ficha Funcional do
Servidor, e ao Departamento de Recursos Humanos para eventuais
providéncias cabiveis."

Art. 28 - O CAPITULO V e o Art. 245, da Lei n° 3003, de 02 de maio de
2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"CAPITULOV
DA SUSPENSAO DA SINDICANCIA"

"Art. 245 - Instaurada a Sindicancia, analisada a natureza e gravidade da
conduta imputada ao sindicado, a Comissao poderé oferecer a Suspenséao
Condicional da Sindicancia, pelo prazo de 03 (irés) a 12 (doze) meses.

§ 1° - Ndo se aplica o peneficio da Suspensdo da Sindicdncia ao agente
publico que tenha sido condenado por outra infragéo disciplinar nos ultimos

cinco anos, bem como tenha outra sindicéncia suspensa, ou que esteja
respondendo outra sindicéancia ou processo administrativo disciplinar, ou, —Z’
ainda, durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir da
declaragéo de extingdo da punibilidade e, no caso da condenacéo criminal
transitada em julgado, nos termos desta Lei.
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§ 2° - Ndo se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se
tratar de infragbes disciplinares puniveis com pena de demisséo, nos termos
do artigo 208 desta Lei.

§ 3° - O presidente da Comissdo Processante Disciplinar especificara no
Termo de Adesdo as condigbes da Suspensdo da Sindicancia, adequadas
ao fato e & situacdo pessoal do agente publico, incluida a reparagao do
dano, se houver.

§ 4° - Cabivel a Suspensao da Sindicancia, o processado teré o prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da sua citagdo, para manifestar,
expressamente, interesse em aderir & Suspensao da Sindicéncia.

§ 5° - A auséncia de manifestagdo no prazo previsto no § 4° deste artigo
implicaré recusa técita quanto a adesdo a Suspenséo da Sindicancia.

§ 6° - A Suspenséo da Sindicancia seré revogada se, durante seu curso, O
beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas no Termo de
Adesdo da Suspenséo, ou vier a ser processado por outra infragéo
disciplinar, prosseguindo-se, nestes casos, 0S procedimentos disciplinares
cabiveis.

§ 7° - N&o correréa prescrigao durante o prazo da Suspenséo da Sindicancia.

§ 8° - A adesdo a Suspenséo da Sindicéancia ndo configura confisséo de
culpa do agente publico.

§ 9° - A Suspenséo, por nao ser penalidade, ndo influencia negativamente
na avaliacdo de desempenho do agente publico, ndo impede que o agente

—~ publico seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado voluntariamente,
que obtenha progressao de carreira e nem que venha a tomar posse em
cargo ou fungdo em comissao, cargo de confianca ou cargo eletivo.

§ 10 - A Suspenséo da Sindicéncia, nos termos previstos neste artigo, pode
ser proposta ao agente publico, ainda que esteja em estagio probatorio.

§ 11 - Expirado o prazo da Suspensao da Sindicancia e tendo o beneficiario
cumprido as condicionantes previstas no Termo de Adesédo da Suspenséo, o
Presidente da Comissdo Processante declarara extinta a punibilidade,
mediante despacho publicado no Orgéo de Imprensa Local, nos termos do
Art. 78 da Lei Orgénica Municipal. ;y

§ 12 — A Suspenséo da Sindicancia ndo seré ofertada ou sera cassada em
caso de afastamento preventivo a que se refere o Art. 246 da Lei n°
3003/2014.
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§ 13 — A Suspenséo sera registrada na ficha funcional do agente publico,
exclusivamente, durante o prazo de sua vigéncia."

Art. 29 - Fica acrescido o Art. 245-A na Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
que vigorara com a seguinte redagao:

"Art. 245-A — Poderdo ser estabelecidas pelo Presidente da Comissdo
Processante Disciplinar as seguintes condigoes a Suspensdo da
Sindicancia, adequadas ao fato e a situagao pessoal do agente publico, a
serem cumpridas, isoladas ou cumulativamente:

| — apresentagdo de atestado bimestral, firmado pela chefia imediata,
referendada pelo Secretario Municipal imediato, a que se vincule o agente
publico, certificando o cumprimento dos deveres funcionais e 0 nao
cometimento de atos proibidos, bem como o desempenho satisfatério das
atribuicoes que Ihe forem conferidas;

Il — reparagdo do dano, quando houver, com a devolugdo dos valores
indevidamente auferidos;

/Il — rentncia, voluntéria e temporéria, de direitos, tais como vantagens
pecuniérias e alteragbes funcionais.

§ 1° - O cumprimento das condi¢oes previstas nos inicios Il e Ill do caput
deste artigo devera ser atestado pelo 6rgéo ou entidade responséavel pela
verificagdo do atendimento.

§ 2° - A negativa em assinar a declaragao a que se refere o §1° devera ser
motivada.

§ 3° - A declaragéo de cumprimento das condigbes devera ser apresentada
no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos apoés o vencimento do bimestre
— ao qual se refere.

§ 4° - Caso o agente publico esteja em licenga médica ou no gozo de férias
regulamentares no momento de entrega do atestado indicado no inciso |
deste artigo, tais fatos devem ser comunicados ao Departamento de
Recursos Humanos e a Procuradoria Juridico."

Art. 30 - Fica acrescido o Art. 245-B na Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
que vigorara com a seguinte redagao:

"Art. 245-B — O agente publico podera, a seu critério, e a qualquer tempo,
durante o cumprimento da Suspenséo, solicitar o seu cancelamento. g

Paragrafo Unico — Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a Sindicancia
tera prosseguimento.”

Art. 31 - Fica acrescido o Art. 245-C na Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
que vigorara com a seguinte redagao:
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"Art. 245-C — A execucdo da pena de repreensdo ou suspensédo de até 10
(dez) dias poderéa ser suspensa, por 02 (meses) a 06 (meses), desde que:

| — o servidor condenado nao seja reincidente;

Il — a culpabilidade, os antecedentes, a personalidade do agente, a
gravidade e o interesse publico, bem como os motivos e as circunstancias
autorizem a concessédo do beneficio.

§ 1° - Durante o prazo da suspensé&o o servidor condenado ficara sujeito a
observagdo e ao cumprimento das condigbes estabelecidas pela Comisséo
Processante Disciplinar.

§ 2° - A sentenga poderd especificar outras condigbes a que fica
subordinada a suspenséo, desde que adequada ao fato e a situagao pessoal
do condenado.

§ 3°- A suspenséo sera revogada, no curso do prazo, se o beneficiado:
| - for condenado por outra infragdo disciplinar;
Il — descumprir as condigbes imposta na sentenca.

§ 4° - Se o beneficiario for denunciado por outro ilicito disciplinar, considera-
se prorrogado o prazo da suspenséo até o julgamento definitivo."

Art. 32 - O caput do Art. 246 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 246 — A Comissdo Processante Disciplinar, mediante requerimento
fundamentado ou de oficio, podera determinar o afastamento preventivo do
servidor publico, quantas vezes forem necessarias, para garantir a instru¢do

— adequada da Sindicéncia e/ou do Processo Administrativo Disciplinar, bem
como a reqularidade do servigo, a seguranga de pessoas e/ou a integridade
de bens, desde que ndo supere o prazo entre a instauragéo da Sindicancia
e/ou do Processo Administrativo Disciplinar e seu trénsito em julgado
administrativo.”

Art. 33 - O Art. 250 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 250 — Das decisées finais proferidas nas Sindicancias e nos Processos
Administrativos Disciplinares cabera recurso a ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da intimagéo da decis&o. ‘7@

§ 1°- O recurso seré recebido no efeito devolutivo.
§ 2° - Em caso de deciséo final que concluir por penalidade descrita nos

incisos IV, V e VI do Art. 201 desta Lei, o recurso sera recebido nos efeitos
devolutivos e suspensivos.
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§ 3° - As decisGes proferidas em grau de recurso s&o irrecorriveis, sem
embargo da hipotese prevista no Art. 256 desta Lei."

Art. 34 - O Art. 251 da Lei n® 3003, de 02 de maio de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 251 — N&o sera conhecido o recurso protelatdrio ou fundamentado na
simples alegagéo de injustica da penalidade aplicada.”

Art. 35 - O caput do Art. 256 da Lei n® 3003, de 02 de maio de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 256 — O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor ou que
revelem a inadequagdo da penalidade aplicada, respeitado o prazo

decadencial de 05 (cinco) anos."

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 48 de fevereiro de 2019.
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