CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO

REQUERIMENTO Ne 3572018
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Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa., nos termos regimentais, que seja enviado um oficio
ao Chefe do Executivo, para que nos prazos da Lei, solicite da Secretaria
Competente, que seja avaliado com base na Lei do Estatuto dos Servidores
Pablicos da Prefeitura Municipal de ltabirito, a revisio e regulamentacdo de
isonomia salarial prevista no Artigo 22 e 32 do mesmo estatuto:

~ Art. 22 - O Poder Executivo instituird, no dmbito de sua
competéncia, Planos de Cargos e Vencimentos para seus servidores,
assegurando isonomia de vencimentos com fundamento no Paragrafo
12. do Art. 39 da ConstituicGo Federal, para cargos de atribuicbes iguais
ou assemelhadas.

Art. 32 - E vedado & Administracdo Municipal estabelecer
diferenga remuneratdria pelo exercicio de cargos e funcdes e critérios
para admisséo, por motivo de raca, idade, sexo, condicdo fisica, estado
civil, religiGo e concepgéo filosdfica e politica.

Atualmente, em alguns cargos, os servidores aprovados em Concurso
Publico tém recebido um salério inferior aos demais contratados, mesmo
exercendo a mesma fun¢do e carga horaria mensal. Cito aqui os cirurgides-
dentistas PSF concursados que recebem como salério-base R$3.592,60 e os
contratados e/ou aprovados em processo seletivo para a mesma funcao é

S equivalente a RS$5.003,00 mensais, informacBes retiradas no Portal da
Transparéncia do municipio. Essa contradicdo se estende também a outros
cargos como os Farmacéuticos, por exemplo.

Sala das Reunides, em 21 de maio de 2018.

Vereador




