PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

7752 ITABIRITO 192>

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. °©.04 /2011, ......cccccvern. DE 2011.

“D[SPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG”.

O Prefeito Municipal de Itabirito/MG, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
por lei, faz saber que a camara municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
lei complementar.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este estatuto disciplina o regime juridico-administrativo dos servidores
publicos dos Poderes Publicos Municipais, das autarquias e das fundag¢des publicas do
municipio de Itabirito.

§ 1°. Servidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, € a pessoa
legalmente investida em cargo ou fungédo publica na administragdo direta, autarquica e
fundacional do municipio de Itabirito.

§ 2° Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serdo integrados em
planos de carreira especificos, conforme dispuser lei propria.

§ 3°. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissao, assegurara que, pelo
menos, dez por cento sejam ocupados por servidores de carreira.

§ 4°. O disposto neste Estatuto n&o se aplica:
| - aos servidores detentores de fungéo publica, nos casos de progressao e promogao;
Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades da Administracao indireta que explorem atividade econémica;
lll - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.
Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos servidores publicos é o Estatutario.

Art. 2°. S50 direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

| - acesso a qualquer cargo, obedecidas as condigdes e requisitos fixados em lei;
II - irredutibilidade de vencimentos e vantagens de carater permanente;



[l - institucionalizagédo do sistema de mérito para promog¢ao;

IV - valorizagcdo e dignificacdo social e funcional do servidor publico, por
profissionalizagao e aperfeicoamento;

V - retribuigdo pecuniaria basica nao inferior ao salario minimo nacional;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno, na forma estabelecida
neste estatuto;

VII - remuneragdo do trabalho extraordinario com acréscimo de no minimo 50%
(cingUenta por cento) em relagéo a hora normal, conforme trata esta lei;

VIII - gratificagbes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei;

IX - licencgas, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais da retribuicdo
normal;

Xl - observéancia de normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho,
sem prejuizo de adicionais remuneratorios por servigos penosos, insalubres e/ou
perigosos;

Xl - aposentadoria, na forma do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS -,
conforme Lei Federal n. © 9.717, de 27 de novembro de 1998, e demais Leis e Emendas
relativas a matéria que vierem a vigorar;

XIII - direito de greve e livre associagao sindical,

XIV - proibicdo de diferenga de vencimento, remuneragao ou subsidio do exercicio
de cargos e de nomeacgdo, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e
concepcao filosoéfica ou politica;

XV - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na
participagdo em concursos municipais, na forma da Constituicdo Federal,

XVI - protecéo do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XVIl - isonomia de vencimento para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas
do poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

§ 1° E expressamente vedada, na administragdo publica municipal, condicionar as
caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso, concepgao filosofica ou politica ou
qualquer outra forma de discriminagdo, em especial para fins de admisséo e dispensa ou
para fins de vantagem, remuneragao, progressao ou promog¢ao do servidor.

§ 2°. Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros documentos, na
ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Art. 3°. Sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional, da Prefeitura Municipal de Itabirito:

| - desempenhar suas atribuicdes de acordo com as rotinas estabelecidas ou com as
determinacdes recebidas de seus superiores;

Il - justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servigo cometido
ou de parte dele, de acordo com as atribui¢des dos cargos;

Il - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

IV - cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;



V - atender com a maxima presteza e precisdo ao publico externo e interno;

VI - responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens
patrimoniais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier a
conhecer, em razao de suas fungdes;

VIII - guardar sigilo profissional;

IX - ser assiduo e pontual ao servigco, responsabilizando-se pelas conseqiéncias de
faltas e atrasos injustificados;

X - observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional
e administrativa;

Xl - representar a instancia superior contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

Xl - abster-se, sempre, de anonimato;

Xlll - observar, nas relagbes de trabalho, comportamento adequado a sua qualidade
de profissional, cidadao e individuo;

XIV - impedir, quando em servico, interferéncia de problemas pessoais, familiares ou
politico-partidarios com o trabalho;

XV - atender as notificacbes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos
procedimentos disciplinares;

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para
defesa da Fazenda Publica;

XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso de recursos publicos, buscando sempre
0 menor custo e o maior lucro social no seu emprego.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO: titulares de cargos, empregos e fungdes na administracdo
direta, autarquica e fundacional, nos moldes do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, e que sao regidos por um estatuto, definidor de direitos e obrigagdes;

Il - SERVIDORES TEMPORARIOS, que exercem fungdo publica, despida de
vinculagdo a cargo ou emprego publico, contratados por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal), prescindindo de concurso publico;

lIl - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criados por lei, com denominagao propria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - FUNGAO PUBLICA: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades,
cujos detentores a exercem carater transitorio, nas hipoteses previstas em lei;

V - AGENTES POLITICOS s3o os componentes do governo nos seus primeiros
escalbes, investidos em cargos, fun¢des, mandatos ou comissdo por nomeagao,
designacéao ou delegagao para o exercicio de atribuigbes constitucionais;

VI - GRAU: é o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao, para exercicio
dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativeis com a sua
natureza com a complexidade das atribuicbes que lhes sao préprias;

VIl - NIVEL: é a classificacdo, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para
cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratério;



VIII - CARREIRA: ¢ o conjunto de Graus, com os respectivos cargos efetivos;

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de carreira de
seu padrao de vencimento para outro subsequente, dentro da faixa de vencimento da
classe a que pertence, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento
especifico;

X - INTERSTICIO: é o lapso de trés anos estabelecido como minimo necessario
para que o titular de cargo de carreira se habilite a progressao horizontal;

Xl - TABELA DE VENCIMENTO: €& o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento;

Xll - VENCIMENTO BASICO: ¢ a retribuicdo pecunidria minima correspondente ao
nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a um salario
minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade elementar.

Xl - PLANO DE CARREIRA: ¢é o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a carreira, relacionam as respectivas classes de cargos efetivos
com os niveis de escolaridade e de remuneracao dos servidores que 0s ocupam,;

b) que estabelecem critérios para promogdes na carreira;

c) que determina o campo de atuagdo: € o agrupamento de atividades relativas a
um mesmo cargo ou fungdo prevista nesta lei, atribuida a titulares de uma série de
classes.

XIV - CATEGORIA FUNCIONAL: é o conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuacao e habilitacao profissional;

XV - REMUNERAGAO: é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XVI — SUBSIDIO: é a remuneracdo irredutivel devida aos agentes politicos da
Administragado Publica, representada por parcela unica, defeso acréscimo em espécie de
qualquer natureza, fixada por lei especifica, sujeita a revisdo anual, limitada em qualquer
caso, pelo valor percebido pelo Prefeito Municipal;

XVII - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos, segundo formacgao,
qualificacao, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

XVIII - ENQUADRAMENTO: é a atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia
do servidor, levando-se em consideragéo o cargo atualmente ocupado;

XIX - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores publicos municipais;

XX - EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio, a partir da investidura
em cargo publico, mediante e aprovagao prévia em concurso publico.

Art. 5°. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numeéricas seguidas de
letras em ordem alfabética indicadoras de graus.

§ 1°. REFERENCIA - graduagdes horizontais ascendentes, existentes em cada nivel.

§ 2°. GRAU - a classificagdo do titular de cargo de carreira segundo o tempo de

efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo valor remuneratorio,
expresso em ordem alfabética de “A” a “R”, que constitui a linha de progressao horizontal;



Art. 6°. Salvo nos casos previstos em lei, € vedado o exercicio gratuito de cargos
publicos, fungbes e empregos publicos ou qualquer atividade mesmo que
transitoriamente.

Art. 7°. E vedado conferir ao servidor atribuigbes adversas das de seu cargo, exceto as
de cargo de diregao, chefia ou assessoramento e de comissdes legais.

TITULO Il ]
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 8°. Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

| - de provimento efetivo, cujos titulares sejam selecionados, exclusivamente,
mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

Il - de provimento em comisséo, de recrutamento amplo ou limitado declarados
em lei de livre nomeacéo e exoneragao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
identificadores de fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico — Os cargos publicos instituidos por lei especifica, seréao
ocupados por servidores efetivos ou servidores contratados em carater temporario para
atendimento as necessidades da administragdo publica municipal.

Art. 9°. A descricdo pormenorizada das atribuicbes dos cargos publicos sera
estabelecida em Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas serao organizados em carreiras.

Paragrafo unico. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigcdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislagao especifica.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a designagao de seu titular, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. Os cargos publicos serdao acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:



| - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal
expressamente admitir a nomeacgao de estrangeiros;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada pela Junta Médica Municipal;

VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII - lograr habilitagdo prévia em concurso publico, ressalvada a atribuigdo de cargo
de livre provimento em comissao;

VIIl - atendimento as condi¢cbes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos termos da lei, o direito
de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais ficam
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no respectivo certame.

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,
mediante ato que devera conter necessariamente:

| - o nome do candidato e do cargo ou funcgéo;

Il - a fundamentagéao legal do provimento;

[l - a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissdo ou em
substitui¢ao;

IV - o prazo do provimento e a sua motivacao, especialmente quando se tratar de
substituicdo ou de designacao para fungao de provimento por prazo determinado;

V - o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de trabalho.

Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 15. Sao formas de provimento em cargo publico:

| - a nomeagao;

Il - a promocgéo;

[l - a reversao;

IV - o aproveitamento;
V - a reintegragao;

VI - a reconducao;

VIl - a readaptacéo.

Paragrafo unico. O provimento de cargo publico decorre da nhomeagao e completa-
Se CoOm a posse € 0 exercicio.



CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selegdo, de naturezas competitivas e classificatorias, abertas
ao publico, conforme dispuserem a lei e o regulamento dos respectivos planos de carreira.

Art. 17. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei sera
de carater eliminatério e classificatorio, e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas ou provas e titulos;
Il - prova de aptidao psicolégica e psicotécnica, se necessario;
[l - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario.

§ 1°. Na realizagao do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 2°. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no edital serdo classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover os
cargos que venham a vagar.

§ 3°. A comprovacgao de registro profissional devera ser feita até o dia da posse do
candidato aprovado em Concurso Publico, devidamente convocado.

§ 4°. As instrugdes reguladoras do concurso publico serao publicadas em edital, que
contera, tendo em vista as especificidades das atribuigées do cargo, no minimo:

| - o nUmero de vagas existentes para cada cargo;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;
[Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - o critério de avaliagao dos titulos se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - as atribuigbes das fungdes do cargo;

VIl - a carga hordaria;

VIII - o prazo para entrega de documentagéo para posse.

§ 5°. Configura-se vaga quando o numero de servidores for insuficiente para atender
as necessidades dos servigos publicos.

Art. 18. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de
classificacao.

§ 1°. A homologagéo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do chefe do Poder Executivo Municipal,



§ 2° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua
homologacao, respeitados os limites constitucionais.

§ 3°. Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

| - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares, se homem;

[l - ter escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IV - ter idoneidade e conduta ilibada, e idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de
avaliagdo médica, nos termos da legislagao vigente.

Art. 19. O concurso publico tera validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério e conveniéncia da Administracdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal.

Art. 20. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

§ 1°. O aviso da realizagdo do concurso publico sera publicado em jornal de grande
circulagdo no Municipio ou regiao.

§ 2°. As provas serao realizadas no prazo de 20 (vinte) a 60 (sessenta) dias, a partir
da data de encerramento das inscri¢cdes.

Art. 21. Aos candidatos serdo assegurados o direito de recurso nas fases de
homologagéo das inscrigdes, publicacdo de resultados parciais ou globais, homologagao de
concurso e nomeacgao, conforme publicado em Edital de Concurso.

Art. 22. A aprovagao em concurso publico, dentro das vagas disponibilizadas, gera
direito a nomeacao, a qual se dara a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 23. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por nomeagao, no vencimento
inicial do cargo para o qual prestou concurso, respeitado o numero de vagas previstas no
edital.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO

Art. 24. Nomeacao € o ato administrativo pelo qual o cargo publico € atribuido a uma
pessoa.

Art. 25. A nomeagao far-se-a:



| - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, cujo
preenchimento dependa de concurso publico;

Il - livremente, em comisséo, para cargos de confianga e chefia, de livre provimento
e exoneragao.

Art. 26. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacédo e o prazo de sua validade.

Art. 27. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos servidores na
carreira, mediante progressao e promogao, serao estabelecidos pela lei que disponha sobre
o sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e por seus respectivos
regulamentos.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo em comissado podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicbes do
que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pelo subsidio ou remuneracao de 1
(um) deles durante o periodo da interinidade.

Paragrafo unico. O servidor publico ocupante de cargo de provimento em
comissao, nao investido em cargo efetivo da Administragédo Publica Municipal, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei Federal
8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes.

Art. 29. Verificada a hipétese de nomeacédo de servidor incapaz para o servigo
publico, a despeito do exame médico admissional, sera ele exonerado, sem prejuizo da
apuracao da responsabilidade do profissional do servigco médico.

SEGAOI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 30. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, e que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 31. Os aprovados em concurso publico, assim que convocados, terdo cinco dias
Uteis, para se manifestar quanto ao interesse de tomar posse e entregar documentagéo
requerida no Edital do Concurso.

Art. 32. Sao0 competentes para dar posse:
| - o Prefeito,

Il - o Secretario Municipal de Administracédo quando delegado;
[l - os Presidentes das Autarquias e Fundagao aos seus servidores.



Art. 33. Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

| - declaragao dos bens, com indicagéo das respectivas fontes de renda;

Il - declaragdo de que nao exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagao
seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu
desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

[Il - declaragdo que nao possui parentes ocupando cargos de comissdo, chefia ou
assessoramento, conforme os ditames da Sumula Vinculante n° 13 do STF.

IV - atestado de prévia aprovacado de aptidao fisica e mental, expedido por Junta
Médica Oficial designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeacédo de servidor
publico do Municipio de Itabirito para cargo de provimento em comissao.

Art. 34. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacgado, a qual podera, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogada por até mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 1°. Em se tratando de servidor em licenga, a contagem do prazo a que se refere
este Artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data
em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de
doencga apurada em inspe¢ao médica.

§ 2°. E vedada a posse mediante procuragao.

§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse n&o ocorrer no prazo
previsto no "caput" deste artigo.

Art. 35. A ndo observancia dos requisitos para preenchimento do cargo implicara
nulidade do ato da nomeagao e a punigao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 36. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes e deveres do cargo.

§ 1°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. O inicio, a suspenséo, a interrupgao, o reinicio e a cessagao do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3° Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdao competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 37. O exercicio do cargo devera obrigatoriamente ter inicio no prazo de até
quinze dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegragdo, reversao e
aproveitamento.
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Art. 38. O servidor que nao entrar em exercicio, dentro do prazo previsto, sera
exonerado do cargo.

Paragrafo unico. A interrupgdo do exercicio fora dos casos legais e além dos
limites admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

, SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 39. O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico,
submeter-se-a a avaliacdo anual de desempenho, durante o periodo dos trés anos de
estagio probatorio, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagbes para o desempenho do cargo, segundo sua
iniciativa e eficiéncia no trabalho.

§ 1°. No ato da posse, o servidor sera comunicado por escrito, pela area de
Recursos Humanos, sobre a exigéncia constitucional do cumprimento de estagio
probatério de 3 (trés) anos de duragdo, assim como os critérios e requisitos aos quais
estara sujeito na avaliagcado especial de desempenho.

§ 2°. A Unidade de exercicio do servidor deve criar as condi¢des, de forma a facilitar
o desenvolvimento das atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 3°. O registro da avaliagdo especial de desempenho devera ser efetuado em
quatro etapas, a contar do inicio do exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeada observada a seguinte temporalidade:

| - a primeira, até o 8° més de efetivo exercicio;

Il - a segunda, até o 16° més de efetivo exercicio;
[l - a terceira, até o 24° més de efetivo exercicio;
IV - a quarta, até o 30° més de efetivo exercicio.

Art. 40. Como condi¢ao para aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliagao
especial de desempenho durante o estagio probatorio.

Art. 41. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho sera constituida pelo Secretario
Municipal de Administracao e mais 04 servidores efetivos e estaveis, sob a presidéncia do
primeiro, sendo instituida e regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Dois dos servidores que compordo a comissdo serao indicados

em assembléia pelos servidores municipais, e os restantes seréo indicados pelo Chefe do
poder Executivo Municipal.
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Art. 42. Serédo objetos de avaliagdo a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos seguintes critérios:

I. a idoneidade moral: que compreende os itens de sigilo quanto as informagdes do
orgao; observancia da hierarquia; superagcao de dificuldades; observancia as normas e
aos regulamentos e respeito;

Il. a assiduidade: que abrange a frequéncia regular do servidor ao local de trabalho,
conforme horario de trabalho ou eventuais convocagdes em situacdes excepcionais, em
razao da lei, ou que a fungao o exige;

[ll. o comprometimento: que é traduzido pelo zelo e dedicagao do servidor com o
seu trabalho; a atengcdo que destina aos materiais em uso no trabalho especifico, as
iniciativas e atitudes que assume enquanto a servico de sua fung¢ado; na sua participagcao
nas atividades que o 6rgao ou unidade promove e na valorizagdo do interesse publico que
a fungcado desempenha;

IV. a eficiéncia: que compreende a qualidade do trabalho prestado em razéo de sua
finalidade; a produtividade do servidor, considerada a conjuntura do sistema e
planejamento que imprime as ag¢des de sua fungao no interesse publico;

V. o conhecimento especifico na area de atuagdo: que abrange a aptidao
demonstrada pelo servidor no desempenho da fungdo para a qual esta designado; a
demonstracdo de aprimoramento e atualizacdo dos conhecimentos e conteudos que
desenvolve na sua jornada de trabalho;

VI. a cooperagao: considera a capacidade vivenciada pelo servidor, como parte
integrante de uma equipe, onde as tarefas sdo desenvolvidas cooperativamente e o seu
servigo tem a finalidade de atender ao interesse publico e a flexibilidade com que o
servidor participa, toma iniciativa, acolhe inovagdes, e desenvolve a sua competéncia no
ambiente de trabalho.

§ 1°. A Comissao Geral de Avaliagao podera inserir novos critérios de avaliagao,
nos termos da legislag&o vigente.

§ 2°. A avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatério, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo, sera
submetida a homologacao da autoridade publica responsavel pelo 6rgao, antes de findo o
periodo do estagio probatério.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, se estavel,
nos termos do artigo 19 da ADCT da Constituicdo Federal, reconduzido a fungao publica
anteriormente ocupada.

§ 4°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de confianga, ficando suspensa a contagem do
prazo para o fim de célculo do tempo necessario a completar o estagio probatorio, até o
retorno do servidor, salvo nos casos em que estiver reconhecida a identidade das
atividades destes cargos com as do cargo efetivo.
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§ 5° Compete a Comissao Geral de Avaliagdo reconhecer se o cargo de
provimento em comissdo, fungdo de confiangca, pode ser entendido como atividade
idéntica aquela para o qual foi lotado.

§ 6°. - Cumprira novo estagio probatdrio o servidor estavel que for provido para
outro cargo, através de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 7°. As avaliagbes acompanhadas de manifestagdo da Chefia Imediata serdo
encaminhadas ao Secretario Municipal de Administracdo que, conjuntamente com a
comisséo instituida para essa finalidade, emitirdo parecer concluindo pela aprovacao ou
nao do periodo do estagio probatdrio.

§ 8°. O parecer com as avaliagbes e a ciéncia do servidor, sera encaminhado ao
Setor de Administracdo de Pessoal para arquivamento no prontuario individual do servidor
e imediatas providéncias quanto a exoneracao, se for o caso.

Art. 43. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla
defesa e contraditorio.

[Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa e contraditério.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissédo do servidor estavel, sera ele
reintegrado sem direito a indenizagdo, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragédo proporcional
ao tempo de servigo, caso ndo haja vaga.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3°% O servidor efetivo exonerado por motivo que ndo caracterize falta grave
suscetivel de demissdo, conforme Art. 204, inciso | A XIV, recebera indenizagéo
equivalente a 1 (um) salario nominal por ano de exercicio, como forma de auxilio
desemprego.

Art. 44 - Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, a Comisséo de
Avaliagao instituida, tendo em vista a gravidade de agdo ou omissdo do servidor no
desempenho do cargo, devera propor a instauragao de processo administrativo, a ser
encaminhado ao 6rgao responsavel para decisao.

Art. 45 - Nos termos desta lei, sdo faltas passiveis de penalidade para 0 membro da
Comissao que:

| - deixar de cumprir os prazos estabelecidos nesta lei;
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[I - atuar irregularmente ou de ma fé na aplicagdo dos critérios ou apuragéo dos
requisitos de avaliagao especial de desempenho.

CAPITULO V
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 46. Progressao horizontal € a passagem do titular de cargo de carreira de seu
padrao de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de
vencimento do grau a que pertence, desde que comprovada, mediante avaliagdo de
desempenho, sua capacidade para exercicio das atribuicdes do grau correspondente,
observadas as normas contidas em lei e regulamento especifico;

Art. 47. Os critérios, formularios e criacdo de Comissdo de Avaliacido de
Desempenho aplicados no Processo de Avaliagdo de Desempenho para efeito de
promogao e progressao serao estabelecidos pela lei que instituir o sistema de carreiras, e
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO Il
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 48. Ficam institucionalizadas como atividades permanentes da Prefeitura
Municipal de Itabirito/MG os programas de capacitagao, especializagdo, aperfeicoamento
dos servidores, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de
sua habilitagdo e aptidao, tendo por objetivos, na formagao inicial, a preparagao para o
exercicio das atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos,
métodos, comportamentos, técnicas e habilidades adequadas:

| - o aperfeicoamento, e a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribuigcdes
inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente
superior;

Il - & especializagao e a preparagao para o exercicio de fungdes de natureza técnica,
de direcéo e de assessoramento;

[Il — a criacédo e o desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio do cargo publico;

IV — a capacitagédo do servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o a obter os resultados desejados pela administrag&o;

V - a estimulacdo do desenvolvimento funcional, criando condi¢gbes propicias ao
constante aperfeicoamento do servidor;

VI — a integragdo dos objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, para atender as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 49. O programa de treinamento e capacitagao sera de trés tipos:
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| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho
por meio de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura;

Il - de formacgéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-
0 para a execugao de tarefas mais complexas, com vista a progressao;

Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento.

Art. 50. O treinamento e capacitagao terdo sempre carater objetivo e pratico, e serdo
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura.

Art. 51. O Secretario Municipal de Administragdo, em colaboragdo com os titulares
das demais unidades administrativas, elaborara e coordenara a execugéo de programas
de capacitacao mediante:

| - diagnéstico das suas necessidades;

II - levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e areas de
interesse dos servidores nela lotados;

[l - sugestao de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia de cursos;

IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

V - avaliacédo dos resultados obtidos na execucéo dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 52. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 53 - A reversao dar-se-a:
| - quando cessada a invalidez, por declaracdo de junta médica oficial, que torne
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administracdo, desde que seja certificada pelo 6rgao oficial a
aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 12 Na hipdtese do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente de lotacao.

§ 2° A reversao de que trata o inciso Il deste artigo somente podera ocorrer
mediante solicitacdo do servidor e desde que:
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a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos cinco anos anteriores a
solicitagao;

b) o servidor estavel quando na atividade;

c¢) haja cargo vago.

§ 32 A reversdo podera ocorrer em qualquer unidade administrativa da
Administracao Publica Municipal, desde que seja no mesmo cargo, nivel, classe e padrao
em que ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo, quando reorganizado ou
transformado.

§ 4% . A reversdo, no interesse da administracdo, fica sujeita a existéncia de
dotacdo orcamentaria e financeira, devendo ser observado o disposto na Lei
Complementar Federal n. ° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 54. Sera tornado sem efeito o ato de reversao, se o exercicio nido ocorrer no
prazo de quinze dias.

Art. 55. Sd0 assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos,
garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

Art. 56. O servidor que reverter a atividade, no interesse da administragao,
somente tera nova aposentadoria com os proventos calculados com base nas regras
atuais, se permanecer em atividade por, no minimo, cinco anos.

Art. 57. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 58. Reintegracéo € o reingresso no Servigo Publico Municipal de servidor cuja
exoneragao tenha sido invalidada por sentencga judicial, com todos os direitos do cargo,
como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 1°. O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneragao do cargo deixada de
perceber durante o periodo de afastamento.

§ 2°. A reintegracao far-se-a no mesmo cargo, no cargo correlato ao de investidura
do servidor em caso de implantagao de plano de carreiras, ou, se extinto o cargo, em
outro de mesmo nivel e remuneragao, respeitada a habilitagcéo.

§ 3°. Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser empossado, 0

eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
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CAPITULO VIII
DA RECONDUGAO

Art. 59. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1°. A reconducgao ocorrera em casos de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado em outro de
atribuicbes e vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado, em
qualquer das hipéteses, o disposto no art. 63 desta lei.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 60. Aproveitamento € o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de
servidor colocado em disponibilidade.

§ 1°. O aproveitamento dar-se-a em cargo da mesma classe e na mesma referéncia
da investidura antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento
semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§ 2°. Havendo mais de um servidor em condigdes de ser aproveitado para o cargo
vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o servidor que, nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administragédo
Publica Municipal;

Il - contar com mais tempo de servigo publico;

[l - for casado e tiver maior numero de filhos, menores de 18(dezoito). anos

§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse ou n&o entrar em exercicio nos prazos
previstos para nomeacéao, salvo em caso de invalidez ou de doenga comprovada por junta
meédica oficial.

§ 4°. A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagédo da
capacidade atestada por junta médica oficial.

§ 5°. O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela junta médica oficial, sera
aposentado, em conformidade com a legislagéo previdenciaria federal.
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TiITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragcdo proporcional ao tempo de servigco, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme dispée o art. 41, § 3° da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo
publico enquanto houver em disponibilidade, servidor originario do cargo a ser provido.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 62. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo, assessoramento
ou chefia terdo substitutos designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou titular
das autarquias ou de fundagdées municipais.

§ 1°. O substituto em caso excepcional podera ser designado interinamente para
exercer, de forma cumulativa e em substituicdo, outro cargo comissionado ou funcéo
gratificada no exercicio do cargo ou fungdo de direcdo, assessoramento ou chefia, nos
afastamentos, licengas ou impedimentos legais do titular até que se verifique a nomeacéao
ou designagao do titular, percebendo no periodo a remuneragao a que fizer jus, da sua
escolha e correspondente a apenas um dos cargos comissionados ou fungdes
gratificadas.

§ 2°. O substituto tera direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungao de
direcao, assessoramento ou chefia, nos casos de afastamento ou impedimentos legais do

titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, que sera paga na proporc¢ao dos dias de
efetiva substituicdo, e que excederem o referido periodo.

CAPITULO lil
DA REMOCAO
Art. 63. Remocéo € o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa
para outra ou para 6rgao da Administragdo Publica Municipal, observada as necessidades
dos 6rgaos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

18



Il - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotacdo de
destino;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que nao estejam em processo de readaptagao.

IV - por motivo de saude.

§ 2°. Os pedidos de remogao devem ser fundamentados e protocolados na Divisao
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administragao avaliara a necessidade da remogao,
considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢gdo de motivos e
a fundamentagéao logica apresentadas no respectivo pedido.

§ 4°. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

I. 0 que manifestar interesse na remocéo;

Il. o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para
onde havera a remogao;

[ll. o de menor tempo de servico;

IV. o de menor idade.

§ 5°. Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogao para 0 mesmo
cargo da mesma unidade administrativa, tera preferéncia, o servidor que, nessa ordem:

|. possuir maior pontuagao na ultima avaliagdo de desempenho realizada;

[I. apresentar motivo de saude propria;

[ll. possuir residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para
onde havera a remogao;

IV. possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragcao Publica Municipal;

V. possuir maior idade.

§ 6°. A remocgéo por motivo de saude, dependera de inspegdo meédica realizada
pela Junta Médica Oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 7°. A remocgao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 1 (um) ano, observado o inciso |
do § 1° deste Artigo.

§ 8°. O removido tera prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na
nova unidade administrativa.

§ 9° A remocdo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade

competente, que caracterize a necessidade do servigo que sera prestado pelo servidor na
area de atividade de sua nova lotagao, exceto se recomendada em processo disciplinar.
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CAPITULOIV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 64. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
ajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacgao, extingao ou criagdo de 6rgaos, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — manutencéo do nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos publicos.

§ 2°. Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo
ou a sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo
61 desta lei.

CAPITULOV _
DA READAPTACAO
Art. 65. Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribui¢cdes afins
pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade, especializagao e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

comprovada em inspecgao realizada por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigco publico, o servidor readaptado sera
aposentado, em conformidade com a legislagédo previdenciaria oficial.

§ 2°. A readaptagdo ndao acarretara aumento ou redugcdo da remuneragdo do
servidor.

§ 3°. Recuperado da sua limitagao, o servidor retornara ao exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo em que esta investido.

TITULO IV
DA VACANCIA

Art. 66. A vacancia do cargo publico e de fungao publica decorrera de:

| - exoneragao;

20



Il - demisséo;

[l - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - perda do cargo por decisao judicial transitada em julgado;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - promocgao.

Art. 67. A exoneragao de cargo publico e a dispensa da fungdo publica serdo de
oficio ou a pedido do servidor.

§ 1°. Dar-se-a demissao de oficio quando:

| - quando a avaliagédo final do servidor em estagio probatoério, a qualquer
época, seja desfavoravel a que permanega no exercicio do cargo;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

[l - quando o servidor ndo for aprovado na avaliagcao peridodica de desempenho
prevista na legislagéo pertinente;

IV - quando o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungao, de érgao da
Administracao Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou
Fundagdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de governo, na forma da
Constituicdo Federal;

V - quando houver a necessidade de redugéo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Lei Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e na Constituicdo Federal.

§ 2°. A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 68. A demissdo de cargo e a destituicdo de fungdo serdo aplicadas como
penalidade, observado o disposto nesta lei.

Art. 69. Sera considerado vago o cargo na data:

| - imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacéncia;

Il - da publicagcdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou do
ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;

[Il - da posse em outro cargo de acumulagao proibida;

IV - do ato que determinar a reconduc¢ao;

V - do ato que determinar a readaptagao;

VIl - em que se formalizar o conhecimento do falecimento ou auséncia pelo prazo
determinado pelo Codigo Civil Brasileiro do servidor.
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TiTULOV
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

] CAPITULO |
DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 70. Os servidores publicos da administracdo direta e indireta cumprirdo jornada
de trabalho fixada em razéo das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos publicos,
respeitada a duracdo maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito) horas
diarias.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga submeter-se-a a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 2°. Respeitados os limites maximos fixados no presente caput, o Poder Executivo
podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através de Ato do Chefe do
Executivo.

§ 3° A unidade administrativa, em fungdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagao, revezamento
ou plant&o.

§ 4°. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 horas
consecutivas de descanso.

Art. 71. O comparecimento ao servigo é obrigatorio e sera diariamente controlado:

| - por registro de frequéncia mecanico ou eletrdnico;
Il - por outro meio habil, autorizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
titulares de autarquias e fundagdes municipais, na forma de regulamento proprio.

§ 1°. Nao serdao abonadas as faltas injustificaveis, nem o descanso semanal
remunerado, ao expediente por motivos particulares, computando-se como auséncia:

| - 0 sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os dias uteis
da semana;

Il - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta;

[l - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 5 (cinco) minutos;

IV - os dias em que faltar injustificadamente ao servigo.

§ 2°. O servidor que for membro de Conselho Municipal podera ser liberado para
participar de atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata
e apresentacdao de convocacado do respectivo conselho, ficando o servidor isento de
prejuizos remuneratorios e da necessidade de compensagao de horario.
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Art. 72. O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de doenca
comunicara o fato a chefia imediata, para que seja informada a area de recursos
humanos, devendo submeter-se prontamente desde logo a inspegao meédica.

§ 1°. Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a junta médica oficial,
pela natureza da doenga ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspegao
médica sera realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado,
sempre que possivel.

§ 2°. A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada pelo servidor por
meio de atestado médico, se as faltas forem de até quinze dias, ou por laudo da junta
médica oficial, se acima desse periodo e para efeito de concessao de licenca.

§ 3°. O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado médico, no
prazo de até dois dias uteis da data em que se iniciou o afastamento do servigo por
motivo de doenga, para obtencao do laudo da junta médica oficial, na forma regulamentar.

Art. 73. Podera ser alterado o horario de expediente de o&rgdo, unidade
administrativa, area de atividade ou de servidor, a critério do chefe do Poder Executivo
Municipal, titulares de autarquias e de fundacdées municipais, para atender a natureza
especifica de servigo a ser prestado ou em face de circunstancias especiais, observado o
cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos de regulamento proprio.

§ 1°. Sera permitido ao servidor estudante ausentar-se do servigo, sem prejuizo da
sua remuneragao, para se submeter a prova de exame escolar ou de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que
ocorrerem as provas, mediante apresentagado de atestado comprobatério fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

§ 2°. Sera permitido ao servidor estudante sair uma hora mais cedo ou chegar uma
hora mais tarde, que necessita ausentar-se da sede do Municipio para estudo regular
comprovando frequiéncia de trés em trés meses do curso em que se encontra
matriculado, excluido o periodo de férias.

Art. 74. Ficam instituidos aos servidores publicos do municipio de Itabirito, um dia de
ponto facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar exames preventivos de
cancer de mama e de colo uterino para as servidoras, e exame preventivo de cancer de
préstata e de colon (intestino grosso) para os servidores.

§ 1°. O dia de que trata o “caput” deste artigo podera ser definido pelo préprio
servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 2°. O servidor que desejar gozar do referido beneficio devera encaminhar ao setor
competente comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

TiTULO VI
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DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULOI
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO DOS SERVIDORES
E SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 75. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado anualmente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagcao, observado o disposto no
inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual de que trata o paragrafo anterior observara
as seguintes condigdes:

| - autorizacao na lei de diretrizes orgcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual,

IV - comprovagcdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, e preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées no mercado
de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicdo e a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 76. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 77. O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais por expressa
determinagdo da legislagdo vigente serdao remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacado, adicional, abono,
prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratéria obedecida o disposto nos
artigos 37, X e Xl, 39 § 4°, 150, I, 153, lll, e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal.
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§ 1°. O subsidio de que trata o caput deste artigo sera fixado por lei de iniciativa da
Camara Municipal, observadas as disposi¢cbes constitucionais vigentes, assegurada
revisdo geral anual que podera ser procedida através de Lei do Executivo, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

§ 2°. Nenhum servidor ativo ou inativo pode perceber, mensalmente, dos cofres
publicos municipais, importancia superior aquela fixada como remuneracido, em espécie,
para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 78. O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto
estiver investido em cargo em comissao, ressalvado o direito de opgao.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissédo que
optar pela remuneracdo do cargo efetivo fara jus a 20% do vencimento do cargo em
comissao.

Art. 79. O ndo-comparecimento ao servico, salvo por motivo legal ou de doenga
comprovada, implicara na perda dos vencimentos ou subsidio do dia.

Art. 80. As reposicbes e indenizagdes ao erario municipal serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais atualizadas
monetariamente.

§ 1°. A indenizagdo ou reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
10% da remuneragao ou provento.

§ 2°. A reposicao sera feita em uma unica parcela, quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 81 O servidor em débito com o erario, que for licenciado sem vencimentos,
demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade devera
quitar o referido débito no prazo maximo de cinco dias da data do seu afastamento ou
desligamento.

§ 1°. Caso a divida seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o
prazo de cento e vinte dias para quitar o débito.

§ 2°. A nado-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em Divida
Ativa Tributaria.

Art. 82. Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga posteriormente cassada ou revista,
deverdo ser repostos no prazo de sessenta dias, contados da notificagdo para fazé-lo,
sob pena de inscricdo em Divida Ativa Tributaria.

Art. 83. A remuneragcdo ou subsidio do servidor ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagédo de alimentos ou de reposigao
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ou indenizacdo a Fazenda Publica nos limites fixados, ndo sendo permitido grava-la com
descontos ou cedé-la, sen&o nos casos previstos em lei.

CAPiTULONl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 84. E concedido ao servidor o direito & percepcdo das seguintes vantagens
pecuniarias, na forma desta Lei Complementar e, conforme o caso, de legislagéo
especifica:

| - Indenizagdes:
a) diarias;
b) pelo uso de veiculo proprio em servigo.

II - Adicionais:

a) férias;

b) servigco noturno;

c) insalubridade, periculosidade e risco de morte.

[l - Gratificagdes:

a) gratificagao pela prestacédo de servigos extraordinarios;

b) gratificagdo pelo exercicio de fungao de diregcdo, chefia ou assessoramento;
c) gratificagao pelo exercicio de fungédo de confianga;

d) gratificagdo por ministracdo de curso de treinamento;

e) gratificagdo natalina.

§ 1°. As indenizagbes nao se incorporarao ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2°. As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias posteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO|
DAS INDENIZAGOES

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 85. O servidor publico que, a servigo ou para desenvolver atividades de
aperfeicoamento profissional do interesse da Administragao Publica Municipal, afastar-se
da sede do municipio, em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério
estadual, nacional, ou para o exterior, fara jus ao transporte de viagem e a diarias para
custeio de despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogédo urbana, conforme
dispuser regulamento préprio.
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§ 1°. O valor das diarias sera fixado por ato do chefe de Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A diaria sera calculada por periodo de vinte e quatro horas, contadas do
momento da saida para a viagem, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3°. Para fins de calculo de pagamento de diaria, a fragdo de periodo sera contada
como:

| - uma diaria, quando superior a doze horas e o deslocamento exigir pernoite;
Il — meia-diaria, quando superior a seis horas e inferior a doze horas.

§ 4°. Em caso de deslocamento, a servigo, para outra localidade dentro do municipio
ou da microrregido em periodo superior a quatro horas, o servidor sera ressarcido de
despesas realizadas com locomogao e alimentagéo.

Art. 86. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor que 0
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto neste artigo.

SEGAOII
DOS ADICIONAIS

SUBSEGAO|
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 87. Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias, o
Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um tergo) da remuneragéo do
periodo.

Paragrafo unico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comisséao fara jus a
percepcao de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional aos meses
trabalhados no exercicio.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art. 88. O servico noturno, prestado no horario compreendido entre as vinte e duas

horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 20%,
(vinte por cento) computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.
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SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU RISCO DE MORTE

Art. 89. Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres sera pago
adicional calculado sobre o valor do salario recebido, considerados os seguintes graus de
insalubridade e percentuais correspondentes:

§ 1°. A gratificacdo tera por base o percentual estabelecido de acordo com os
seguintes graus de insalubridade:

| - Grau lll - maximo: 40%;
Il - Grau Il - médio: 20%;
Il - Grau | - minimo: 10%.

§ 2°. O pagamento do adicional sera devido a contar da data em que o servidor
passar a exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas em laudo de pericia
técnica coordenado pela Comissédo de Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Itabirito, a ser regulamentada por
Decreto Municipal.

§ 3°. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado
o de grau mais elevado, vedada a percepgédo cumulativa.

§ 4°. Se as condigdes do local e os modos de operar se modificarem por protecéo
que faca desaparecer as causas da insalubridade, o adicional deixara de ser pago.

Art. 90. Sao consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto néo se
verificar a inteira eliminagdo das causas da insalubridade, aquelas que, por sua propria
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham, direta e permanentemente, o
servidor a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a saude em razdo da natureza
e da intensidade dos mesmos e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.

§ 1°. A caracterizagdo, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e os meios de
protecdo do servidor, considerado o tempo de exposi¢do aos efeitos insalubres, serdo
estabelecidos por laudo de pericia técnica especializada coordenada pela Comissao de
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Itabirito.

§ 2°. A eliminagdo ou redugdo da insalubridade pode ocorrer pela aplicagdo de
medidas de protecao coletiva e/ou individual.

Art. 91. O servidor que exercer atividades e operagdes insalubres sera obrigado a

submeter-se a exame médico ocupacional, para prevencdo ou deteccdo precoce dos
agravos a saude do servidor, sendo da responsabilidade do titular da unidade
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administrativa a que pertencer o servidor exigir a apresentagdo dos respectivos laudos
técnicos.

Art. 92. Tera direito a percepcao de adicional correspondente a 30% do salario base
vigente ao servidor que exercer atividades em condi¢des de periculosidade ou risco de
morte, assim consideradas as que obriguem o servidor a permanecer em areas de riscos
e em situacado de exposicao habitual e continua a explosivos, inflamaveis, eletricidade e
radiagOes ionizantes, bem como em situagbdes continuas que envolvam triagem, guarda,
encaminhamento e, inclusive, orientacdo e atendimento de pessoas com desvio de
conduta, conforme regulamento proéprio.

Paragrafo unico. O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera
direito ao adicional de periculosidade.

Art. 93. Cessados o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de
periculosidade ou risco de morte deixara de ser pago.

Paragrafo unico. A caracterizacdo das condi¢gbes de periculosidade ou risco de
morte ou de sua eliminagdo far-se-a em laudo de pericia técnica pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de
Itabirito.

Art. 94. E vedada & percepcdo cumulativa dos adicionais de periculosidade ou risco
de vida e de insalubridade.

SEGAO I
DAS GRATIFICAGOES

) SUBSEGAO | ) )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 95. Ao servidor investido em cargo comissionado ou fungdo gratificada é
assegurada a percepgao de gratificacdo pelo seu exercicio, conforme disposto em Lei
Municipal especifica.

§ 1. A gratificagédo pelo exercicio de cargo comissionado ou de fungéo gratificada &
de natureza transitéria, tendo a sua concessdo adstrita ao periodo que durar a
designacao formal.

§ 2° A gratificacdo pelo exercicio de cargo ou de fungdo gratificada nao sera
incorporada aos vencimentos e ndo gerara vantagem ou beneficio posterior.

§ 3°. E vedado o acumulo de gratificagdo de fungéo ao servidor que exerca cargo em
comissao.
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§ 4°. O ato que atribuir ao servidor o exercicio da fungéo gratificada determinara, a
critério do prefeito municipal, a denominagao e o simbolo da gratificagado de fungao dentre
aquelas definidas na legislagdo municipal vigente.

~ SUBSEGAOII ,
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 96. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em relagao a
hora normal de trabalho e de 100% quando executado aos domingos e feriados, exceto nos
casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que
haja legislagao especifica.

§ 1°. O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneragéo do servidor.

§ 2°. O servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 88 sera acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.

Art. 97. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da administracdo e diante de
situagdes inadiaveis, quando a nao execugado dos servigos possa trazer prejuizos
irreparaveis.

§ 1° O servigo extraordinario sera proposto e autorizado pela chefia da respectiva
area em que deva ser prestado, que justificara por escrito a sua necessidade, e devera
ser autorizado pelo Secretario Municipal de cada area e encaminhado ao 6rgao de
pessoal.

§ 2° Nao sera considerado servigo extraordinario, para qualquer efeito legal, o
registro do ponto antes e depois do expediente, em desacordo com o previsto no § 1°.

§ 3°. Ocorrendo o trabalho em jornada maior que a permitida no artigo, por motivos
de forga maior, 0 excesso ndo remunerado sera compensado na jornada normal da
respectiva semana.

§ 4°. E vedada a prestacdo de servicos em regime extraordinario de trabalho em
carater permanente.

§ 5°. O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragao para qualquer
efeito legal.

§ 6°. O servigo extraordinario podera ser realizado sob a forma de plantdes,
para assegurar o funcionamento dos servigos publicos municipais.

§ 7°. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por Ato préprio, o Banco

de Horas para os servidores municipais, desde que o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda,
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no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Art. 98. O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificagdo por servigo
extraordinario.

_ SUBSEGAOIIl_
DA GRATIFICAGAO POR MINISTRAGAO DE TREINAMENTO

Art. 99. O servidor detentor de cargo efetivo ou fungdo publica designado para
ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da Administracdo Publica Municipal,
além da consideragdo de mérito para efeito de promogédo por merecimento, fara jus a
gratificacdo de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos termos de Ato do
Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 100. O valor-base da gratificacdo natalina, devida aos servidores ativos e
inativos, sera equivalente a média da remuneragdo ou proventos a que fizer jus o
servidor, somando a remuneragao recebida pelo servidor nos doze meses do exercicio,
dividindo o valor apurado por doze.

§ 1°. A gratificagdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro,
proporcionalmente ao numero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més
a fragao igual ou superior a quinze dias.

§ 2°. De acordo com as disponibilidades do erario municipal, e por decisdo do Chefe
do Poder Executivo, podera ser pago adiantamento da gratificagdo natalina, de valor
correspondente a metade da remuneracdo ou provento mensal, a ser compensado
quando do pagamento restante da gratificagdo, no més de dezembro, aos servidores em
geral.

Art. 102. O servidor exonerado fara jus a percepgao de parcela da Gratificagao
Natalina, de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a
remuneracdo média do servidor no decorrer do exercicio em que ocorrer a exoneragao.

Art. 103. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
CAPITULO Il
DAS FERIAS
Art. 104. O servidor tera direito a trinta dias consecutivos de férias por ano somente

apos doze meses de efetivo exercicio no servigo, a serem gozadas de acordo com a
escala de férias organizadas pelo titular da unidade administrativa a que pertence,
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ressalvada a concessédo de férias coletivas, a critério do Prefeito Municipal e no interesse
da Administragcdo quando poderao ser antecipadas.

§ 1°. As férias serao concedidas na seguinte proporgao:

| - trinta dias, quando n&o houver faltado ao servigo por mais de seis vezes;

Il - vinte e quatro dias, quando houver faltado ao servigco de sete a quinze vezes;

[l - dezoito dias, quando houver faltado ao servico de dezesseis a vinte e trés vezes;

IV - doze dias, quando houver faltado ao servico, de vinte e quatro a trinta e duas
vezes;

V - dez dias, quando houver faltado ao servigo, acima de trinta e duas vezes.

§ 2°. As férias de que trata este artigo poderao ser parceladas em até dois periodos
um dos quais nao podera ser inferior a dez dias corridos desde que assim requeridas pelo
servidor e a critério e de acordo com a conveniéncia da Administracao.

§ 3°. E vedada a compensacéo de dias de faltas ao servico com diminuicéo dos dias
de férias.

§ 4°. E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecuniaria, a titulo de
indenizacéao.

§ 5°. Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remunerag¢ao
percebida pelo exercicio do cargo ou funcao, salvo dispositivo legal em contrario.

Art. 105. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Art. 106. As férias serao concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos doze meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 107. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, de vinte dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Art. 108. No caso de exoneragao a pedido ou por interesse da Administracdo sera
devida ao servidor a remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo unico. O servidor exonerado antes de doze meses de servigo tera direito
também a remuneragéo relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na proporgéo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fragédo igual ou superior a quinze dias.

Art. 109. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional de férias

calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.
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Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercido
pelo servidor.

Art. 110. O servidor casado com servidora do municipio, e vice-versa, podera gozar
férias no mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 111. E vedada, em qualquer hipdtese, a conversao de férias em pecunia.

Art. 112. O servidor podera acumular, no maximo, até dois periodos de férias, desde
que por necessidade de servigo e autorizado por autoridade competente, ou quando
ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 113. As férias vencidas, acumuladas por mais de dois periodos, nao
autorizadas por autoridade competente sera dada como férias gozadas.

Art. 114. O servidor que gozou licenga para tratar de interesses particulares ou
licenga para acompanhar cénjuge, somente fara jus a férias apdés completar um ano de
efetivo exercicio.

Art. 115. As férias ndo serao interrompidas, salvo em razdo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo superior
de interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 116. Sera concedida licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude, ou em decorréncia de acidente de trabalho;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[Il - & gestante, a adotante, e licenga paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para acompanhar cénjuge servidor publico;

VIII - como licenga-prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para participar de curso de pds-graduagao, mestrado e doutora.

Paragrafo unico. O servidor no exercicio de cargo de provimento em comissao tera
direito somente as licengas previstas nos incisos | e Ill deste artigo.
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SEGAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 117. Serdo concedidos aos servidores publicos licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo
a que fizer jus.

§ 1°. Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecédo se dara por junta médica
oficial do Municipio.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo, apés o 15° (décimo quinto) dia, devera
observar o disposto na legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 3° - Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do
servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Art. 118. A concesséao de licenga por prazo superior a trés dias no més dependera
obrigatoriamente de inspecéao realizada pelo médico do trabalho.

Art. 119. Sera punido disciplinarmente o servidor que recusar submeter-se a exame
meédico.

Art. 120. O servidor em licenga para tratamento de saude nao exercera qualquer
atividade, remunerada ou nao, incompativel com seu estado de saude, sob pena de
interrupgao imediata da licenga e ressarcimento a Administracdo Publica Municipal dos
valores recebidos durante o periodo respectivo, bem como submissdo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 121. Durante o periodo da licenga, caso se julgue em condigbes de reassumir o
exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera requerer nova inspec¢ao da
junta médica oficial.

Art. 122. Considerado apto em inspegao médica, o servidor reassume o exercicio do
cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 123 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, devendo constar o respectivo Codigo de ldentificagcdo de Doenga —
CID.

Art. 124. Sera concedida licenga decorrente de acidente em servico, resultante do
exercicio do trabalho, que provoque lesdo corporal, perturbagcao funcional ou doencga, e
que determine morte, perda total ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade
laborativa, incluindo-se o acidente decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo e o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa, nos termos da legislagao previdenciaria e a Constituicao Federal.
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SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 125. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga de cdnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, mediante comprovagéao por junta médica oficial.

Art. 126. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

Art. 127. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
mediante parecer da junta médica, da seguinte forma:

| - até trinta dias por ano, com remuneragao integral;
Il - de trinta e um dias até sessenta dias por ano, com 50% da remuneragéo; e
[Il — de sessenta e um dias até noventa dias por ano, sem remuneracao.

Paragrafo unico. Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a
licenga de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles, alternadamente,
observados os prazos previstos no paragrafo anterior.

‘ SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DE PATERNIDADE.

Art. 128. Sera concedida licenga a servidora gestante e a adotante, sem prejuizo da
remuneracgao, nos termos da legislagéao previdenciaria e a Constituicdo Federal.

Art. 129. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, tera direito a
licenga paternidade de cinco dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil
neste periodo.

SEGAOV
DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 130. E assegurada licenga ao servidor que concorrer a cargo eletivo nos termos
da legislacao eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca funcdo de
confianca de direcéo, chefia ou assessoramento sera afastado do exercicio do cargo ou
da funcdo, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o término do periodo de licenga de que trata o “caput” deste artigo, sem
prejuizo de direitos.

SEGAO VI ,
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO
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Art. 131. Ao servidor convocado para o servigo militar, ou outros encargos de defesa
nacional sera concedida licengca mediante apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagao, com o vencimento do cargo.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, caso este em
que a licencga sera sem direito a remuneracao;

§ 2°. Tratando-se de servidor cuja incorporagao tenha perdurado por pelo menos um
ano ou quando o desligamento do servigo militar se verificar em lugar diverso da sede,
ser-lhe-a concedido o prazo de dez dias para reassumir 0 exercicio, se assim o requerer,
sem perda da remuneracao.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 132. A pedido do servidor e a critério da Administracdo Publica Municipal
podera ser concedida ao servidor, que nédo esteja em estagio probatdrio, licenga sem
remuneracao para tratar de interesses particulares, pelo prazo minimo de trés meses e
maximo de dois anos.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor,
desde que observado o prazo minimo de 3 (trés) meses.

§ 2°. O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena de
ter descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

§ 3°. Nao sera concedida nova licenga para tratar de interesses particulares antes de
decorridos dois anos do término ou interrup¢cdo da mesma espécie de licenca anterior.

§ 4° A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja
trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgéo.

Art. 133. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor:

| - que esteja sujeito a indenizagao ou devolugéo aos cofres publicos;

Il - na condicao de ocupante de cargo ou fungao de provimento em comissao, salvo
se requerer exoneracgao ou dispensa;

[Il - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 134. Ocorrendo a licenga nos termos do art. 132, a contribuicdo previdenciaria
podera ser recolhida, por parte do servidor, ao Regime Geral de Previdéncia Social, e a
contagem do tempo de contribuicdo obedecera ao disposto no art. 202, da Constituicéo
Federal.
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SECAO VIl
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO SERVIDOR
PUBLICO

Art. 135. Podera ser concedida ao servidor licenca sem remuneracdao para
acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico da administragao direta, autarquica
ou fundacional, de empresa publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de
quaisquer esferas de governo, quando o cOnjuge for removido de oficio para outro ponto
do Territorio Nacional ou para o estrangeiro, ou quando for cumprir mandato eletivo fora
do municipio.

§ 1°. A licenga sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com
prova da remocgao de oficio do cénjuge e vigorara pelo tempo que durar o afastamento
deste, até o maximo de quatro anos.

§ 2° A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja
trabalhados no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgao.

SEGAO IX
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 136. O servidor, apds cada cinco anos de efetivo exercicio, fara jus a 03 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragao,
excetuado o adicional por servigo extraordinario.

Art. 137. - E facultada a Administragéo Publica Municipal fracionar a licenca de que
trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse
publico, bem como converté-la em peculio desde que haja interesse da Administragao
Publica e disponibilidade financeira para paga-la.

Art. 138 - As secretarias Municipais e as unidades administrativas a ela
equiparadas organizardo, anualmente, cronograma de concessao de licengas como
prémio por assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servigos e o remeteréao a
area de Pessoal até o més de margo de cada ano.

Paragrafo unico . O numero servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio por
assiduidade nao podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6érgéo ou entidade.

Art. 139 - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor do cénjuge e, na falta deste, dos
herdeiros.

Paragrafo unico - A licenga prémio por assiduidade ja adquirida e ndo gozada pelo

servidor que vier a ser exonerado ou aposentado sera convertida em pecunia no ato da
rescisao.
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Art. 140. O servidor que usufruir da licenca prémio por assiduidade tera direito ao
vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais proventos que venha a
compor sua remuneracgao, nem a retribuicdo da fungdo de confianga, se for o caso.

Art. 141. Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, tera
direito a licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

Art. 142. A licenga prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo de até 4
(quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

Art. 143. Nao sera contado em dobro o tempo de licenga prémio néo gozada, para
fins de aposentadoria, conforme art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.

Art. 144. O afastamento de servidor publico para gozo de férias-prémio sera
concedido apds analise da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Considera-se conveniéncia e oportunidade:

| - a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestagao do servigo
publico;

Il - a inexisténcia de gastos para a Administragao Publica em razdo da substituigao,
do servidor afastado;

Il - a existéncia de servidores disponiveis para absor¢do das fungdes
desempenhadas pelo servidor afastado;

IV - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 145 - Reconhecido o direito a licenga-prémio, o servidor podera, goza-la, integral
ou parceladamente, sem prejuizos aos servigos publicos.

Art. 146. O ato de afastamento deve ser precedido de:

| - protocolo do requerimento;

Il - autorizac&o da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade superior a qual
estiver subordinado o servidor;

Il - deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

Art. 147. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo for:

| - suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a decisao em julgado;

Il - condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;

Il - faltar ao servico sem motivo justificavel, por mais de dez dias anuais
consecutivos ou intercalados;

IV - afastar-se do cargo ou fungao em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro.
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Art. 148. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara suspenso o inicio de
nova contagem de tempo de servi¢o para fins de licenga-prémio.

SEGAO X
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 149. Fica assegurado ao servidor publico eleito para ocupar cargo em sindicato
da categoria o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o
mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da presente lei.

§ 1°. A licenca tera duracgéao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao.

§ 2°. O servidor designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou
ao qual for atribuida funcéo gratificada devera desligar-se do cargo ou fungao quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§ 3°. Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao na
referida entidade até o maximo de trés, por periodo integral, que seréo indicados pelo
orgao de classe.

§ 4° O orgao de classe tera direito a solicitar dispensa do ponto dos demais
diretores eleitos para participacdo em reunides da categoria, num total de doze dias por
ano, devendo, para tanto, comunicar a Administracdo Publica com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, com a indicagao dos diretores convocados.

§ 5°. A substituicdo de servidor afastado para o desempenho de mandato classista
somente ocorrera a pedido da entidade sindical, e ndo poderdo ser concedidos em
decorréncia de quaisquer espécies de licenga, afastamentos e outras auséncias dos
servidores ja afastados.

§ 6°. O servidor devera aguardar em exercicio a publicagao do ato administrativo que
concede o afastamento.

§ 7° Sera desligado do cargo em comissao ou fungédo gratificada o servidor que
requerer a licenga de que trata este artigo.

SEGAO XI , )
DA LICENGA PARA PARTICIPAGAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO

Art. 150. Ao servidor efetivo podera ser concedida, a critério do chefe de Poder
Executivo, observada a conveniéncia administrativa, licengca remunerada para frequentar
curso de pos-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado, ministrados em territério
nacional, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor.
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§ 1°. Observados os parametros fixados no caput deste artigo, ao servidor
matriculado em curso de pés-graduagcdo em nivel de especializacdo podera ser
concedida redugédo na jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneragao, pelo
tempo necessario ao seu afastamento para assumir as aulas em dia letivo.

§ 2°. O servidor beneficiario da licenga assinara termo em que assumira a obrigagao
de ressarcir a Administracdo Publica Municipal do valor percebido a titulo de
remuneracdo durante o afastamento do servico para frequentar o curso de pos-
graduagcdo na hipotese de, por quaisquer razdes, encerrada a licenga, requerer
exoneragcado ou for demitido do cargo antes de transcorrido periodo equivalente ao da
duracao do curso.

§ 3°. O ressarcimento ao erario de que trata o paragrafo anterior dar-se-a no prazo
de cento e vinte dias, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa tributaria.

§ 4° A licenca tera a duracdo do periodo estipulado pela instituicdo de ensino
promotora do curso, incluido o prazo para elaboragdo de monografia, dissertagdo ou tese,
observado a disposi¢cdo da Administracdo Publica Municipal.

§ 5°. Constitui motivo de demissao do cargo o fato de o servidor em licenga para
participar de curso de pds-graduacgao:

| - exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de licenca;
Il - deixar de frequentar o curso, sem interromper a licenga;
[l - apresentar desempenho insatisfatorio na realizagdo do curso objeto da licenga.

Art. 151. O chefe de Poder respectivo regulamentara a concessao da licenga para
participacao de curso de pds-graduagao.
CAPIiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 152. O servidor efetivo ou em funcdo publica podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6érgao ou entidade dos poderes do Municipio, dos Estados e da Uniéo,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo o 6nus da remuneragao sera do érgéo ou
entidade requisitante.
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§ 2°. A cessao far-se-a por Portaria assinada pelo chefe do Poder Executivo,
mediante documentos comprobatoérios previstos nos incisos | e Il deste artigo.

SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 153. Ao servidor publico da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracao;

Il - no mandato de prefeito municipal ou de vice-prefeito, do municipio de Itabirito,
sera afastado do cargo, podendo optar entre a remuneragdo do cargo efetivo e a do
cargo eletivo;

[Il - no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4a em exercicio e percebera
vencimento e vantagens do seu cargo ou fungado, sem prejuizo da remuneragéo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 154. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovagao:

| - por um dia por trimestre para doacédo de sangue;

Il - por um dia, para se alistar como eleitor;

[l - por sete dias consecutivos na ocasiao de seu casamento;

IV - por 02 (dois) dias por luto no caso de falecimento de parentes até 2° (segundo)
grau por afinidade de acordo com o art. 1.595 do Caodigo Civil Brasileiro.

V - por sete dias consecutivos por luto no caso de falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela;

VI - por um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de
colo uterino (para as servidoras) e exame preventivo de cancer de préstata e de colon
(intestino grosso) para servidores.

Art. 155. E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado em
instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneragao, limitada a 06
(seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo;
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ou
Il - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagdo a curso superior.

Paragrafo unico - O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servico,
devera comprovar perante a chefia imediata:

| - previamente, a freqiéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas;

Il - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizardo
0S exames e sua auséncia.

Art. 156. O servidor que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior fica
obrigado a trazer em dia suas obriga¢des escolares.

Art. 157. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino
em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagao estudantil, para participar de
viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competi¢des esportivas, podera ser
concedida autorizagao de auséncia sem prejuizo da remuneragao.

Art. 158. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e da unidade administrativa, sem
prejuizo do exercicio do cargo publico.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao
semanal do trabalho.

Art. 159. Sera concedido a familia do servidor falecido em exercicio, em
disponibilidade cujo vencimento seja igual a um salario minimo a titulo de auxilio-funeral,
a importancia correspondente a uma vez o menor vencimento basico da Administracéo
Municipal.

Paragrafo unico - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de requerer & Administracdo Publica
Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. O servidor tera a obrigatoriedade de manter seus dados e
endereco atualizado na Area de Pessoal.
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Art. 161. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido
sera dirigido a autoridade imediata competente para instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 162. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Art. 163. O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até cinco
dias uteis e decididos dentro de até quarenta e cinco dias, salvo em caso que
comprovadamente obrigue a realizagdo de diligéncia, quando podera ser prorrogado em
prazo equivalente ao de duragao da mesma.

Art. 164. Cabera recurso contra:

| - indeferimento do pedido de reconsideracgao;
Il - decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades competentes.

Art. 165. O prazo para interposi¢cédo de pedido de reconsideragao ou de recurso é de
até trinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 1°. Em caso de provimento do pedido de reconsideragédo ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

§ 2°. Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador podera ser dado efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 166. O direito de requerer prescrevera:

| — em cinco anos, para atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou para atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do
exercicio de cargo publico e de direitos previstos em lei;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado por
lei.

§ 1°. O prazo de prescrigdo sera contado a partir da data:

| - da publicagéo do ato impugnado;

Il - da ciéncia do ato pelo interessado, quando nao publicado;

[Il - em que passou a vigorar o direito ao crédito.

§ 2°. A prescricédo é de ordem publica e ndo sera relevada.

Art. 167. O requerimento, o pedido de reconsideragao e recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.
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Art. 168. Para o exercicio do direito de petigdo sera assegurada vista do processo
ou documento ao servidor, na unidade administrativa responsavel pela guarda do ato, ou
ao procurador por ele constituido, na forma da lei.

Art. 169. A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio
a qualquer tempo, devera rever o ato e providenciar as medidas necessarias a sua
anulagao.

Art. 170. Os prazos estabelecidos neste capitulo sado definitivos e improrrogaveis,
salvo por motivo de forca maior amplamente reconhecido.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. Aos titulares de cargos efetivos, aos detentores de cargos comissionados,
agentes politicos e aos contratos administrativos da Administracado Publica Municipal
incluidas as autarquias e as fundacbes, e aos estabilizados extraordinariamente no
servico publico por forca do disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, €
assegurado o Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo, observado o
disposto na legislacao previdenciaria e Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO|
DA APOSENTADORIA
Art. 172. O servidor sera aposentado observando-se o disposto na Constituicao
Federal e legislagéo federal pertinente.
Paragrafo unico - Aos servidores publicos municipais filiados ao Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS) aplicam-se as normas constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes aquele regime, inclusive quanto ao pagamento de beneficios.

SEGAOII
DA PENSAO

Art. 173. As disposicdes relativas a pensao, aplicam-se as normas constitucionais
e infraconstitucionais do Regime Geral de Previdéncia Social — (RGPS).
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SEGAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 174. O salario-familia sera concedido mensalmente ao servidor ativo e inativo,
de baixa renda, nos termos da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social-(RGPS).

Art. 175. O responsavel pelo recebimento do salario—familia devera apresentar no
més de julho de cada ano, declaragdo de vida e dependéncia econémica dos
dependentes, sob a pena de ter suspenso o pagamento de beneficio.

SEGAO IV
DOS DEPENDENTES

Art. 176. As disposigdes relativas aos dependentes dos servidores segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, sdo aquelas dispostas na Constituicdo Federal, e
legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social-(RGPS).

SEGAOV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 177 — Sera devido o auxilio-reclusao a familia do servidor publico ativo, ou na
falta desta, pessoa por ele designada, na forma a ser estabelecida pela legislagao Federal
vigente.

CAPITULO il )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO E DE SERVICO

Art. 178. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
OU no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na
administracdo publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se
compensarao financeiramente.

§ 1°. A compensacéo financeira sera feita pelo regime ao qual o servidor publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensio para seus
dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n&do concomitante com tempo de servigo publico computado
para o mesmo fim.

§ 3°% As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade
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privada ou o de contribuigdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo,
conforme o caso, para fins de compensacao financeira.

Art. 179. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste
capitulo sera pelo regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensado dela decorrente ao servidor publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagao.

Art. 180. Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 172 desta lei para mais de um beneficio.

Art. 181. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 182. Além das auséncias ao servico previstas no art. 154 sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - licengas remuneradas ou para exercer mandato classista;

[l - faltas justificadas;

V —licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos nesta lei;

VI - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam afinal confirmados;

VIl - servico prestado no exercicio de cargo publico da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito Federal e de Municipios.

Art. 183. A comprovacédo do tempo de servigo publico, para fins de averbagao nos
assentamentos funcionais do servidor, sera procedida mediante certiddo que obedeca
aos seguintes requisitos:

| - expedicdo por 6rgdo ou entidade competente e assinatura da autoridade
responsavel pela expedi¢cao do ato;

Il - declaragcdo de que os elementos da certiddo foram extraidos da documentacao
existente no respectivo 6rgao ou entidade, anexando-se cépia dos atos de admissao e de
desinvestidura do cargo;

[l - discriminagdo do cargo, emprego ou fungédo exercida e a natureza do seu
provimento;

IV - indicacao das datas de inicio, interrupcao e término do efetivo exercicio;

V - conversdo dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo unico. A contagem e a averbagao do tempo de servigo do servidor, para
fins previdenciarios, seguirdo as normas da legislagao previdenciaria (RGPS).

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 184 — A assisténcia a saude do servidor, efetivo ativo, inativo e pensionista e
seus dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

TITULO VIII ]
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 185. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da administragéo direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderéo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos em lei
municipal especifica.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

SEGAO|
DOS DEVERES

Art. 186. Sio deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢ées do cargo publico;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[ll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza e celeridade, ao publico em geral:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo publico;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XlI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; e

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme, quando
for o caso.

SEGAOII
DAS PROIBIGOES

Art. 187. Ao servidor € proibido:
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| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagado do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de desapregco pessoal e pejorativo no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigcdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungédo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgéao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes funcionais;

XlI - aceitar comisséo, emprego ou penséao de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes contra a
administracédo publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes
ou servidores através de calunia, injuria ou difamacgéo na reparticdo publica;

XX - faltar com a ética, definida em lei;

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 188. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Aplica—se também aos detentores de fungdo publica, cargos
comissionados e agentes politicos o caput deste artigo.
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Art. 189. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada na
forma prevista no art. 82 na falta de outros bens que assegurem a execugao dos débitos
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3°. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 190. A responsabilidade penal decorre de comportamento ou omissado do
servidor que ocasione um crime ou contravencao, especialmente os funcionais.

Art. 191. A responsabilidade administrativa decorre do descumprimento de normas
internas, de disposi¢cdes complementares estabelecidas em lei, decreto ou qualquer outro
provimento regulamentar da fungéo publica.

Art. 192. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 193. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo unico. Se a absolvigdo decorrer de insuficiéncia de prova, ndo ha
exclusao dos ilicitos administrativo e civil.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 194. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal.

) a de dois cargos de professor;

) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
e

a
b
C
Oes regulamentadas;

profiss
§ 1°. A proibicdo de acumular cargos publicos estende-se a empregos e fungdes e

abrangem autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.
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§ 2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 195. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no art. 28, nem ser remunerado pela participagdo, como membro, em érgéo
de deliberagao coletiva.

Art. 196. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado dos cargos acumulados.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 197. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - destituicdo de cargo em comissao;

IV - destituicdo de fung&o comissionada.

V - demisséo; e

VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 198. Na aplicagao da penalidade considerar-se-&0 a natureza e a gravidade da
infracdo, o dano que dela provier para o servigo publico, a circunstancia agravante ou
atenuante e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico: O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o breve
relatorio dos fatos, o fundamento legal e a infragc&o disciplinar.

Art. 199. As penalidades serdao aplicadas pela autoridade competente, tal como
previsto em lei.

Paragrafo unico - Podera a autoridade competente delegar a aplicagdo da pena, se for
concedida através de lei.

Art. 200. E inadmissivel segunda punicdo de servidor publico, baseada no mesmo
processo em que se fundou a primeira.

SUBSEGAO |
DA ADVERTENCIA
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Art. 201. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 187, | a VIII, XVIII e XX desta Lei e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposigao
de penalidade mais grave.

§ 1°. A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

§ 2° A adverténcia sera excluida do assentamento individual do servidor, apos o
decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste periodo,
praticado uma nova infragcao disciplinar.

§ 3°. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

§ 4°. Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a penalidade
de adverténcia, bastando a infragcao ser apurada através de sindicancia.

SUBSEGAO I
DA SUSPENSAO

Art. 202. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, sem remuneragao.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 2°. Quando a infragdo praticada pelo servidor importar em danos de natureza
patrimonial, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo mensal do servidor, descontado em folha de
pagamento.

§ 3°. A multa referida no paragrafo anterior podera incidir sobre a remuneragao do
servidor infrator por até 3 (trés) meses consecutivos.

§ 4°. Na hipdtese de conversao da penalidade de suspensdo em multa, o servidor
estara obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho para exercer suas
funcoes.

§ 5°. A suspenséao sera anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 203. A regulamentacao de faltas graves sera feita por Ato do Chefe do Poder
Executivo.
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SUBSECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 204. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagado de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, salvo quando
se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

Xl - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgresséao dos incisos IX a XVII, XIX e XX do art. 187 desta Lei;

XIV - adequagao dos indices com gastos de pessoal em conformidade com a Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal cumulada com o art. 169 da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 205. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. No caso de abandono de cargo, a chefia imediata devera convocar o servidor
ausente através de edital publicado em meio de comunicagdo de ampla circulagdo local,
para que retorne ao servigo, com a indicagao precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor e dando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias a contar do inicio da publicagao.

§ 2° A auséncia pelo préprio servidor em notificagdo pessoal convocatoria ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no paragrafo
anterior.

Art. 206. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze
meses).

Art. 207. Na apuragédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

SEGAO Il
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
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Art. 208. Sao circunstancias atenuantes da infracéo disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo esponténea da infragao;

[l - a prestagao de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocacao injusta da vitima;

V - a reparagéo do dano causado; e

VI - as premiacdes recebidas no servigo publico.

SEGAO Ili
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 209. S50 circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em especial:

| - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infragao;

Il - o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

[Il - a acumulagao de infragdes, praticadas na mesma ocasido ou quando a infragcao
€ praticada antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infragdes; ou

V - 0 uso de violéncia ou grave ameaga.

SEGAO IV
DA COMPETENCIA PUNITIVA

Art. 210. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de suspenséo por mais de 30 (trinta)
dias e demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao ou fungéo de confianga; ou

Il - pelo Secretario Municipal ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO IV
DA PRESCRICAO

Art. 211. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demisséo e cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto a agao punitiva da administragao publica contada da
publicacado da decisao final no processo administrativo;

[Il - em 03 (trés) anos, quanto a suspensao; e

IV - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
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§ 2°. Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

Art. 212. Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por mais de
03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de
oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragao da
responsabilidade funcional decorrente da paralisagéo, se for o caso.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma do Capitulo I, Secao lll, deste Titulo.

Art. 213. Quando o fato objeto da agao punitiva da administragédo também constituir
crime, a prescricao reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 214. Interrompe-se a prescri¢ao:

| - pela notificagao do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuragao do fato; ou

[l - pela decisdo condenatéria recorrivel.

IV - pela abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo administrativo
disciplinar, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Paragrafo unico - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 215. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal € obrigada, sob pena de responsabilidade pessoal, a comunicar o fato a
Secretaria de Administragdo do Municipio para a apuragdo, sendo assegurados ao
indiciado o devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 216. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor sera
objeto de apuracéo, através da instauracdo de processo administrativo disciplinar, desde
que se revista das seguintes formalidades, condigdo para seu conhecimento:

| - referir-se a 6rgao ou entidade componente da Administragao
Publica Municipal;

Il - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

[l - conter 0 nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo e
endereco.

IV - estar acompanhada de indicio de prova convincente;
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§ 1°. O denunciante sera informado dos termos da conclusdo da apuragao da
denuncia.

§ 2°. Quando a apuragao do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infragédo
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 217. Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio, instaurar e
promover as sindicancias e processos administrativos disciplinares, apurar as
irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas no
Poder Executivo.

Paragrafo unico - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar o conjuge, companheiro ou parente, consanglineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do
acusado, denunciante ou vitima.

Art. 218. No ato que comunicar a infragcédo disciplinar ou o ilicito penal a assessoria
indicara 1 (um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgédo ao qual pertence o
indiciado ou acusado para compor a comissao.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 219. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de oficio,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneracgao.

SEGAO Ill
DA SINDICANCIA

Art. 220. As irregularidades serédo apuradas através de sindicancia, quando:

| - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua configuragcao
ou para apontar o servidor faltoso;

Il - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Art. 221. Da sindicancia pode resultar:

| - instauracao de processo disciplinar;

Il - aplicagao de pena de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; ou

Il - arquivamento do processo.

Art. 222. A sindicancia sera instaurada, por ato da Secretaria de Administracdo do

Municipio, que contera, dentre outras informagdes, a composicdo da comissdo de
sindicancia.
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Paragrafo unico - O ato de instauragdo da comissao deve informar qual dos
servidores participantes da comissao sera o presidente.

Art. 223. A comissao de sindicancia sera composta por 03 (trés) servidores
estaveis, sendo que ao menos um deve fazer parte do mesmo 6rgao ao qual pertence o
indiciado ou acusado.

Art. 224. A comissdo de sindicancia efetuara de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagcao do responsavel, apresentando,
no prazo maximo de trinta dias Uteis, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera a comissédo de sindicancia ouvir o autor da
representacao e o servidor indiciado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, a comissdo de sindicancia, traduzira no
relatério as conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressao e o seu enquadramento nas disposi¢cdes estatutarias.

§ 3° Encerrada a sindicancia, caso a comissdo entenda pela aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar o
processo com o relatério final a autoridade superior do indiciado para aplicar a respectiva
penalidade.

§ 4°. O prazo para conclusao da sindicancia podera ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 5° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de
penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo ou fungdo em comissao, sera
obrigatdria a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 6°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Art. 225. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como crime ou contravencdo penal, sera remetida cépia dos autos ao
Ministério Publico, para instauragao da acao penal, ficando transladado na reparti¢ao.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 226. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investida, havendo
indicios de autoria e materialidade.
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Art. 227. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - defesa prévia, instrugcao probatdria, defesa final e relatorio final,
[l - julgamento.

Art. 228. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar néo
excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
Comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

SUBSEGAO |
DA INSTAURAGAO

Art. 229. O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera instaurado
por ato da Secretaria de Administragdo e conduzido por Comissao Disciplinar de 3 (trés)
membros, sob orientagdo do Procurador Juridico e com 2 (dois) membros servidores
efetivos, podendo ser um indicado pela autoridade superior e outro indicado pelo
Secretario do 6rgao que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos
superiores ou de mesmo nivel do acusado.

§ 1°. Sob pena de nulidade o ato de instauragdo da Comisséao Disciplinar, contera:

| - a qualificacdo do servidor indiciado;
Il - a especificagdo dos atos e fatos tidos como ilicitos a serem apurados;
[l - os dispositivos legais havidos por infringidos.

§ 2°. A Comissao tera como secretario servidor, efetivo ou ndo, designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em 1 (um) de seus membros.

§ 3°. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado e serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdées adotadas.

Art. 230. Sempre que necessario, a pedido do Procurador Juridico, os membros da
comissao disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do
ponto, até a entrega do Relatdrio Final.

SUBSEGAO Il ,
DA FASE COGNITIVA OU INSTRUTORIA

Art. 231. O processo administrativo disciplinar obedecera aos principios do devido
processo legal, contraditorio e ampla defesa do acusado, permitindo-lhe a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.
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§ 1°. Os autos da sindicancia integraréo o processo administrativo disciplinar como
peca informativa, mas nao configurarao requisitos prévios para sua instauragao.

§ 2°. Quando os autos da sindicancia concluirem pela pratica de ilicito penal, por
pessoa que néo seja servidor, devera ser encaminhada a respectiva copia ao Ministério
Publico para a acao penal.

§ 3°. Tipificada a infragc&o disciplinar, sera formulada a acusag¢ao do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4°. O acusado sera notificado pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntard e requerera as provas que
entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de
preclusao, assegurando-lhe vista e copias do processo, as suas expensas, na repartigao.

§ 5°. Apresentada a defesa prévia, se a comissao entender que esta comprovada a
inexisténcia da autoria ou da infracdo, podera antecipar o relatério final e opinar pelo
arquivamento do feito.

§ 6°. Havendo 2 (dois) ou mais acusados, 0 prazo sera comum a eles e de 20
(vinte) dias.

§ 7°. Os prazos em geral, a critério da comissao, poderdo ser prorrogados pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da notificagédo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao ou servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 01 (uma) testemunha.

§ 9°. Encontrando-se o servidor em lugar incerto ou ndo sabido sera publicado
edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande circulagéo,
findo o qual sera o mesmo declarado revel.

§ 10. Declarado revel, ao servidor notificado por edital, serd& nomeado curador
especial com legitimidade para promover a defesa do acusado.

§ 11. A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar, quando
necessario, técnicos e peritos de qualquer 6rgdo ou entidade municipal, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de
prova pericial, dentro dos prazos legais.
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§ 13. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos
fatos.

§ 14. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 15. O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor
mediante notificacdo expedida pelo presidente da comisséo, pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser
juntada aos autos.

§ 16. Se a testemunha for servidor, a expedigdo da notificagdo sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquirigao obrigatdria.

§ 17. O depoimento pessoal do servidor acusado e das testemunhas, serdo
prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha
trazé-los por escrito.

§ 18. Concluido o interrogatério do acusado a comissao promovera a inquiricado das
testemunhas.

§ 19. No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, se procedera a acareacgao entre eles.

§ 20. As testemunhas serao inquiridas separadamente na ordem sucessiva da
acusacao e defesa.

§ 21. Na hipotese de depoimentos contraditorios proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.

§ 22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

§ 23. Encerrada a instrugdo, o acusado sera notificado para apresentar defesa final
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 24. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como motivo da
infrac&o ou ilicito, a comissao solicitara que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatra.

§ 25. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal que ficara suspenso até a expedicdo do laudo pericial que
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se concluir pela insanidade absoluta e incuravel, devera o servidor ser aposentado,
proporcionalmente, e se relativa e curavel, submetido a tratamento meédico-psiquiatrico.

Art. 232. As omissbes das denuncias ou portaria poderdo ser supridas a todo
tempo, antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias
para se manifestar.

Art. 233. Apreciada a acusagao, a defesa e as provas produzidas, a Comissao
elaborara Relatério Final minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor e indicagao das penas a serem aplicadas.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 234. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da comisséao,
sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauragao, para o devido julgamento.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 235. A autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade que solicitou a
instauracdo do processo, este sera encaminhado por aquela a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de 1 (um) acusado e diversidade de sangdes, o julgamento de
todos cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade que
solicitou a instauracdo do processo administrativo disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

§ 4°. O julgamento acatara o relatério final da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 5° Quando o relatério final da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou inocentar o servidor da responsabilidade.

§ 6°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou a
instauracdo do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos ao Procurador
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Geral do Municipio, para analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade,
devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios processuais,
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e encaminhara os autos a assessoria juridica
para corregao do vicio e instauragdao de novo processo.

Art. 236. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que n&o haja prejuizo ao acusado.

Art. 237. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 238. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou contravengao, sera
remetida cépia autenticada do processo administrativo disciplinar julgado ao Ministério
Publico para instauracao da agao penal.

Paragrafo unico - Quando o processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar concluir pela infracdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou ndo, que tenha
causado prejuizo ao erario, devera a autoridade julgadora encaminhar copia autenticada
dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da agao de reparacao de
danos.

Art. 239. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e
o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso | do art. 66 o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 240. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissao e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a realizagéo de
miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 241. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis a justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. A simples alegacédo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 2°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
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§ 4°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 5°. O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade julgadora,
que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o processo com
o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§ 6°. O Procurador Geral podera devolver o processo a autoridade que autorizou a
revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos ou circunstancias,
hipétese em que sera arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 7°. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 8°. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 9°. A comisséo revisora, que podera ser a mesma do processo administrativo
disciplinar, tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§ 10. Aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisora, no que couberem, as normas
e procedimentos préprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

§ 11. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e sera de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§ 12. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao
do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

§ 13. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

_TITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 242. Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo
de provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 243. O “Dia do Servidor Publico Municipal” sera anualmente comemorado a
vinte e oito de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na
Administracao Publica Municipal.

Art. 244. O servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
qualquer espécie de discriminagdo, nem se eximir do cumprimento dos deveres legais por
motivo de crenga religiosa ou convicgéao filoséfica ou politica.

Art. 245. Poderéao ser instituidos, no ambito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos de sua autoria que
favorecam o aumento de produtividade e a redugdo de custos operacionais da
Administragao Publica Municipal;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 246. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal,
o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

|. representacdo pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
II. inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto
se a pedido;

[ll. desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical ou associagcao a que for
filiado, o valor das mensalidades, contribui¢cdes e outros expressamente autorizados pelo
servidor;

IV. retirada das fichas de assentamento individual dos servidores os registros de
penalidades que nao forem aplicadas por meio de inquérito administrativo.

Art. 247. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 248. O Poder Publico manterda Comissdao de Servico Especializado de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude
e proteger a integridade do servidor municipal.

Art. 249. Decorridos cento e oitenta dias da promulgagdo do Estatuto, definida no
artigo anterior, a Comissao de Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho coordenara as areas e atividades de risco existentes no ambito da
prefeitura e suas secretarias.

Art. 250. Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na
esfera administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 251. Aos profissionais da educacédo serao aplicadas subsidiariamente as
disposicdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 252. Cabera ao chefe do Poder Executivo, e aos titulares de autarquias e
fundacbes municipais, nas respectivas esferas de competéncia, expedir os atos de
regulamentacdo necessarios a plena execugado da presente Lei Complementar, quando
couber.

Art. 253. Fica o Executivo Municipal autorizado a implementar programas de

incentivo “a demissao de servidores publicos Municipais sempre que os indices de
despesa com pessoal ameacar o cumprimento dos indices do Art. 169 e seus paragrafos
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da Constituicdo Federal e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e Lei Orgénica
Municipal.

Paragrafo Unico - O programa de incentivo previsto no caput sera normatizado
mediante ato préprio do Executivo Municipal.

Art. 254. A Procuradoria do Municipio recorrera até a ultima instancia judicial em
processo cuja decisao tenha sido contraria ao interesse do municipio.

Art. 255. As disposi¢des desta lei aplicam-se aos servidores municipais, autarquias
e fundacbes do municipio, com as devidas adequacgdes, observadas a estrutura
organizacional e a hierarquia.

Paragrafo Unico. Em relacdo aos servidores de fundagdes e autarquias aplicar-se-a o
disposto neste estatuto, cabendo a sua autoridade maxima exercer as atribuicdes

reservadas ao Prefeito, se isto estiver previsto nas normas instituidoras e organizadoras da
entidade reservada ao prefeito.

Art. 256. Para se efetivarem, os servidores declarados estaveis pela Constituicao
Federal deverao prestar concurso publico.

Art. 257. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se em
especial as Leis Municipais n°. 732/69; 1.623/91; 2.101/99; 2.503/06; 2.531/06 e 2.639/07
e as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito/MG, ... de ........ de 2011.

PREFEITO MUNICIPAL
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